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Junta de Gobierno COGITIAR:

Decano: D. Enrique Zaro Giménez
Vicedecano: D. Andrés Bordonaba Meseguer
Secretario: D. Miguel Cervera Monzd
Vicesecretario: D. Martin Orna Carmona
Tesorero: D. Juan Ighacio Larraz Sasot
Interventor: D. Jesus Noha Boreku
Vocal 1°: D. Javier Calvo Romaguera
Vocal 2°: D. Sergio Mostajo Elvira

Vocal 3°: Dna. M? Mar Castellon Garcia
Vocal 4°: D. Estrella Vicente Lozano
Vocal 5°% D. Juan Carlos Duenas Marina

Presidente Delegado en Teruel

D. Juan Valenciano Horta

Junta de
Gobierno 2022

Junta Delegada en Huesca:

Presidente Delegado: D. Andrés Bordonaba Meseguer
Secretario: D. Ramiro Sarvisé Nasarre

Tesorero: D. Santiago Fenés Facerias

Vocal 1°: D. Lorenzo Tesa Serrate

Vocal 2°: Dna. Inmaculada Lloro Otin

Vocal 3°: D. Eduardo Gran Pico

Vocal 4°: D. Luis Alberto Marguina Nasarre

Vocal 5°% D. José Luis Ara Porté



Comisiones de
trabajo

Las comisiones de Trabajo se constituyen como
encargos del Decano a los diferentes miembros de Ia
Junta de Gobierno para que trabajen por propia
iniciativa, en los diferentes ambitos de desarrollo de las
actividades propias del colectivo, con el fin de aportar
propuestas a las sesiones de |la Junta de Gobierno para
su debate y aprobacion, si procede



COMISION DE EJERCICIO DE LA PROFESION COMISION DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION,
INSTITUCIONES, UNIVERSIDAD, EMPRESAS Y CLUSTER

Presidentes: José Luis Lopez Latorre y Jesus Noha Boreku
Presidente: Juan Carlos Duehas Marina

Comisionados:

Javier Calvo Romaguera Comisionados:

Sergio Mostajo Elvira Sergio Mostajo Elvira

Maria del Mar Castellon Garcia Maria del Mar Castelldn Garcia

Guillermo Pérez Masferrer Juan Valenciano Horta

Maria Luisa Santillan Beltran José Ignacio Gairin Villar

Inmaculada Lloro Otin Javier Carroguino Onate
Guillermo Pérez Masferrer

COMISION DE COMUNICACION, FORMACION, Maria Luisa Santillan Beltran

COLEGIACION Y EMPLEO José Luis Ara Porté

Jesus Pueyo Ayerbe
Presidente: Martin Orna Carmona Estrella Vicente Lozano

Comisionados: COMISION DE ESTATUTOS, REGLAMENTOS,

Juan Larraz Sasot PROCEDIMIENTOS Y DEONTOLOGIA
Maria del Mar Castellon Garcia

Juan Carlos Duenas Marina Presidente: Javier Calvo Romaguera
Luis Jesus San Juan Albericio

José Antonio Barrena Blazquez Comisionados:

José Luis Ara Porté Gabriel Luna Tomey

Eduardo Gran Pico Guillermo Pérez Masferrer

Estrella Vicente Lozano Juan José Cubero Marin

Ramiro Sarvisé Nasarre



COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Presidente: Juan Larraz Sasot

Comisionados:

Andrés Bordonaba Meseguer
José Luis Lopez Latorre
Enrique Zaro Giménez

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES, ACTIVIDADES
CULTURALES Y OTROS EVENTOS

Presidente: Miguel Cervera Monzé

Comisionados:

Luis Jesus San Juan Albericio
José Antonio Barrena Blazquez
Ramiro Sarvise Nasarre
Enrique Zaro Giménez




Convocatoriade
elecciones

El 2 de diciembre de 2022 se convocan las elecciones preceptivas para la
renovacion del 50% de cargos de la Junta de Gobierno del COGITIAR y
de la Asociaciéon de Ingenieros de la rama industrial de Aragon (ASIRIA).
Una vez cumplido el plazo de presentacion, las candidaturas
presentadas son las siguientes:

Decano: D. Enrigue Zaro Giménez
Secretario D. Miguel Cervera Monzd
Tesorero D. Juan Ignacio Larraz Sasot
Vocal 2° D. Sergio Mostajo Elvira
Vocal 4° Dna. Estrella Vicente Lozano



Remodelacion de
las aulas

El pasado mes de septiembre finalizaron l|as obras de remodelacidon
de las aulas.

De esta forma COGITIAR cuenta ahora con dos aulas:

e Aula COGITIAR con capacidad para 32 personas.
e Aula Polivalente con capacidad para 12 personas

El espacio cuenta, ademas, con una zona de descanso.



COGITIAR

Sistema de videoconferencia con microfonia Shure
por plateas

Gran pantalla led de alta definicion

Camaras de video

Capacidad para 32 personas




Aula Polivalente

La sala mas adecuada para reuniones profesionales.

e Capacidad para 12 personas.
e Gran Pantalla LED de alta definicidon tactil para
presentaciones




Actividades de la
Junta de Gobierno

Destacamos a continuacion las actividades mas relevantes realizadas
por la Junta de Gobierno de COGITIAR durante el ano 2022.




Reunion con el Consejero de Vertebracion del
Territorio del Gobierno de Aragon.

El decano y el secretario de COGITIAR, Enrique Zaro y
Miguel Cervera respectivamente, se reunieron el pasado
mes de abril con el consejero de Vertebracidn del Territorio
del Gobierno de Aragdn, José Luis Soro, y la directora
general de Vivienda y Rehabilitacion, Verdnica Villagrasa.
La cita sirvid como toma de contacto para encontrar vias
de cooperacidon respecto a la Ley de Simplificacion
Administrativa, con la que se abre la oportunidad de
agilizar tramites burocraticos en colaboracidon con los
colegios profesionales.

Encuentro con el Gerente de Urbanismo del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Una representacion de la junta de Gobierno de COGITIAR
con Miguel Angel Abadia
gerente de Urbanismo del Ayuntamiento de

mantuvo un encuentro
lguacén,
Zaragoza, con el fin de darle traslado del borrador de la
ordenanza sobre ruido. Se propuso crear una comision
mixta, compuesta por técnicos del consistorio y del Cole-
gio, para crear una herramienta informatica a la que
y que
permita unificar criterios y obtener el mismo resultado

tengan acceso todos los agentes implicados

para evitar la interpretacion de la norma. Asimismo, se
ofrecio la posibilidad de realizar cursos de formacién para
los técnicos especializados en aplicar la ordenanza contra
incendios del departamento de Bomberos.



Consulta sobre el nuevo estadio de la Romareda.

El decano de COGITIAR, Enrique Zaro, participo el pasado mes
de mayo en una de las reuniones organiza das por el
ayuntamiento con distintos colectivos de la ciudad sobre la
ubicacion del nuevo estadio de futbol. Durante las ultimas
semanas, los grupos municipales han mantenido encuentros
con diferentes agentes sociales, econdmicos y vecinales para
conocer su opinidn, aportar distintos puntos de vista y valorarlas
dos posibilidades que se contemplan: la localizacidon actual de La
Romareda o el parking norte de la Expo.

Durante su intervencion, Zaro explicdé qgue COGITIAR ha llevado a
cabo una encuesta entre sus 4.700 colegiados. De las 329
respuestas recibidas, el 80,9% se muestra favorable a la
necesidad de remodelar o construir un nuevo campo de futbol y
un 62,5% es partidario de mantenerlo en su actual ubicacion,
teniendo en cuenta aspectos como el transporte, las afecciones
a la hosteleria, el coste de construccion y problemas técnicos, la
sostenibilidad del modelo de ciudad o el beneficio mediatico,
entre otros.

El decano destacoque |la ubicacion de un estadio de
futbol, asi como otros equipamientos urbanos,
"tienen una fuerte incidencia en la estructura de la
ciudad, la movilidad, el comercio de proximidad vy su
incidencia en el consumo de energia, emisiones de
CO2 y otros gases contaminantes, con consecuencias
en la salud de los ciudadanos y en el medio ambiente
en funcion de las decisiones que se tomen". Anadio
qgue las ciudades compactas y multifuncionales, de
las que Zaragoza es un ejemplo,



Convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza.

El Area de Urbanismo y Equipamientos del Ayuntamiento de Zaragoza firmo el 22 de septiembre un convenio con cuatro
colegios profesionales, entre ellos COGITIAR, por el que estos pueden emitir informes sustantivos de calidad e
idoneidad documental, lo que permitira agilizar la concesidon de licencias municipales para la apertura de nuevos ne-
gocios.

En concreto, el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon (COGITIAR), el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja (COIlAR), el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon
(COAA) v el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza (COAATZ) prestaran servicios de
comprobacion técnica y cumplimiento de la normativa aplicable en diferentes tipos de licencias urbanisticas. Una vez
realizado el informe sustantivo de calidad e idoneidad documental por parte del colegio y tramitada la solicitud en la
web municipal, el cliente puede empezar las obras, si las hay, o poner en marcha el negocio al dia siguiente. Urbanismo
presumird completa y valida la documentacion técnica que contenga el informe positivo. Asi pues, ya no se precisara de
otra revision técnica por parte de los funcionarios municipales, si bien el consistorio se plantea realizar inspecciones de
manera aleatoria a un 5% de las solicitudes de licencias que hayan sido concedidas a través de este nuevo
procedimiento.

Los responsables de los colegios profesionales coinciden en que se trata de una "oportunidad unica para acercarlos mas a
la ciudadania” al poner en marcha "un proyecto con una vocacion muy clara de colaboracion publico-privada”.



La emisidon del informe de idoneidad no tiene ningun
coste para el cliente, ya que es asumido por el
Ayuntamiento de Zaragoza. En principio, los tipos de
licencias a los que se aplica este convenio son
comunicaciones previas -licencias de apertura (X546 y
T546)-, declaraciones responsables -licencias
urbanisticas y de apertura (X414 yT414)- y obra mayor
de reforma (X406 y T406).

La intencidn es seguir trabajando en el numero de
casos de licencias municipales alas que pueda aplicarse
dicho sistema de funcionamiento. Los ambitos excluidos
son las actividades clasificadas, usos de hosteleria y
declaraciones responsables que tengan impacto en el
patrimonio historico-artistico.

Con anterioridad a la firma de este convenio, se lleva ron
a cabo multiples reuniones entre los técnicos mu-
nicipales y los técnicos delos colegios profesionales
para generar y consensuar una guia de contenidos
que estara disponible para los técnicos que realizan
proyectos.
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Nuestros objetivos
para 2025

COGITIAR estd inmerso en la elaboracion de un Plan Estratégico para el
periodo 2023-2025

Pretendemos mejorar la calidad de nuestros servicios, asi como satisfacer
necesidades para nuestro colectivo que no habian sido tratadas hasta
ahora.



Propoésito, vision y valores:

Proposito:

-Contribuir al progreso de la sociedad, acompanando al ingeniero en el desarrollo de su profesion

Vision:

-.Ser |la referencia de los ingenieros en su vida profesional y ser reconocidos por |la sociedad como agente de transformacis
tecnoldgica, aglutinador y regulador de la profesion

1. Profesionalidad

2. Integridad
Valores: 3. Cooperacion

4. Vocacion de servicio

5. Punto de encuentro
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Datos
Colegiales

El ano 2022 ha terminado con 4.759 Ingenieros Técnicos
Industriales colegiados, significando una disminucidon de 45
companeros respecto al ano anterior.

Ha de tenerse en cuenta que no se han contemplado 344
colegiados que estan suspendidos de sus Derechos
Corporativos.



COLEGIADOS

El ano 2022 ha terminado con 4.759
Craduados en Inhgenieria e Inhgenieros
Técnicos Industriales colegiados,
significando una disminucidon de 45
companeros respecto al ano anterior. Ha
de tenerse en cuenta que no se han
contemplado 344 colegiados gque estan
suspendidos de Sus Derechos

Corporativos.
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PRECOLEGIADOS

Desde el ano 2016, los estudiantes de
tercer y cuarto curso pueden acceder a
los servicios de COGITIAR con tan solo
precolegiarse.

De los 19 alumnos precolegiados que se
dieron de alta en 2016 hemos pasado a un
total de 239 en 2022.

El numero de altas de este ultimo ano ha
ascendido a 143, la cifra mas elevada
desde el inicio.
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Visado y Ejercicio
Libre de la Profesion

El numero de trabajos totales realizados por el Colegio de
Aragon (realizados en las tres Delegaciones, Zaragoza,
Huesca y Teruel), ha sido de 9327 significando un aumento
del 34,82% respecto a 2021.

En 2022, solo un 0,63% de los trabajos han sido realizados a
través de visado ordinario. El visado de registros
documentales visados se mantiene estable en el 6% del
total.



En la siguiente tabla podemos ver los datos de visado e ingresos acumulados de Zaragoza y Teruel:

ANO 2022
= —
: VARIACION VISADO VISADO
vEs | VISADOS EE‘;&E; VISADOS  |ACUMULADA % DiTSE:[:'ES VARIACION DETSE:SSS VARIACION
MES (RESPECTO MES (ACUMULADO) (RESEEETID W MENSUAL % {ACMD} ﬂCUMULﬁDfl
A0 ANTERIOR ARIO (RESPECTO MES (RESPECTO ARIO
ANTERIOR) ANO ANTERIOR) ANTERIOR)
ENERO 360 149 28% 860 149,28% | 42.147,96 68,50% 42.147,96 68,50%
FEBRERO 748 [ 4032% [ 1608 | 83,14% | 6837863 | -2633% | 110.526,59 |  -6,20%
MARZO ga1 [ 4254% | 2449 | 66,83% | 79.831,40 | 110,85% | 190.357,99 | 22,27%
ABRIL 669 | 4736% | 3118 | 62,23% | 6328486 | 3470% | 253.642,85 | 25,15%
MAYO 811 | 2812% | 3929 | 5378% | 7535929 | -26,61% | 329.002,14 | 7,74%
JUNIO 88 | 3589% | 4815 | 50,14% | 62.471,75| -37,50% | 391.473,89 | -3,42%
JULIO 704 | 2159% | 5519 | 4577% | 72.21854| 1595% | 463.692,43 |  -0,84%
AGOSTO 637 | 3134% | 6156 | 44,13% | 5861952 | 4626% | 522.311,95 |  2,88%
SEPTIEMBRE| 725 | 1563% | 6881 | 40,49% | 9138908 | 7314% | 613.701,03 |  9,50%
OCTUBRE 798 | 1548% | 7679 | 37,39% | 6978874 17,71% | 683.489,77 |  10,28%
NOVIEMBRE| 904 [ 1649% | 8583 | 34,85% | 83.03697 | 46,51% | 766.526,74 | 13,32%
DICIEMBRE | 744 | 3454% | 9327 | 3482% | 6607331| 4,44% | 832.600,05 | 12,56%




Tal y como se puede observar en las siguientes graficas los visados de instalaciones eléctricas suponen un 28% del total de
visados.

Cabe destacar que, a pesar de que el visado de proyectos de energias alternativas solo representa el 10,39% del total de
visados, los ingresos de este tipo de trabajos ascienden al 38,5% del total, siendo incluso mas elevados que los aportados por
los visados de instalaciones eléctricas.
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Tan solo el 10% de los colegiados
de Ejercicio Libre son mujeres.

Colegiados en Ejercicio Libre por sexo

= Hombres = Mujeres

El 71 % de los colegiados de ejercicio
libre tiene mas de 46 anos

Edad colegiados ejercicio libre
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Actividades
realizadas

El ano 2022 ha estado marcado por el retorno a la
normalidad en la programacion de actividades presenciales
en COGITIAR.

Destacamos, a continuacion, las actividades mas relevantes
realizadas durante el ano.




XXIl Jornadas de Energiay
Medio Ambiente

Durante los dias 10, 17, 24 Y 31 de marzo de 2023, el saldon de actos de COGITIAR acogid la XXIl edicion de las Jornadas
de Energia y Medio Ambiente. Durante los cuatro jueves del mes, distintos expertos en este ambito debatieron sobre
asuntos de actualidad como el precio de la electricidad, la economia circular, la situacion de las renovables o |a
conveniencia de |la energia nuclear, que atrajeron a medio millar de asistentes presenciales y por streaming.

Las sesiones contaron con las intervenciones, entre otros, del director generalde Endesa en Aragon, Ignacio Montaner;
el delegado regional nordeste de Red Eléctrica, José Ignacio Lallana; el director general del Inaga, Jesus Lobera; o |a
presidenta del Comité de Energia y Recursos Naturales del Instituto de la Ingenieria de Espana, Yolanda Moratilla,
ademas del presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Espana, José Antonio Galdon, y de responsables de empresas como BSH, Exide y entidades como Ecodes y el CIRCE.



XXI1 JORNADAS

DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

PRIMERA JORNADA: 10 DE MARZO
EL PRECIO DE LA ENERGIA.
PONENTES:
@ ¢JOSE ANTONIO GALDON (Presidente

del Consejo General de Colegios Oficiales

de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espanal

A" ¢ |IGNACIO MONTANER GUTIERREZ

[Director General de Endesa en Aragon)

¢ JOSE IGNACIO LALLANA
. DOMINGUEZ (Delegado Regional
) ¥ Nordeste (Aragon, Cataluna
: y La Rioja) de Red Eléctrica de Espanal

10,17, 24y 31 DE MARZO

SﬁﬂLﬁN DE ACTOS DE COGITIAR
P° MARIA AGUSTIN 4-6, OFICINA 1 - 19.00 h.
Para seqguirlas online llamar al 976 469 145

Organiza

Graduados en Ingenieria

AN~ = Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon
R Colegio Oficial de Peritos o Ingenisrot Técalcos Indusirisles de Mragda

La primera de las jornadas reunia a tres primeros
espadas de la ingenieria y de la energia como
son el presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Espana, José Antonio
Galdon; el director general de Endesa en Aragon,
lgnacio Montaner, y el delegado regional
Nordeste (Aragon, Cataluna y La Rioja) de Red
Eléctrica de Espana, José Ignhacio Lallana.

Todos ellos abordaban el complejo asunto de los
precios de la energia en un escenario de
progresiva escalada e imprevisible contexto
internacional debido entre otras cosas a una
guerra, la de Ucrania, cuyas consecuencias,
duracion y ramificaciones son aun imposibles de
atisbar, pero que, ademas de traer muerte, dolor
y caos a Europa, va a afectar duramente a las
economias de los paises, de las empresas y de
las familias.

Ver video con la jornada completa.



https://youtu.be/9HdN8rw8Eg8
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XX11 JORNADAS
DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

SEGUNDA JORNADA: 17 DE MARZO
ECONOMIA CIRCULAR COMO SOLUCION A LA
ESCASEZ DE SUMINISTROS INDUSTRIALES.

PONENTES:

¢ JOSE ANGEL RUPEREZ RUBIO
(Presidente de ECODES]

) . eCARMELO PINA GADEA (Jefe de

desarrollo de placas de induccion BSH]

| e JAVIER SANZ OSORIO (Director
9 1 General de SISENER])

. ‘ e CARMEN BARTOLOME RUBIO

8 (Directora de economia circular en CIRCE])

10,17, 24y 31 DE MARZO

SﬁﬂLﬁN DE ACTOS DE COGITIAR
P° MARIA AGUSTIN 4-6, OFICINA 1 - 19.00 h.
Para seqguirlas online llamar al 976 469 145

Organiza

e @ Graduados en Ingenieria
20N>~ ¢ Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn
i i Colegio Dficial de Peridos o Ingenisrot Técalcos Indutirisles de Mragda

La revalorizacion de residuos, el reciclaje de
mate riales, la obsolescencia programada de los
aparatos electronicos, las trabas administrativas
y la falta de politicas eficaces ,entre otros asuntos
de interés, centraron el debate en la segunda
sesion, con el titulo 'Economia circular como
solucidn a la escasez de suministros industriales'
y las ponencias de tres expertos en la materia:
Carmelo Pina Gadea, jefe de desarrollo de
placas de induccion de BSH; Javier Sanz Osario,
director general de Sisener, consultoria e
ingenieria especializada en el sector energético;
y Carmen Bartolomé Rubio, directora de
economia circular del CIRCE, centro tecnoldgico
aragoneés orientado al desarrollo sostenible.

Ver video con la jornada completa.



https://www.youtube.com/watch?v=bShYUqNc4vk&t=1s
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XX11 JORNADAS
DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

TERCERA JORNADA: 24 DE MARZO
LIMITES Y OPORTUNIDADES DE LAS
ENERGIAS RENOVABLES EN ARAGON.

PONENTES:

e JESUS LOBERA MAIREL (Director
General del INAGA)

Y /., «MARIO RODRIGUEZ VARGAS
2" [Director asociado de Transicién Justay
Alianzas globales

% de ECODES)

@I, *MARIA BLANCA SIMON
) FERNANDEZ (Profesora Titular

L Facultad de Econdmicas de Unizar)

10,17, 24y 31 DE MARZO

SﬁﬂLﬁN DE ACTOS DE COGITIAR
P° MARIA AGUSTIN 4-6, OFICINA 1 - 19.00 h.
Para seqguirlas online llamar al 976 469 145

Organiza
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La tercera sesion ofrecid tres interesantes
puntos de vista sobre |los ‘Limites y
oportunidades de las energias renovables en
Aragon’, con la participacidon como ponentes de
Jesus LoberaMairel, director general del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA);Mario
Rodriguez Vargas, director asociado de
Transicion Justa y Alianzas Globales de ECODES;
y Maria Blanca Simon Fernandez, profesora
titular de la Facultad de Econdmicas de la
Universidad de Zaragoza.

El ciclo afrontaba asi un asunto de maxima
actualidad y en el que los colegiados del
COGITIAR tienen especial protagonismo, ya que
los arquitectos técnicos industriales intervienen

en el 70% de los proyectos.

Ver video con la jornada completa.



https://youtu.be/j40jXvl8K_k
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XXI1 JORNADAS

DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

CUARTA JORNADA: 31 DE MARZO
NUCLEARES Y RENOVABLES. NECESIDAD
DE LA ACUMULACION ELECTRICA.

PONENTES:
) 4%+ N eYOLANDA MORATILLA SORIA

(Profesora de ICAI, Presidenta del Comité
de Energia y Recursos naturales del
Instituto de Ingenieria)

e JAVIER CARROQUINO ONATE

[Director de Tecnologia de Intergia Energia
Sostenible]

%" eJOSE LUIS VAL PORROCHE (Proyect
o % . ® Manager de EXIDE]

T € e FRANCO DI PERSIO (Especialista en

almacenamiento energético)

10,17, 24y 31 DE MARZO

SﬁﬂLﬁN DE ACTOS DE COGITIAR
P° MARIA AGUSTIN 4-6, OFICINA 1 - 19.00 h.
Para seqguirlas online llamar al 976 469 145

Organiza

e @ Graduados en Ingenieria
20N>~ ¢ Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn
i i Colegio Dficial de Peridos o Ingenisrot Técalcos Indutirisles de Mragda

cNuclear si? ;Nuclear no? El debate estaba servido
en la cuarta y ultima sesiéon de las jornadas, que
llevaba por titulo 'Nucleares y renovables:
necesidad de acumulacidon energeética'. El panel
de expertos reunid a cuatro perfiles distintos y
complementarios que, con sus argumentaciones,
plantearon numerosas dudas entre el publico:
Yolanda Moratilla Soria, Profesora de ICAl y
presidenta del Comité de Energia y Recursos
naturales del Instituto de Ingenieria; Javier
Carroquino Onate, Director de Techologia de
Intergia Energia Sostenible; José Luis Val Porroche,
Projet Manager de EXIDE, Franco di Persio,
Especialista en almacenamiento energético.

Ver video con la jornada completa.



https://youtu.be/T1UmjrWIsK4
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Exposicion "Mujeres Ingenieras
de Exito"

La exposicion itinerante 'Mujeres ingenieras de éxito y su impacto en el desarrollo industrial’, una iniciativa la Unidon
de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Espana (UAITIE),
aterrizé en junio en Aragdn con el objetivo de fomentar la figura de la mujer ingeniera desde una perspectiva de
género, despertar las vocaciones femeninas dentro dela ingenieria y establecer lazos asociativos entre las féminas
gue se dedican profesionalmente a esta actividad. El saldn social de la sede de COGITIAR en Zaragoza, la delegacion
del Colegio en Huesca y la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel albergaron sucesivamente una muestra que
pone en valor el papel de la mujer en la ciencia, difundiendo el perfil de distintas cientificas e investigadoras de
referencia mundial a la sociedad cuyo trabajo ha marcado el camino de la ingenieria a lo largo de la historia hasta la
actualidad.

La exposicidon incluye a dos aragonesas: Rosa Franco Rivas, primera mujer perito industrial de Espana, y Alicia Asin,
ingeniera informatica y consejera delegada de Libelium. A ellas se unieron, en su paso por el COGITIAR, Manuela

Delgado, responsable de Innovacidon en NTT Data y tesorera de la Asociacion de mujeres investigadoras y tecndlogas
(AMIT), por Zaragoza; Moénica Arifo, responsable de las plantas de Derichebourg Espana, por Teruel; y Ana Fuertes,
directora de proyectos en Africa del Oeste en CCONG Ayuda al Desarrollo, por Huesca.
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Presentacion del libro
"Meloussa el ocaso de un sueno"

Carlos Tundidor, ingeniero técnico industrial y escritor, presentd el pasado mes de septiembre en el salon de actos

de COGITIAR su ultima novela Meloussa, el ocaso de un sueno, una historia de amor y guerra que recrea la

conquista de Menorca en el siglo 11 a.d.C. Al acto, en el que ejercido de maestro de ceremonias el decano del
Colegio, Enrique Zaro, asistieron algunos companeros de profesion y Javier Fernandez, presidente de la Asociacion

Aragonesa de Escritores y exdelegado del Gobierno en Aragon.

Publicada en 2021, Meloussa, el ocaso de un sueno estd ambientada en el ano 123 a.d.C. Roma quiere convertir el
Mediterraneo en un lago de su propiedad. En unas islas, las Gymnesias, la loba romana y los estan dartes de las

legiones todavia no ondean, dominadas por los pueblos balearicos.



COGITIAR celebra el Dia del
Colegiado

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdon (COGITIAR) celebro el
pasado 23 de septiembre el Dia del Colegiado en Zaragoza, una velada durante la que, como es tradicional, se llevd a
cabo el homenaje a quienes durante2022 han cumplido 25y 50 anos en la profesion.

La jornada comenzd a media tarde con una misa por los companeros fallecidos durante2022 en el altar mayor de la
Basilica de Nuestra Senora del Pilar. Posteriormente, se realizé una ofrenda de un manto de COGITIAR en la Capilla
de la Virgen del Pilar.

La esperada reunion tuvo lugar en la finca La Alqueria, en Utebo, donde los asistentes pudieron disfrutar de
animado coctel en los jardines del recinto, seguido de una suculenta cena junto a sus companeros de profesion. El
homenaje se hizo extensivo a los socios demeérito dela Unidn de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y
GCraduados de Ingenieria de |la rama industrial de Espana (UAITIE) José Luis Lopez Latorre, Javier Calvo Romaguera y
Jesus Pardos Torrijo.



Asimismo, de manera excepcional, se entregd la distincidon de Socios de Honor de |la Asociacion de Graduados en
Ingenieria de la rama industrial de Aragon a don Guillermo Chdliz ya dona Maria Luisa Roy.

Algunas de las autoridades del Gobierno de Aragdn que asistieron fueron Carlos Javier Navarro Espada, director
general de Industria y Pymes, y Maria Angeles Julvez, directora general de Justicia del Gobierno de Aragdn, ademas
del diputado en el Congreso y alcalde de Calanda,

Alberto Herrero, colegiado de COGITIAR.

También participaron en el acto el presidente del COGITI, José Antonio Galddon Ruiz, y los decanos de los colegios
de ingenieros técnicos industriales de una quincena de provincias. Asimismo, en representacion de sus
organizaciones es tuvieron presentes Fernando Palacin, director de la Fundaciéon para el Desarrollo de las Nuevas
Tecnologias del Hidrogeno en Aragdén (FHA), David Romeral, gerente del Cluster de Automocion de Aragdon (CAAR);
Jesus Lobera, director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA); y Jorge Royo, director del ser vicio de
inspeccidon técnica de vehiculos (ITV) del Gobierno de Aragdn, asi como el director de la Escuela de Ingenieriay
Arquitectura de la Universidad de Zaragoza, José Antonio Yague.






COGITIAR participa en la
ofrenda de flores

Un grupo de colegiados de COGITIAR y sus
familiares participaron el 12 de octubre en la
esperada ofrenda de flores a la Virgen del Pilar.
Ataviados con el traje tradicional y llenos de
ilusidn y devocion a partes iguales, portaron los
ramos con los que obsequiaron a la Virgen
durante todo el recorrido y lucieron la mejor de
SUS sonrisas a pesar de que la jornada se
prolongd hasta bien entrada la tarde.




Actuaciones del Coro COGITIAR

E1l coro de COGITIAR hizo su presentacion oficial en Zaragoza en la iglesia de Santa Isabel de Portugal el 13 de marzo,
como siempre bajo la direccidn de Francisco Garcia Gracia. Durante el primer semestre de este ano, las mejores voces
del Colegio han llevado a cabo varias actuaciones, donde han podido demostrar los buenos resultados de sus muchas
horas de ensayo y del esfuerzo y la ilusidn que destilan sus ilusionados miembros.

Asi, el coro del Colegio participd en el recital que el Teatro Lirico de Zaragoza ofrecio el 30 de abril en la Sala Mozart del
Auditorio de Zaragoza, bajo la direccion del maestro José Félix Tallada. La gala, dedicada a recaudar fondos para la obra
social de la parroquia del Carmen, deleitd a los asistentes con un programa repleto de obras de algunos de los
principales compositores del género de la zarzuela y se cerrd con |la gran jota de 'La Dolores'.

El coro también actud en la gala de imposicion de insignias a los graduados de |la Escuela Universitaria Politécnica de La
Almunia (EUPLA),que tuvo lugar el 6 de junio en el aula magna del centro educativo.

Ademas, el coro de COGITIAR actud el pasado verano en las fiestas patronales de Benasque, que se celebran en honor
de San Marcial.



Tercera edicion de "Un café entre
ingenieras"

Una veintena de colegiadas acudieron a tomarse 'Un café entre ingenieras' el pasado 23 de noviembre, una cita amena
y muy esperada en la que se repasaron las actividades que lleva a cabo COGITIAR relacionadas con la presencia de
perfiles femeninos en la profesion. En esta ocasion, la cita contd la presencia destacada de Mdnica Arino, una de las
protagonistas de la exposicidon nacional 'Mujeres ingenieras de éxito' y responsable de las plantas de Derichebourg en
Albalate del Arzobispo y Pina de Ebro, que contd en qué consiste su trabajo y la situacion del sector al que se dedica.
Las asistentes también pudieron conocer las recientes remodelaciones que ha vivido la sede colegial, como la del
salén de actos, el salén social y las nuevas aulas de formacion.

'Un café entre ingenieras' es una iniciativa de COGITIAR nacida en 2019 con el objetivo de que las colegiadas puedan
ampliar su red de contactos profesionales, tengan la oportunidad de proponer acciones para favorecer al colectivo, se
potencie la visibilidad delas mujeres que se dedican ala ingenieria en Aragdén y aumente el alumnado femenino en

las carreras relacionadas con ella y se den a conocer historias de éxito de ingenieras que puedan inspirar a sus
companeras de profesion y a las empresas.
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Actividades Deportivas

VI Torneo de padel COGITIAR

Tras el éxito de inscritos de ediciones anteriores, COGITIAR volvidé a convocar su torneo de padel en las pistas de Padel
Zaragoza, que acogieron la competicion el pasado mes de octubre con la participacion de 25 parejas. Adrian Carrascoy
Sergio Alfaro fueron los gana dores de la competicidon, que recibieron el trofeo de manos del decano, Enrigue Zaro, con
la pareja formada por Mi guel Angel Almalé y Alberto Herndndez como subcampeona. En la final de consolacién,
Agustin Tobajas y Victoria Gil se impusieron a Alejandro Cecilio y Raul Blasco.

Durante toda la jornada, los jugadores exhibieron su evolucidon en este deporte, fruto del esfuerzo y el entrenamiento al
gue se someten para poder ganar el torneo. Se organizd una fase previa y una fase final con el objetivo de que todas las
parejas pudieran jugar el mayor tiempo posible. Asi, los colegiados inscritos en el cuadro no solo se divirtieron, sino que
también pudieron estrechar lazos con sus companeros de profesion, rivales por un dia en la pista.

VIl Carrera de las empresas ESIC

Un ano mas, un grupo de colegiados de COGITIAR aficionados al running participo el pasado mes de diciembre en la
VIl Carrera de las Empresas de ESIC en Zaragoza. Equipados con la camiseta del Colegio, recorrieron los 8 kilometros de

los que constaba el trayecto, con salida y meta en el pabelldn Principe Felipe junto a equipos de otros colectivos,
empresas e instituciones.



V Concurso de felicitaciones de
Navidad

COGITIAR volvid a convocar el concurso de felicitaciones de Navidad, que ya alcanza su quinta edicion. Dirigido a
escolares de entre 3 y 10 anos que sean hijos, nietos o sobrinos de colegiados, el certamen tiene como objetivo que
los mas pequenos de la casa den rienda suelta a su creatividad a través de dibujos de tematica navidena.

Como viene siendo habitual, la cita fue un éxito, con 59 participantes, este ano como novedad el concurso se amplid
a los ninos de las delegaciones de Huesca y Teruel.

Los premios se entregaron el 21 de diciembre en las tres sedes colegiales, con la asistencia de todos los participantes
junto con sus familiares y se expusieron todas las postales presentadas en el certamen. La atraccidon de la jornada fue
la actuacion de Tinin El Mago, que dejo boquiabierto a todo el publico con sus sorprendentes trucos.

Todos los ninos que participaron en el concurso recibieron un obsequio. El jurado, compuesto por compa neros
colegiados, eligid las tres mejores postales de cada una de las categorias, a las que se otorgd un premio especial.



Celebracion de Navidad

El pasado mes de diciembre regresd a COGITIAR la
recepcion que el decano ofrece a empleados,
colaboradores, miembros de las juntas de gobierno actuales
y anteriores, autoridades y amigos para dar la bienvenida a ':‘iiis"!i”f!i!s"|””””"
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la Navidad y despedir el ano 2022.

El dia 22 se realizd la celebracidon con autoridades y
representantes de instituciones, mientras que I|la semana
anterior se llevd a cabo con los nuevos colegiados de los
dos ultimos anos, periodo durante el que se interrumpid
esta celebracidon por la pandemia de la COVID-19.

En el renovado salon social del Colegio, el decano, Enrique
Zaro, ejercid de anfitriobn transmitiendo a todos los
presentes, en su nombre y en el de la junta que preside, sus
mejores deseos para 2023. A continuacion, se sirvid un vino
espanol en un ambiente distendido.




Bolsa de
empleo



Datos mas relevantes:

- Colegiados registrados : 1307
- Numero de ofertas de empleo gestionadas: 211
- Numero de colegiados contratados : 22
- Mas de 300 contactos con candidatos

. Presencia en ferias de empleo ( EINA /EUPLA)

Talleres de empleo realizados en 2022:

e Claves para potenciar y dar valor a tu CV

e Como tener éxito en una entrevista

e ;COmMoO encontrar opciones

Linkedin?
e Marca personal para
ingenieria
e Sacale partido a Linkedin |
e Sacale partido a Linkedin I
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Formaciony
Jornadas
técnicas




Formacion
y jornadas técnicas

En el ano 2022 se impartieron 12 cursos de formacion a

través de la plataforma de formacién online de COGITIAR
con un total de 362 alumnos.

Ademas, COGITIAR volvid a impartir jornadas técnicas
presenciales, manteniendo también la realizacidon de
webinars. En total se impartieron 19 jornadas técnicas con

un total de 1126 asistentes.



Desde que se puso en marcha Ia
plataforma de formacién de COGITIAR
se han impartido 34 cursos para un
total de 1056 alumnos.

En el ano 2022 aumento
significativamente el
asistentes a jornadas

numero de
técnicas,
suponiendo un incremento de 50,4%.
respecto a 2021.

Por su parte los alumnos de cursos de
formacion disminuyeron en un 30,3%
respecto al ano anterior.
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Cursos de formacion impartidos en 2022

BIM CON REVIT MEP:
GESTION DE
PROYECTOS DE
INSTALACIONES

CURSO DE
ESPECIALIZACION EN
ENERGIAS RENOVABLES

MANEJO DE
SONOMETRO CESVA
SC420, FUENTE DE
RUIDO Y MAQUINA DE
IMPACTOS

CONVERSACION EN
INGLES

INSTALACIONES DE
RECARGA DEL
VEHICULO ELECTRICO

INSTALACIONES DE
PREVENCION DE
INCENDIOS




Jornadas técnicas impartidas en 2022

NUEVA NORMATIVA
EUROPEA DE
VEHICULOS AEREOS
NO TRIPULADOS
UAS/DRONES

KIT DIGITAL: AYUDAS
DEL GOBIERNO PARA LA
IMPLANTACION DIGITAL

A AUTONOMOS Y
EMPRESAS

INFLUENCIA DEL
NUEVO RITE EN LAS
INSTALACIONES DE

CLIMATIZACION DE UN
EDIFICIO

SISTEMAS DE
PRESURIZACION,
CONTROL DE HUMOS Y
SISTEMAS DE
DIFERENCIAL DE
PRESION

REPARTIDORES DE
COSTES Y SISTEMAS DE
LECTURA REMOTA
SEGUN LA DIRECTIVA
EUROPEA

¢:COMO ENCONTRAR
OPCIONES

PROFESIONALES EN
LIKEDIN?




Jornadas tecnicas impartidas en 2022

APRENDE A DORMIR CHARLA SOBRE
MEJOR CRECIMIENTO
PERSONAL

LA MEDICION DE NOX
EN ITV




Delegaciones
de COGITIAR

Actividades realizadas

Delegacion de Huesca

Delegacion de Teruel




Delegacion de
Huesca

Nuestra delegacidon de Huesca cerrd el ejercicio 2022 con 611
colegiados, de los cuadles 43 pertenecen al colectivo de
ejercicio libre.

Por su parte, el numero total de trabajos visados fue de
2.448, que suponen unos ingresos totales de 181.424,51, y con
lo que se mantiene la inercia de incremento del numero de
visados, solo interrumpida en el ano 2020



Tras los dos anos anteriores, se necesitd apostar por
el uso de la tecnologia para acceder a la informacion
de interés para la profesidon, este ano se ha
continuado en ello, perfeccionando aspectos y con
el compromiso de seguir mejorando estos sistemas
para dar mejor servicio a nuestro colectivo. La Sede
Central de Zaragoza ha hecho un importante
esfuerzo para actualizar sus instalaciones en este
sentido y la Delegacion pretende seguir sus pasos.
No obstante, se plantea ofrecer jornadas técnicas y
cursos presenciales que sumen a los realizados via
STREAMING. Agradecemos como siempre, las
posibilidades que ofrecen la plataforma de
formacion COGITIAR y la del CONSEJO.

En el ano 2022, también se han recuperado en gran
medida actividades sociales, como la tradicional
FIESTA ANUAL, el VIAJE ludico-cultural a ZARAGOZA
en noviembre, la ACTIVIDAD DE FIN DE ANO,

o diversas exposiciones como |la de MUIJERES
INGENIERAS DE EXITO, la de la ONG CC AYUDA AL
DESARROLLO con la que colaboramos o la de
APARATOS DE MEDIDA de la Delegacion.

Como conclusidn, mencionar que por acuerdo de
Junta de fecha 24 de noviembre se convocaron
elecciones a la Junta Delegada y como resultado del
proceso electoral ha quedado renovada en los cargos
de Delegado, Secretario y vocales 2° y 4° que
respectivamente los titulares seran: Luis Alberto
Marquina Nasarre, Inmaculada Lloro Otin, Marta Liesa
Durdn y Carlos Granada Burgos, tal como se
comunico oportunamente.



N4

Actividades
realizadas




El dia 8 de febrero, se celebra a las 19,30 horas la Junta General Ordinaria. Asisten el Decano del Colegio D. Enrique

Zaro Giménez, el Secretario D. Miguel Cervera Monzd, el Vicesecretario D. Martin Orna Carmona, los miembros de la
Junta Delegada en Huesca y varios colegiados, asi como el Auditor de Cuentas, DELTA AUDITORES, S.L. que presenta
el informe de revision del estado financiero de |la Delegacion.

El dia 22 de febrero, se celebra la Junta General Ordinaria del Colegio. Se celebra en el saléon de actos del Colegio
en Zaragoza y a la misma asisten por la Delegacion de Huesca, el Delegado Andrés Bordonaba y el Secretario Ramiro
Sarvisé.

Los dias 22,23 y 24 de marzo en las aulas de la Delegacion se exponen los aparatos de medida y control existentes
en la Delegacion, con el fin de que todos los colegiados pudieran tener un conocimiento material de los mismos y
puedan hacer uso si lo necesitan.

El dia 11 de mayo en el C.E.S Piramide se celebra la Feria de Empleo organizada por dicho centro de ensenanza para
poner en contacto estudiantes de F.P. con 50 empresas de distintas ramas profesionales. Asiste por parte de la
Delegacion, la vocal de |la Junta, Inmaculada Lloro.

El dia 2 de Junio, se celebra la reunién del Consejo Sectorial de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Huesca
(Mesa del Clima). Asiste como representante de |la Delegaciodn, el vocal de |la Junta, Luis A. Marqguina.



El dia 5 de Julio, se inaugura oficialmente en la Delegacion, la exposicién itinerante INGENIERAS DE EXITO
patrocinada por la UAITIE, que pretende potenciar cada vez mas el acceso de la mujer a las profesiones técnicas y
cientificas. Asisten el Presidente de |la UAITIE D. Juan Ignacio Larraz y el Decano del Colegio D. Enrique Zaro, la
Subdelegada del Gobierno en Huesca, la Concejala de Urbanismo, la Directora del Servicio Provincial de Industria y
otras personalidades, ademas de los miembros de la Junta de Huesca y un humero de colegiados. La Ingeniera que
representd a la Delegacidn en la exposicidn, fue la colegiada Dfa. Ana Fuertes Sanz. La EXPOSICION estuvo abierta al
publico desde dia 4 al 8 de JULIO en el saldén social de la Delegacion.

El dia 30 de Septiembre a las 18 horas, antes de los actos de |la Fiesta Anual, se inaugura en la Delegacion, la
EXPOSICION de la ONG CC Ayuda al Desarrollo. Una serie de paneles fotograficos sobre los proyectos de desarrollo
llevados a cabo por la ONG en AFRICA en los 10 afos que lleva actuando desde HUESCA y que desde nuestro Colegio
y desde esta Delegacion hemos colaborado con nuestras aportaciones. Su responsable, nuestra colegiada ANA
FUERTES SANZ, hizo una descripcién pormenorizada. La EXPOSICION estuvo abierta al publico hasta el dia 10 de
Octubre.

El dia 30 de Septiembre a las 19 horas, se inician los actos de la FIESTA ANUAL de la Delegacion de Huesca. El acto
institucional de homenaje a los companeros que cumplian los 25 y 50 anos de profesidon en los anos 2020, 2021y 2022
se celebra en el saldn de actos del centro cultural MANUEL BENITO MOLINER y a continuacion en el hotel ABBA
HUESCA se sirvido un vino espanol. Asistieron mas de 130 personas y se contd con la asistencia del Decano del Colegio
y miembros de la Junta de Gobierno.



El dia 26 de Noviembre se realiza un viaje ladico- cultural a Zaragoza, organizado por la Delegacidn para visitar el
Palacio de |la Aljaferia, sede de las Cortes de Aragdon y también las nuevas instalaciones de nuestro Colegio. Después
de la comida se regresa a Huesca habiendo participado mas de 40 personas.

El dia 22 de Diciembre, tiene lugar la actividad de FIN DE ANO de |la Delegacion de Huesca. Esta jornada de
convivencia se inicia a las 19 horas con la conferencia ARAGON TIERRA ABIERTA: UN INMENSO PATRIMONIO, UNOS
PERSONAJES RELEVANTES, UNA RICA HISTORIA en el salén de actos del centro cultural MANUEL BENITO MOLINER,
impartida por el novelista etndografo e historiador D. JOSE ANTONIO ADELL CASTAN con entrada libre y gran
asistencia de publico. A continuacion, tiene lugar en el saldon social de la Delegacion, un vino espanol para los
colegiados y acompanantes. Previo al mismo se entregaron los premios a los ninos participantes en el concurso de
FELICITACIONES DE NAVIDAD organizado por el Colegio.
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Jornada sonometro Cesva SC-420:

El dia 19 de mayo a las 18.00 horas, en la sede de |la Delegacidon de Teruel, se realizéd una Jornada sobre el
funcionamiento del nuevo SONOMETRO CESVA SC-420. También se comprobaron las funciones de la nueva

FUENTE SONORA CESVA FP122. La jornada la impartié nuestro comparero D. Miguel Angel Sanz Garrido, experto en
mediciones acusticas.



Exposicion Mujeres Ingenieras de
EXito:

El dia 7 de mayo fue la inauguracidon de la exposicidn “Mujeres Ingenieras de Exito”, en el salén de actos del Colegio

Mayor Universitario Pablo Serrano. La exposicion estuvo expuesta del 6 al 10 de junio en la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel.

En la mesa presidencial, estuvieron Dha. Emma Buj, Alcaldesa de Teruel;, D. Juan Valenciano, Delegado de COGITIAR

Teruel; la ingeniera Monica Arino; D. Ignacio Larraz, presidente de la UAITIE; D. José Martin Albo Lucas, Vicerrector de
la Universidad de Zaragoza.

Al acto de inauguracion asistieron D. José Ramdn Morro, Subdelegado del Gobierno de Espana en Teruel; Dha. Nuria
Tregdn, Concejal de servicios sociales del Ayuntamiento de Teruel; Angel Lagunas, Director del Servicio Provincial de
Industria del Gobierno de Aragdn en Teruel; Dna. Belén Plumed, Presidenta de Asociacidon Enredadas; y el Director

general del Grupo Derichebourg en Espana, Enrigue Moreno, Dna. Inmaculada Plaza y varias profesoras de la
Universidad de Zaragoza.



Cabe destacar la intervencion de D. Raul Igual, subdirector de la EUPT, en la que menciond a muchas companeras
ingenieras en Teruel capital y provincia, alumnas de las EUPT, con puestos de trabajo de gran responsabilidad en
empresas turolenses.

Y también tuvo la idea de instalar la exposicion en la misma planta donde se realizaron las pruebas de |la EBAU, para
animar a los futuros universitarios en la eleccion de la rama de |la ingenieria como carrera universitaria.




Dia del Colegiado:

El 28 de octubre tuvo lugar la celebracion del Dia del Colegiado 2022 de la Delegacion de Teruel de COCGITIAR.

Debido al pardon que se produjo en las actividades realizadas en nuestra delegacion con motivo de la pandemia, este
ano la celebracidon se extendid a todos aquellos colegiados que cumplieron 25y 50 anos con la profesion durante los

anos 2020, 2021y 2022.
Como actividad se realizo una visita al Museo Minero de Escucha a las 12.00 horas.

En esta poblacion se encuentra el mas profundo y moderno pozo vertical de 370 m que Minas y Ferrocarril de Utrillas
S A. (empresa cerrada actualmente) construyd para aumentar la produccidon de carbén como consecuencia de la

construccion de la Central Térmica.

Tanto la Central como el Pozo Pilar estdn totalmente inactivos. El pozo y la bocamina “SE VERA” fueron cedidos al
Ayuntamiento por Minas y Ferrocarril de Utrillas S.A.



Dicho museo se comunica con el citado Pozo Pilar a través de varios planos inclinados que tiene la bocamina SE
VERA y que es precisamente la entrada a dicho museo. En la actualidad solo es visitable el primer plano inclinado.
La visita resultd de gran interés para los 15 asistentes, que escucharon con gran atenciéon los comentarios del guia.

A |la salida nos trasladamos a Utrillas donde almorzamos en el Hotel Villa de Utrillas.

Posteriormente de regreso a Teruel, se celebrd el Acto Institucional en el Salén de Actos de |la delegacion, con la
entrega de metopas a los homenajeados y ramos de flores a sus esposas.

En el que cabe destacar la asistencia de Dna. Emma Buj, Alcaldesa de Teruel; D. Salvador Galve Martin, Decano de
COIIAR; Francisco Blasco, Delegado COIIAR Teruel; D. Alejandro Ibrahim, Director Aeropuerto de Teruel; Raul Igual,

Subdirector EUPT, e Inmaculada Plaza, como docente de la EUPT.

Finalmente se sirvid un vino espanol para todos los asistentes.
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Actividades de Navidad:

El jueves 15 de diciembre celebramos en nuestra sede el Concurso de Guinote de Navidad, participaron varias

parejas, y la pareja ganadora fueron nuestros colegiados Francisco Pérez y Francisco Gomez, recibiendo como premio
una botella de cava cada uno. Después del concurso, se celebrd la Cena Navidena, en la que los companeros pudieron
compartir un momento emotivo.

El 22 de diciembre celebramos en nuestra sede el Concurso de Felicitaciones Navidehas 2022. La ganadora del 3er
premio COGITIAR en la Categoria Ill fue Julia Leonar Arévalo. Y como premio Delegacion se decidié que todos
nuestros participantes fuesen ganadores porque todas las felicitaciones eran merecedoras de premio. Se obsequio a
cada uno de ellos con un premio y una posterior merienda.



Comisiones destacadas

Comision de ejercicio libre de |la profesion

Comision de riesgos laborales vy seguridad

Comision de relaciones con la administracion,

Instituciones, universidad, emypresas y cluster

Catedra COGITIAR

Informe de
tareas
delegadas
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Actuaciones:

En 2022 los grupos de trabajo pertenecientes a la comision de

ejercicio de la profesion de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento interno PO3. PROCEDIMIENTO DE CREACION

Y FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES. La Actividad de estos
grupos de trabajo en este ano han sido los siguientes:

e En el grupo de trabajo CEP-STO4 Seccidon Técnica
Automoviles se han trabajado, en varias reuniones, las
diferentes problematicas existentes en este ambito, las
dificultades en la aplicacion del manual de reforma de
vehiculos. Asi mismo se han realizado reuniones con D.
Jorge Royo Mallén, Jefe de |la Seccion ITV del Gobierno de
Aragon, a quien se ha dado traslado de las mismas.

e Asi mismo en el grupo de trabajo CEP-STO5 Seccidn
Técnica Electricidad, se realizé una serie de propuestas

que fueron trasladadas a la compania distribuidora e-
distribucion en la reunion mantenida en el COGITIAR en el
mes de Mayo.

e En el grupo de trabajo CEP-ST13 Seccidn Técnica

Incendios se ha venido trabajando en las propuestas de
criterios interpretativos de l|la actual ordenanza de
zaragoza de 2010, asi como en la propuesta de nueva
ordenanza actualmente en redaccion, manteniendo con
el servicio de proteccion civil y bomberos de zaragoza
reuniones de trabajo en Mayo y Septiembre de 2022 vy la
ultima el pasado 17 de Febrero de 2023.

Desde la Comision Ejercicio de la Profesion (CEP), se
han venido manteniendo reuniones de forma periddica
todo los meses tratando diversos asunto relacionado
tanto con el egjercicio libre de la profesion, como de
aquellos otros ambitos de interés de nuestros
companeros, informando regularmente y puntualmente
a la junta de gobierno de los asuntos tratados en ellas.
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Actuaciones:

Entre las actuaciones de la Comision de Trabajo RIESCOS LABORALES Y SEGURIDAD, destacan la atenta vigilancia de
la defensa competencial de las normativas existentes y en tramite parlamentario espanol o europeo, en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales y las distintas disposiciones colaterales. Asi como la relacidon y comunicacion con la
Administracion y su divulgaciéon entre los colegiados, para su adecuada y correcta aplicacion en cualquiera de las
facetas de aplicacion de la PRL en el ejercicio libre de la profesion ( Proyectos, CdSyS, Construccion, Maquinaria, etc,...),
mejorando la calidad y la justificacion del cumplimiento.

Desde esta vocalia se ha dado respuesta telefonica o por escrito, a diferentes consultas técnicas en materia de PRL Yy
seguridad laboral formuladas por colegiados.

Asi mismo se ha velado y actuado en oposiciones y licitaciones convocadas por la Administraciéon, para Ingenieros,
relacionadas con la PRL y similares.

Planificado e implementado para proximo inicio en 2023, el Ldle ( Libro de Incidencias Electronico ), asi como Jornada
de PRL abierta a todos los colegiados y Curso de 200 h de Coordinador de Seguridad y salud en fase de ejecucion, en
obras de construccion, segun contenido apéndice 2 del RD 1627/97; entre otras actividades.



Comision de
relaciones con la
administracion,
instituciones,
universidad,
empresas y cluster




Actuaciones:

La comisidon inicid sus actividades en
Enero del 2022 y el alcance la de las
instituciones con las que el COGITIAR
quiere incrementar sus relaciones con
el objetivo de aportar valor a las mismas
son las que se ven en la siguiente figura

Empresas

Administracidn

Instituciones

Universidad




Actividades realizadas:

Se han realizado 5 reuniones durante el 2022

Temas tratados:

En la comisidon se trabajo y definid, por parte de los comisionados, sobre que instituciones seria conveniente hacer que
hacer relacidon y que personas de la comisidon harian la relacion con mismas.

Definir el alcance de la relacion:

Se trabajo en la definicidn de como el COCGITIAR deberia definir el alcance de la relacion y quién seria el comisionado
responsable de la misma de cada una de las entidades seleccionadas. Este trabajo se desarrolld para diferentes
empresas, clusters, universidad, administracion y diferentes instituciones de Aragon.

En funcidon de la entidad a incrementar la relacidon, el alcance de |la misma es diferente ya que cada una de ellas tiene
diferente necesidad.

En la comision se detectd que hay demanda de Ingenieros de gestion energética y hay pocos grados orientados a dar
solucién a ese tema. Este punto se vid como una oportunidad de dar formacidén en diferentes aspectos a los ingenieros
actuales y futuros en diferentes actividades como por ejemplo auditorias energéticas, etc...



Clusters:

Se mantuvieron reuniones con el Cluster de Automocion (CAAR) como primer contacto con los clusters, con el propodsito
incrementar el posicionamiento del COGITIAR en los cluster a través de:

e Formacion compartida

e Presentaciones conjuntas sobre temas relevantes de actualidad

e Dar soporte para busqueda de perfiles necesarios para las empresas. Actualmente el CAAR solicita los servicios del COGITIAR
relacionados con la busqueda de empleo

e Participar en premios con cluster sobre proyectos “Challenges" que emitan las empresas

e |Inclusion en el mercado laboral de nuevos ingenieros

Universidad:

Desde |la comisidon comentamos gque seria conveniente proponer acompahamiento de la actividad de los ingenieros recién
egresados relacionado con su formacidon en Master y doctorado, para ello definimos una seria de acciones que estan en fase de
analisis y que se relacionan a continuacion:

e Proponer participar en Actos de entrega de master y doctorado. Aprobada en Junta.

e Proponer Becas para master y/o Doctorados por parte deL COGITIAR.

e Participar enla acreditacion de grados(Ing. Gestion energética).

e Participar en las comisiones de calidad.

e Docencia: Liderar que en caso de necesidad de profesores de la escuela, se [lamase al colegio para aportar las personas.

e Es necesario conocer el organigrama mas en detalle de |la escuela para participar en los puntos indicados anteriormente.



Catedra COGITIAR.
Memoriade
actividades 2021-2022




Jornada sobre salidas
profesionales en LA EUPLA

El pasado 10 de enero, la EUPLA acogio |la jornada ‘Salidas profesionales del ingeniero, empleo y el gjercicio libre de la
profesion’, dirigida a todos los estudiantes de 4° curso para darles conocer el amplio abanico de posibilidades
laborales que ofrece |la profesidon. Durante la sesion se abordaron las distintas oportunidades que el mercado laboral
ofrece a los ingenieros técnicos industriales, se explicd el apoyo que COGITIAR da a los colegiados y precolegiados a
través de |la bolsa de empleo en |la busqueda de trabajo y se profundizd en el ejercicio libre de la profesidon, haciendo
un recorrido por atribuciones, requisitos legales, responsabilidades, tipos de proyectos existentes, defensa profesional,
contenidos minimos de proyectos, reglamentos técnicos existentes y gestiones en organismos oficiales. La charla
corrid a cargo de Luis Fernando Labuena, secretario técnico de COGITIAR, y Thais Bielsa, responsable del area de

Empleo de COCGITIAR.



Feria de orientacion y empleo de
la EUPLA

Feria de Orientacidon y Empleo de |la EUPLA celebrd el 10 de marzo su segunda edicion con un balance muy positivo,
con una asistencia de publico "inmejorable" y la participacion de 33 empresas e instituciones, entre las que no faltd
COGITIAR. Esta era la primera edicion presencial desde la pandemia, por lo que contd con una amplia presencia de
estudiantes de secundaria, bachilleratos y también egresados. En stands, ubicados en diferentes zonas del edificio
Juan Bosco, las empresas participantes atendieron las dudas del alumnado y les presentaron las diferentes opciones

laborales de futuro que ofrecen.

El objetivo de este evento es ofrecer una orientacidon de calidad al alumnado y al resto de participantes que buscan
encontrar su vocacion o un hueco en el mercado laboral para desarrollar una profesion en el futuro. Por este motivo, el
vicerrector de Politica Académica, José Angel Castellanos, invitd a las empresas a "disefar de manera conjunta con la
Universidad, la mejor oferta formativa para los estudiantes del manana", poniendo el acento en la necesidad de
responder desde la formacion a las necesidades reales de un mercado en constante cambio. Castellanos también
pidid al alumnado que vea esta feria como parte de su formacidon y como "una oportunidad para descubrir su

vocacion".



Por su parte, la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
puso en valor con este certamen |la ensenanza de estudios
superiores en el mundo rural y los valores que este hecho
aporta al alumnado y a su posterior desarrollo profesional vy
laboral. Martin Orna, director de la EUPLA, recordd que ‘la
deslocalizacion de la Escuela Universitaria de una gran urbe
aporta cultura y da la posibilidad al alumnado y al profesorado
de disfrutar y aprender en un entorno rural, desde la cercania,
contando con todos los avances en educaciéon y tecnologia, sin
perder la mirada hacia las ventajas ventajas del pueblo”.

Tanto alumnado como el resto de personas que asistieron a la
feria valoraron la oportunidad que #EUPLAON brinda para
poder tomar contacto "de forma directa y en un unico espacio”
con las empresas. Por su parte, las empresas subrayaron la
necesidad de iniciativas como esta para encontrar un equilibrio
real entre oferta y demanda.
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Participacion en Expotalent

COGITIAR, a través de su Catedra, quiere estar cerca de los ingenieros del futuro y, un ano mas, ha participado en
ExpoTalent, la feria organizada el 5 de abril por el servicio de orientacidon y empleo de la Universidad de Zaragoza en el
Edificio Betancourt del Campus Rio Ebro. La XVII edicion de esta cita, punto de encuentro entre el mundo empresarial
y el académico, ha reunido a mas de 60 companias y entidades de todos los sectores econdmicos que han dado a
conocer a los estudiantes sus ofertas laborales y sus necesidades concretas a la hora de incorporar determinados
perfiles profesionales a sus plantillas.

En su stand, COGITIAR ha informado a los estudiantes y futuros graduados de su amplia oferta de servicios para
precolegiados, que incluye desde el acceso a su plataforma de formacidn en condiciones ventajosas hasta un club de
compras exclusivo con descuentos en mas de 300 marcas, pasando por la bolsa de empleo con asesoramiento y
atencion personalizados. En este sentido, cada ano COGITIAR gestiona una media de 400 ofertas laborales para
sectores de actividad en auge como la logistica, las energias renovables o la automocion.



Después de ser suspendida en 2020 por la pandemia y de celebrarse de manera virtual en la edicion de 2021, este ano
ExpoTalent ha vivido un ambiente extraordinario, ya que los estudiantes tenian muchas ganas de poder asistir
presencialmente a la feria en busca de informacidon y orientacion para su futuro laboral. Los numerosos visitantes que
se han interesado por conocer los servicios del COGITIAR y se han precolegiado han sido obsequiados con una botella

de aluminio reutilizable y han entrado en el sorteo de un patinete eléctrico.




Visita al parque edlico de Muniesa

El dia 8 de abril se realizd un viaje al Parque Edlico de Muniesa, con motivo de
la Semana de la Ingenieria que celebrd la EUPT, al que asistieron colegiados y
precolegiados, con un total de 35 asistentes. Los gastos del viaje fueron
sufragados por la Catedra COGITIAR que nuestro colegio mantiene con
UNIZAR.

El Parque esta formado por tres emplazamientos proximos (Muniesa, Farlan y
San Pedro de Alacdn).

La visita se concentrd en el emplazamiento Muniesa, con 14 generadores Vestas
y un total de 46,8 MW de potencia. Fuimos recibidos por la direccion del
parque, en cuya sala de visitas se explicaron, incluso con videos, las
caracteristicas de los generadores y la construccidon del parque.

Se recorrid la Subestacion Venta Vieja y otras dependencias anejas.




Imposicion de insignias EINA

COGITIAR vy la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de |la Universidad de Zaragoza (EINA) celebraron el 21 de abril el acto
académico de imposicion de insignias a los alumnos graduados durante el curso académico 2021-2022, al que asistieron
mas de 100 alumnos de las diferentes especialidades de la Ingenieria Industrial. El acto, que tuvo lugar en el Salén de
Actos Marco Carrera del Edificio Betancourt, fue presidido por José Angel Castellanos, vicerrector de Politica Académica
de la Universidad de Zaragoza; José Antonio Yague, director de la EINA; Enriqgue Zara, decano de COGITIAR; Francisco
Fandos, asesor de la Catedra COCGITIAR; y Raquel Trillo, subdirectora de estudiantes de la EINA

Los alumnos galardonados con los premios fin de grado fueron:
PREMIOS TFG 2019-2020
-Claudia Gonzalo Gimeno: 'Sensorizacion inalambrica de movimientos corporales'.

-‘Francisco Javier Latorre Viu: 'Produccion de bio-combustibles mediante licuefaccion hidrotermal de pericarpios de
almendra'.

-Saul Higuera Pardo: 'Estudio y aplicacion de las estructuras giroide a la absorcion de impactos'.



PREMIOS TFG 2020-2021

-David Canete Lopez: 'Diseno de inductancias para filtros de convertidores de alta densidad energética'.

-Edurne Bernal Berdun: 'Prototipo de camara inteligente basada en redes neuronales profundas'.

lvan Pérez Rodriguez: 'Diseno de un prototipo de convertidor electronico de potencia para horno microondas
domeéstico'.

-Carlos Aguilar Rodriguez: 'Desarrollo de un sistema flexible de alineacion de un laser de medida de alta precision para
la verificacion volumétrica de maquina herramienta'.

-Daniel Bravo Montaner: 'Proyecto de climatizacidon de la piscina olimpica del Estadio Miralbueno El Olivar con apoyo
de paneles solares hibridos'.

-Pablo Aragués Aldea: 'Metanacion de C02 en reactor de lecho fijo, convencional y politrépico, con catalizadores
basados en Ni-Mn',

.Sara Marron Machin: '‘Diseno y propuestas de mejora para el trabajo del personal sanitario en la unidad de atencién al
paciente critico del Servicio de Urgencias'.



Imposicion de insignhias EUPLA

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dona Godina (EUPLA) acogié el 6 de mayo el acto académico de
imposicion de insignias a los mejores Trabajos Fin de Grado del curso 202012021y a los graduados del curso 2021-2022 en los
grados de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria de Organizacion Industrial. En el acto estuvieron presentes José Angel
Castellanos, vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza; Marta Gracia, alcaldesa de la localidad vy
presidenta del Patronato EUPLA; y Martin Orna Carmona, director de la EUPLA, quienes fueron los encargados de imponer
las insignias a los cerca de 60 graduados y graduadas del curso 2021-2022.

En Ingenieria de Organizacion Industrial, el premiado fue Miguel Garisoain Duenas por el trabajo 'Incursion en Europa de
empresa automovilistica de bajo coste mercado oriental'. El premio, concedido por la Catedra COCGITIAR, fue entrega do por
Enrique Zara, decano del Colegio de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon.

En Ingenieria Mecatrdonica, también otorgado por la Catedra COGITIAR, el galardon fue para Sergio Ruiz Sdenz de Pipadn,
por el trabajo 'Sistema de medicion de esfuerzos en estatico aplicado a un basculante de motocicleta de competicion'

Los Premios Extraordinarios Fin de Grado del Curso 2020/2021 han recayeron en David Gallardo Ferrer, en el Grado en
Ingenieria Mecatronica, y Rosana Pérez Trasmonte, en el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.



Imposicion de insignias EUPT

El 16 de junio tuvo lugar el Acto de Imposicion de Insignias a los nuevos
Graduados en Ingenieria Electréonica y Automatica y el Premio al mejor TFG, a
las 18.00h en el Saldn de Actos del Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano.
Presidieron el acto D. Jesus Gallardo Casero, Director de |la EUPT y D. Enrique
Zaro, Decano de COGITIAR.

En el turno de intervenciones también participaron D. Juan Valenciano,
Delegado de COGITIAR Teruel y D. Martin Orna, Director de la EUPLA y
Representante de la Catedra COGITIAR-UZ.

El Decano de COGITIAR hizo entrega de las insignias a los egresados del
Crado en Ingenieria Electronica y Automatica. Nuestro Decano entregd
también, el premio al mejor trabajo de fin de grado. El premiado fue René de
Jesus Pérez Toledo con el trabajo “Estudio sobre la viabilidad de una
instalacion de autoconsumo fotovoltaica en una industria de Teruel”, con una
dotacion de 300 euros.




XV Congreso Internacional TAEE:

Del 29 de junio al 1 de julio de 2022 se celebrd en la EUPT el XV Congreso Internacional de Tecnologia, Aprendizaje y
Ensenanza de la Electréonica (TAEE), en las instalaciones de la EUPT, patrocinado entre otros por COGITIAR, EUPT vy el
Ayuntamiento de Teruel. Este congreso reune, bianualmente, a docentes de electronica, instrumentacion,
comunicaciones, ingenieria eléctrica, automatica, etc.

Esta organizado por el grupo de I+D+i EduQTech, por la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, por la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia y por la Asociacion TAEE.

Los Congresos TAEE tienen como objetivo mejorar |la docencia en el ambito de la Electronica mediante la reflexion
conjunta de los problemas a los que se enfrenta, la generacidon de recursos didacticos, principalmente con base
tecnoldgica, el fomento de la reutilizacidn y la generacion cooperativa del conocimiento y su vinculacién a la
investigacion y la actividad profesional.



En el acto de inauguracion del dia 29, que se celebrd en el saldn de
actos de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel,
participd en la mesa redonda nuestro Decano D. Enrique Zaro y
asistié también el Delegado de COGITIAR Teruel D. Juan Valenciano.
Como autoridades asistieron el Vicerrector de la Universidad de
Zaragoza, D. José Martin Albo Lucas; el Director de la EUPT, Jesus
GCallardo Casero; Inmaculada Plaza, representante del comité
organizador y el Consejero de Investigacion e Innovacion, Ramon
Guirado.

Al acto social del dia 30, en el que se realizd una recepcion en el
Ayuntamiento por parte de |la Alcaldesa de Teruel, visita guiada por
Teruel y cena de gala, asistieron D. Miguel Cervera, D. Jesus Noha y
D. Juan Valenciano. Durante todo el congreso y los actos se contd
con la presencia de Martin Orna como miembro del comité
organizador.

TAEEZD
Teruel

patrocinadores/Colaboradores
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| Torneo de futbol 11 mixto
COGITIAR:

El viernes dia 18 de octubre se jugd el primer torneo de futbol T1-mixto triangular en los campos de la federacion
aragonesa de futbol de Zaragoza, organizado por el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnhicos Industriales de
Aragon.

El torneo tuvo lugar en los campos de |la federacidon aragonesa de futbol de Zaragoza, organizado por el Colegio Oficial de
Craduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon.

La competicidon reunid a los tres equipos aragoneses de estudiantes universitarios de las escuelas de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Zaragoza: la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT), la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
de Zaragoza (EINA) y la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia (EUPLA). El equipo ganador fue la EUPT.

El campeonato se realizd en la modalidad de futbol-11 mixto, con un gran éxito de participacion.

El objetivo de este torneo es estrechar lazos, a través del futbol, entre las tres escuelas de ingenieria de la Universidad de
Zaragoza y acercar el COGITIAR a los estudiantes de titulaciones afines, que en un futuro podran ejercer su actividad
profesional bajo el paraguas de este colegio profesional.
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Informe de
asesoria

juridica

Asesoria juridica profesional

Asesoria juridica en otras materias



Durante el ano 2022 esta asesoria ha desarrollado mas
de 436 horas de asesoramiento a la profesion, por parte
de varios abogados especializados en diferentes
materias todas ellas relacionadas con la profesion de
ingeniero  técnico industrial en sus diferentes
modalidades.

Por la composicion del colectivo profesional los trabajos
juridicos se han dividido en las siguientes materias
segun el tipo de colegiado afectado:

- Para los asalariados:

a) Defensa laboral frente a su empleador en situaciones
de despido, cambio de condiciones l|aborales o
simplemente informacion sobre sus derechos.

b) Informacion fiscal relevante.

a) Siniestros y seguro de Responsabilidad civil para
ingenieros que ocupan cargos de responsabilidad en las
empresas.

b) Consultas sobre jubilacion y realizacion de
actividades alternativas y su encuadramiento en la
seguridad social.

Para los colegiados en ejercicio libre se ha trabajado
en:

a) la defensa de sus atribuciones frente a las
administraciones publicas 'y  otros colectivos
profesionales.

b) La defensa ante reclamaciones de siniestros.

c) Cobertura y resto de condiciones de los Seguros de
Responsabilidad civil.

d) Consultas fiscales.

e) Sanciones administrativas en el ejercicio correcto de
la profesion.

f) Reclamaciones de honorarios.

g) Consultas sobre MUPITI, cotizacidon autdonomos vy

jubilacion

- Para los funcionarios:

a) Defensa de la profesidon en convocatorias de
procedimientos selectivos.

b) Defensa del acceso a la funcion publica de los
colegiados.

c) Defensa en siniestros y seguro de RC.



- Para los docentes:

a) Acceso a la docencia en determinadas asignaturas
gue antes estaban vedadas.

b) Defensa de la profesidon en listas de interinidades u
otros concursos.

- Para el propio Colegio:

a) Elaboracidon de informes.

o) Intervencion en procedimientos judiciales en
nombre del colegio.

c) Asistencia a Juntas y redaccion de actas, temas
estatutarios, elecciones, y en general asesoramiento
asociativo del colegio y de la asociacion.

d) Consultas de todo tipo de materias.

e) Elaboracion de certificados.

f) Contratos del propio colegio.

g) Elaboracion de escritos sobre la profesion para la
promocion de la misma ante la sociedad y potenciales
colegiados.

h) Representacidon del colegio ante el foro de abogados
del Consejo.

En ellas se han resuelto consultas telefonicas o por

escrito, interpuesto recursos Yy procedimientos
judiciales, elaboracidon de informes, certificados,
negociaciones y reuniones, asistencia a Juntas de
GCobierno y reuniones de letrados. Entre ellas se
destacan las siguientes:

- El Juzgado de lo Contencioso de Huesca, dicto dos
sentencias contra dos resoluciones del Ayuntamiento
de Monzdn en las que no permitia que un ingeniero de
la especialidad eléctrica realizase construcciones. En
ellas constatd la posibilidad de que los Ingenieros con
la especialidad eléctrica realizasen edificaciones.

- Se interpusieron cinco contenciosos administrativos
contra una serie de multas coercitivas contra colegiados
de este colegio. Al entender que en imposicidon de
dichas multas se incurrian en excesos administrativos,
se procedid a recurrirlas. De ellas los tribunales han
resuelto en cuatro de ellas, de las cuales se ha obtenido
resultado positivo en tres. La quinta esta pendiente de
resolucion.



- Se ha interpuesto un nuevo juicio por la denegacidon
por parte de la administracion a impartir la docencia a
una ingeniera técnica en colegios concertados,
omitiendo |a equiparacion en el nivel MECES de
ingenieros técnicos y Graduados a esos efectos.

- Se han interpuesto reclamaciones contra los
cambios arbitrarios en muchas RPT s de Industria, que
perjudican gravemente el acceso a la funcion publica
de ingenieros técnicos.

Siguen pendientes de sentencia:

- el recurso de apelacion contra la reclamacion de un
colegiado respecto al baremo de un listado para una
bolsa de interinos para profesor de Secundaria.Se gano
el juicio en primera instancia.

- los procesos selectivos, recurridos en 2021 y 2022,
actualmente estan pendientes de sentencia por parte
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

En cuanto al servicio de asesoria juridica en materias no
relacionadas con la profesion, se han atendido
consultas, tanto de colegiados como de familiares de
colegiados en las siguientes materias:

e Propiedad Horizontal

e Derecho de Sucesiones
e Contratos

e Derecho de Familia

e Derecho Administrativo
e Derecho Laboral

e Responsabilidad Civil.

e Derecho Penal.
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Composicion de las
Juntas de Gobierno de
ASIRIA Yy UAITIE




ASIRIA

Presidente: D. Enrique Zaro Gimeénez
Vicepresidente: D. Andrés Bordonaba Meseguer
Secretario: D. Miguel Cervera Monzd
Vicesecretario: D. Martin Orna Carmona
Tesorero: D. Juan Ignacio Larraz Sasot
Interventor: D. Jesus Noha Boreku
Vocal 1°: D. Javier Calvo Romaguera
Vocal 2°: D. Sergio Mostajo Elvira

Vocal 3°: Dna. M? Mar Castellon Garcia
Vocal 4°: Dna.. Estrella Vicente Lozano
Vocal 5° D. Juan Carlos Duenas Marina

UAITIE

Presidente: D. Juan Ignacio Larraz Plo
Vicepresidente: D. Ramon Grau Lanau
Secretario: D. Juan José Cruz Garcia
Vicesecretario: D. Antonio Martinez-Canales Murcia
(sustituye por fallecimiento de D.José Luis Jorrin
Casas, en la imagen)
Tesorero: D. Fernando Blaya Haro (sustituye a D.
Pedro Sanchez Ollero, en la imagen)
Interventor: D. José Maria Manzanares Torné
Vocales:

D. Fernando Martin Fernandez

D. Enrigue Gonzalez Herbera

D. José Antonio Marrero Nieto

D. César Nicolas Martinez

D. Jesus Velilla Garcia
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ASIRIA

D. Guillermo Chéliz Calero, Socio de Honor de |la

Asociacion de Ingenieros de la rama industrial de
Aragon.

Dna. Maria Luisa Roy Roy, Socia de Honor de Ia

Asociacion de ingenieros de |la rama industrial de
Aragon

UAITIE

Socios de Mérito:

D. José Luis Lopez Latorre
D. Javier Calvo Romaguera
D. Jesus Pardos Torrijo
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA ASOCIACION DICIEMBRE 2022

INGRESOS

GASTOS

Euros

Cuotas -21.250,50
Ingresos Excepcionales -60.000,00
Subvenciones/Donaciones 0,00
Total Ingresos  -81.250,50

Euros

Comisiones Bancarias 262,27
Profesionales Mecanizados 0,00
Tributo DCA 2545
Jornadas Energia y Medio Ambiente 0,00
Jornadas Técnico Culturales 0,00
Actividades socioculturales y homenajes 6.866,00
Gastos Correos 0,00
Gastos Fiesta Patronal 39.625,11
Homenajes 0,00
Exposicion Mujeres Ingenieras 2.83410
Gastos de Imagen 1554 85
Fallecimientos 0,00
Gastos Firma Digital 16,94
Perdidas Excepcionales 6,55
Donativos 2.400,00
Actividades Veteranos 360,00
Gastos Estarutarios UAITIE 14.277,00
Gastos Representacion 0,00
Relaciones Institucionales 20316
Total Gastos 68.431,43

TOTAL INGRESOS 81.250,50
TOTAL GASTOS 68.431,43
DIFERENCIA 12.819,07




INGRESOS

GASTOS

PRESUPUESTO ASOCIACION 2023

Euros

Cuotas 23.000,00
Subvenciones/Donaciones 15.000,00
Total Ingresos 38.000,00

Euros
Comisiones Bancarias 300,00
Profesionales Mecanizados 0,00
Tributo DGA 30,00
Jornadas Energia y Medio Ambiente |0,00
Jornadas Técnico Culturales 2.000,00
Actividades socioculturales y
homenajes 10.000,00
Gastos Correos 0,00
GCastos Fiesta Patronal 3.000,00
Exposicion Mujeres Ingenieras 800,00
Homenajes 500,00
Gastos de Imagen 1.500,00
Fallecimientos 0,00
Donativos 2.400,00
Gastos Firma Digital 20,00
Perdidas Excepcionales 100,00
Actividades Veteranos 750,00
Gastos Estarutarios UAITIE 15.000,00
Gastos Representacion 1.000,00
Relaciones Institucionales 600,00
Total Gastos 38.000,00
TOTAL INGRESOS 38.000,00
TOTAL GASTOS 38.000,00
DIFERENCIA 0,00
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AUDITORES

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO CERRADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Zaragoza, febrero de 2023
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DEFTA

AUDITORES

I.- INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES.

A los Srs. componentes de la Junta de Gobierno del “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON”.

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas del “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON”, que comprenden el
Balance de situacion abreviado a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de Pérdidas y Ganancias
abreviada y la Memoria abreviada, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

EN NUESTRA OPINION, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del Patrimonio y de la situacion financiera de “ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON” a
31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de
aplicacion, que se identifica en la nota dos de la memoria y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos
en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en
el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.
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En este ejercicio hemos determinado, segun los hechos y las circunstancias de la entidad
y de la auditoria, que no hay cuestiones clave de la auditoria que se deban comunicar en nuestro
informe.

Responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno en relacion con
las cuentas anuales

Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de formular las Cuentas
Anuales adjuntas, en modelo abreviado, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y del resultado del “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON”, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia y del control interno que
han considerado necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros de la Junta de Gobierno son
responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
miembros de la Junta de Gobierno tienen intencion de liquidar la entidad o de cesar sus
operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o
la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
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circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los miembros
de la Junta de Gobierno.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los miembros de la Junta de
Gobierno, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
Ilamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la entidad
deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta de Gobierno de la entidad en relacion
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y
los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

FDO: LUIS CASANOVA GOMEZ
N° ROAC: 18442

En Zaragoza, a veinticuatro de febrero de dos mil veintitres.

DELTA AUDITORES S.L., firma de Auditores-Censores Jurados de Cuentas,
domiciliada en Av. Juan Carlos I, nimero 45, 1° D, con distrito postal 50.009 de Zaragoza,
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.O.A.C.) del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas (I.C.A.C.) con el nimero S1481.



LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31 DE DICIEMBRE DE 2022, ARACGON

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO  REALIZADO DIFERENCIA %
GASTOS
OPERACIONES DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD

622 REPARACIONES Y CONSERVACION 71.000,00 12.523,93 58.476,07 0,18
622000001 Reparaciones y conservacion 65.000,00 9.680,59 55.319,41 0,15
622000002 Conservacion de Maquinas 1.750,00 0,00 1.750,00 0,00
622000003 Conservacion Aparatos de Medida 4.250,00 284334 1.406,66 0,67
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 157.000,00 T3.450,11 43.549,89 0,72
623000001 Gastos Profesores Cursos de Formacion 2022 45.000,00 18.213,60 26.786,40 0,40
623000002 AsesoriaJuridica 50.000,00 48.653,90 1.346,10 0,97
623000003 Gastos Defensa Profesional 7.000,00 477304 222696 0,68
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 25.750,00 2161527 413473 0,84
623000005 Gastos Gestorias 6.250,00 4.229,77 2.020,23 0,68
623000007 Gastos AESSIA (Entidad Seg.Industrial Aragon) 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
623000008 Gastos de Auditorias 6.500,00 7.514,41 -1.014,41 116
623000009 Implantacion Gest. Calidad ISO 2.000,00 1.810,12 189,88 091
623000010 Proyecto Laboratorio Acustica 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
623000011 Modificaciones informaticas y web 3.500,00 6.640,00 -3140,00 1,90
623000013 Cluster de la Energia Aragon 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
623000014 Cluster Automovil 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
625 PRIMAS DE SEGUROS 165.600,00 147.076,97 18.599,27 0,89
625000001 Seguro Local Huesca 1.000,00 82117 178,83 0,82
625000002 Seguro R. Civil 2015 118.000,00 103.143,03 14.856,97 0,87
625000003 Seguro MUPITI Bloque ACCIDENTES 44.000,00 40.944,72 3.05528 0,93
625000004 Seguro Local 1.500,00 116,36 383,64 0,74
625000005 Seguro Miembros de Junta 1.000,00 688,44 3156 0,69
625000006 Prima Seguro Empleados, convenio 100,00 109,53 -9,53 1,10
625000007 Seguro Colectivo Torneo Futbol 0,00 177,48 -177,48 0,00
625000008  |Seguro formacion empleados 0,00 76,24 76,24 0,00
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 21.500,00 21.468,48 31,52 1,00
626000001 Gastos Bancarios IBERCAJA 12.900,00 11.214,60 1.685,40 0,87
626000002 Gastos Bancarios LA CAIXA 8.500,00 10.205,88 -1.705,88 0,00
626000003 Gastos Bancarios BBVA 100,00 48,00 52,00 0,00
627 PUBLICIDAD, PROPAGCAND Y REL. PUBLICAS 92,000,00 81.964,17 10.035,83 0,89
62700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 71.500,00 71.867,55 -367,55 1,01
627000002 Jornadas Técnico-Culturales 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
627000003 Difusion en prensa y colaborac 10.500,00 9.633,82 866,18 0,92
627000004 Publicaciones periodicas 15.000,00 17.470,00 -2.470,00 116
627000005  |Jornadas de Energiay Medio Ambiente-Libro 8.000,00 5.583,86 241614 0,70
627000006 Actividades Socio-Culturales 2.000,00 5.502,53 -3.502,53 2,75
627000007  |Gastos de Imagen y Difusion Colegial 8.000,00 9.75124 175124 122
627000008 Dinamica de empleo 3.000,00 392610 -926,10 1,31
627000009 CATEDRA.Universidad de Zaragoza 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 20.500,00 10.096,62 10.403,38 0,49
627100001 Gastos Fiesta Patronal 10.000,00 4.298,39 570161 0,43
627100002 Actividades veteranos 3.000,00 232026 679,74 0,77
627100003 Homenajes 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
627100004 Escuelas de Ingenieria Técnica 2.000,00 909,17 1.090,83 0,45
627100005 Fallecimientos 3.500,00 2.568,80 931,20 0,73
628 SUMINISTROS 63.150,00 5571713 7.432,87 0,88
62800 SUMINISTROS LOCAL 63.150,00 5571713 7.432,87 0,88
628000001 Electricidad 6.750,00 916916 -2.419,16 1,36
628000002 Productos de limpieza 500,00 341,82 158,18 0,68




628000003 Telefono 11.500,00 8.516,19 298381 0,74
628000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 31.000,00 25.639,77 536023 0,83
628000005 Suministros varios 900,00 24151 658,49 0,27
628000006 Limpieza de oficinas 10.000,00 9.915,68 84,32 0,99
628400002 Suministro Teruel 2.500,00 1.893,00 607,00 0,00
629 OTROS SERVICIOS 81.000,00 49.983,56 31.016,44 0,62
62910 SECRETARIA 20.250,00 15.257,70 4.992,30 0,75
629100001 Compra de sellos correos 2.100,00 948,15 1151,85 0,45
629100002 Compra Impresos 1100,00 232,50 867,50 0,21
629100003 Material de oficina 4.500,00 317959 1.320,41 o7
629100004 Material de Actividades 250,00 0,00 250,00 0,00
629100005 Alquiler caja seguridad 600,00 512,70 87,30 0,85
629100006 Encuadernaciones 550,00 0,00 550,00 0,00
629100007 Envio de publicaciones 8.500,00 9.382,89 -882,89 110
629100008 Portes y desplazamientos 2.650,00 969,17 1.680,83 037
629100009 Otros servicios 0,00 32,70 -32,70 0,00
62920 SUSCRIPCIONES 2.000,00 1.682,08 317,92 0,84
629200002 Suscripcion Prensa 500,00 125337 -75337 2,51
629200003 Suscripcion otras publicaciones 1.100,00 0,00 1.100,00 0,00
629200005 Suscripcion ZOOM 400,00 428,71 -28,71 0,00
62930 GESTION COMISIONES 20.500,00 113591 19.364,09 0,06
629300001 Vinculados a empresa 500,00 0,00 500,00 0,00
629300002 Culturay Ensefianza 1.000,00 360,00 640,00 0,36
629300003 Ejercicio libre de la profesion 18.000,00 77591 17.224,09 0,04
629300005 Mutualidad y Asamblea 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
62940 DELEGACIONES 8.000,00 1.687,28 -3.687,28 1,46
629400002 Delegacion de Teruel 8.000,00 1.687,28 -3.687,28 1,46
62950 GASTOS DE CURSOS 20.000,00 18.101,49 1.898,51 091
629500001 Gastos cursos de Formacion 19.000,00 16.949,79 2.050,21 0,89
629500003 Aperitivos Actividades 500,00 1151,70 -651,70 0,00
629500004 Charlas y Conferencias 500,00 0,00 500,00 0,00
62960 ACTOS SOCIALES 6.250,00 2.021,50 4.228,50 0,32
629600001 Juntas Generales 2.500,00 1.099,70 1.400,30 0,44
629600002 Juntas de Gobierno 3.750,00 921,80 2.828,20 0,25
62970 MATERIAL TECNICO 4.000,00 97,60 3.902,40 0,00
629700001 Compra de material técnico 4.000,00 97,60 3.902,40 0,00
630 IMPUESTO DE SOCIEDADES 8.000,00 42.04134 -34.041,34 526
630000001 Impuesto de Sociedades 8.000,00 42.04134 -34.04134 526
630100000 Impuesto diferido 0,00 0,00 0,00 0,00
631 OTROS TRIBUTOS 5.500,00 7.335,29 -1.835,29 155
631000001 Tributos y tasas 5.500,00 5.767,90 -267,90 1,05
631000002 Iva no deducible 0,00 1.567,39 -1.567,39 0,00
634 AJUSTES NEGATIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA 22.000,00 36.477,23 -14.477,23 1,66
634100001 |Ajustes negativos |.V.A. 22.000,00 36.47723 -14.47723 1,66
639 AJUSTES POSITIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA -2.000,00 -7.537,96 5.537,96 377
639100001 |Ajustes positivos [.V.A -2.000,00 -7.537,96 553796 377
640 SUELDOS Y SALARIOS 221.000,00 210.93599 10.064,01 0,95
640000001 Sueldos y Salarios 208.000,00 202.927,78 507222 0,98
640000002 Otros gastos de personal 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
640000003 Formacion Profesional para el Empleo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
640400002 Sueldos y Salarios Teruel 9.000,00 8.008,21 991,79 0,89
641 INDEMNIZACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
641000001 Indemnizaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 67.500,00 63.190,75 4.309,25 0,94
642000001 Seguros Sociales cargo Empresa 65.000,00 60.664,27 4.33573 0,93
642400002 Seguros Sociales cargo Empresa Teruel 2.500,00 2.526,48 -26,48 0,00
649 OTROS GASTOS SOCIALES 6.900,00 597,06 6.302,94 0,09
649000001 Gastos Fiesta Patronal 5.000,00 540,00 4.460,00 on
649000002 Actividades Veteranos 1.500,00 0,00 1500,00 0,00




649000006 Reconocimiento médico, empleados 400,00 57,06 34294 014
650 AYUDAS MONETARIAS 0,00 64.976,45 -64.976,45 0,00
650101001 Ayudas monetarias individuales 0,00 120,00 -120,00 0,00
650200001 Ayudas monetarias a entidades 0,00 64.856,45 -64.856,45 0,00
652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 32.800,00 1.000,00 31.800,00 0,03
652000001 Premio Tecnica Industrial 2.000,00 1.000,00 1.000,00 0,50
652000003 Premio Formacion COGITI 200,00 0,00 200,00 0,00
652001002 Entidades - Asociaciones 30.600,00 0,00 30.600,00 0,00
653 GASTOS ESTATUTARIOS 52.500,00 49.124,76 337524 0,94
653000001 Consejo General 47.500,00 4576371 1.736,29 0,96
653000002 Fundacion Técnica Industrial 500,00 300,00 200,00 0,60
653000006 Revista Técnica Industrial y gastos de envio 1.500,00 1.011,05 48895 0,67
653000007 Agrup. Colegios Profesionales Aragon 1.500,00 600,00 900,00 0,40
653000008 Confederacion de Empresarios de Zaragoza 1.500,00 1.450,00 50,00 097
654 REEMB. GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 95.500,00 3262559 62.874,41 0,34
654000001 Gastos Representacion Presidencia 17.000,00 6.080,76 10.919,24 0,36
654000002 Gastos Representacion Miembros Junta 10.000,00 14.809,56 -4.809,56 1,48
654000003 Relaciones con otros Colegios 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
654000004 Relaciones Publicas Organo Gobierno 7.000,00 7.602,51 -602,51 1,09
654000006 Relaciones Institucionales 2.000,00 100,60 1.899,40 0,05
654000008 Desplazamientos por representacion 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
654000009 Grupos de trabajo 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
654100001 Gastos Presidencia Huesca 1.500,00 2.936,69 -1.436,69 196
654100002 Gastos Miembros de Junta Huesca 4.000,00 1.095,47 2.904,53 0,27
659 OTROS GASTOS HUESCA 0,00 12.637,56 -12.637,56 0,00
659001001 Fiesta Anual Delegacion Huesca 0,00 9.34091 -9.340,91 0,00
65900002 Otros Gastos Sociales Huesca 0,00 3296,65 -3.296,65 0,00
662 |INTERESES DE DEUDAS 6.000,00 230256 3.697,44 0,00
662000001 Interes prestamo IBERCAJA 6.000,00 2.302,56 3.69744 0,00
663 PERDIDAS POR VALORACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS 80.000,00 27422285 -194.222,85 343
663000001 Pérdidas F.LAMM. 0,00 27422285 -274.222.85 0,00
663000002 Perdidas en cartera de negocio 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00
666 PERDIDAS EN PARTICIPACIONES Y VALORES 0,00 732,07 -732,07 0,00
666000001 Perdidas en inversiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
666300001 Perdidas en participaciones 0,00 732,07 -732,07 0,00
667 PERDIDAS DE CREDITOS 0,00 19.522,88 -19.522,88 0,00
667000001 |Derd'\das dchos, reembolso L/P 0,00 19.522,88 -19.522,88 0,00
668 DIFERENCIAS NEGATIVAS POR CAMBIO 0,00 0,00 0,00 0,00
668000001 |Diferemc'\as negativas por cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
669000000 |Otros gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
671 PERDIDAS DE INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00 100,86 899,14 0,10
671000001 |Derd'\das por baja en inventario de inmovilizado 1.000,00 100,86 899,14 0,0
678 GASTOS EXCEPCIONALES 23,000,00 7.186,55 15.813,45 0,31
678000001 Perdidas excepcionales 1.000,00 7.186,55 -6.186,55 719
678000002 Donativos a entidades sociales-Mupiti 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00
678000003 Fondo Ayudas a Colegiados 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 5.250,00 973,21 4.276,79 0,19
680000001 Amort. Programas de Informatica 5.250,00 973,21 4.276,79 0,19
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 103.100,00 70.162,08 3293792 0,68
681100001 Amort.Construcciones 20.000,00 2366152 -3.661,52 118
681101001 Amort. Locales Almogavares 2.000,00 1.769,53 230,47 0,88
681200001 AmortInst. Técnicas 5.000,00 206317 2.936,83 0,41
681201001 Amort. Instalaciones Almogavares 15.000,00 14.404,71 59529 0,96
681400001 Amort. Equipos de Medida 5.500,00 4.381,30 118,70 0,80
681401001 Amort. Equipos de Medida Huesca 6.000,00 397703 2.02297 0,66
681600001 Amort. Mobiliario 15.000,00 6.038,24 8.961,76 0,40
681600002 Amort. Equipos Audiovision 22.500,00 7.823,95 14.676,05 0,35
681601002 Amort. Equipos Audivision Huesca 0,00 1.746,02 -1.746,02 0,00




681600003 Amort. Maquinas de oficina 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
681700001 Amort. Equipos Informatica 10.600,00 391,06 6.688,94 0,37
681701001 Amort.equipos Informatica Huesca 0,00 385,55 -38555 0,00
693 PERDIDAS POR DETERIOROS DE EXISTENCIAS 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
693100001 Perdidas por deterioro existencias 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
694 PERDIDAS POR DETERIORO DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
694000001 Perdidas por deterioro crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
| 1.382.300,00 1.370.791,47 11.584,77 99,17

TOTAL GASTOS DE LA ACTIVIDAD | 1.382.300,00 1.370.791,47 114584,77| 99,17|

INGRESOS
OPERACIONES DE INGRESOS DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA

705 PRESTACIONES DE SERVICIOS -60.500,00 -30.405,15 -30.094,85 0,50
705000001 Ingresos por Cursos -60.500,00 0,00 -60.500,00 0,00
705000002 Ingresos Curso Consejo On Line 0,00 -14.444.65 14.444 65 0,00
705000003 Ingresos Curso Estructurasd SAO 2000 0,00 0,00 0,00 0,00
705000005 Ingresos Curso Certificadores Mat. Energ. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000006 Ingresos Curso de Calefaccion Energia Solar Termica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000007 Ingresos Curso Disefio Instalaciones Elect. B.T. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000008 Ingresos Curso de Aleman 0,00 0,00 0,00 0,00
705000010 Ingresos Curso de Ingles 0,00 -700,50 700,50 0,00
70500001 Ingresos Curso de Disefio y Calculo Inst.Fotovoltaicas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000012 Ingresos Curso Acustica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000013 Ingresos Curso Frio Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
705000014 Ingresos Curso Calefy Agua Caliente Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
705000015 Ingresos Curso Logistica, Gestion Almacenes 0,00 -520,00 520,00 0,00
705000016 Ingresos Curso Gestion de la Produccion 0,00 0,00 0,00 0,00
705000017 Ingresos Curso Soldadura 0,00 0,00 0,00 0,00
705000018 Ingresos Curso Combustibles Gaseosos 0,00 0,00 0,00 0,00
705000019 Ingresos Curso Acondicionamiento de Locales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000020 Ingresos Curso Estrucutras Metalicas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000021 Ingresos Curso Adecuacion de Maquinas R. 0,00 1.560,00 -1.560,00 0,00
705000022 Ingresos Curso Instalaciones Baja Tension 0,00 0,00 0,00 0,00
702000023 Ingresos Curso Energia Eolica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000024 Ingresos Curso Presto, medic. Y presupuesto 0,00 0,00 0,00 0,00
705000025 Ingresos Curso Automatizacion y Control 0,00 0,00 0,00 0,00
705000026 Ingresos Curso Redes Sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000027 Ingresos Curso Project Management 0,00 0,00 0,00 0,00
705000028 Ingresos Curso Aire Acondicionado 0,00 0,00 0,00 0,00
705000029 Ingresos Curso Habilidades Directivas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000030 Ingresos Curso Fontaneria ay Saneamiento 0,00 0,00 0,00 0,00
705000031 Ingresos Curso Autocad 0,00 0,00 0,00 0,00
705000032 Ingresos Curso .C.T. Infra. Telecomunic. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000033 Ingresos Curso Reforma de Vehiculos 0,00 -1120,00 1.120,00 0,00
705000034 Ingresos Curso Energia Solar Termica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000035 Cobro libros de Ingles 0,00 0,00 0,00 0,00
705000036 Ingresos Curso Auditorias Energeticas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000037 Ingresos Curso Marcado de Maguinas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000038 Ingresos Curso Ingles Entrevista-Telefonico 0,00 0,00 0,00 0,00
705000040 Ingresos Curso Gestor Energetico 0,00 0,00 0,00 0,00
705000041 Ingresos Curso Estudios Seg. Y Salud 0,00 0,00 0,00 0,00
705000042 Ingresos Curso Instalaciones de Biomasa 0,00 0,00 0,00 0,00
705000043 Ingresos Curso Proteccion Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
705000044 Ingresos Curso Espec.Inst. de la Edificacion 0,00 0,00 0,00 0,00




705000045 Ingresos Curso Grafologia 0,00 0,00 0,00 0,00
705000046 Ingresos Curso Andamios 0,00 0,00 0,00 0,00
705000047 Ingresos Curso Impresion en 3D 0,00 0,00 0,00 0,00
705000048 Ingresos Curso Gestion Integral del Mantenimiento 0,00 70,00 -70,00 0,00
705000049 Ingresos Curso Gestion de la produccion 0,00 0,00 0,00 0,00
705000050 Ingresos Curso Energias Renovables 0,00 0,00 0,00 0,00
705000051 Ingresos Curso Excell 0,00 0,00 0,00 0,00
705000052 Ingresos Curso Gestion de Calidad UNE 0,00 0,00 0,00 0,00
705000053 Ingresos Curso BIM con Revit 2016 0,00 -1.430,00 1.430,00 0,00
705000054 Ingresos Curso Especializacion Disefio 0,00 0,00 0,00 0,00
705000055 Ingresos Curso Haglar en Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
705000057 Ingresos Curso Perito de Seguros 0,00 -840,00 840,00 0,00
705000058 Ingresos Curso Electro-Oleohidraulica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000067 Ingresos Curso Tener Conversaciones Complicadas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000069 Ingresos Curso Malas Practicas en Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
705000073 Ingresos Curso Sistemas de Gestion I1SO 0,00 0,00 0,00 0,00
705000074 Ingresos Curso Sup. Seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00
705000094 Ingresos Charla 0,00 430,00 -430,00 0,00
705000099 Ingresos Curso Habilidades Sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000105 Ingresos Curso Optimizacion de Procesos 0,00 0,00 0,00 0,00
705000106 Ingresos Curso Direccion de Operaciones Ind 0,00 0,00 0,00 0,00
705000107 Ingresos Curso Gestion de Mantenimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
705000108 Ingresos Curso de Instalaciones de Proteccion 0,00 -2.480,00 2.480,00 0,00
705000122 Ingresos Curso Hidrogeno 0,00 0,00 0,00 0,00
705000123 Ingresos Curso Asesoramiento Tarifario 0,00 0,00 0,00 0,00
705000145 Ingresos Curso Perito de Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00
705000147 Ingresos Curso Inst.de Proteccion 0,00 0,00 0,00 0,00
705000164 Ingresos Curso Trabajos en altura 0,00 0,00 0,00 0,00
705000175 Ingresos Curso Gestion de la produccion 0,00 0,00 0,00 0,00
705000179 Ingresos Curso Visita Tunel Somport 0,00 0,00 0,00 0,00
705000192 Ingresos Curso Aleman B2-1 0,00 645,00 -645,00 0,00
705000193 Ingresos Curso Robotica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000205 Ingresos Curso Reglamento BT 0,00 0,00 0,00 0,00
705000229 Ingresos Curso Inst. Recarga Vehiculos 0,00 -2.280,00 2.280,00 0,00
705000238 Ingresos Curso Direccion Operaciones Industriales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000242 Ingresos Curso Mejora tus Competencias Digitales 0,00 -50,00 50,00 0,00
705000248 Ingresos Curso Comunica Eficazmente 0,00 -400,00 400,00 0,00
705000254 Ingresos Curso Especializacion Energia 0,00 -4.725,00 4.725,00 0,00
705000267 Ingresos Curso Electroneumatica 0,00 -1.060,00 1.060,00 0,00
705000283 Ingresos Curso teorico-practico 0,00 -2.400,00 2.400,00 0,00
705000285 Ingresos Curso Energia Solar Fotovoltaica 0,00 -560,00 560,00 0,00
705000286 Ingresos Curso Solidworks 0,00 -100,00 100,00 0,00

720 CUOTAS DE COLEGIADOS -332.250,00 -329.945,00 -2.305,00 0,99
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -280.000,00 -279.300,00 -700,00 1,00
720000003  |Cuota Rehabilitacion colegial -1.000,00 -650,00 -350,00 0,65
720000004 Cuotas Colegiales Huesca -51.000,00 -4999500 -1.005,00 0,98
720000005  |Cuotas Precolegiacion -250,00 0,00 250,00 0,00
721 DERECHOS DE VISADO -795.750,00| -1.017.769,30 222.019,30 128
721000001 Derechos de Visado -790.000,00 -1.013.349,61 22334961 128
721000002 Derechos de Sellado Libros de Incidencia -2.300,00 -2.393,10 93,10 1,04
721000003 Derechos de Informes de Idoneidad y Calidad -3.000,00 -2.005,00 -995,00 0,67
721000004 Derechos de Registro Documental -250,00 0,00 -250,00 0,00
721000005 Derechos de Cdo.Habilitacion Profesional -200,00 -21,59 178,41 o
723 INGRESOS DE COLABORACIONES -1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
72300001 Ingresos acreditaciones DPC -1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
740 SUBVENCIONES -8.000,00 0,00 -8.000,00 0,00
740000001 Bonificaciones en seguros sociales -1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
740000006 Subvencion CAl, colaboracion actividades -2.000,00 0,00 -2.000,00 0,00
740000007 Subvencion Caixabank -5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00




752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS -9.150,00 -8.190,55 -959,45 0,90
752000001 Alquiler de Sonometro -4.500,00 -3.802,28 -697,72 0,84
752000002 Alquiler Analizador de Gases -100,00 -96,00 -4,00 0,96
752000003 Alquiler medidor Mag. Electric -100,00 0,00 -100,00 0,00
752000004 Alquiler medidor Circutor -100,00 -306,00 206,00 3,06
752000005 Alguiler medidor CO Ambiente -100,00 0,00 -100,00 0,00
752000006 |Alquiler Camara Termografica -500,00 -120,00 -380,00 024
752000007 Alquiler medidor Radiaciones Electromagneticas -100,00 -18,00 -82,00 0,18
752000008 Alquiler comprobador Instalac. Baja Tension -150,00 -3125 -118,75 0,21
752000009 Alquiler Fuente Sonora -3.000,00 -2.779,55 -220,45 0,93
752000010 Alquiler Medidor Ruidos de Impacto -500,00 -540,00 40,00 1,08
752000012 Alquiler Laser Rotativo Leica 0,00 -35,00 35,00 0,00
752000013 Alquiler Amplificador potencia Cesva 0,00 -18,03 18,03 0,00
752001001 Alquileres aparatos de medida 0,00 -444 L4 4b44 44 0,00
754 INGRESOS POR COMISIONES -45.000,00 -48.582,78 3.582,78 1,08
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia -45.000,00 -48582,78 358278 1,08
754000002 Ingresos por comisiones de MUPITI 0,00 0,00 0,00 0,00
754000003 Bonificacion formacion empleados 0,00 0,00 0,00 0,00
755 INGRESOS POR SERVICIOS AL COLEGIADO -5.200,00 -1.361,89 -3.838,11 0,26

755000001 ]Invitaciones Fiesta Patronal (Zaragoza y Teruel) -1.000,00 -440,00 -560,00 0,44
755000003 Ingreso actividades veteranos -1.500,00 0,00 -1.500,00 0,00

755000005 |Ingreso por cobro de fotocopias -100,00 0,00 -100,00 0,00
755000006 Ingresos por material cursos -100,00 0,00 -100,00 0,00
755000007 Ingresos material técnico -2.500,00 -921,89 15781 0,37
755000008 Inscripciones actividades culturales 0,00 0,00 0,00 0,00
759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS -23.000,00 -3.580,00 -19.420,00 0,16

759000001} Ingresos por publicidad en Revista -20.000,00 -2.000,00 -18.000,00 0,10

759000002 |Ingresos por alquiler de Aulas -3.000,00 -1.580,00 -1.420,00 0,53
760 INGRESOS POR PARTICIPACIONES EN INST.PAT. 0,00 -2.092,00 2.092,00 0,00

760000001 |\ngresos de participaciones 0,00 -2.092,00 2.092,00 0,00
761 INGRESO DE VALORES DE RENTA FIJA 0,00 0,00 0,00 0,00

761000001 |\ngresos plazo CAI-CAIXA 0,00 0,00 0,00
763 BENEFICIOS POR VALORACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS -150.000,00 -19.804,44 -130.195,56 0,13
763000001 |Beheﬂcios en cartera de negociacion -150.000,00 -19.804,44 -130.195,56 0,13
766 BENEFICIOS EN PARTICIPACIONES 0,00 -7.095,75 7.095,75 0,00
766300001 |Beneﬁcios en participacioes 0,00 -7.095,75 7.095,75 0,00
767 INGRESOS DE ACTIVOS 0,00 -24.968,16 24.968,16 0,00
767000001 |\ngresos derechos de reembolso 0,00 -24968,16 2496816 0,00
769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00
769000001 Ingresos financieros c/c y Ita. 0,00 0,00 0,00 0,00
769000002 Otros Ingresos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
769100001 Otros Ingresos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00




771 BENEFICIOS PROCEDENTES INMOVILIZADO MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
771000001 |Bemeﬁcios procedentes inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 0,00
778 INGRESOS EXCEPCIONALES -6.000,00 -1.048,70 -4.951,30 017
778000001 |\ngresos Excepcionales -6.000,00 -1.048,70 -4.951,30 017
793 REVERSION DEL DETERIORO DE EXISTENCIAS 0,00 -540,09 540,09 0,00
793100001 |F2evers'\()n deterioro mercaderias 0,00 -540,09 540,09 0,00
| TOTAL INGRESOS DE LA ACTIVIDAD -1.435.850,00| -1.495.383,81 59.533,81 1,04

TOTAL DE INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 1.435.850,00 1.495.383,81

TOTAL DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD -1.382.300,00| -1.370.791,47

EXCEDENTE DEL EJERCICIO (SUPERAVIT) 53.550,00 124.592,34

| OPERACIONES DE INVERSION EN INMOVILIZADO

206 APLICACIONES INFORMATICAS 5.000,00 1.915,84 3.084,16 0,38
206000001 |Drogramas de informatica 5.000,00 1.915,84 3.084,16 0,38
210 TERRENOS Y BIENES NATURALES 0,00 0,00 0,00 0,00
210000006 Oficina Ebrosa 15A 0,00 0,00 0,00 0,00
210000007 Oficina Ebrosa 158 0,00 0,00 0,00 0,00
211 CONSTRUCCIONES 0,00 281.026,42 -281.026,42 0,00
211000006 Oficina Ebrosa 15A 0,00 0,00 0,00 0,00
211000007 Oficina Ebrosa 15B 0,00 0,00 0,00 0,00
211000008 Reforma Lara N200169 0,00 0,00 0,00 0,00
211000009 Reforma Lara N200168 0,00 0,00 0,00 0,00
211000010 Reforma Lara N20089 0,00 0,00 0,00 0,00
211000011 Reforma Salon de Actos 0,00 0,00 0,00 0,00
211000012 Reforma Salon Social 0,00 0,00 0,00 0,00
211000013 Reforma Sala de Juntas 0,00 0,00 0,00 0,00
211000014 Reforma Archivo Pasillo 0,00 6.821,05 -6.821,05 0,00
211000015 Reforma Aulas 0,00 274.205,37 -274.205,37 0,00
212 INSTLACIONES TECNICAS 56.250,00 7967,72 48.282,28 0,00
212000001 Instalaciones Ebrosa 56.250,00 128125 54.968,75 0,02
212000002 Instalaciones Reforma Lara 0,00 0,00 0,00 0,00
212000003 Instalaciones Técnicas Teruel 0,00 0,00 0,00 0,00
212000004 Instalaciones Reforma Aulas 0,00 6.686,47 -6.686,47 0,00
212001001 Instalaciones Of Almogavares 0,00 0,00 0,00 0,00
214 UTILLAJE 4,000,00 1219312 -8.193,12 3,05
214000001 Instrumentos de medida 4.000,00 8.685,12 -4.685,12 217
214001001 Instrumentos de medida Huesca 0,00 3.508,00 -3.508,00 0,00
216 MOBILIARIO 7.700,00 76.817,95 -69.117,95 9,98
216000001 Mobiliario 3.000,00 38.445,50 -35.445,50 12,82
216000002 Equipos de Audiovision 4.500,00 2835735 -23.857,35 6,30
216001002 Equipos de Audiovision Huesca 000 10.015,10 10.01510 0,00
216000003 Magquinas de Oficina 200,00 0,00 200,00 0,00
216100001 Mobiliario Reforma 2020 0,00 0,00 0,00 0,00
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00 11.287,18 -10.787,18 22,57
217000001 Equipos de Informatica 500,00 10.197,93 -9.69793| 20,40
217000002 Equipos Electronicos 0,00 0,00 0,00 0,00
217001001 Equipos Informatica Huesca 0,00 1.089,25 -1.089,25 0,00
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
219000001 Otro Inmovilizado Material 0,00 0,00 0,00 0,00
272 BIBLIOTECA 100,00 0,00 100,00 0,00
272000001 | Fondo de Biblioteca 100,00 0,00 100,00 0,00
272001001 Fondo de Biblioteca Huesca 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL OPERACIONES DE INVERSION EN INMOVILIZADO 73.550,00 391.208,23 -317.658,23| 531,89




Fdo.: Juan Larraz Sasot

Fdo.: Jesus Noha Boreku

TESORERO INTERVENTOR
RESUMEN

Descripcion Presupuesto Realizado Desviacion
Operaciones de la actividad:
- Ingresos 1.435.850,00 1.495.383,81 -59.533,81
- Gastos -1.382.300,00 -1.370.791,47 -11.508,53
- Superavit 53.550,00 124.592,34 71.042,34
Operaciones de inversiéon en inmovilizado
- Adquisiciones -73.550,00 -391.208,23 317.658,23

Fdo.: Juan Larraz Sasot

TESORERO

Fdo.: Jesus Noha Boreku

INTERVENTOR

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, ARAGON
EJERCICIO 2022
EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacion Desviacion

Operaciones de funcionamiento
1. Ayudas monetarias y otros:

a) Ayudas monetarias 85.300,00 115.101,21 -29.801,21
2. Gastos de personal 288.500,00 274126, 74 14.37326
3. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 108.350,00 7113529 372147
4. Otros gastos 876.150,00 903.140,82 -26.990,82
5. Perdidas de inmovilizado material 1.000,00 100,86 899,14
6. Gastos excepcionales 23.000,00 7.186,55 15.813,45
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.382.300,00 1370.791,47 1.508,53




Fdo.: Juan Larraz Sasot

TESORERO

Fdo.: Jesus Noha Boreku

INTERVENTOR

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, ARAGON

EJERCICIO 2022

EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacion Desviacion
Operaciones de funcionamiento
1. Ingresos de la actividad por la actividad propia:

a) cuotas de usuarios y afiliados -1128.000,00 -1.347.714,30 -219.714,30
2.Ventasy otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil -60.500,00 -30.40515 30.094,85
3. Otros ingresos -83.350,00 -61.715,22 21.634,78
4. Subvenciones -8.000,00 0,00 8.000,00
S. Ingresos financieros -150.000,00 -53.960,35 96.039,65
6. Ingresos excepcionales -6.000,00 -1.588,79 4.4M20
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO -1.435.850,00 -1.495.383,81 -59.533.81

Fdo.:Juan Larraz Sasot

TESORERO

Fdo.: Jesus Noha Boreku

INTERVENTOR




PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2023 ZARAGOZA

GASTOS

OPERACIONES DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA

622 REPARACIONESY CONSERVACION 40.000,00
622000001 Reparaciones y conservacion 35.000,00
622000002 Conservacion de Maquinas 1.000,00
622000003 Conservacion Aparatos de Medida 4.000,00
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 159.000,00
623000001 Gastos Profesores Cursos de Formacion 2023 35.000,00
623000002 Asesoria Juridica 60.000,00
623000003 Gastos Defensa Profesional 7.000,00
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 30.000,00
623000005 Gastos Gestorias 5.000,00
623000007 Castos AESSIA (Entidad Seg.Industrial Aragdon) 2.000,00
623000008 Gastos de Auditorias 7.000,00
623000009 Implantacion Gest. Calidad I1SO 2.000,00
623000010 Proyecto Laboratorio AcUstica 3.000,00
62300001 Modificaciones Informaticas y web 2.500,00
623000013 Cluster de Energia Aragon 1.500,00
623000014 Cluster Automovil 1.500,00
623000015 Cluster de logistica 1.500,00
625 PRIMAS DE SEGUROS 143.400,00
625000002 Seguro R. Civil 100.000,00
625000003 Seguro MUPITI Blogue accidentes 40.000,00
625000004 Seguro Local 1.500,00
625000005 Seguro Miembros de Junta 1.000,00
625000006 Prima Seguro Empleados, convenio 200,00
625000007 Seguro Colectivo Torneo Futbol 200,00
625000008 Otras actividades deportivas seguros y afines 500,00
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 23.100,00
626000001 Gastos bancarios Ibercaja 12.000,00
626000002 Gastos bancarios Caixabank 11.000,00
626000003 Gastos bancarios BBVA 100,00
627 PUBLICIDAD, PROPACAND Y REL. PUBLICAS 156.000,00

62700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 101.000,00
627000002 Jornadas Técnico-Culturales 5.000,00
627000003 Difusion en prensa y colaborac 14.000,00
627000004 Publicaciones perdodicas 18.000,00
627000005 Jornadas de Energia y Medio Ambiente 8.000,00
627000006 Actividades Socio-Culturales 6.000,00
627000007 Gastos de Imagen y Difusion Colegial 15.000,00
627000008 Dinamica de Empleo 10.000,00
627000009 Catedra Universidad de Zaragoza 20.000,00
627000010 Mesa de la Ingenieria 5.000,00




62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 55.000,00
627000001 Gastos Fiesta Patronal 45.000,00
627000002 Actividades Veterano 3.000,00
627000003 Homenajes 2.000,00
627000004 EScuelas de Tngenieria Tecnica 2.000,00
627100005 Fallecimientos 3.000,00
628 SUMINISTROS 58.000,00

62800 SUMINISTROS LOCAL 58.000,00
628000001 Electricidad 8.000,00
628000002 Productos de limpieza 500,00
628000003 Teléfono 8.000,00
628000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 30.000,00
628000005 Suministros varios 500,00
628000006 Limpieza de oficinas 8.500,00
628400002 Suministros Teruel 2.500,00
629 OTROS SERVICIOS 80.000,00

62910 SECRETARIA 17.400,00
629100001 Compra de sellos correos 1.000,00
629100002 Compra Impresos 1.000,00
629100003 Material de oficina 3.000,00
629100005 Alquiler caja seguridad 600,00
629100006 Encuadernaciones 300,00
629100007 Envio de publicaciones 9.500,00
629100008 Portes y desplazamientos 2.000,00

62920 SUSCRIPCIONES 1.600,00
629200002 Suscripcion Prensa 800,00
629200003 Suscripcion otras publicaciones 500,00
629200004 Suscripcion Zoom 300,00

62930 GESTION COMISIONES 10.000,00
629300001 Vinculados a empresa 500,00
629300002 Culturay Ensefanza 500,00
629300003 Ejercicio libre de la profesion 8.000,00
629300005 Mutualidad y Asamblea 1.000,00

62940 DELEGACIONES 12.000,00
629400002 |Delegacion de Teruel 12.000,00

62950 GASTOS DE CURSOS 17.000,00
629500001 |Gastos cursos de Formacion 17.000,00

62960 ACTOS SOCIALES 4,000,00
629600001 Juntas Generales 2.000,00
629600002 Juntas de Gobierno 2.000,00

62970 COMPRA MATERIAL TECNICO 18.000,00
629700001 |Materia| Técnico digitalizacion medios Junta 18.000,00
630 IMPUESTO DE SOCIEDADES 8.000,00
630000001 ||mpuesto de Sociedades 8.000,00
631 OTROS TRIBUTOS 6.000,00
631000001 |Tributos y tasas 6.000,00
634 AJUSTES NECATIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA 35.000,00
634100001 |Ajustes negativos IVA 35.000,00
639 AJUSTES POSITIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA -8.000,00
639100001 |Ajustes positivos IVA -8.000,00
640 SUELDOS Y SALARIOS 212.000,00
640000001 Sueldos y Salarios 200.000,00
640000002 Otros gastos de personal 2.000,00
640000003 Formacion Profesional para el Empleo 1.000,00
640400002 Sueldos y Salarios Teruel 9.000,00




642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 63.000,00
642000001 Seguros Sociales cargo Empresa 60.000,00
642400002 Seguros Sociales Cargo Empresa Teruel 3.000,00
649 OTROS CASTOS SOCIALES 300,00
649000006 |Reconocimiento médico, empleados 300,00
650 AYUDAS MONETARIAS 20.000,00
650200001 |Ayudas monetarias a entidades 20.000,00
652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 2.200,00
652000001 Premio Técnica Industrial 2.000,00
652000003 Premio Formacion COGITI 200,00
653 GASTOS ESTATUTARIOS 46.000,00
653000001 Consejo General 41.000,00
653000002 Fundacion Técnica Industrial 500,00
653000006 Revista Técnica Industrial y gastos de envio 1.500,00
653000007 Agrup. Colegios Profesionales Aragon 1.500,00
653000008 Confederacion de Empresarios de Zaragoza 1.500,00
654 GASTOS DEL ORCANO DE GOBIERNO 76.000,00
654000001 Gastos Representacion Presidencia 17.000,00
654000002 Gastos Representacion Miembros Junta 20.000,00
654000003 Relaciones con otros Colegios 4.000,00
654000004 Relaciones Publicas Organo Gobierno 8.000,00
654000006 Relaciones Institucionales 2.000,00
654000008 Desplazamientos por representacion 5.000,00
654000009 Grupos de Trabajo 20.000,00
662 INTERESES DE DEUDAS 2.400,00
662000001 I\ntereses deuda préstamo lbercaja 2.400,00
663 PERDIDAS POR VALORACION DE INST. 50.000,00
663000001 Pérdidas F.I.AM.M. 40.000,00
663000002 Pérdidas en cartera de negociacion 10.000,00
667 PERDIDAS DCHOS REEMBOLSO L/P 20.000,00
667000001 Perdidas Dchos. Reembolso L/P 20.000,00
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS 0,00
669000000 Otros gastos financieros 0,00
671 PERDIDAS DE INMQOVILIZADO MATERIAL 1.000,00
671000001 Pérdidas por baja en inventario de inmovilizado 1.000,00
678 GASTOS EXCEPCIONALES 26.000,00
678000001 Pérdidas excepcionales 1.000,00
678000002 Donativos a Entidades Sociales-Mupiti 15.000,00
678000003 Fondo Ayudas a Colegiados 10.000,00
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 5.000,00
680000001 Amort. Programas de Informatica 5.000,00
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 80.000,00
681100001 Amort. Construcciones 22.000,00
6816000017 Amort. Inst. Técnicas 5.000,00
681400001 Amort. Equipos de Medida 5.500,00
681600001 Amort. Mobiliario 16.000,00
681600002 Amort. Equipos Audiovision 20.000,00
681600003 Amort. Maquinas de oficina 1.500,00
681700001 Amort. Equipos Informatica 10.000,00
693 PERDIDAS POR DETERIORO DE EXISTENCIAS 3.000,00
693100001 |Dérdidas por deterioro existencias 3.000,00

| TOTAL CASTOS DE LA ACTIVIDAD 1.307.400,00




INGRESOS

OPERACIONES DE INGRESOS DE LA ACTIVIDAD ORIDNARIA

705 PRESTACIONES DE SERVICIOS -40.000,00
705000001 Ingresos por Cursos -40.000,00
720 CUQOTAS DE COLEGIADOS -280.000,00
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -279.000,00
720000003 Cuota Rehabilitacion colegial -1.000,00
720000005 Cuotas Precolegiacion 0,00
721 DERECHOS DE VISADO -869.900,00
721000001 Derechos de Visado -862.000,00
721000002 Derechos de Sellado Libros de Incidencia -2.900,00
721000003 Derechos de Informes de Idoneidad y Calidad -3.600,00
721000004 Derechos de Registro Documental -700,00
721000005 Derechos de Cdo. Habilitacion Profesional -700,00
723 INGRESOS DE COLABORACIONES -500,00
723000001 ||ngresos acreditaciones DPC -500,00
740 SUBVENCIONES -8.000,00
740000001 Bonificaciones en Seguros Sociales -1.000,00
740000006 Subvencion lbercaja, colaboracion actividades -2.000,00
740000007 Subvencion Caixabank -5.000,00
752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS -8.000,00
752000001 Alquiler de Sonémetro -3.600,00
752000002 Alquiler Analizador de Gases -100,00
752000003 Alquiler medidor Mag. Eléctric -100,00
752000004 Alguiler medidor Circutor -100,00
752000005 Alguiler medidor CO Ambiente -100,00
752000006 Alquiler Cdmara Termografica -400,00
752000007 Alguiler medidor Radiaciones Electromagnéticas -100,00
752000008 Alquiler comprobador Instalac. Baja Tension -100,00
752000009 Alquiler Fuente sonora -3.000,00
752000010 Alguiler medidor Ruidos de Impacto -400,00
754 INGRESOS POR COMISIONES -15.000,00
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia -15.000,00
755 INGRESOS POR SERVICIOS AL COLEGIADO -3.000,00
755000001 Invitaciones Fiesta Patronal (Zaragoza y Teruel) -800,00
755000003 Ingreso Actividades Veteranos -1.000,00
755000005 Ingreso por cobro de fotocopias -100,00
755000006 Ingresos por material cursos -100,00
755000007 Ingresos material técnico -1.000,00
759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS -5.000,00
759000001 Ingresos por publicidad en Revista -4.000,00
759000002 Ingresos por alquiler de Aulas -1.000,00
760 INGRESOS DE PARTICIPACIONES -3.000,00
760000001 ||ngresos de participaciones -3.000,00
763 BENEFICIOS POR VALORAC DE INST FINANCIEROS -50.000,00
76300000] |Beneﬁcios en cartera de negociacion -50.000,00
766 BENEFICIOS EN PARTICIPACIONES Y VALORES -2.000,00
766300001 |Beneﬁcios en participaciones -2.000,00
767 INGRESOS DE ACTIVOS -20.000,00
767000001 ||ngresos Derechos de Reembolso -20.000,00
778 INGRESOS EXCEPCIONALES -3.000,00
778000001 Ingresos Excepcionales -3.000,00

TOTAL INGRESOS DE LA ACTIVIDAD -1.307.400,00




TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 1.307.400,00
TOTAL PRESUPUESTO DE CGASTOS DE LA ACTIVIDAD 1.307.400,00
DIFERENCIA 0,00

| OPERACIONES DE INVERSION EN INMOVILIZADO
206 APLICACIONES INFORMATICAS 5.000,00
206000001 | Programas de Informatica 5.000,00
211 CONSTRUCCIONES 190.000,00
211000016 Reforma zona despachos 90.000,00
211000017 Reforma local 100.000,00
212 INSTALACIONES TECNICAS 35.000,00
212000001 |Nuevas instalaciones 35.000,00
214 UTILLAJE 4.000,00
214000001 | Instrumentos de medida 4.000,00
216 MOBILIARIO 15.000,00
216000001 Mobiliario 8.000,00
216000002 Equipos de Audiovision 6.000,00
216000003 Magquinas de Oficina 1.000,00
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1.000,00
277000001 [ EQUIPOS d€ MTormatica 000,00

| TOTAL OPERACIONES DE INVERSION EN INMOVILIZADO

250.000,00




DELEGACION DE HUESCA:
BALANCE DE SITUACION PRESUPUESTARIO A 31-12-2022

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA
GASTOS

622| REPARACIONES Y CONSERVACION 6.000,00 4.933,46 1.066,54
622000001 Reparaciones y Conservacion Instalacionesy Locales 5.000,00 4.613,46 386,54
622000002 |Conservacion Maguinas de Oficina 750,00 0,00 750,00
622000003  |Conservacion Equipos de Medida 250,00 320,00 -70,00
623|SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.000,00 2.230,53 -230,53
623000002 |Asesoria Juridica 0,00 277,66 -277,66
623000004 |Mecanizacion Administrativa 750,00 962,87 -212,87
623000005 |Asesoria Contable y Auditoria 1.250,00 990,00 260,00
625|PRIMAS DE SEGUROS 25.000,00 2492376 76,24
625000001 Seguro Local 1.000,00 821,17 178,83
625000002  |Seguro Responsabilidad Civil 18.000,00 18.151,04 -151,04
625000003  |Seguro MUPITI Accidentes 6.000,00 595155 48,45
626|SERVICIOS BANCARIOS VY SIMILARES 900,00 1.012,40 -112,40
626000001 Devolucion de Recibos 900,00 1.012,40 -112,40
627|DIFUSIONES Y COLABORACIONES 2.000,00 1.153,82 846,18
627000003 |Difusionesy Colaboraciones 1.500,00 813,82 686,18
627100005 Fallecimientos 500,00 340,00 160,00
628|SUMINISTROS 6.650,00 5.860,60 789,40
628000001 Electricidad 1.750,00 1.617,71 132,29
628000003 |Telefono 1.500,00 1.467,40 32,60
628000004 |Cuotas de Comunidad 1.000,00 769,92 230,08
628000005 |Aguay Vertido 400,00 235,01 164,99
628000006 |Limpieza 2.000,00 1.770,56 229,44
629|OTROS SERVICIOS 11.000,00 394555 7.054,45
62910|SECRETARIA 2.450,00 nsg,77 1.331,23
629100001 Sellos Correo Ordinario 100,00 75,00 25,00
629101002 Sellos Circulares 100,00 12,50 -12,50
629100003 Material de Oficina 1.500,00 826,20 673,80
629100004  |Material de Actividades 250,00 0,00 250,00
629100006 Impresos de Visados 250,00 0,00 250,00
629100008 Portes y Desplazamientos 250,00 105,07 144,93
62920|SUSCRIPCIONES 800,00 693,28 106,72
629200002  |Suscripcion Prensa 600,00 524,00 76,00
629200005  |Suscripcion Zoom 200,00 169,28 30,72
62930|GESTION COMISIONES 500,00 60,00 440,00
629300002 |Cultura 500,00 60,00 440,00
62950|CASTOS DE CURSOS 5.000,00 1151, 70 3.848,30
629500001 Cursos de Formacion 4.000,00 0,00 4.000,00
629500003  |Apertivos y Actividades 500,00 115170 -651,70
629500004 |Charlasy Conferencias 500,00 0,00 500,00
62960|ACTOS SOCIALES 2.250,00 921,80 1.328,20
629600001 Asamblea General 500,00 0,00 500,00
629600002 |Juntas de Gobierno 1.750,00 921,80 828,20




631|OTROS TRIBUTOS 2.500,00 1.921,29 578,71
631000001 Tributos y Tasas 500,00 35390 146,10
631000002  |Ajustes IVA 2.000,00 1.567,39 432,01

640|SUELDOS Y SALARIOS 31.000,00 29.585,09 1.414,91
640000001 [NOminas 30.000,00 29.476,15 523,85
640000002 |Otros Gastos de Personal 1.000,00 108,94 891,06

642|SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 9.500,00 8.948,19 551,81
642000001  |Seguros Sociales 9.500,00 8.948,19 551,81

652|AYUDAS MONETARIAS 600,00 420,00 180,00
652000002  |Entidades - Asociaciones 600,00 420,00 180,00

653|GASTOS ESTATUTARIOS 6.500,00 6.192,85 307,15
653000001 Descuentos Cuotas ©6.500,00 6.192,85 307,15

65410| REEMBOLSOS GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERN 5.500,00 4.032,16 1.467,84
654100001 Gastos Presidencia 1.500,00 2.936,69 -1.436,69
654100002  |Gastos Miembros de Junta 4.000,00 1.095,47 2.904,53

659|OTROS GASTOS SOCIALES 6.500,00 12.637,56 -6.137,56
659001001 Fiesta Patronal 5.000,00 9.340,91 -4.340 91
659001002  |Otros Gastos 1.500,00 3.296,65 -1.796,65

678|GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00 220,00 -220,00
678000001 |Gastos Extraordinarios 0,00 220,00 -220,00

680|AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 250,00 0,00 250,00
680000001 Amortizacion Programas de Informatica 250,00 0,00 250,00

681| AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 26.100,00 22.282,84 3.817,16
681100001 Amortizacion Locales Almogavares 2.000,00 1.769,53 230,47
681200001 Amortizacion Instalaciones Almogavares 15.000,00 14.404,71 595,29
681400001 Amortizacion Equipos de Medida 6.000,00 397703 2.022,97
681600001 Amortizacion Mobiliario 0,00 0,00 0,00
681600002 Amortizacion Equipos de Audiovision 2.500,00 1.746,02 753,98
681600003 Amortizacion Maqguinas de Oficina 0,00 0,00 0,00
681600004 Amortizacion Electrodomésticos 0,00 0,00 0,00
681700001 Amortizacion Equipos de Informatica 600,00 38555 214,45

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 142.000,00| 130.300,10| 11.699,90|
INGRESOS

705|PRESTACIONES DE SERVICIOS 500,00 0,00 -500,00
705000001 Ingresos Cursos de Formacion 500,00 0,00 -500,00

720|CUOTAS DE COLEGIADOS 51.000,00 49.995,00 -1.005,00
720000003 |Cuotas Colegiales 51.000,00 49.995,00 -1.005,00

721|DERECHOS DE VISADO 90.000,00 181.424,51 91.424,51
721000001 Derechos de Visado HUESCA 90.000,00 181.424,51 91.424,51
721000003 Informes Idoneidad y Calidad 0,00 0,00 0,00
721000008 Derechos de Visado ZARAGOZA 0,00 0,00 0,00

752|INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 500,00 444,44 -55,56
752000001 Alquiler Aparatos de Medida 500,00 444 44 -5556

755|INGRESOS POR SERVICIOS AL PERSONAL 0,00 0,00 0,00
755000001 Inscripciones Actividades Culturales 0,00 0,00 0,00

761|INGRESOS DE VALORES DE RENTA FIJA 0,00 0,00 0,00
761000001 Ingresos Intereses Renta Fija 0,00 0,00 0,00




TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 142.000,00 231.863,95 89.863,95
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 231.863,95
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 130.300,10
DIFERENCIA 101.563,85




PRESUPUESTO 2.023 DELEGACION DE HUESCA

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO  REALIZADO 2.022
GASTOS

| 622 REPARACIONESY CONSERVACION 6.000,00 4933 46
622000001 Reparacionesy Conservacion Instalacionesy Locales 5.000,00 461346
622000002 Conservacion Maquinas de Oficina 500,00 0,00
622000003 Conservacion Equipos de Medida 500,00 320,00
| 623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 3.000,00 2.230,53
623000002 Asesoria Juridica 500,00 277,66
623000004 Mecanizacion Administrativa 1.250,00 962,87
623000005 Asesoria Contable y Auditoria 1.250,00 990,00
| 625 PRIMAS DE SEGUROS 25.750,00 2492376
625000001  Seguro Local 1.000,00 82117
625000002 Seguro Responsabilidad Civil 18.500,00 18.151,04
625000003 Seguro MUPITI Bloque Accidentes 6.250,00 5.951,55
| 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 1.250,00 1.012,40
626000001 Devolucion de Recibos 125000 TO12.40
| 627 DIFUSIONES Y COLABORACIONES 1.750,00 1.153,82
627000003 Difusionesy colaboraciones 1.250,00 813,82
627100005 Fallecimientos 500,00 340,00
| 628 SUMINISTROS 7.000,00 5.860,60
628000001  Electricidad 1.750,00 1.617,71
628000003 Teléfono 1750,00 1.467,40
628000004 Cuotas de Comunidad 1.000,00 769,92
628000005 Aguay Vertido 500,00 235,01
628000006 Limpieza 2.000,00 1.770,56
629 OTROS SERVICIOS 11.800,00 3.94555
62910 SECRETARIA 2.550,00 1.118,77
629100001 Sellos Correo Ordinario 100,00 75,00
629100002  Sellos Circulares 150,00 12,50
629100003  Material de Oficina 1.500,00 826,20
629100004  Material de Actividades 250,00 0,00
629100006  Impresos de Visados 250,00 0,00
629100008 Portes y Desplazamientos 300,00 105,07
| 62920 SUSCRIPCIONES 1.000,00 693,28
629200003  Suscripcion Prensa 750,00 524,00
629200005  Suscripcion Zoom 250,00 169,28
| 62930 GESTION COMISIONES 500,00 60,00
629300002  Cultura 500,00 60,00
| 62950 GASTOS DE CURSOS 5.750,00 1.151,70
629500001  Cursos de Formacion 4.000,00 0,00
629500003  Aperitivos Actividades 1.250,00 1151,70
629500004 Charlasy Conferencias 500,00 0,00
| 62960 ACTOS SOCIALES 2.000,00 921,80
629600001 Asamblea General 500,00 0,00
629600002 Juntas de Gobierno 1.500,00 921,80
| 631 OTROS TRIBUTOS 2.500,00 1.921,29
631000001 Tributos y Tasas 500,00 353,90
634100001  Ajustes IVA 2.000,00 1.567,39
| 640 SUELDOS Y SALARIOS 31.500,00 29.585,09
640000001 Nominas 30.500,00 29.476,15
640000002 Otros Gastos de Personal 1.000,00 108,94
| 642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 9.500,00 8.948,19




642000001  Seguros Sociales 9.500,00 8.948,19
| 650 AYUDAS MONETARIAS 600,00 420,00
652000002 Entidades - Asociaciones 600,00 420,00
| 653 GASTOS ESTATUTARIOS 6.500,00 6.192,85
653000001 Descuentos Cuotas - Aportacion Parte Proporcional 6.500,00 6.192,85
| 65410 REEMBOLSOS CASTOS DEL ORCANO DE GOBIERNO 4.500,00 4.032,16
654100001 Gastos Presidencia 2.500,00 2.936,69
654100002  Gastos Miembros de Junta 2.000,00 1.095,47
| 659 OTROS GASTOS SOCIALES 14.000,00 12.637,56
659001001 Fiesta Patronal 10.000,00 9.340,91
649001002  Otros Gastos 4.000,00 3.296,65
| 678 GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00 220,00
678000001  CGastos Extraordinarios 0,00 220,00
| 680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 250,00 0,00
680000001 Amortizacion Programas de Informatica 250,00 0,00
| 681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 25.100,00 2228284
681100001 Amortizaciéon Locales Almogavares 2.000,00 1.769,53
681200001 Amortizacion Instalaciones Almogavares 15.000,00 14.404,71
681400001  Amortizacion Equipos de Medida 5.000,00 3977,03
681600001 Amortizacion Mobiliario 0,00 0,00
681600002 Amortizacion Equipos de Audiovision 2.500,00 1.746,02
681600003 Amortizacion Maquinas de Oficina 0,00 0,00
681600004 Amortizacion Electrodomeésticos 0,00 0,00
681700001 Amortizacion Equipos de Informatica 600,00 385,55
| TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 151.000,00] 130.300,10|
| INGRESOS
| 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 500,00 0,00
705000001 Ingresos Cursos de Formacion 500,00 0,00
| 720 CUOTAS DE COLEGIADOS 50.000,00 49.995,00
720000003 Cuotas Colegiales Huesca 50.000,00 49.995,00
| 721 DERECHOS DE VISADO 100.000,00 181.424.,51
721000001 Derechos de Visado en Huesca 100.000,00 181.424,51
721000003  Informes Idoneidad y Calidad 0,00 0,00
721000008 Derechos de Visado en Zaragoza 0,00 0,00
| 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 500,00 444,44
752000001  Alquiler Aparatos de Medida 500,00 L4444
| 755 INGRESOS POR SERVICIOS AL PERSONAL 0,00 0,00
755000001 Inscripciones Actividades Culturales 0,00 0,00
| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 151.000,00| 231.863,95|
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 151.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 151.000,00
DIFERENCIA 0,00




Graduados en Ingenieria
Ingemeros Tecmcos Industrlales de Aragon

Peritos e Ingenieros Tecnicos Industrial e Aragon
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