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EDITORIAL

TIEMPOS DE CAMBIO ACELERADO SIN LIMITACION
DE VELOCIDAD: SEPAMOS DONDE VAMOS

abemos que todo esta en movimiento, en permanente cambio siempre. En Fisica estudiamos qué era la

velocidad y también la aceleracion. Las circunstancias que nos toca afrontar hoy son precisamente un

cambio acelerado. Entre las sefiales de humo, tambores y la maquina de escribir y el telégrafo pasaron
muchos afnos. Después apareci6 el teléfono y la maquina de escribir eléctrica. Saltandome otros inventos ya
tecnologicos como el télex, apareci6 el teléfono inaldmbrico, los ordenadores y después el mévil. Internet fue
una gran revolucién, que termind con la compra de enciclopedias y casi con el correo ordinario. Hoy podemos
decir que, gracias a la tecnologia, de la cual somos actores principales los ingenieros, el hombre se mueve por
tierra, mar y aire. Poco le falta para hacerse con el cuarto elemento, el fuego, pero en ello se estd con miles de
ingenieros trabajando con fisicos codo con codo en ITER (International Thermonuclear Experimental Reactor),
uno de los proyectos mas ambiciosos y complejos a los que se esta enfrentando la humanidad.

A pesar de todo este avance, se mantiene lo fundamental, el denominador comun, la esencia y fundamento que
le da sentido a todo: el Hombre, la persona. Hemos nacido diferentes como todo lo que existe en la naturaleza,
somos unicos y formamos parte de un todo, la Humanidad. Entre nosotros, por nosotros y para nosotros
ha aparecido algo increiblemente poderoso que piensa sin pensar y es capaz de recibir cuantas preguntas
pueda el Hombre plantearse. En eso radica su poder. Lo importante no es la respuesta, es la pregunta. “;Cémo
es la Tierra?”, preguntaban antes, y respondian: “Plana”. Por ello, lo que nos hace evolucionar y hace que el
Hombre se forme, no se eduque, es aprender a pensar, a plantearse sin cesar interrogantes de todo, no dar
nada por cerrado. La mente del ingeniero lo sabe, esta en su ADN mejorar, ampliar, minimizar, simplificar. Como
ya 0s habréis dado cuenta, me estoy refiriendo a la inteligencia artificial (I1A).

La IA es mucho mas revolucionaria que lo que representd el mévil o internet. Ya estd con nosotros sin ser
nosotros. Herramienta 0 monstruo, o ambas, representa una oportunidad para los profesionales en diversos
campos, consigue mejorar la eficiencia y la productividad de los profesionales al automatizar tareas repetitivas y
rutinarias, permitiéndoles enfocarse en actividades mas creativas y estratégicas, y puede ayudar en la toma de
decisiones, al proporcionar analisis de datos rapidos y precisos.

Sin embargo, la IA también plantea desafios para los profesionales. Es probable que la automatizacion impulsa-
da por la IA pueda reemplazar ciertos puestos de trabajo, especialmente aquellos que implican tareas manuales
o de baja complejidad. Los profesionales deberan adaptarse y adquirir nuevas habilidades para colaborar efec-
tivamente con las tecnologias de IA.

Quiero destacar que la IA no debe despersonalizarnos, reemplazar las habilidades humanas, la creatividad, la
empatia y el juicio ético. La libertad y la felicidad son un binomio inseparable, no hay libertad sin conocimiento de
lo verdadero, y en esa busqueda de la verdad permanente debemos mantenernos. Aunque parezca lo contrario,
hoy méas que nunca debemos esforzarnos en ello si no queremos quedarnos con un encefalograma plano que
nos convierta en vegetales. Por ello, la IA debe ser una herramienta y nada mas. Como dijo Paracelso, médico
y filosofo del siglo XVI, “todas las sustancias son venenos, no existe ninguna que no lo sea; la dosis diferencia
un veneno de un remedio”.

El Colegio pondréa a disposicién cuantos medios se precisen para que los colegiados que lo deseen desde los
25 a los 110 afios la puedan entender y saber utilizarla.

Os deseo unas felices vacaciones.l

Enrique Zaro Giménez
Decano
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SALIDAS PROFESIONALES

COGITIAR DA LAS CLAVES
PARA SER INGENIERO EN EJERCICIO LIBRE

¢ Como puedo ser ingeniero por mi cuenta? ¢ Puedo compatibilizarlo con mi empleo en una em-
presa? ¢ Me puedo ganar la vida como proyectista? ¢ Qué tipo de proyectos puedo hacer? ;{Qué
reglamentos técnicos debo conocer? ¢Quién puede ayudarme a hacer las gestiones necesa-
rias en organismos oficiales? Las respuestas a estas y otras muchas preguntas las dieron el 26
de abril Enrique Zaro y Luis Labuena, decano y director técnico de COGITIAR, respectivamen-
te, que reunieron a mas de medio centenar de asistentes en el salén de actos del Colegio en
una jornada sobre iniciacion al ejercicio libre de la profesion. Se trata de una alternativa laboral
digna de considerar puesto que actualmente existe una alta demanda y se prevé que esta siga
creciendo en los préoximos anos, por lo que COGITIAR quiere contribuir a impulsarla con varias
acciones informativas y de promocidén para animar a sus colegiados. Algunos de ellos han que-
rido contar sus experiencias y dar consejos a quienes se atrevan a lanzarse a esta aventura.

IVAN RUIZ, socio de Proyecta3.

Ivan Ruiz no engafia. “Ser inge-
niero en ejercicio libre es duro 'y
muy sacrificado. Es todo lo des-
agradecida que, en ocasiones,
puede resultar una profesion,
de largo. Pero solo en ocasio-
nes, porque a veces te encuen-
tras con clientes que entienden
tu propuesta, la aceptan sin im-
portar tanto el precio y sientes
un agradecimiento muy genui-
no. Sin embargo, puedes en-
contrarte con el mismo trabajo
y clientes muy desencantados,
y eso supone un palo”, admite.
Ivan Ruiz posa en el salon de actos.
Este ingeniero mecanico que
lleva 14 afios sacando adelante
proyectos propios empez6 en el mundo laboral antes de acabar la carrera. “La universidad me dio una beca de
dos afios para trabajar alli y en el afio del proyecto fin de carrera, ademas, hacia un master y trabajaba a media
jornada en una empresa instaladora. Me formé en un entorno hostil, porque era pequefia, un poco caética, y ha-
bia que ponerle muchas ganas y mucho esfuerzo”, recuerda. Después de pasar por distintas empresas comenzé
a hacer proyectos por su cuenta, por las noches. Hasta que conocio a su actual socio en Proyecta3, que ya tenia
la empresa, y empezaron a colaborar hasta que se incorporé a la firma.

Se confiesa “curioso y tenaz”, tanto como para llegar al final del porqué de las cosas. Y asi debe ser, en su opi-
nién, quien se dedique al ejercicio libre. “En una obra, un proyecto o, incluso, delante de un juez tienes que tener
la razon, que no es facil. En muchos campos, la razon es opinable, volatil. Pero en la técnica, la razén tiene un
motivo. Hay que estar muy convencido y siempre saber mas que los demas”, destaca.

Ruiz cree que el interés de la profesion reside en su amplitud: “Aunque te dediques solo a hacer instalaciones de
gas, hay que desde cuidar al cliente hasta llevar las cuentas, hacer seguimiento de tus trabajos, ser excelente en
todo lo que puedas... Lo mejor, para mi, es la satisfaccion de entregar un buen trabajo y, también, la satisfaccion
de cobrarlo, de ver recompensado tu propio esfuerzo. Con los afios, cuando pasas por un edificio donde partici-
paste y ves que sigue funcionando y estan contentos, para mi es lo mas gratificante”, termina sincero.
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JOSE MARIA GARCIA,

ingeniero mecanico auténomo.

A Chema Garcia, de nifio, los coches le volvian loco.
Recuerda con especial carifio sus visitas a la Pega-
so de la mano de su padre. “Era transportista. Como
sabia de mecéanica, me ensefiaba y a mi me encan-
taba”, cuenta. “Pero los padres siempre quieren que
sus hijos estudien para tener el mejor futuro posible,
asi que me meti a Ingenieria Mecanica porque lo que
me gustaba eran los motores”, desvela. Sin embargo,
se llevé una sorpresa. “De motores, nada — rie-. Lo
Unico que aprendi en la universidad fue como funcio-
na un diferencial”’, afade.

Una vez finalizada la carrera, empezd a trabajar en
la industria. “En 1992 me quedé en el paro. Enlacé
varios empleos, pero no estaba a gusto. A través de
un amigo ingeniero que tenia una fontaneria empecé
a colaborar con él, ya que le entraban trabajos que
requerian un proyecto de instalacién. Cuando vi que
podia dar para vivir decidi ponerme por mi cuenta, en
19997, senala.

Ahora reconoce estar algo preocupado por su jubila-
cion, pero mantiene la ilusion que le aporta su traba-
jo cada dia. “Los proyectos que hago cada vez son
mas variados. Empecé haciendo, sobre todo, insta-
laciones térmicas y de gas. Luego entré a hacer ins-
talaciones en edificios: térmicas, de electricidad, de
ventilacion en garajes... También me he dedicado a
licencias de apertura y de actividad clasificada para
el Ayuntamiento de Zaragoza. Con el boom de la efi-
ciencia energética también he trabajado mucho con
certificados... La verdad es que es mas facil decir lo
que no hago”, admite entre risas.

Garcia se define como “una persona curiosa por na-
turaleza”, a la que le gusta “saber como funcionan las
cosas en general, en cualquier campo”. “Y la inge-
nieria te permite descubrirlo”, afirma. “A alguien que
se esté planteando dedicarse al ejercicio libre le diria
que no tenga miedo y que, antes de empezar, procu-
re formarse a través de cursos, por ejemplo, los que
ofrece COGITIAR, o trabajando en una instaladora
para coger experiencia, porque creo que de la univer-
sidad se sale poco formado”, considera.

En cuanto a las ventajas del ejercicio libre, Garcia
destaca que, aparte de ser tu propio jefe, puedes
adaptar los horarios a tus necesidades. “Y, desde el
punto de vista de la ingenieria, te permite tocar mu-
chos palos y hacer buenos contactos y conocer mu-
cha gente de la que puedes aprender. Puedes estar
siempre formandote y aprendiendo cosas nuevas”,
concluye.

SALIDAS PROFESIONALES

Joaquin Lasierra (derecha) y José Maria Garcia, en la sede cole-
gial.

JOAQUIN LASIERRA,

Consultoria de Ingenieria Acustica Nivel-4

El ruido no tiene secretos para Joaquin Lasierra.
Como responsable de la consultora Ingenieria Acus-
tica Nivel -4, este ingeniero mecanico de 37 afios na-
cido en Aimudévar ha participado en proyectos como
los ensayos acusticos del hotel de la estacion de
Canfranc o la medicion de los niveles acusticos de las
operaciones que se llevan a cabo en el aeropuerto de
Barajas. “Me he especializado en proyectos de acls-
tica, tanto en el ambito del ruido como de vibraciones.
Solucionamos problemas en el entorno industrial, de
la edificacién y medioambiental”, amplia.

Cuando cursaba 2° de Bachillerato eligi¢ la asigna-
tura de Mecanica como créditos de libre eleccion y
le gustd mucho, por lo que se decanté por la mis-
ma carrera universitaria. “La acabé en un momento
complicado para la economia, en la crisis de 2008, y
no habia mucha demanda de ingenieros técnicos por
parte de las empresas. El ejercicio libre era un cami-
no, asi que me hice autbnomo y empecé a trabajar
por mi cuenta”, explica.

Reconoce que el ejercicio libre no es adecuado para
cualquier perfil de profesional. “Deben ser personas
autébnomas a las que les guste gestionar su tiempo,
el trato directo con el cliente y la capacidad de elegir
sus trabajos y el nicho de mercado al que se quie-
ren dirigir. Es necesario tener iniciativa, pero también
puedes desarrollar tu propio camino, firmar tus pro-
pios proyectos y que queden ahi sabiendo que es
una obra tuya”, subraya.
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SALIDAS PROFESIONALES

MARISA SANTILLAN, ingeniera eléctrica

en Ingenieria Santillan.

Marisa Santillan se decanté por la rama eléctrica
por aficién y vocacioén: es lo que habia conocido en
casa desde pequefa, ya que su padre se dedica-
ba a ese sector. “A pesar de que acabé la carrera
en plena crisis siempre tuve claro que queria seguir
aprendiendo y adquiriendo experiencia fuera de la
empresa familiar”, afirma. Dicho y hecho. Ademas
de formarse en eficiencia energética, prevencion de
riesgos laborales y RSC, pas6 por varias empresas
antes de empezar a compaginarlo con el ejercicio
libre, al que se dedica en exclusiva desde hace
tres anos. “Creo que hay que probar otras cosas y
formarse en otro tipo de trabajos porque te abre la
mente y desarrollas capacidades que luego vas a
necesitar aplicar”, aconseja.

Santillan se dedica
a proyectos de baja
y media tension,
transformacion y
certificados energé-
ticos. “Estoy centra-
da en industrias, en
ampliaciones de po-
tencia, que es lo que
mas me gusta”, con-
creta. Asegura que
no se aburre “por la
variedad del trabajo
en si y porque pue-
des elegirlos, pero
hay que ser multi-
tarea”, avisa entre
risas. “Un dia tienes

trabajo de oficina, Marisa Santillan junto a Angel Mufioz en el salon de actos del colegio.

otro tienes direccion
de obra en campo,
otro tienes reuniones con clientes...”, enumera.

Entre los consejos que da a quien quiera probar suer-
te en el ejercicio libre, Santillan destaca tener humil-
dad. “Cuando acabamos la carrera pensamos que lo
sabemos todo, pero en realidad no sabemos nada.
Solo nos han dicho que un ingeniero resuelve pro-
blemas y aporta soluciones, y esto, donde mejor se
ve, es en el ejercicio libre”, asegura. También incide
en la importancia de no intentar abarcarlo todo y no
desanimarse. “Todo el mundo hemos tenido trabas
y hemos tenido que esforzarnos. Aunque te sientes
solo, no lo estas. Y si has sido capaz de terminar la
carrera, puedes hacerlo”, anima. “Para mi, el ejercicio
libre es ver plasmado tu trabajo y lograr algo gracias
a él. Se ve un resultado. Los clientes, muchas veces,
no se imaginan todo lo que hay detras. Y que una vez
que has terminado te llamen para darte las gracias
es muy emocionante”, concluye con la voz quebrada.

ANGEL MUNOZ, director técnico de
INCOAM.

Angel Mufioz, ingeniero eléctrico, vive “por y para” la
energia renovable. Desarrolla sus propios parques;
algunos los gestiona y otros los vende a fondos de in-
version y todo tipo de clientes. “Para mi, el ejercicio li-
bre no tiene inconvenientes: trabajas cuando quieres,
como quieres y con quien quieres. Cuando trabajas
para ti, el tema econémico no tiene color en compara-
cion con el trabajo por cuenta ajena”, considera.

Antes de acabar la carrera empez6 a trabajar para
Cobra, donde estuvo dos anos. De alli dio el salto a
Isolux Corsan, donde permaneci6 casi una década,
tiempo que le permiti6 adquirir mucha experiencia
en obras muy importantes de gran envergadura. “Es
donde mas aprendes y mas te desarrollas”, sefala.
Llegé la crisis, empezaron a disminuir las obras en
Espafia y entr6 en
una dinamica de
proyectos en el ex-
tranjero que le difi-
cultaban la concilia-
cion del trabajo con
la familia y el ocio.
Cuando, ademas,
las condiciones la-
borales y econbmi-
cas también empe-
zaron a empeorar,
decidi6 montar su
propia empresa. Y
ya han pasado ocho
afos.

“Esta una profesion
con futuro, sin duda”,
defiende Mufioz. El
mayor ejemplo de
sus palabras es que busca gente para incorporar a
la empresa o para colaborar y no encuentra personal.
“Todo el mundo esta hasta arriba de trabajo y los j6-
venes salen de la carrera practicamente colocados.
No conozco a nadie de mi generacion que esté sin
trabajar. Si lo esta, sera por otras circunstancias, pero
no porque no haya demanda de empleo”, subraya.

En su opinién, inquietud y ganas de superacion son
las dos caracteristicas que debe tener quien quiera
dedicarse al ejercicio libre. “En las épocas de mi vida
en que he sido asalariado también hacia proyectos
en mi tiempo libre y los fines de semana. Pero si tie-
nes un perfil acomodado, que no quieres responsabi-
lidades y te asustan un poco los retos, esta no es la
salida”, reconoce. “Da miedo, incluso pavor, empezar
por tu cuenta por los riesgos que asumes, pero si tie-
nes ganas e inquietud y estas predispuesto a supe-
rarte, es tu sitio”, concluye.
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SALIDAS PROFESIONALES

SALIR DE LA ZONA DE CONFORT

El ejercicio libre es la parte de la Ingenieria
donde se hace uso de las atribuciones del
ingeniero técnico al firmar los proyectos.
Se estima que el 17% de los ingenieros de
la rama industrial en Espafia se dedican al
ejercicio libre, tanto a la redaccion y ejecu-
cién de sus propios proyectos como a la di-
reccion de obra. De ellos, el grupo de edad
mayoritario es el de entre 40 y 49 afios, con
casi un 43%, seguido del de entre 50 y 59
afios, con un 31%. Por el contrario, ape-
nas un 12% de los ingenieros industriales
en ejercicio libre tienen entre 20 y 39 afos.

En una jornada celebrada en abril, el de-

cano de COGITIAR, Enrique Zaro, y el se-

cretario técnico del Colegio, Luis Labuena, Zaro y Labuena, durante la jornada en el salén de actos.

abordaron las ventajas e inconvenientes

que presenta esta salida profesional. Zaro, que lleva varias décadas en el ejercicio libre y acumula mas de
4.000 proyectos y certificaciones durante su carrera profesional, animé a los asistentes a “perder el miedo”
por innumerables razones, tantos laborales como personales: prestigio, evolucion, aprendizaje, libertad, dis-
frute... “El 70% de los proyectos que se hacen en Espafia los hacemos los ingenieros técnicos industriales.
Tenemos un mundo entero a nuestra disposicion y tenéis que aprovecharlo, porque apenas 400 de los mas
de 4.500 colegiados nos dedicamos al ejercicio libre y es compatible con el trabajo por cuenta ajena para
una empresa”, apunto.

En este sentido, reconoci6é que “todo requiere un esfuerzo”, pero record6 que los reglamentos y las normati-
vas “nos sirven de guia para saber como hay que hacer las cosas”, y recordd que el Colegio también apoya
con cursos y formacion. “Salir de la zona de confort y ver como una idea que se plasma en un folio se hace
realidad es muy bonito”, anadié.

Por su parte, Labuena explicé que los Grados en Mecanica, Electricidad, Quimica, Electrénica y Mecatronica
tienen atribuciones para firmar proyectos, aunque en funciéon de la especialidad existen ciertas limitaciones y
no se pueden proyectar viviendas ni edificios nuevos para uso residencial, sanitario, docente, administrativo
y religioso. Asimismo, aclard que entre los requisitos legales para iniciarse en el ejercicio libre de la profesion
se encuentra estar colegiado y tener un seguro de responsabilidad civil, ya que esta se prolonga durante los
10 afos siguientes del proyecto.

En cuanto a los tipos de proyectos que se pueden realizar, estos van desde instalaciones eléctricas de alta
y baja tensién, gas y agua hasta combustibles liquidos y almacenamiento de productos quimicos, pasando
por calefacciodn, climatizacion, recipientes a presion, instalaciones frigorificas, de vapor, aparatos elevadores,
reformas de importancia para vehiculos, parques de energia fotovoltaica y eélica e instalaciones de cogene-
racién. Del mismo modo, los ingenieros en ejercicio libre tienen atribuciones para hacer peritaciones, valora-
ciones, tasaciones, informes y proyectos relacionados con licencias municipales de apertura, prevencion de
incendios, construccién de naves, acondicionamiento de locales y planes de seguridad y salud.

El Colegio, en su labor de orientador, presta servicios de asesoramiento juridico, laboral y técnico en tipos de
contratos y salarios minimos, fiscalidad, defensa profesional, normativas y oposiciones, entre otros asuntos.
Todos ellos estan coronados por el visado de trabajos profesionales, un servicio de comprobacion adminis-
trativa y supervision técnica mediante el que se garantiza la identidad y habilitacion legal del técnico autor; la
observancia de la normativa de obligado cumplimiento; y la correccion e integridad formal de la documenta-
cion integrante del proyecto de acuerdo con la legislacion actual. “El visado colegial es el instrumento basico
de que dispone COGITIAR para hacer cumplir su fin esencial de ordenacion de la profesion previsto en el
ordenamiento juridico, mediante el cual se verifica el cumplimiento de las normas generales y especificas de
aplicacion, ya sean de tipo administrativo o técnico. Su fin Gltimo es asegurar que nuestra profesion se ejerza
de acuerdo a unos minimos de calidad y seguridad”, detall6 Labuena.
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DIA DEL COLEGIADO

COGITIAR CELEBRA EL DIiA DEL COLEGIADO

N un nuevo escenario, la Sala Galve del Auditorio de Zaragoza, el pasado 2 de junio el Colegio Oficial de
EGraduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon (COGITIAR) celebr6 el tradicional

acto académico en homenaje de los colegiados que cumplen 25, 50 y 75 afios en la profesién, a los que se
entregd una distinciébn como recuerdo de este aniversario. Especialmente emotivo fue el reconocimiento a Jesus
Giménez Veintemilla, ingeniero técnico industrial mecénico y colegiado 208° de COGITIAR.

El homenaje se hizo extensivo a los socios de mérito de la Unidén de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Graduados de Ingenieria de la rama industrial de Espafa (UAITIE): José Alberto Herrero Bono, diputado
en el Congreso y alcalde de Calanda, que no pudo asistir; Francisco Miguel Fandos Yebra, profesor de la EINA;
y Santiago Fenés Facerias, presidente de la Asociacion de Fabricantes Metalmecanicos de Huesca.

Asimismo, se concedieron distinciones a los socios de mérito de la Asociacién de Ingenieros de la rama indus-
trial de Aragon (ASIRIA): Luis Fernando Labuena Longares, secretario técnico de COGITIAR; Maria del Mar
Castellon Garcia, miembro de la Junta de Gobierno de COGITIAR; y Luis Forcano Obén, profesor de la EINA'y
exdirector de la Catedra COGITIAR, que no estuvo presente.

Finalmente, se nombrd socios de honor de la Asociacion de Ingenieros de la rama industrial de Aragon (ASIRIA)
a Inmaculada Plaza Garcia, exdirectora de la EUPT y directora de la Catedra COGITIAR; Miguel Angel Abadia
Iguacén, coordinador del area de Urbanismo del Ayuntamiento de Zaragoza; y a Maria Angeles Julvez Leén,
directora general de Justicia del Gobierno de Aragon.

Entre las autoridades que asistieron a la gala estuvieron Carmen Herrarte, consejera de Economia, Innovacion
y Empleo del Ayuntamiento de Zaragoza; Ana Elena Romero, directora del Servicio Provincial de Zaragoza de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de la DGA; y representantes de organizaciones como la
Fundacion del Hidrégeno de Aragon (FHA), el Cluster de Automocion y Movilidad de Aragdn (CAAR), el Cluster
Logistico de Aragon (ALIA) y el Cluster Aeroespacial de Aragdon (AERA).

También los decanos de diferentes Colegios de Espana quisieron acompanar a sus colegas de Aragdn en su
fiesta anual, liderados por José Antonio Galdon, presidente del COGITI y decano del Colegio de Madrid, asi
como otros colegios profesionales de la comunidad, entre ellos los de Aparejadores y Arquitectos Técnicos y de
Ingenieros Informaticos.

La jornada vespertina comenz6 con una misa por los compafieros fallecidos durante el Gltimo afio en la Parro-
quia de Santa Ménica y concluy6 con un céctel y una cena en la Sala Hipostila del Auditorio.

Cabe recordar que el colegio profesional aragonés es el tercer mayor Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de la rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia, tras los de Madrid y Barcelona, atendiendo
a su numero de colegiados, que se situa en torno a 4.700.
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75 ANOS

Nombre Apellidos
JESUS GIMENEZ VEINTEMILLA

50 ANOS

MOISES ALONSO AYERBE
JESUS ANTON CAYUELA
MARIANO BALLESTERO AZNAR
MIGUEL BONA BORAO
ANTONIO BUIL JUAN

FRANCISCO JAVIER CELMA CELMA

EZEQUIEL DE LA HOYA BENITO
TOMAS ENFEDAQUE ECHEVARRIA
CONRADO GASCON UCEDA
EMETERIO HERAS RUIZ

PABLO LAHOZ GRANGED
FRANCISCO LAHOZ MACIPE

MANUEL LAHUERTA TOLOSA

LUIS MARTINEZ LARDIES
JOSE LUIS MONTANES GARCIA
ANTONIO PERALLON PLANA

DIA DEL COLEGIADO

25 ANOS

OSCAR ARRANZ GOMEZ

SILVIA BERDALA BLASCO
DANIEL BLASCO RUBIO
ALBERTO BUEY CASAUS

DAVID BURILLO RODRIGUEZ
JOSE RAMON CALLEJERO BARRABES
JOSE VICENTE CAMPO ALHAMBRA
ROSA MARIA CAMPOS SERRANO
RICARDO CANTON FAGO

JOSE MARIA CURA ESCOLAR
SERGIO DE LA ROSA BERMUDEZ

PEDRO JOAQUIN

ESCORIHUELA GASCON

VICTOR MANUEL

ESPINOSA BONDIA

SARA FERNANDEZ VALLADOLID
MARTA GARCIA SIERRA
ROBERTO GUAJARDO ABAD
RAUL LAFUENTE LOPEZ
SERGIO LEDESMA GARZA

JUAN FRANCISCO LOBACO ANTOLIN
FELIX ANGEL MAESTRO MELENDO
BERNARDO MARIBLANCA GREGORIO
ENRIQUE MARTIN GRACIA25
JOSE IGNACIO MARTINEZ BLASCO
RICARDO NAVARRO BERNAD
FRANCISCO JAVIER OTAL SARINENA
ANTONIO PAMPLONA ALEJALDRE
PEDRO LUIS POYO LOSILLA
MARCOS JOSE PUEO ARTETA

OSCAR PULIDO TRULLEN
ROBERTO RODRIGUEZ PRADES
JESUS RUESCA GIMENO

M2 PILAR SANJUAN LAMANA

M? JOSE SANZ PUIG

LUIS ALBERTO VALENCIA HERNANGIL
MARTA VILLAR MOLINOS

JesUs Giménez Veintemilla, durante el emotivo reconocimiento a sus 75 afos de profesion.
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DIA DEL COLEGIADO

Colegiados con 25 afios en la profesion reciben su merecido homenaje.

Los socios de mérito de la UAITIE Francisco Miguel Fandos Yebra (a la izquierda) y Santiago Fenés Facerias reciben su insignia.

Foto de familia de los homenajeados con 50 en la profesion. Enrique Zaro, decano de COGITIAR, durante su intervencion.
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DIA DEL COLEGIADO

Zaro, a la izquierda, con Luis Labuena, secretario técnico de CO- Zaro y Maria del Mar Castellon, de la Junta de Gobierno de CO-
GITIAR. GITIAR.

Zaro con Inmaculada Plaza, nueva directora de la Catedra COGI- El decano, a la izquierda, con Miguel Angel Abadia, coordinador
TIAR. del area de Urbanismo del Ayuntamiento de Zaragoza.

Maria Angeles Jllvez, directora general de Justicia del Gobierno Talia Marin (centro izquierda) y Maria Pilar Guardia (centro dere-
de Aragoén, recibe su obsequio de manos del decano. cha), con el decano y su esposa, Maria Pilar Pintado.
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DIA DEL COLEGIADO

La fiesta patronal se celebr6 en el Auditorio de Zaragoza. La Sala Galve reuni6 a los ingenieros técnicos industriales home-
najeados.

Un momento de la actuacion del mago, con un voluntario. El presidente del COGITI, José Antonio Galdon, se dirige a los pre-
sentes.

La gala sirvi6 para homenajear a los colegiados con 25, 50 y 75 Imagen de los obsequios.

anos en la profesion.
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DIA DEL COLEGIADO

DIA DEL COLEGIADO EN HUESCA

or su parte, la delegacion de COGITIAR en Huesca también celebro6 su fiesta anual, en este caso el 23
de junio, en cuyo marco tuvo lugar el acto institucional de homenaje a los colegiados que han cumplido
o cumplen 25 y 50 afios en la profesion en 2023. El evento y la entrega de metopas se llevd a cabo en el
Hotel ABBA de la capital oscense y se clausurd la jornada con un vino espanol. Previamente se realiz6 una visita
guiada a la Casa Museo Padre Saturnino Lopez Novoa.

50° Aniversario

D.
D.
D.
D.

Antonio Buera Pérez
Félix Prado Pueo
Santiago Oliver Castello
Ramiro Sarvisé Nasarre

25° Aniversario

Dna. Maria Pilar Almudévar Bercero

D.

Daniel Gonzéalez Puyol

Dna. Maria Avelina Bellostas Ara

O 00000000000 oooooo

. Antonio Jesus Lanceta Rapun
. Jesuis Angel Bueno Garcia

. Sergio Llera Ayllon

. Javier Buera Olivera

. José Juan Lopez Arrudi

. David Burillo Rodriguez

. Roberto Montero Anglada

. Victor Manuel Campo Molina
. Diego Navaridas Lopez

. José Antonio Carrera Santaliestra
. Oscar Olivan Escartin

. Sergio Corominas Calleja

. José Miguel Pallarés Terés

. Manuel Jesus Escar Roc

. Victor Manuel Piedrafita Acin
. José Ramén Escartin Moreu

. Gonzalo Portolés Bagué

. Carlos Fanlo Sancho

DfAa. Carmen Elisa Pueyo Artieda

D.
D.
D.

Raul Felis Callén
Carlos Redol Nadal
Juan Carlos Garcia Cazcarra

Dna. Nuria Romeo Giron

D.

Antonio Urriens Lancina

La delegacion de Teruel hara el homenaje a sus colegiados en octubre.
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ACTIVIDAD DE LA JUNTA

ENRIQUE ZARO, DECANO DE COGITIAR

“Nuestro gran reto es motivar a los jovenes
para que haya mas estudiantes de Ingenieria”

Enrique Zaro, decano de COGITIAR.

¢, Qué balance hace de su mandato?

Después de 27 anos con el decanato de Juan Igna-
cio Larraz, con el cual comparti varios mandatos de
Su junta de gobierno como vicesecretario y tesorero,
estos primeros afos podemos decir que se ha produ-
cido un proceso de transicion hacia la modernizacion
del Colegio. Ademas de trabajar en las infraestructu-
ras, intentar ilusionar a los colegiados y acercarles
la institucién, hemos hecho hincapié en potenciar las
relaciones institucionales del colegio con administra-
ciones y universidad. A nivel personal, de acuerdo
a mi forma de dirigir, he intentado dejar hacer dele-
gando, sin olvidar que quien tiene la mayor respon-
sabilidad soy yo y buscando una direccion en la que
cada uno de los miembros participantes, ya sean de
la junta de gobierno, de las comisiones de trabajo o
de la gerencia técnica y administrativa del colegio, se
involucren en el proyecto del colegio al servicio de los
colegiados, creando sus propios espacios de realiza-
cion integrados con una misma motivacion, cediendo
autoridad pero exigiendo su correspondiente respon-
sabilidad. Ahora abordamos una nueva legislatura,
durante la que, progresivamente, iremos colaboran-
do con los clusteres aragoneses que nos permitiran
estar mas presentes en la industria de Aragon y sus
instituciones corporativas, como CEOE o CEPYME.

¢En qué aspectos va a poner el énfasis durante
los préximos cuatro afos?

En primer lugar, nuestro objetivo es terminar de re-
novar todas las infraestructuras a lo largo de este

Enrique Zaro Giménez (Zaragoza, 1958) fue ree-
legido, el pasado mes de febrero, decano de CO-
GITIAR para los préximos cuatro afios. Es Master
por la Universidad Francisco de Vitoria de Madrid,
graduado en Ingenieria Eléctrica por la Universi-
dad de Ledn, ingeniero técnico industrial por la
Universidad de Zaragoza y mediador en asuntos
civiles y mercantiles. Tras iniciar su trayectoria
en el ambito de la ingenieria en 1982 como direc-
tor técnico y comercial de una firma zaragozana
y, posteriormente, trabajar en otras empresas, en
1994 se centré en el ejercicio libre de la profesion
fundando Ingenieria Zaro SL, compania que pre-
side en la actualidad. Simultanea esta actividad
con cargos y consultoria en otras empresas rela-
cionadas con la extincion de incendios, las insta-
laciones frigorificas o el gas.

verano. Queda por remodelar el area de los despa-
chos para convertirla en una zona moderna, actual y
confortable, donde se dedicara también un espacio
para que el personal de las oficinas pueda almorzar,
tomar un café y sentirse a gusto. También falta termi-
nar la sala 15, que sera una sala VIP multiuso no solo
para celebrar reuniones de la junta de gobierno, sino
también para atender peticiones y necesidades espe-
ciales de los colegiados. En este sentido, queremos
institucionalizar un espacio dedicado a los colegiados
jubilados y su entorno con un fin ludico, para que se
sientan como en casa y puedan divertirse haciendo
lo que mas le guste a cada uno: conversar, fomentar
los juegos de mesa, jugar a las cartas... Una medida
que engloba todos estos aspectos es la decision de
reinvertir una parte importante de nuestros ingresos
en el colegiado una vez cubiertos todos los gastos.
Esto se llevara a cabo subvencionando actividades,
formacion o cursos especificos.

¢Y anivel institucional?

Queremos completar nuestra presencia en todos los
clusteres aragoneses. Ya pertenecemos a los de lo-
gistica, automocion y energia, asi como a la Funda-
ciéon del Hidrogeno de Aragbn, y estamos en proce-
so de entrar en el cliuster de aeronautica. También
vamos a impulsar la Catedra, donde hay una nueva
directora, Inmaculada Plaza, muy respetada en este
ambito, y vamos a estrechar lazos, todavia mas, con
los directores de las tres escuelas de Ingenieria y el
vicerrector de la Universidad de Zaragoza, José Angel
Castellanos. Esto es muy importante porque los Cole-
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Zaro, en la sede de COGITIAR en Zaragoza.

gios Profesionales, que tenemos como mision regular
la profesidén, vamos a colaborar con el Ministerio para
sugerir como complementar los grados con asigna-
turas que son necesarias para obtener atribuciones
especificas y, asi, los egresados que terminen estos
llamados ‘grados blancos’ puedan ejercer determina-
dos trabajos y firmar proyectos. Con esto consegui-
mos acoger nuevos colegiados que, de lo contrario,
quedarian fuera y darles asi una salida profesional.

¢Queé principales retos o problemas tiene la profe-
sién y, por ende, COGITIAR?

Todos. El gran problema es que no hay ingenieros
y, para fomentar que los haya, tenemos que ir a los
centros de ensefianza para animar a los estudiantes.
Pero para eso necesitan referentes. Cada curso es
una incognita cuantos estudiantes se van a matricular
en las ramas de la ingenieria para el ejercicio de la in-
genieria técnica industrial, y necesitariamos el doble
de los que se graduan actualmente.

¢Cree que si los sueldos de los ingenieros en las
empresas fueran mas altos aumentaria el interés
por estudiar alguna de estas especialidades?

Creo que motivaria que los futuros universitarios valo-
rasen el esfuerzo de hacer una ingenieria. Hay que re-
conocer que son asignaturas complejas, que requieren
tener una base matematica y capacidad no solo para
memorizar, sino también para comprender. Eso supo-
ne un esfuerzo afiadido y es lo que se esta viendo que
desanima a los futuros universitarios, que prefieren es-

ACTIVIDAD DE LA JUNTA

coger otras opciones académicas, de manera que los
salarios deben mejorar considerablemente.

¢ Qué otros argumentos, ademas del sueldo y del
pleno empleo, se pueden esgrimir para lograr
este objetivo?

Es una carrera muy divertida que ofrece infinitas po-
sibilidades y que abre a mdultiples tipologias de traba-
jos. Te puedes dedicar a lo que quieras.

¢ Qué espera de los nuevos equipos de gobierno,
tanto en Aragén como en Zaragoza, que han re-
sultado de las elecciones del 28 de mayo?

Creo que nuestra relacion va a ser muy participativa.
Durante los ultimos cuatro afios hemos tenido mejor
relacion, o mas fluida, con el Ayuntamiento de Zara-
goza que con el Gobierno de Aragdn, con la excep-
cion de los diferentes departamentos relacionados
con la Direccion General de Industria, que han sido
excelentes. Pero ya hemos mostrado nuestro interés
en colaborar con todos los ayuntamientos, al menos
los de gran poblacién y, por supuesto, de las tres ca-
pitales de provincia.

& £Una parte importante
de los ingresos que superen
los costes de funcionamiento
del COGITIAR se van a
reinvertir en el colegiado? 7
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ACTIVIDAD DE LA JUNTA

LA JUNTA DE GOBIERNO
RENUEVA LA MITAD DE SUS CARGOS

celebrada el pasado 28 de febrero en el salén de actos del

Colegio, la mitad de sus cargos: decano, secretario, tesorero
y vocales 2° y 4°. Ante la ausencia de candidaturas alternativas,
Enrique Zaro volvera a liderar la gestion de COGITIAR los proxi-
mos cuatro afos.

Asi, la Junta de la legislatura 2023-2026 esta compuesta, ademas
de Zaro, por Andrés Bordonaba como vicedecano; Miguel Cerve-
ra y Martin Orna como secretario y vicesecretario, respectivamen-
te; Juan Ignacio Larraz en el cargo de tesorero; y Javier Calvo,
Sergio Mostajo, M* Mar Castellon, Estrella Vicente y Juan Carlos
Duefias como vocales. El interventor es Jesus Noha.

Entre los objetivos planteados para el mandato se encuentra la
promocion del ejercicio libre entre los colegiados como una opcién
laboral a considerar; la remodelacion de la sala 17 para convertirla
en un espacio de reuniones que esté a disposicion de los colegia-
dos, asi como empezar a trabajar en la reforma de la zona de los
despachos; el impulso de la Catedra COGITIAR en la Universidad
de Zaragoza, con el fin de acercar el Colegio a los estudiantes de
los ultimos afios de formacién con nuevas acciones en las tres
escuelas universitarias (EUPLA, EINA y EUPT); y la redaccion de
un nuevo plan estratégico de COGITIAR para los proximos afos.

Asimismo, se renovd la Junta Delegada en Huesca, que pasa a
estar encabezada por el presidente-delegado Luis Alberto Marqui-
na. Le acompafiaran en la gestion Inmaculada Lloro (secretaria),
Santiago Fenés (tesorero) y cinco vocales: Lorenzo Tesa, Marta
Liesa, Eduardo Gran, Carlos Granada y José Luis Ara.

I a Junta de Gobierno de COGITIAR renovo en una asamblea,

De izda. a dcha., Cervera, Zaro, Vicente, Larraz y
Mostajo.

Marquina, segundo por la izquierda, con su equipo
de Huesca.

COGITIAR ALERTA DE LA ESCASEZ
DE PROFESIONALES PARA CUBRIR LAS NECESIDADES
DE LAS EMPRESAS ARAGONESAS

Las empresas aragonesas demandan cada afio alre-
dedor de 800 ingenieros de las distintas ramas indus-
triales para cubrir sus necesidades laborales, pero
apenas 450 joévenes se graduan cada curso en las
tres escuelas de Ingenieria de la Universidad de Za-
ragoza, lo que convierte esta disciplina en una opor-
tunidad de futuro que garantiza el pleno empleo a sus
profesionales. Esta es la principal conclusion de un
informe elaborado por el Colegio Oficial de Gradua-
dos en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragon (COGITIAR), a partir de los datos del curso
2021-2022 de la Universidad de Zaragoza. Las cifras
también evidencian que Mecanica, con un 24%, es
el grado en el que se titulan mas estudiantes, frente
a Ingenieria Eléctrica, que deja sin cubrir més de la
mitad de sus plazas.

Si todos los grados de Mecénica, Eléctrica, Meca-
trénica, Electronica y Automatica, Disefo Industrial

y Desarrollo, Quimica, Organizacion Industrial y Tec-
nologias Industriales llenaran todas las plazas que
se ofertan en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA), la Escuela Universitaria Politécnica de La Al-
munia (EUPLA) y la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel (EUPT), mas de 900 alumnos se graduarian
cada curso. Esta cifra de recién titulados cubriria la
escasez de profesionales que denuncia no solo CO-
GITIAR, sino también otras organizaciones empresa-
riales del sector de la automocion o de la energia.

Los sectores mas demandados son logistica, mante-
nimiento industrial, automocién, ejecucion de proyec-
tos en el ejercicio libre y todos los relacionados con la
ingenieria eléctrica, como instalaciones de energia o
parques eolicos, que resultan muy dificil de satisfacer
por la escasez de nuevos titulados, segun el servicio
de empleo del COGITIAR.
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NOTICIAS COGITIAR

LOS PROYECTOS VISADOS POR INGENIEROS DEL
COGITIAR AUMENTAN UN 35% EN 2022,
HASTA ALCANZAR LOS 9.400

os ingenieros del Colegio Oficial de
Graduados en Ingenieria e Ingenie-

ros Técnicos Industriales de Aragon
(COGITIAR) visaron casi 9.400 proyectos
en 2022, lo que supone un 35% mas que
el afio anterior, segun los datos del Conse-
jo General de la Ingenieria Técnica Indus-
trial de Espafa (COGITI). Su informe anual
también destaca que el sector de las ener-
gias renovables es el segmento mas pujan-
te: representd el 10,4% del total, pero los
ingresos que aport6 ascendieron al 38,5%
del total.

Los visados mas habituales por tipo de tra-

bajo en la comunidad corresponden a las instalaciones eléctricas, con un 28% del total -apartado que supone
el 35% de los ingresos-, seguido de las licencias de actividad de los negocios, con casi el 21%, que apenas
significa el 10% de la facturacion.

Anivel nacional, el dato de los proyectos visados en 2022 es el mejor de los Gltimos cuatro afios, segun el COGI-
TI, pues se visaron 18.655 proyectos méas que en 2021, cuando ya se alcanz6 una cifra practicamente similar a la
de 2019 (previo a la pandemia de la COVID-19). Como en Aragén, el sector de la energia fue el que mas crecio,
con 70.021 proyectos visados. Mas de un tercio de ellos pertenecen al ambito de las energias renovables, lo
que convierte a los graduados en Ingenieria de la rama industrial y a los Ingenieros Técnicos Industriales en los
principales protagonistas en la transicion energética y ecolédgica de Espafia.

OPOSICIONES DGA

“TU PROYECTO MAS UTIL”

) XVI CURSO DE OPOSICIONES INGENIER@S )
TECNICOS INDUSTRIALES Y GRADUAD@S EN LA RAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

La FORMACION, tu mejor #INVERSION

Oficina Central
Tel: 976 35 43 68 0 626 496 629 B
C/Baltasar Gracian nim.7 ® 50005 Zaragoza.
E-mail: liceogoya@gmail.com
www.academialiceogoya.es
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NOTICIAS COGITIAR

ULTIMA FASE DE LAS OBRAS DE REMODELACION
DEL COLEGIO

OGITIAR afronta la ultima fase de la remode-

lacion de sus instalaciones en el Paseo Maria

Agustin de Zaragoza. Tras renovar las oficinas,
el salén de actos, el salon social y las aulas de forma-
cion, los préximos espacios que se rehabilitaran son
la zona de los despachos y la sala vip. Los trabajos se
adjudicaron a comienzos del pasado mes de junio y la
prevision es que concluyan a finales de septiembre.
Las firmas encargadas de las obras son Bloquetech,
que realizara la oficina 15, y Esther Landa Interioris-
mo, que hara lo propio con la zona de despachos.

Bloguetech ha disefiado un proyecto para lograr “una

sala de reuniones multifuncional, elegante, atemporal 5

y que pueda utilizarse por numerosos clientes”. Para ?::;ezzo’;::pfcﬁg:"i
conseguir este “espacio abierto pero acogedor” se ha office.

contado con el apoyo, en el techo, de una estructura

y, en el suelo, del cambio de pavimento para generar

visualmente una burbuja protagonista. Asi, se ha proyectado una amplia zona donde la mesa de reuniones
tenga un claro protagonismo, no solo por su tamano, sino por su disefio elegante y minimalista. Cuenta con la
mas moderna tecnologia para la realizacion de presentaciones y videoconferencias. Un mueble separador hace
la funcién de biombo, para la privacidad de las reuniones y para integrar una pantalla de 80 pulgadas, que da
apoyo a una nueva zona mas informal. También tiene una zona en la entrada para poder dar la bienvenida, como
paso previo a las reuniones. Acondicionada con cdmodo mobiliario de disefo, armarios ocultos en los laterales
y un office completo equipado con electrodomésticos.

En cuanto al area de despachos, el proyecto tiene como objetivo reordenar el espacio destinado a despachos
de decano, secretario y asesoria juridica, ademas de la necesidad de incluir en la zona un office para uso del
personal. Con la distribucion propuesta se crea un acceso amplio, mediante un pasillo de 2 metros de anchura,
facilitando los recorridos de circulacion con luz natural mediante los cerramientos de mamparas acristaladas. Se
ha dado especial importancia en el disefio general a la eficiencia de las instalaciones de climatizacion y ventila-
cion, asi como el adecuado aislamiento acustico de los diferentes espacios. El criterio seguido en la combinacion
de colores y la eleccién de materiales ha perseguido aunar estética, funcionalidad, orden y una imagen repre-
sentativa adecuada al nivel del espacio.

En el office, de uso diario para el personal, se integra algo de color, en este caso el azul, que es el color corpo-
rativo. Una mesa de madera con lamparas suspendidas y algunos vinilos de decoraciéon mural aportan la calidez
necesaria. Las sillas son de polipropileno, en color mostaza contrastado con el azul del mueble office, para facili-
tar su limpieza. La entrada desde oficina de administracion a la nueva zona de office y despachos se vuelve mas
amable con una decoracion de plantas colgantes iluminada mediante una linea led en el techo. "Poder llevar
a cabo la ejecucion de este proyecto para COGITIAR es un reto a la vez que una enorme satisfaccion. Hemos
trabajado duro para aportar en proyecto las soluciones que cumpliesen las altas expectativas del cliente y vamos
a materializarlo con toda nuestra energia", asegura Esther Landa.

Recreacion de la sala de reuniones VIP.
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SERVICIOS JURIDICOS

LOS INGENIEROS ELECTRONICOS Y MECATRONICOS
SI PUEDEN FIRMAR

La revista del COGITIAR dedica esta seccion a exponer casos resueltos favorablemente
por los servicios juridicos del Colegio sobre asuntos profesionales que sean de interés
general para el colectivo de los colegiados, con el asesoramiento del abogado Francisco
Gracia y su equipo.

desconocen su auténtica capacidad de firma. Por eso, desde COGITIAR consideramos conveniente ha-

Aunque resulte sorprendente, existen graduados e ingenieros técnicos electronicos y mecatrénicos que
cer un recordatorio.

En varias ocasiones, las administraciones, o incluso los propios titulados, nos han manifestado dudas sobre las
atribuciones de los ingenieros de la especialidad electronica 0 mecatrénica, situaciones en las que los propios
ingenieros pensaban que no tenian capacidad de firmar proyectos.

No deberia ser asi, puesto que la Orden de 17 de febrero de 2000, publicada en el BOE de 22 de febrero de
2000, BOE N° 45, homologa los estudios de Ingeniero Técnico Industrial especialidad electrdnica con los de la
eléctrica. Por lo tanto, tanto los ingenieros mecatronicos como los electronicos cuya titulacion les reconoce atri-
buciones tienen la misma capacidad de firma que los ingenieros eléctricos.

Para comprobar si tu titulacion posee atribuciones lo debéis buscar en el Registro de Universidades Centros y
Titulos (RUCT), teniendo en cuenta que todos estudios de electrénica y mecatrénica de la Universidad de Zara-
goza, en sus sedes de La Almunia, Teruel y Zaragoza, otorgan atribuciones para ejercer la profesion.

Si tenéis cualquier duda sobre vuestra capacidad de firma, no dudéis en acudir a vuestro colegio. B
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NOTICIAS COGITIAR

GEMMA PEQUERUL, DIRECTORA DE DESARROLLO
DE NEGOCIO DE CENTRO ZARAGOZA

“La ingenieria ofrece infinitas opciones que te permiten
descubrir nuevos enfoques de tu carrera
enormemente inspiradores y apasionantes”

Gemma Pequerul durante la entrevista.

Mecénica por la Universidad de Zaragoza, Gemma

Pequerul ha sido nombrada recientemente direc-
tora de Desarrollo de Negocio de Centro Zaragoza,
instituto de investigacion sobre vehiculos cuyo obje-
tivo es mejorar la seguridad vial y la reparabilidad de
los automoviles. Alli comenz6 su trayectoria en 2001
dentro del &rea de investigacion de accidentes de tra-
fico y seguridad vial. En 2012 lider6 el desarrollo de
la herramienta ‘CZ Bals’ (Biomechanical Analysis of
Low Speed collisions) y en 2014 fue nombrada res-
ponsable del Departamento de Formacion, Marke-
ting y Comunicacién para, posteriormente en 2018,
asumir el liderazgo del Departamento de Analisis de
Intensidad de colisiones, en el que se analizan acci-
dentes de trafico de baja intensidad para determinar
aquellos pardmetros fisicos que permiten objetivar
la severidad de una determinada colision. Para ello,
desarrollaron una metodologia de célculo basada en
experimentacion a través de crash tests. Desde su
nuevo cargo analiza las tendencias del mercado para
definir las diferentes estrategias que permitan poten-
ciar el desarrollo y la comercializacion de productos
y servicios innovadores con el objetivo de cubrir las
necesidades tanto del sector de la posventa del auto-

Ingeniera técnico industrial en la especialidad de

movil como del sector asegurador. Cuenta un master
en eficiencia energética en la Universidad de Zarago-
zay el afo pasado complementd su formacidén con un
Programa de Desarrollo para la Direccion realizado
en la Escuela de Organizacion Industrial (EOI).

Centro Zaragoza es un instituto de investigacion
cuyo objetivo es mejorar la seguridad vial y la re-
parabilidad de los vehiculos. ¢En qué proyectos
trabajan actualmente?

Nuestro objetivo prioritario para los préximos afnos
es seguir apostando por investigacion e innovacion
del automovil dentro de las areas de movilidad, sos-
tenibilidad, y digitalizacion, desarrollando nuevos
servicios y productos asociados a la cadena de va-
lor del sector asegurador. Dentro de las lineas en
las que estamos inmersos destaca la investigacion
relacionada con economia circular, fomentando,
entre otros aspectos, la reparacion y el reciclaje de
componentes en vehiculos altamente sensorizados
a través del estudio de practicas de reparaciéon apli-
cadas con seguridad, asi como la investigacion en
el disefio sostenible de vehiculos eléctricos y conec-
tados. También seguimos trabajando en todo lo re-
lativo a los nuevos sistemas avanzados de ayuda a
la conduccion (ADAS) y repercusion en la reduccion
de la siniestralidad.

Teniendo en cuenta la importancia de entidades
como esta, por las vidas que se salvan gracias a
sus investigaciones, ¢ cree que gozan de suficien-
te visibilidad y reconocimiento en la sociedad?

El objetivo final de todo centro de investigacion es
la transferencia del conocimiento. Es la clave en la
que se apoya nuestra labor de comunicacion, y, por
lo tanto, la forma en la que deseamos que se pro-
yecte nuestra visibilidad y nuestro reconocimiento
en la sociedad. Centro Zaragoza promueve medidas
que contribuyen a la mejora de la seguridad vial v,
para ello, tratamos de utilizar los canales y soportes
adecuados para llegar a cada uno de los perfiles a
los que nos dirigimos. No obstante, también tenemos
colaboraciones habituales con medios de comunica-
cion tanto autondbmicos como nacionales en las que
tratamos de explicar los resultados y conclusiones de
tantos afnos de investigacién en materia de accidento-
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logia, ya que la difusion de la seguridad vial a través
de datos contrastados creemos que puede ayudar a
concienciar a toda la sociedad y contribuir a una edu-
cacion vial de calidad.

Con todos los cambios que debe abordar el sec-
tor y la incertidumbre que eso conlleva, ;cree que
Aragoén podra seguir siendo referente en la indus-
tria del automovil?

La industria de la automocion esta experimentando
una transformacion sin precedentes con la introduc-
cidn de vehiculos eléctricos, la conduccidén autbnoma
y la conectividad. Estos cambios representan tanto
importantes desafios como oportunidades para las
empresas que sean capaces de adaptarse y liderar
la transformacién. Es posible que algunas empresas
tradiciones del sector tengan dificultades, pero otras
podrian surgir para ocupar su lugar. En este sentido,
cabe resaltar la importancia de la formacion y de la
capacidad de adaptacién como base para la innova-
cion, competitividad y creacion de puestos de trabajo.
Aunque el futuro es incierto, Aragon tiene una base
solida y cuanta con una mano de obra altamente cua-
lificada, ya tradicionalmente ha sido un referente en
la industria del automovil. Ademas, la comunidad esta
tomando medidas para abordar los desafios y apro-
vechar las oportunidades que se presenten en la in-
dustria, como la inversion en 14D y la transicién hacia
una movilidad sostenible.

Es ingeniera técnica industri al. { Recuerda cuan-
do decidié6 estudiar esa carrera y por qué?

Me gustaba muchisimo el dibujo técnico y, mas aun,
todo lo relacionado con el disefio y la creatividad.
Valoré otras opciones como Arquitectura, pero, final-
mente, me decidi por Ingenieria Técnica Industrial;
eso si, especialidad estructuras, aunque luego mi
carrera profesional se orientd hacia un sector muy
alejado de ese mundo. Es lo bueno que tiene esta
profesion: tenemos un abanico muy grande de posi-
bilidades, con infinitas opciones, que te permiten des-
cubrir nuevos enfoques de tu carrera que, aunque a
priori no los considerases, finalmente pueden resultar
enormemente inspiradores y apasionantes.

¢Nunca se ha planteado el ejercicio libre de la
profesion?

La verdad es que si, en muchas ocasiones. Siempre
ha sido algo que me ha llamado la atencién, pero
nunca he terminado de dar el salto. Tengo compa-
fieros que se dedican al ejercicio libre y les admiro
muchisimo, me parecen muy valientes. No obstante,
mi carrera profesional dentro de Centro Zaragoza ha
supuesto enfrentarme a diferentes retos y proyectos
alo largo de todos estos afios, lo que me ha permitido
estar en constante evolucién y, por lo tanto, de adap-
tacion y emprendimiento.

NOTICIAS COGITIAR

¢ Como ve el futuro de la profesion?

Esta profesion ha sido y sigue siendo fundamental
para el avance tecnologico y el progreso de la so-
ciedad en muchos campos. En este sentido, estoy
convencida de que la demanda de ingenieros espe-
cializados en diferentes areas seguira siendo igual de
alta que hasta ahora. Sin embargo, la profesién tam-
bién esta experimentado cambios significativos de la
mano de la digitalizacién, la automatizacion y la cre-
ciente concienciacion sobre sostenibilidad y econo-
mia circular. El futuro de la profesion pasa por seguir
formandonos y actualizandonos a lo largo de toda
nuestra carrera para mantenernos al dia tanto con los
cambios tecnoldgicos como con los cambios en las
necesidades y demandas de la sociedad. Ademas, la
capacidad de trabajar en equipo y de comunicar de
manera efectiva también se esta volviendo impres-
cindible en un mundo cada vez mas interconectado
y colaborativo.

¢ Qué consejo daria a los jovenes graduados?

Teniendo en cuenta mi experiencia vital y laboral,
les diria que es muy importante encontrar algo que
realmente les apasione y les motive en su carrera
profesional para poder avanzar en ella. Ademas, de-
ben tener en cuenta que la educacién no termina al
graduarse en la universidad, ya que la actualizacién
constante de nuestras habilidades y conocimientos
es esencial en el mundo actual de constante evolu-
cion en el que nos encontramos. Algo que también he
aprendido durante todos estos afios es que debemos
ser proactivos: no hay que esperar las oportunidades,
sino salir a por ellas y, por supuesto, jamas rendirnos
ante un fracaso. Forman parte de la vida y todos pa-
samos, mas pronto o mas tarde, por situaciones que
no salen como esperabamos. Mantener una actitud
positiva puede ayudarnos a superar obstaculos y a
mantene r una perspectiva saludable sobre nuestra
carrera y nuestra vida en general.

k £ Esta profesion ha sido y sigue
siendo fundamental para el avance
tecnoldgico y el progreso de la
sociedad en muchos campos,
por lo que estoy convencida de
que la demanda de ingenieros
especializados en diferentes areas
sequira siendo igual de alta que
hasta ahora? 7
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ACTIVIDADES CULTURALES

JORNADA DE AUTOCONSUMO COLECTIVO

a delegacion de COGITIAR en Huesca acogio el 14
Lde junio una jornada sobre instalaciones fotovoltai-

cas para consumo colectivo a cargo de José Maria
Yusta, profesor de la Universidad de Zaragoza y director
de la Catedra Atalaya de comunidades energéticas, y de
Natalia Naval, ingeniera industrial e investigadora de di-
cha catedra.

Ambos explicaron los tipos de esquemas de conexion, el
sistema de determinacion del porcentaje de reparto entre
los diferentes suministros asociados y los mecanismos
de compensacion de excedentes, ilustrado con varios
casos practicos.

APQOYO AL SIMPOSIO NACIONAL DE ALUMBRADO

COGITIAR subvencioné a sus colegiados una parte de la entrada para asistir al Simposio Nacional de Alum-
brado, que se celebrd en Huesca del 10 al 12 de mayo. En este encuentro, que alcanzaba su 49° edicion, se
llevaron a cabo ponencias sobre proyectos europeos, sesiones técnicas sobre distintos aspectos de este sector
e interesantes mesas redondas, con asistencia de expertos de todo el mundo.

TERUEL

COGITIAR ASISTE A LA
CELEBRACION DE SAN JOSE EN LA EUPT

El delegado de COGITIAR en Teruel, Juan
Valenciano, asisti6 al acto de celebracién pa-
tronal de San José en el salén de actos del
Colegio Mayor Pablo Serrano del Campus de
Teruel, durante el que se entregaron los pre-
mios extraordinarios de las titulaciones a Ivan
Gomez Pascual (Grado en Ingenieria Electro-
nica y Automatica), Virginia Casino Sanchez
(Ingenieria Informatica) y Raul Martin Ferrer
(Master Universitario en Innovacion y Em-
prendimiento en Tecnologias para la Salud y
el Bienestar). Asimismo, se entregaron los re-
conocimientos a los profesores que cumplen
25 afios en la institucion (Alfonso Blesa, Car-
los Catalan, Agustin Llorente, Pedro Ramos,
Ana Salinas, Félix Serna y Mariano Ubé) y a
Amador Marin por su jubilacion.
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ACTIVIDADES CULTURALES

MANUELA DELGADO,
PROTAGONISTA DE LA INICIATIVA
‘ESCAPARATES 11F

medio centenar de escaparates de comercios que forman parte de la red de economia creativa ‘Made in

Zaragoza’ mostraron las biografias y los logros profesionales de distintas cientificas e investigadoras con
el fin de divulgar su trabajo y su trayectoria. Este proyecto coincidia con la celebracién del Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia, que se conmemora cada 11 de febrero.

I a colegiada Manuela Delgado fue una de las protagonistas de la iniciativa ‘Escaparates 11F’, por la que

En concreto, la tienda "Al loro", en el Casco Histérico, mostré durante unos dias los hitos mas importantes en la
carrera de Delgado, ingeniera técnica industrial y responsable de Proyectos de Innovacion de NTT Data, una de
las diez principales consultoras tecnoldgicas del mundo. Impulsada por su lema ‘jEsta todo por crear!’, ofrece
charlas inspiradoras para fomentar las profesiones STEM en nifias y adolescentes. También fue incluida en la
exposicion nacional "Mujeres ingenieras de éxito" que recorrié Espafia el afo pasado, promovida por la Union
de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Espafa
(UAITIE). m

Fachada de la tienda "Al loro", en el Casco Histérico.
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ACTIVIDADES CULTURALES

LAS JORNADAS TECNICO-CULTURALES
REGRESAN A LA AGENDA DEL COLEGIO

La agenda del Colegio en el mes de mayo estuvo protagonizada por las Jornadas Técnico Culturales,
que este afo alcanzaron su XXXII edicion tras su suspension por la pandemia.
Durante cinco sesiones, cinco expertos en distintos temas relacionados con el arte,
las ciencias, la economia o la geopolitica ofrecieron interesantes ponencias para reflexionar

CINCO PINTORES ARAGONESES EN LA CUPULA MAYOR DEL PILAR - 3 de mayo

La jornada inaugural, el 3 de mayo, corri6 a cargo de Guillermo Fatas Cabe-
za, doctor en Historia y exdirector de Heraldo de Aragon, quien pronuncid
la conferencia ‘Cinco pintores aragoneses en la cupula mayor del Pilar’.
Primero hizo un recorrido por la historia de la basilica atendiendo a la evolu-
cion de su construccion, para lo que mostrd una secuencia de ilustraciones,
y, posteriormente, repaso la vida y la obra de los autores, todos aragone-
ses, de las pinturas de la cupula mayor del Pilar: Bernardino Montafiés,
Mariano Pescador, Le6n Abadias, Francisco Lana y Marcelino Unceta.

Fatas, colegiado de honor de COGITIAR y que ha participado en 30 de  Guillermo Fatas Cabeza, en la jornada
las 32 ediciones de las Jornadas Técnico Culturales, apuntdé que fue en  inaugural.

1872 cuando se pinté la Gltima boveda del Pilar. “Desde entonces ha habi-

do varios intentos, el Gltimo con Antonio Lépez, pero ninguno se ha llevado

a cabo finalmente”, sefald. También especificd que las pinturas de la cUpula mayor se hicieron al 6leo. “No se
atrevieron con el fresco como hicieron los hermanos Bayeu y Goya anteriormente, que tuvieron mucho valor en
el siglo XVIIl porque es una técnica muy dificil que exige mayor destreza y rapidez”, explico.

Las cuatro pechinas de la cpula mayor representan a cada uno de los cuatro evangelistas inspirados en los de
San Pedro del Vaticano. Ademas, hay otras ocho pinturas que Fatas describid, identificando a sus personajes y
contando historias y anécdotas al respecto: Coronacion de Maria, Santiago y los Convertidos, Martires arago-
neses, Santos aragoneses, Innumerables martires, Santas aragonesas, Santos obispos y Santos del Evangelio.

El publico asistente atendié con fervor al discurso de Fatas y pudo interrogarle acerca de otras cuestiones tam-
bién relacionadas con la basilica.

LA GUERRA DE UCRANIA Y SU IMPACTO GEOPOLITICO - 10 de mayo

El 10 de mayo, Francisco Gan Pampols, teniente general del Ejército de Tie-
rra en situacion de retiro, hablé sobre ‘La Guerra de Ucrania y su impacto
geopolitico’. Ademas de poseer un curriculum plagado de cargos de respon-
sabilidad y una trayectoria repleta de distinciones, Gan Pampols demostré
tener un conocimiento extraordinario del conflicto y encandilé a los mas de
medio centenar de asistentes a la jornada en el salén de actos de COGITIAR.

El militar comenz6 su conferencia aclarando que la guerra de Ucrania es

“unainvasion ilegal, cruel, ilegitima y que va contra el Derecho Internacional”

y describié las caracteristicas y fortalezas del pais a través de sumapa fisico,  Francisco Gan Pampols, durante su inter-
antes de explicar los principales hitos de su historia mas reciente. También  vencion.

enumerd las razones que da Rusia para justificar su invasion, repasé las

distintas amenazas que vive el mundo como consecuencia de la contienda

(nuclear, bacteriolégica, quimica y radioactiva) y ofrecié una foto fija de la situacion actual del conflicto: a Ucrania
le falta el 18% de su territorio, no controla ni el litoral ni el espacio aéreo y necesita financiacion diaria por parte de
la comunidad internacional. “Pero lo mas importante de todo —apostillé- es que 15 millones de personas, un tercio
de su poblacion ya no viven donde vivian cuando se inici6 la guerra”.

Gan Pampols afirmé que “la Unica certeza que tenemos con la guerra de Ucrania es que nos estan engafiando”.
Respecto al posible resultado del enfrentamiento, auguré que “el que pueda sostener la accibn mas tiempo
ganara la guerra”. “Lo mas peligroso que puede suceder es que el ejército ruso colapse, porque Rusia es mas
peligrosa débil que fuerte”, sefiald. Y ;qué futuro no espera? En su opinion, uno “volétil, incierto, complejo y
ambiguo”.
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ACTIVIDADES CULTURALES

EINSTEIN Y LA ACADEMIA DE CIENCIAS DE ZARAGOZA - 17 de mayo

En la tercera jornada, celebrada el 17 de mayo, Antonio Elipe Sanchez,
catedratico de Matematica Aplicada, ofrecio la conferencia "Einstein y la
Academia de Ciencias de Zaragoza". La sesién comenz6 desgranando la
férmula de la teoria de la relatividad, por la que el cientifico se hizo popular,
y sigui6 con el relato de la visita que Einstein hizo a la Academia de Cien-
cias de la capital aragonesa.

Elipe dio una clave para entender la teoria de la relatividad, considerando
velocidades muy grandes: el tiempo no es algo que vale para todos lo mis-
mo, sino que a quien se esta moviendo el tiempo le corre mas despacio
gue a quien esta quieto. También sefalé que 1905 es conocido como el
"afio milagroso de Einstein", porque fue cuando ley0 su tesis doctoral sobre las dimensiones de las moléculas
y publica cuatro articulos fundamentales, uno de ellos sobre el efecto fotoeléctrico por el que le otorgarian el
premio Nobel.

Antonio Elipe ofreci6 la tercera conferencia.

Aunque Einstein se hizo muy famoso, también era muy criticado por el ambito cientifico, destacé Elipe. “En
1921 viajo a Nueva York y fue recibido como los astronautas que pisaron la Luna o como las estrellas del rock”,
ilustr6. Da conferencias por todo el mundo hasta que en 1923 llega a Espana y visita Zaragoza, del 12 al 14 de
marzo. Aqui, con el fin de aglutinar a todos los cientificos, en 1916 se habia creado la Academia de Ciencias,
gue apenas unos afios después contaba con cuatro académicos galardonados con el premio Nobel. Asi, en su
trayecto de Barcelona a Madrid hizo parada en Zaragoza, donde impartié dos conferencias y aprovechd bien el
tiempo de para conocer la ciudad.

RETOS ACTUALES DE LA ECONOMIA ESPANOLA - 24 de mayo

El 24 de mayo, José Maria Serrano Sanz, profesor de la Universidad de

Zaragoza y académico de la Real Academia de Ciencias Morales y Politi-

cas, habl6 sobre los desafios actuales de la economia espanola. Ante una

atenta audiencia, Serrano comenz6 por enumerar las caracteristicas de la

economia espafola necesarias para entender los restos que debe afrontar;

hizo un analisis de lo que llamé “la segunda globalizacién”, es decir, por qué

lo que pasa en Espafia depende de lo que pasa en su entorno; recorrio la

etapa de la economia espafola desde la crisis financiera hasta la pandemia

de la COVID-19 y la guerra de Ucrania; y, finalmente, abordoé los retos alos  José Maria Serrano, durante su exposicion.
que aludia el titulo de su conferencia.

Reforzando su discurso con datos, estadisticas y graficos de fuentes oficiales, Serrano senald que la economia
espanola tiene pendiente solucionar varios problemas para crecer mas, entre ellos, la regulaciéon de la adminis-
tracion, el déficit, la vulnerabilidad financiera, la baja cualificacion del capital humano y el paro estructural.

EXPERIENCIAS DE REINSERCION EN LAS CARCELES - 31 de mayo

Por ultimo, el 31 de mayo, el escritor Francisco Javier Aguirre conté "Expe-
riencias de reinsercion en las carceles" a través de su participacion en pro-
gramas para potenciar la cultura en los centros penitenciarios mejorando
las bibliotecas e impulsando cursos literarios. Asi, visitd las tres carceles de
Aragon (Teruel, Daroca y Zuera), donde encontrd funcionarios muy implica-
dos en esta cuestion, movido por un reto personal de apoyar a los internos
menos favorecidos y adaptados. “Reconozco que yo he aprendido mas de
los internos que lo que ellos hayan podido aprender de mi, y he vivido ex-
periencias que dificilmente habria tenido en el exterior”, dijo.

Francisco Javier Aguirre, protagonizé la ul-

. . . - ~ , tima jornada.
Aguirre, que esté ultimando su proxima obra, "15 afios en una céarcel", ex-

plicé que los presos que asistian a sus sesiones culturales “sacaban un

partido provechoso de aquello y les liberaba”, y conté curiosas e interesantes anécdotas con algunos de ellos,
con los que desvel6 que sigue manteniendo relacidon epistolar. También habl6 de su iniciativa para llevar a los
internos a conciertos en el Auditorio de Zaragoza y de otras actividades para acercar la musica y la cultura a
este colectivo.
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ACTIVIDADES CULTURALES

EL CORO DE COGITIAR
SE CONSOLIDA

n curso mas, el Coro de COGITIAR se consolida
U como una de las actividades sociales mas queri-

das del Colegio. Durante el Gltimo semestre, sus
36 miembros han cumplido disciplinadamente con su
asistencia, cada lunes, a los ensayos y, asi, poder per-
feccionar los temas que interpretan en sus actuaciones
en directo, bajo la direccion de Paco Garcia.

El coro celebr6 su festival de fin de curso el 2 de junio
en el Auditorio de Alagdén y también actud en la entre-
ga de insignias de la Escuela Universitaria Politécnica
de La Almunia.

Cabe destacar la iniciativa de su director a la hora de
componer una cancion para animar a los ingenieros
técnicos industriales y a los jovenes universitarios que
estudian alguna de las ramas de esta disciplina para
que se colegien y formen parte de la gran familia de
COGITIAR.

S| ERES INGENIERO, COLEGIATE
S| ERES INGENIERA COLEGIATE.
JUNTOS DEFENDEMOS TUS DERECHOS
TRABAJO, CULTURA, DEPORTE Y MAS
HAREMOS QUE LE OBTENGAS MAS PROVECHO
Y SIEMPRE TU COLEGIO ALLI ESTARA

EL CURSO DE AJEDREZ
FIDELIZA A UNA
VEINTENA DE ALUMNOS

Todos los lunes, de 18:00 a 20:00 horas, los aficiona-
dos al ajedrez tienen una cita en las aulas de COGI-
TIAR para descubrir los secretos de este juego, de la
mano del profesor David Moreno Gracia. En este cur-
so gratuito para colegiados y familiares se explican los
movimientos de este deporte mental que favorece el
ejercicio y desarrollo de varias habilidades psiquicas,
ademas de la formacién de pensamiento cientifico.

Con esta actividad, ademas de aprender nuevas juga-
das y estrategias en el tablero-pizarra, los 18 inscritos
que asisten a las clases no solo pueden practicar las
lecciones que imparte el profesor, sino también apren-
der de sus companeros mas veteranos y pasar un
buen rato. m

PASION POR EL GUINOTE.

Los colegiados aficionados a los juegos de cartas tienen una cita con el guiiiote todos los martes en el salon
social del Colegio para compartir un rato de ocio, atrapar muchos triunfos y “cantar las 40’ a sus companeros.
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ACTIVIDADES CULTURALES

DIVERSION PARA GRANDES Y PEQUENOS
EN EL PARQUE DE ATRACCIONES
PARA CELEBRAR EL ‘DIA DEL INGENIERO’

nario de la celebracion mas multitudinaria del ‘Dia

del Ingeniero’ que ha organizado COGITIAR en su
historia. Mas de 300 colegiados y sus familias disfruta-
ron de una jornada festiva en la que pudieron degustar
una exquisita paella y liberar adrenalina en las méas de 30
atracciones que ofrece este recinto de ocio.

EI Parque de Atracciones de Zaragoza fue el esce-

Con precios muy competitivos gracias al descuento su-
fragado por el Colegio, el dia estuvo marcado por el buen
ambiente, las risas y la diversién de todos los miembros
de la familia. Los mas afortunados fueron agraciados en el
sorteo de varios bonos ‘Diver’ que dan derecho al acceso
gratuito durante todo un afio. Dado el éxito de participa-
cion y el excelente respaldo de los colegiados a esta ac-
tividad, COGITIAR toma buena nota para repetir este tipo
de experiencias en el futuro.
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NOTICIAS COGITI

EL PRECIO DE LA ENERGIA, LA INFLACION
Y LA INCERTIDUMBRE ECONOMICA
FRENAN EL AVANCE DE LA INDUSTRIA, SEGUN EL
VI BAROMETRO INDUSTRIAL DEL COGITI

| elevado precio de la energia, la inflacidén y la incertidumbre econémica estan frenando un mayor avance
Edel sector industrial. Esta es una de las principales conclusiones que pueden extraerse del VI Barémetro

Industrial del COGITI — Catedra Internacional COGITI de Ingenieria y Politica Industrial (UCAM), corres-
pondiente a 2022, y del informe ‘Una perspectiva econémica de la situacién de la industria en Espafa (2022)’.

El Barémetro Industrial cuenta con un bloque de preguntas dedicadas a diferentes temas de actualidad, cuyas
conclusiones son especialmente relevantes y significativas en el contexto econémico y productivo actual. Uno
de los asuntos que mas preocupa es el incremento del precio de la energia, que estd marcando registros histéri-
cos. El 47% de los ingenieros participantes en este barbmetro considera que estos altos precios afectan en gran
medida a la competitividad del sector industrial, seguida de un 31% que cree que afecta bastante. En segundo
lugar, les preocupa la elevada inflacion, y, en tercer lugar, la incertidumbre econémica.

Por otra parte, el 76,83% seria partidario de alargar la vida de las centrales nucleares, y este porcentaje es to-
davia mas mayoritario cuando se les pregunta si consideran necesaria una reforma del sistema eléctrico: asi lo
opinan el 96,29%.

El 89% considera contradictoria la rigida politica medioambiental que se autoimpone Europa para luego permitir
importar productos o materias primas de otros paises, sin exigirles que cumplan los mismos protocolos laborales
o de seguridad.

El 92% de los ingenieros encuestados considera que se deberia exigir a la industria ajena a la Uni6bn Europea
los mismos requisitos que a dicha industria (europea). El 34% considera que se deberia exigir el cumplimiento de
normativas medioambientales en el origen, mientras el 28,43% considera que habria que adoptar medidas més
estrictas en la homologacién de productos. Las siguientes medidas que consideran mas adecuadas serian, por
este orden: aranceles compensatorios a la importacion, el marcaje de los productos con etiquetas ambientales
en funcién de su huella de carbono, y, por ultimo, gravar el transporte de mercancias por emisiones de CO2.

Un 62% considera que la decisién que ha llevado al Banco Central Europeo (BCE) a adoptar una postura
agresiva en la subida de los tipos de interés para tratar de frenar la elevada inflacion puede influir bastante ne-
gativamente en el sector industrial; el 25% considera que puede influir mucho, el 12% poco y el 1%, nada. Las
dos consecuencias negativas mas probables que indican son el freno a las inversiones (33,35%), y el cierre de
pymes industriales (20,21%). A continuacion, sefalan la disminucién de la demanda (17,25%), la insolvencia
financiera (15,37%), y los recortes de personal en las empresas (13,82%).

En cuanto a los Fondos Next Generation de la Unién Europea, el 55% afirma que su empresa no ha recibido
ninguna ayuda econOmica todavia, frente a un 12% que asegura haberlos recibido, y un significativo 33% ha
marcado la opcién de no sabe o no contesta.

El Barémetro Industrial, elaborado por el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espana (CO-
GITI) —con la colaboracién de la Fundacion Caja de Ingenieros— es un estudio sociolégico en el que, a través
de las respuestas ofrecidas por 3.500 Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de todos los ambitos productivos y de toda la geografia espafola, se valora la situacién actual del sec-
tor en Espana y su evolucién —tanto a nivel nacional como regional—, asi como una serie de temas de actualidad
relacionados con los altos precios energéticos, el sistema eléctrico espafiol, la prolongacion de la vida Gtil de
las centrales nucleares, la politica medioambiental europea, la importacion de productos y materias primas, la
inflacion, los PERTE, los Fondos Next Generation o la reforma laboral, entre otros.

Por su parte, el informe Una perspectiva econémica de la situacion de la industria en Espafia: actualizacidon
2022, que se incluye en esta edicion del Bardbmetro —al igual que en los tres afos anteriores— ha sido elaborado
por el Servicio de Estudios del Consejo General de Economistas de Espafia (CGE) utilizando la Ultima serie de
datos disponible, y en él se analiza la situacidén de la industria desde un punto de vista econémico, a la vez que
hace una comparativa de la situacion en las distintas comunidades autbnomas.
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JOSE ANTONIO GALDON RUIZ,
REELEGIDO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL
DE LA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL DE ESPANA

dustrial de Espafa (COGITI), que integra a 49

Colegios Profesionales y mas de 72.000 co-
legiados, renovo el pasado 14 de enero los cargos
de su Junta Ejecutiva de cara a los préximos cuatro
anos. José Antonio Galdon Ruiz fue reelegido como
presidente, cargo que ostenta desde el afio 2011, al
haber obtenido la confianza de los representantes de
57.863 colegiados (el 84,59% de los votantes).

EI Consejo General de la Ingenieria Técnica In-

En el discurso pronunciado en la toma de posesion,
Galdén destac6 que afronta esta nueva etapa “con
mucha ilusion y todo el estimulo para seguir trabajan-
do en lograr los objetivos y retos que tenemos por de-
lante”. Ademas, animé a todos a “pensar en la union
que siempre nos ha definido y nos hace mas fuertes”,
y sefialdé que “nos encontramos en un momento tras-
cendental con muchos cambios en el horizonte, que
debemos ser capaces de asimilar para seguir cre-
ciendo como profesion”, refiriéndose especialmente
a la nueva Ley de Industria, 0 a otros proyectos legis-
lativos, como el de la Funcién Publica del Estado o la
Ley del Suelo, pero insistiendo especialmente en las
iniciativas que se promueven y desarrollan desde el
Consejo General, y “que apoyais desde los Colegios”.
Por todo ello, “vamos a seguir proponiendo y mejo-
rando las actuaciones que se llevan a cabo, contando
siempre con vuestro apoyo”, expreso.

Galdon tuvo también unas palabras de agradecimien-
to a los miembros de la Junta Ejecutiva que ahora
dejan de serlo, “por todo su trabajo e implicacion du-

Galdon (quinto por la izquierda), con su equipo.

rante estos Ultimos cuatro afios de intenso trabajo”.
Se referia asi a Andrés Berlinches, que ostentaba
el cargo de interventor, y que ahora ocupard Pablo
San Juan Arauzo, y a Gerardo Arroyo, que ocupaba
el cargo de vicesecretario y ahora ostentara Enrique
Gonzalez Herbera, asi como a los anteriores voca-
les José Luis Hernandez Merchan (decano del Co-
legio de Zamora), y Ramén Grau Lanau (decano del
Colegio de Lleida), que seran sustituidos por Miquel
Darnés i Cirera (decano del Colegio de Barcelona)
y Antonio Miguel Rodriguez Herndndez (decano del
Colegio de Santa Cruz de Tenerife). Por su parte, re-
piten como vocales Santiago Luis Goémez-Randulfe
Alvarez (decano del Colegio de Ourense), Angélica
Gomez Gonzalez (decana del Colegio de Valencia),
y Antonio Martinez-Canales Murcia (decano del Co-
legio de Alicante), asi como Ana Maria Jauregui Ra-
mirez (decana del Colegio de Sevilla) como vicepresi-
denta. Asimismo, JesUs E. Garcia Gutiérrez revalida
su cargo como secretario, y Alejando Sotodosos Fer-
nandez como tesorero.

LA REVISTA TECNICA INDUSTRIAL,
DEDICADA A LA INGENIERIA MILITAR

El n° 334 de la revista Técnica Industrial ya esta disponible en la péagina
web www.tecnicaindustrial.es. La publicacién esta abierta a la sociedad y
cualquiera puede acceder a ella. El tema principal es la ingenieria militar, por
lo que la revista hace un recorrido por distintas instituciones y organismos
relacionados con este ambito y sus responsables: la Escuela Naval Militar
de Marin, la Academia General del Aire de San Javier, la Academia General
Militar de Zaragoza y el Cluster de la Industria de la Defensa.

En el apartado de actualidad, se dedica un reportaje a los biocombustibles
avanzados como vector estratégico en el actual escenario energético, y una
entrevista a Alvaro Mitjans, presidente de la Asociacién de Empresas de

Energias Renovables (APPA Biocarburantes).

El apartado de ‘Ingenieros en la historia’ esta protagonizado por Isaac Peral,
‘el ingeniero espafiol que revoluciond el mundo con la invencion del subma-

rino eléctrico’.
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CATEDRA COGITIAR

INMACULADA PLAZA,
DIRECTORA DE LA CATEDRA COGITIAR

“Queremos que los colegiados de COGITIAR, tanto mujeres
como hombres, sean un referente para los estudiantes de Ingenieria”

Después de dirigir la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
(EUPT) de 2014 a 2022, Inmaculada Plaza es la hueva directora de
la Catedra COGITIAR. Licenciada en Ciencias Fisicas con Grado
y Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en el Departamento de
Ingenieria de Disefio y Fabricacién de la Universidad de Zarago-
za, trabajé como consultora y auditora interna de calidad en la
empresa ITM y como responsable de varios departamentos en
Safety Seguridad. Tras su vuelta a la universidad, realizo la tesis
doctoral en Ingenieria Electronica y Comunicaciones, impartien-
do docencia en la EUPT. Catedratica de Tecnologia Electrénica,
en 2006 cre6 EduQTech (Education — Quality — Tecnology), el pri-
mer grupo de investigacion en tecnologia en Teruel reconocido
por el Gobierno de Aragén como Grupo de Referencia, y dirigié
Incaltec, la primera catedra empresa-universidad del campus de
Teruel. Durante su trayectoria ha recibido una treintena de reco-

nocimientos y premios.

¢ Como afronta su nuevo cargo como directora de
la Catedra COGITIAR?

Con mucha ilusién vy, a la vez, con una mezcla de
responsabilidad y agradecimiento por la confianza
que han depositado en mi. Es un reto, ya que supone
ayudar a reforzar los puentes de union entre la uni-
versidad y el colegio profesional, lo que no siempre
es facil. Pero resulta gratificante trabajar en aquello
que crees y te motiva. COGITIAR tiene mucho que
ofrecer a los miembros de la comunidad universitaria,
y viceversa.

¢ Como valora el trabajo que se ha hecho hasta
ahora?

Es dificil mejorar lo ya existente. Contamos con un
grupo estupendo de personas que constituyen el
grupo de trabajo de la Catedra, empezando por los
coordinadores de la Catedra en la EINA, Francisco
Miguel Fandos; la EUPLA, Martin Orna; y la EUPT,
Radul Igual, pasando por Maria del Mar Castellon, vo-
cal en la Junta de Gobierno, Luis Labuena y Eva Her-
nandez, ademas del apoyo del resto de personal ad-
ministrativo que siempre ayudan en cualquier labor. Y
por supuesto, con el acompanamiento de la Junta de
Gobierno, encabezada por su decano, Enrique Zaro.

¢Queé linea va a seguir?

Continuaremos reforzando el conocimiento del cole-
gio profesional y el apoyo que desde este se brinda
a los futuros graduados de ingenieria a través de ac-
ciones como la entrega de insignias, premios a los

Inmaculada Plaza.

mejores trabajos fin de grado, apoyo a actividades
de conocimiento de empresas o de iniciativas como
Motostudent que permitan aplicar a los estudiantes
universitarios los conocimientos necesarios para el
ejercicio de la profesion.

¢ Qué novedades quiere introducir?

Una de las lineas de trabajo consistira en intensifi-
car la colaboracion con los docentes e investigadores
universitarios, ya que son una pieza clave en la re-
lacion entre la universidad y el Colegio. También de-
seamos que los colegiados de COGITIAR, tanto las
mujeres ingenieras como los hombres, puedan ser un
referente para nuestros estudiantes. Iremos desarro-
llando acciones en este sentido.

¢Qué balance hace de su experiencia al frente de
la EUPT?

Fueron ocho afios muy enriquecedores, tanto profe-
sional como personalmente. Tuve la suerte de cola-
borar con un equipo de estupendos profesionales, a
los que, gracias a esta relacion laboral, ahora con-
sidero amigos. Trabajamos por consolidar la imagen
del centro universitario, reforzando y ampliando tanto
las actividades y recursos internos como la relacion
con el entorno empresarial y social. Centramos mu-
chos esfuerzos en profesionalizar los procedimientos,
obteniendo el certificado de calidad PACE de ACPUA
(especifico de centros universitarios). También se
amplié notablemente la oferta formativa y se duplicé
el nUmero de chicas que entraron a estudiar ingenie-
ria. Fue un periodo muy bonito.
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CATEDRA COGITIAR

LA ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
DE LA ALMUNIA CELEBRA EL

ACTO DE GRADUACION DEL CURSO 2022-2023

académico de graduacion e imposicion de insignias a sus futuros egresados, presidido por el vicerrector de

I a Escuela Universitaria Politécnica de La Aimunia (EUPLA) celebré6 el 9 de junio, en su aula magna, el acto
Politica Académica de la Universidad de Zaragoza, José Angel Castellanos.

Con lareconocida actriz aragonesa Luisa Gavasa, ganadora de un Goya en 2015, como maestra de ceremonias,
en la jornada también intervinieron el director de la EUPLA, Martin Orna, la presidenta del Patronato de la EU-
PLA, Marta Gracia Blanco, y Maria del Mar Castellébn, miembro de la junta de gobierno de COGITIAR. Asimismo,
asistieron representantes de la Universidad de Zaragoza, el Ayuntamiento de La Almunia y de empresas del
Consejo Asesor y del entorno, asi como de los familiares del alumnado.

Previamente a la imposicién de insignias a los 60 graduados de la EUPLA, se realiz6 la entrega de los premios
extraordinarios concedidos por la Universidad de Zaragoza a los mejores expedientes de cada una de las titu-
laciones que se imparten en la EUPLA y los premios a los mejores trabajos de fin de grado del curso 2021-22,
patrocinados por COGITIAR, el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza (COAATZ)
y por la catedra Tecnalia.

Durante el acto también se hizo un pequefio homenaje al personal jubilado de la EUPLA y al personal que cum-
ple 25 anos y se reconoci6 el buen trabajo de los centros educativos de origen de los mejores expedientes de
Primero de cada una de las titulaciones que se imparten en la escuela.

El coro de COGITIAR puso el broche de oro a la sesion y, como es habitual, todos los presentes cantaron el
‘gaudeamus igitur’, el himno universitario por excelencia.
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CATEDRA COGITIAR

IVAN GOMEZ, LUIS MANUEL MUNOZ
Y CESAR TREGON, RECONOCIDOS
POR LA CATEDRA COGITIAR EN LA EUPT

Teruel (EUPT) Ivan Gomez Pascual recibié el Premio

Céatedra COGITIAR como mejor proyecto de fin de grado
en el acto académico, celebrado el 15 de junio, de imposicién
de insignias COGITIAR a los alumnos del Grado de Ingenieria
Electronica y Automatica. También recibieron sendas mencio-
nes Luis Manuel Mufioz Pérez y César Tregon Esteban.

EI egresado de la Escuela Universitaria Politécnica de

El acto estuvo presidido por el director de la Escuela Univer-
sitaria Politécnica de Teruel (EUPT), Jesus Gallardo, al que
acompafiaron en la mesa presidencial el decano de COGI-
TIAR, Enrique Zaro; Juan Valenciano, delegado en Teruel de
COGITIAR; e Inmaculada Plaza, exdirectora de la EUPT y que
estrenaba su cargo como directora de la Catedra COGITIAR.

Durante el acto, se entregaron insignias a los alumnos Maria
Aparicio Serrano, Paula Carceller Cortés, David Castellote
Murciano, Alejandro Ferrer Montén, Maria José Giordano Mu-
rillo, Victor Manuel Mufioz Sanchez, Alejandro Pastor Asensio,
Oscar Pérez Monton, Pedro Quilez Villarroya y Ricardo Torres
Mateo.

Ademas de profesores, personal docente y familiares, al acto

asistieron Miguel Cervera, secretario de COGITIAR; Martin

Orna, director de la EUPLA, vocal del COGITIAR y miembro

del Comité de Trabajo de la Catedra COGITIAR, Francisco Miguel Fandos, coordinador de la Catedra Cogitiar
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de Aragon (EINA) y miembro de la Comision Mixta de Seguimiento;
Raul Igual, subdirector de Estudiantes y Oferta Académica, coordinador del Grado de Ingenieria Electrdnica y
coordinador de la Catedra COGITAR en la EUPT; y Pedro Ramos, profesor secretario de la EUPT.

lvan Gémez, en el centro, recibe de manos de Enrique Zaro el premio COGITIAR al mejor trabajo de fin de grado, titulado ‘Estimacién del
riesgo de caidas usando acelerébmetros y técnicas de Aprendizaje Automatico’. A los lados, los finalistas Luis Manuel Mufioz y César Tregén.
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CATEDRA COGITIAR

COGITIAR ORIENTA A LOS ALUMNOS DE
INGENIERIA SOBRE SALIDAS PROFESIONALES
EN EXPOTALENT’23

buena, y la responsable de la bolsa de em-

pleo del Colegio, Thais Bielsa, participaron
esta semana en Expotalent’23, la feria de empleo
celebrada en la Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura (EINA) de la Universidad de Zaragoza. En el
stand de COGITIAR recibieron la visita de nume-
rosos alumnos en busca de orientacion sobre las
salidas profesionales de las distintas especialida-
des de Ingenieria de la rama industrial, entre los
que se sorted un patinete.

EI secretario técnico de COGITIAR, Luis La-

El éxito de afluencia es una constante en esta cita
para COGITIAR, que ofrece acceso a su platafor-
ma de formacion en condiciones ventajosas has-
ta un club de compras exclusivo con descuentos
en mas de 300 marcas, pasando por la bolsa de
empleo con asesoramiento y atencion personali-
zados. En este sentido, cada afio el Colegio ges-

Thais Bielsa, a la izquierda, y Luis Labuena, en Expotalent.

tiona una media de 400 ofertas laborales para sectores de actividad en auge como la logistica, las energias

renovables o la automocién.

Bajo el lema ‘Vive la experiencia’, un total de 82 empresas, entidades y administraciones estuvieron presentes
en Expotalent’23 y atendieron en sus stands las inquietudes de los estudiantes que comienzan a pensar en su
futuro laboral. Se trata de una feria que tiene como gran objetivo el acercamiento entre empresas e instituciones
y los estudiantes y egresados de la Universidad de Zaragoza con el fin de crear un punto de encuentro entre
ambos y favorecer la insercion laboral de los universitarios.

SESIONES SOBRE EL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION Y LAS
VENTAJAS DE COLEGIARSE EN LAS ESCUELAS DE INGENIERIA

Durante el primer semestre de este afo, el personal del Colegio ha ofrecido distintas sesiones en las escuelas
universitarias de Ingenieria sobre la versatilidad y el futuro de la profesion que espera a los estudiantes egre-
sados, con el amplio abanico de salidas laborales entre las que pueden optar, donde también cabe considerar
el ejercicio libre. En estas jornadas se responden preguntas como qué es ser proyectista y qué puede aportar
este trabajo al ingeniero técnico industrial a todos los niveles, asi como el respaldo que ofrece COGITIAR desde
antes de acabar el grado, como precolegiado, y la importancia de la labor de los colegios profesionales en las

instituciones para la defensa de la profesion.
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GUILLEN LOREN Y LUIS BRETOS,
DE LA EINA, CAMPEONES DEL
| TORNEO DE PADEL MIXTO COGITIAR

| inusual calor de los primeros dias de mayo
en Zaragoza no desanimé a los estudiantes

de las Escuelas de Ingenieria de Aragdn que
se inscribieron en la primera edicién del Torneo de
Padel Mixto COGITIAR, celebrado en las instalacio-
nes de Soccerworld. Un total de 17 parejas compi-
tieron en el cuadro para alzarse con el trofeo, que
finalmente conquistaron Guillén Lorén y Luis Bretos,
alumnos de Ingenieria de Disefio Industrial y Desa-
rrollo de Producto, al imponerse a Pedro Trigo y Mi-
guel Redondo, que estudian el Grado de Tecnolo-
gias Industriales, todos en la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura de Zaragoza (EINA).

La final estuvo muy disputada y los cuatro prota-
gonistas deleitaron al publico ofreciendo golpes de
calidad y puntos muy emocionantes, demostrando
que son mas que aficionados al padel y que tienen
talento para el deporte, ademas de horas de entre-
namiento a sus espaldas. En el resto de los parti-
dos, la nota predominante fue la diversion, el buen ambiente y el luego limpio.

Los estudiantes disfrutaron de un aperitivo tras los partidos.

Tras la competicion y la entrega de premios, los deportistas culminaron la jornada reponiendo fuerzas con un
delicioso aperitivo. B

Los campeones, Guillén Lorén y Luis Bretos, con Miguel Cervera, Pedro Trigo y Miguel Redondo fueron subcampeones.
secretario de COGITIAR.

Dos momentos de la competicion, en las instalaciones de Soccerworld.

34 f,,é Revista del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén



CLUB DE COMPRAS

Si ya estas registrado en el

Club de ventajas COGITIAR...
Escanea el codigo QR y comienza a
disfrutar de todos tus descuentos en el
movil.

¢AuUn no te has registrado?

Accede desde tu PC a
clubdecomprascogitiar.ventajasvip.com
y crea tu cuenta para disfrutar de todos los
beneficios que te ofrece COGITIAR.

Una vez te hayas registrado, podras
descargarte la app y empezar a disfrutar
de todas las ventajas desde tu movil.

_ iDescarga la APP del Club
42 COGITIAR COGITIAR y disfruta de todos tus
descuentos estés donde estés!

¢, Qué encontraré en el Club
COGITIAR?

Por ser colegiado y precolegiado

de COGITIAR tienes acceso a
cientos de descuentos en mas de
300 grandes marcas como Booking,
Samsung, Dia, Decathlon, lkea...

Solo por ser del club, puedes ahorrar
mas de 700€ anuales.

clubdecomprascogitiar.ventajasvip.com



FORMACION Y JORNADAS TECNICAS

ANGEL GIL GALLEGO,
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL,

MASTER EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Y GERENTE DEL CLUSTER LOGISTICO DE ARAGON

“Cuando acabé la carrera, recogi el resguardo del titulo
en la secretaria de la Escuela y me fui directo a colegiarme”

Es gerente del Cluster Logistico de Aragén (ALIA)
desde 2020. ¢ Cual ha sido la evolucidn del cluster
desde su nacimiento en 2010?

Nuestro cluster ha tenido dos etapas bien diferencia-
das. La primera, de 2010 a 2020, fue un periodo de
creacion y mantenimiento, llegando a la cifra de 41
empresas asociadas. En 2021, coincidiendo con mi
incorporacion, dimos un importante impulso lleno de
ilusion, proyectos y actividades y, actualmente, he-
mos triplicado el nimero de socios, con mas de 120
empresas, lo que nos posiciona como el cluster con
mas asociados de Aragon.

En febrero moderd, en el salon de actos de COGI-
TIAR, una jornada de proyectos innovadores en
la logistica aragonesa aplicada a agroindustria,
ferrocarril, sector farmacéutico, automocién o
comercio al por menor. ¢Es la transversalidad la
mayor fortaleza de la logistica?

La transversalidad es mas una caracteristica que una
fortaleza. Cualquier empresa o individuo que comer-
cie con mercancia fisica necesita de logistica. Sea
el sector que sea, alguien ha de mover ese producto
desde un punto de origen a otro punto de destino.

Ingeniero técnico industrial en la rama Mecanica,
Angel Gil acumula una trayectoria de mas de 25
anos de experiencia en la empresa privada lide-
rando equipos humanos, disefnando redes logisti-
cas y automatizacion en almacenes e implantando
proyectos tecnolégicos de optimizacion en el sec-
tor de transporte tanto de arrastre como de ultima
milla. Actualmente se dedica al mundo asociacio-
nista como gerente del Cluster Logistico de Ara-
gon y como vicepresidente del Centro Espanol de
Logistica. Impulsor de estrategias ganadoras de
varios premios nacionales e internacionales a la
excelencia logistica, mantiene un alto nivel rela-
cional con empresas y asociaciones del sector vy,
desde su posicién, contribuye a la visibilizacién
del sector y al desarrollo tecnolégico de la distri-
bucion y el transporte.

< Angel Gil, gerente de ALIA.

Quizé la fortaleza sea ser el soporte para toda esa
transversalidad, como se pudo ver en el confina-
miento, cuando la mayoria de los sectores estaban
parados pero los supermercados, las farmacias y los
hospitales estuvieron perfectamente abastecidos.
Eso nos dio visibilidad ante la sociedad y se valor6 la
importancia que realmente tiene nuestro sector.

Su ubicacidon geoestratégica ha convertido a la
comunidad en un referente en el sector. ; Qué re-
tos tiene pendientes la logistica aragonesa?

La ubicacidon geoestratégica es indudable, pero eso
nos viene dado. Lo que debemos hacer es sacarle
partido a esa ubicacion. Ya hay muchas cosas avan-
zadas, pero debemos mejorar en determinadas in-
fraestructuras ferroviarias que nos conecten con Eu-
ropa, en ampliar el volumen de carga del aeropuerto y
en potenciar los servicios aduaneros y paraduaneros
de cara al fuerte incremento de la actividad logisti-
ca que se prevé en los proximos afos. Por citar un
elemento clave mas, la generacion de talento va a
ser critica en nuestro sector. Se esperan unos 12.000
puestos de trabajos relacionados con la logistica en
los proximos dos o tres afios.
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Durante su trayectoria profesional, antes de ate-
rrizar en ALIA, ha trabajado en empresas como
La Zaragozana o Pikolin. ; Qué aprendio gracias a
estas experiencias?

En nuestra carrera s6lo habia una asignatura que to-
caba muy de refilon el tema de la logistica. Es decir,
todo lo que he podido aprender ha sido a base de ex-
periencia en estas empresas y de los proyectos en los
que he tenido la suerte de participar, en unos casos, y
liderar, en otros. Estar en compafias tan importantes
ha sido, sin duda, un privilegio y una escuela de vida
profesional y personal. Me siento muy afortunado de
haber formado parte de ellas.

Usted es ingeniero técnico industrial y lleva 33
anos colegiado en COGITIAR. ¢ Por qué dirigié su
carrera hacia la logistica?

Realmente fue por casualidad. Un buen amigo mio
necesitaba un jefe de almacén en su empresa y me
ofrecio el puesto. En aquel momento, en el afo 1994,
estabamos en plena crisis y no habia muchas opor-
tunidades, asi que acepté el puesto de forma provi-
sional hasta que surgiera una posicion realmente de
ingenieria para produccién o disefio, que era lo que
yo queria. Y hasta hoy...

&Y por qué estudio ingenieria?

Mis asignaturas favoritas en el colegio y en el instituto
eran Matematicas, Fisica y Quimica. Esta claro, no?
Ademas, somos cuatro hermanos y los cuatro somos
ingenieros, asi que también por tradicion familiar.

¢Nunca se planteé ejercer la profesiéon?

La verdad es que siempre he estado tan a gusto en la
logistica que nunca me lo he planteado. Ser directivo
en empresas como La Zaragozana o Pikolin era tan
exigente que lo que siempre he hecho ha sido formar-

k £Empecé en la logistica por
casualidad, hasta que surgiera
una posicion realmente de
ingenieria para produccion o
disefio, que era lo que yo queria’ 7

k£ £A los jovenes graduados
les diria que sean honrados,
trabajadores Incansables
y que nunca dejen de formarse,
porque quien no se forma
de una manera continua, al ritmo
que va la sociedad hoy en dia,
se quedara obsoleto
sin darse cuental J

me en mi sector y ‘hacer carrera’ en lo que siempre
me ha gustado y apasionado.

¢Qué consejo daria a los jévenes graduados?

Les aconsejaria que hagan lo mismo que yo: fui a
recoger el resguardo del titulo a la secretaria de la
Escuela de Ingenieria y de alli me marché directo a
COGITIAR a colegiarme. A lo largo de la vida profe-
sional, seguro que va a haber momentos en los que
pertenecer al Colegio te puede ser de gran ayuda,
al margen de las actividades técnicas y ludicas que
ofrece. Y en el plano profesional, les diria que sean
honrados, trabajadores incansables y que nunca de-
jen de formarse, porque quien no se forma de una
manera continua, al ritmo que va la sociedad hoy en
dia, se quedara obsoleto sin darse cuenta.m
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SOLIDWORKS BASICO
MODELOS SOLIDOS 3D ENSAMBLAJES Y DIBUJO

C arlos Angulo Pérez, ingeniero técnico in-
dustrial mecénico con amplia experiencia
en el manejo de Solidworks, ofrecid un
curso de 20 horas sobre esta herramienta de
diseno para presentar proyectos y reproducirlos
de la manera mas fiel posible. Se trata de uno
de los softwares mas competitivos en cuanto
al disefio mecanico, ya que las soluciones que
aportan los productos de Solidworks cubren to-
dos los aspectos del proceso de desarrollo de
productos con un flujo de trabajo integrado a la
perfeccion. Este incluye las etapas de diseno,
validacion, disefio sostenible, comunicacion y
gestion de datos.

Solidworks destaca, ademas, por el hecho de

que permite el modelado CAD 3D de piezas y

conjuntos para extraer planos técnicos y otro

tipo de informacion, para su posterior produc-

cion, algo que contribuye a poder transformar rapidamente las nuevas ideas en productos. Su versatilidad y
agilidad lo convierten en uno de los softwares mas utilizados para el disefio mecanico, ya que el correcto uso
de los productos de Solidworks acorta el ciclo de disefio, aumenta la productividad y agiliza la introduccion de
productos innovadores en el mercado. Por tanto, conocer cdmo manejarlo es especialmente Util para ingenieros,
y también para profesionales de la fabricacion mecanica que quieran introducirse laboralmente en el disefio con
Solidworks.

CHATGPT PARA TRANSFORMAR
LA GESTION DE TU EMPRESA

Esta jornada técnica gratuita, a
cargo de la empresa Integra Tec-
nologia, mostrd a los asistentes
como utilizar la Inteligencia Artifi-
cial Generativa (Chat GPT) para
transformar la gestibn de una
empresa. Desde la automatiza-
cion de tareas repetitivas hasta
la creaciébn de contenido Unico
y personalizado, la Inteligencia
Artificial Generativa (IAG) puede
ser utilizada de millones de for-
mas para mejorar la eficiencia, la
productividad, la satisfaccién del
cliente, la toma de decisiones,
optimizar los procesos empresa-
riales, ahorrar tiempo y recursos
y crear nuevas oportunidades de
negocio.
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DESARROLLO DE PRODUCTO
EN BASE A LA CALIDAD

| objetivo principal del curso es aprender herra-
mientas que mejoran el disefio y desarrollo de

producto industrial. Por eso se enfoca principal-
mente en herramientas avanzadas, en su mayoria
técnicas y también de gestion, que mejoran la cali-
dad durante las fases de disefio y desarrollo de pro-
ducto industrial. Tras la formacion teérica, se realizan
ejercicios practicos individuales o por equipos sobre
las diferentes herramientas aprendidas. Es un curso
basado en casos reales de experiencias profesiona-
les en el campo del disefio y desarrollo de produc-
to, por lo que es un complemento de especializacion
adecuado a formacién universitaria de Ingenieria. El
encargado de impatrtir el curso fue Santiago Forcada,
ingeniero industrial con intensificaciébn en mecanica
por la Universidad de Navarra.

EVOLUCION ENTREVISTAS
DE LA BOMBA POR COMPETENCIAS

DE CALOR ALTA »
COGITIAR organizo el 8
TEMPERATU RA de junio una jornada ta-

ller para conocer como
preparar una entrevis-
ta por competencias y
como afrontarla para

Samsung Air Conditioner Europe, en
colaboracién con COGITIAR, impartid
en febrero una jornada técnica balo el

titulo "Evolucion de la Bomba de Calor superarla con éxito de la

Alta Temperatura.". Durante la sesién mano de Juan Martinez

se presentd la nueva gama Aerotermia de Salinas, experto en

EHS Mono HT Quiet de Samsung, asi gestion y desarrollo de

como otras soluciones de alta tempe- talento. En el programa

ratura y la evolucion de la bomba de de la sesion se trato el

calor. El ponente fue Raul Segundo Método STAR y se ofre-

Granados, jefe de producto de cale- cieron recomendaciones para responder con garantias las pregun-
faccibn de Samsung Air Conditioner tas mas habituales en este tipo de entrevistas, asi como asuntos
Europe. por el que el entrevistado también puede interesarse.

;CUALES SON TUS SUPERPODERES?

Juan Martinez de Salinas Murillo imparti6 este curso sobre las competencias transversales, aquellas que, aun-
que no se requieren estrictamente para realizar una actividad en concreto, ofrecen beneficios afiadidos al des-
empefio de esa actividad o profesion, independientemente de cual sea el rol en la empresa.
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TENDENCIAS 4.0 EN LOGISTICA

n centenar de profesionales de la logistica asistieron, en
U persona o virtualmente, a la jornada ‘Tendencias 4.0 en

logistica: casos de éxito en proyectos de innovacion 2022’,
celebrada en el salon de actos de COGITIAR. Presentada por
el vicedecano del Colegio, Andrés Bordonaba, y moderada por
Angel Gil, gerente del Cluster Logistico de Aragon, durante la
sesion se dieron a conocer novedosas iniciativas nacionales e in-
ternacionales relacionadas con el transporte y la distribucion que
tienen como protagonistas a distintas empresas y organizaciones
aragonesas.

La transversalidad de este sector se demostr6 en la variedad de actividades involucradas en los proyectos,
como la agroindustria, el sector farmacéutico, el transporte por ferrocarril o los vehiculos compartidos, donde la
digitalizacion, la inteligencia artificial y otras herramientas tecnoldgicas juegan un papel fundamental. Asi, Novaltia
y el cluster aragonés de salud Arahealth detallaron su proyecto ‘Pharmaintegra’, que busca la transformacion
digital y sostenible de la cadena de suministro farmacéutica. EI mismo objetivo comparte ‘Digitail’, liderado
por Coferdroza y Gesprolog, en la automatizacion de los procesos de la cadena de suministro hasta el Gltimo
eslabon de la cadena, que son pequefos comercios y ferreterias muchas veces poco digitalizados.

En cuanto a la industria agroalimentaria, Grupo Jorge esta comprometido en los proyectos Predictrail, para
optimizar rutas ferroviarias y tiempos de conduccion integrando la previsidn de la demanda de cereal con
inteligencia artificial, y Opticarn, que pone el énfasis en parametrizar el estrés del ganado porcino mediante
biomarcadores e integrarlo en la cadena de valor, teniendo en cuenta el bienestar animal y la calidad carnica. En
el mismo sector, el Cluster Aragonés de los Medios de Produccidn Agricolas y Ganaderos (CAMPAG) explicé las
caracteristicas de ‘Vertical Farming Solutions’, que trabaja en el cultivo vertical de lechugas y cerezas mediante
el empleo de vision artificial y vehiculos de guiado automatico o AGV, entre otras tecnologias.

También se dieron a conocer otros proyectos como ‘lo4U’, llevado a cabo por Belerofontech para Implaser que
desarrolla una plataforma industrial para la gestion de datos del internet de las cosas y ser aplicada en senalética
inteligente, y el ‘Sistema automatico de desinfeccidén y desodorizacion de vehiculos compartidos’, liderado por
Centro Zaragoza y en el que patrticipa el Cluster de Automocion y Movilidad de Aragon (CAAR), entre otros socios.

LAS ESTRUCTURAS
DEL HORMIGON EN EL
CODIGO ESTRUCTURAL

El Instituto Espafiol del Cemento y sus Aplicacio-

PERMEABILIZACION CON
LAMINAS SINTETICAS Y
ECOLOGICAS DE FPO.

CUBIERTAS DECK

Jorge Bermejo y Raul Diez, de la firma Nortefia S.L., en
colaboracién con COGITIAR impartieron una jornada téc-
nica sobre impermeabilizacién con laminas sintéticas y
ecologicas de FPO y cubiertas DECK. Los expertos ha-
blaron sobre las ventajas de la instalacion de una imper-
meabilizacion de buena calidad y el valor anadido que se
aporta a la edificacion, asi como de las caracteristicas de
las laminas de impermeabilizacion de poliolefina FPO y
las diferencias respecto a otras laminas tradicionales y
de las cubiertas DECK, sus caracteristicas y ventajas en
las cubiertas industriales, motivos por los que se esta im-
poniendo en edificaciones logisticas e industriales. En la
jornada también se mostr6 una soldadura robotizada de
laminas impermeables FPO y una soldadura por induc-
cion en cubierta DECK, ademas de un anclaje de paneles
solares sin perforacion en cubierta.

nes organiz6 una jornada sobre las estructuras
de hormigon dentro del nuevo Codigo Estructural,
en colaboracién con la Catedra COGITIAR de la
Universidad de Zaragoza y la Escuela Universi-
taria Politécnica de La Almunia y el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. En la
sesion, que se celebrd durante toda la manana
del 1 de marzo, participaron como ponentes Marta
Sanchez, secretaria de la Comisién Permanente
del Hormigon; Pilar Alaejos Gutiérrez, directora
del Laboratorio Central de Estructuras y Materia-
les del CEDEX; Toni Mari, catedratico en Univer-
sidad Politécnica de Catalufia; José Angel Alonso,
delegado de la Asociacién Nacional Espafnola de
Fabricantes de Hormigon Preparado (ANEFHOP)
en Catalufa; César Bartolomé, director de IECA
Tecnologia; y Arturo Alarcdn Barrio, secretario del
CTN198 de Sostenibilidad en la Construccion.
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COMO ANTICIPARNOS
A LOS CAMBIOS
DISRUPTIVOS DEL
FUTURO

| consultor estratégico y conferenciante Mar-
cos Uriarte ofreci6 una conferencia titulada

‘Cémo anticiparnos a los cambios disruptivos
del futuro’, fruto del trabajo que realizé en 2022 para
los clusteres de automocion espafioles. Esta activi-
dad se realizo6 por iniciativa del Cluster de Automo-
cion y Movilidad de Aragén (CAAR)

CONTROLY
OPTIMIZACION
ENERGETICA PARA
INSTALACIONES DE
AEROTERMIA

Atecyr, en colaboracion con Airzone, organizaron el
15 de marzo una jornada para abordar un asunto de
actualidad, tanto por el coste de la energia como por
la necesidad de minimizar el consumo de energia
para satisfacer las necesidades de confort en clima-
tizacién. Esta optimizacion es aplicable a cualquier
instalacion, tanto en viviendas comunitarias como
individuales, sobre todo teniendo en consideracion
el incremento y la incertidumbre que rodean al pre-
cio del gas y la necesidad de incorporar la bomba de
calor como alternativa renovable.

LA REVOLUCION
DIGITAL
EN LA CADENA
LOGISTICA

El Cluster Logistico de Aragon (ALIA) abordé la re-
volucién digital en la cadena logistica en una jorna-
da en el salén de actos de COGITIAR. En concreto,
se debatieron los desafios que afrontan las empre-
sas en relacion con la gestion de la documentacion
y cdmo la digitalizacion puede ayudar a simplificar
y optimizar los procesos logisticos. En la sesidn
participaron ponentes del Puerto de Bilbao, Igarle y
Tecnalia, ademas del gerente de ALIA, Angel Gil, y
el decano de COGITIAR, Enrique Zaro.

FORMACION Y JORNADAS TECNICAS I

;QUE ESTA PASANDO
CON LAS PENSIONES?

Mariano Artigas Sau, asesor financiero y especialis-
ta en prevision social y empresarial con 15 afos de
experiencia en el sector financiero a través de Ma-
pfre Vida, ofreci6 el 16 de marzo una charla titulada
‘¢ Qué esta pasando con las pensiones? ;Como me
afecta?’. Durante la sesion abord6 los cambios en la
cotizacion del autonomo, las distintas reformas en la
pension de jubilacion y la reforma en los planes de
empleo.

;QUE ES AESSIA? TIPOS
DE TRAMITACIONES
ELECTRONICAS CON

PEGASSO

Luis Angel Carbo, ingeniero técnico industrial y se-
cretario general de Aessia, impartio la jornada técni-
ca gratuita ‘¢, Qué es Aessia? Tipos de tramitaciones
electronicas con Pegasso’. Tras la formacion se ce-
lebré una charla-debate.
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DISENO GRAFICO
PARA NO DISENADORES

El disefiador gréfico José Luis Lizano, especializado en
branding y productos digitales, impartié un curso con
un enfoque practico para ayudar a mejorar la imagen
de distintos tipos de comunicaciones: emails, boletines,
presentaciones, etc. Durante la sesion explico los con-
ceptos fundamentales del disefio visual, aspectos esen-
ciales de concepto, composicién, color y tipografia y las
herramientas méas usadas para su implementacion.

TODO LO QUE UN INGENIERO
DEBERIA CONOCER SOBRE LAS PATENTES

El salén de actos de COGITIAR acogio6 la jornada técnica ‘Todo lo que un ingeniero
deberia conocer sobre las patentes’, que contd con Laura Artigas como ponente.
Artigas es ingeniera de Telecomunicaciones y trabaja en una asesoria de patentes,
ZBM Patents, galardonada con varias menciones a mejor agencia espafola en pro-
piedad intelectual, con mas de 10 afios de experiencia en el sector tanto en Espafa

como en Holanda y Francia.

AEROTERMIA,
SOLUCIONES
INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS

Atecyr Aragon celebrd una jornada técni-
ca gratuita sobre Aerotermia, soluciones
individuales y colectivas, patrocinada
por Saunier Duval. Dentro del contexto
legislativo actual, las recientes directi-
vas aprobadas en la unién europea y los
objetivos marcados para la descarboni-
zacion, la aerotermia se presenta como
la solucion imprescindible tanto para
instalaciones individuales como colec-
tivas. Asi, Saunier Duval dio a conocer
las distintas soluciones que la bomba de
calor aerotérmica puede ofrecer para la
climatizacion y produccién simultanea de
ACS tanto para instalaciones individuales
como colectivas, y mostré las caracteris-
ticas técnicas de los equipos disponibles
y los esquemas de instalacion que permi-
ten dar soluciones diferenciadas a cada
instalacion.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

Dentro de su programa de actividades formativas, COGITIAR or-
ganizo esta jornada técnica donde se trataron los asuntos habi-
tuales practicos que sistematicamente mas consultas o dificulta-
des originan a nuestros colegiados, asi como aquellos aspectos
no suficientemente bien aplicados. Dirigi6 la sesion Javier Calvo
Romaguera, ingeniero técnico industrial, graduado en Ingenieria
Mecanica y técnico superior en prevencion de riesgos laborales.
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ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

funcionamiento de un sistema de aprovechamiento de energia solar fo-

Este curso online de 20 horas present6 los principios fundamentales de

tovoltaica, su uso y sus principales caracteristicas. Los alumnos apren-
dieron a dimensionar, disefiar y poner en marcha instalaciones fotovoltaicas
conectadas a red o aisladas para uso residencial, comercio, industria, ya sea
para autoconsumo o venta a la red. Joaquin Mora Larramona, director de
proyectos de renovables en Green Grouping Energia y especializado en hidro-
geno, y Manuel Burrel Mur, project manager del departamento de Ingenieria
e instalaciones en Grupo Solingenia, fueron los encargados de impartir esta

formacion.

DIRECCION DE
OPERACIONES
INDUSTRIALES

El objetivo principal de este curso era aportar expe-
riencias y herramientas de conocimiento necesarias
para gestionar y dirigir cualquiera de las areas mas
significativas dentro de las operaciones industriales
en un entorno cada vez més exigente y competitivo:
produccion, logistica, mantenimiento, EHS, compras,
calidad, mejora de procesos, etc. Dionisio Quilez Ga-
bés, ingeniero técnico industrial mecanico, ensend
como dirigir y gestionar los procesos y actividades de
produccion y todas las areas directamente implicadas
dentro de las diferentes operaciones industriales en
sectores del automovil y afines.

MEJORA TUS
COMPETENCIAS
DIGITALES CON

OFIMATICA AVANZADA

Durante el curso, de 20 horas, se trabaj6 con diferen-
tes herramientas, utilizando trucos y funcionalidades
avanzadas, para facilitar y reducir el trabajo diario con
documentos Word, Excel y PDF. Su objetivo general
era mejorar los procesos, es decir, trabajar menos y
mejor, en el uso de herramientas ofimaticas, con la
ayuda de Ana Lucia Esteban Sanchez, profesora de
Informatica en la Escuela universitaria Politécnica de
La Almunia (EUPLA) y, entre otras cosas, responsa-
ble de la formacion continua en Competencias Digita-
les de herramientas ofimaticas.

WEBINAR ‘EL VERDADERO PODER DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Pablo Nalda, colegiado experto en crecimiento personal, ofreci6é una char-
la gratuita online sobre inteligencia emocional, la habilidad para percibir,
reconocer, expresar y regular las emociones que experimentamos. Las
emociones dificultan o favorecen nuestra capacidad para pensar, plani-
ficar y solucionar problemas, pero nadie nos ensefia a gestionarlas en
nuestra vida diaria. Ademas, en el mundo empresarial se ha convertido en
una habilidad que marca la diferencia y que es fundamental para el éxito
profesional, mas importante cuanto mas alta es la posicién ocupada.
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PLAN DE MEJORA
DE MANTENIMIENTO.
MANTENIMIENTO 4.0

n el curso se mostraron los distintos pasos y
herramientas necesarios para crear el Plan de

Mejora de Mantenimiento, incluyendo el estu-
dio de fiabilidad, creacién de planes de mantenimien-
to, implantacion de un sistema de gestion CMMS y
la planificacién, ejecucion y reporte de los trabajos.
Una vez establecido el plan, se estableceran dife-
rentes herramientas para la evaluacién y mejora del
mismo. El profesor fue Victor Gil San Nicolas, inge-
niero técnico industrial mecanico, con una trayecto-
ria profesional de 20 afios desempefiando diferentes
roles en departamentos de mantenimiento.

METODOLOGIA BIM
CON REVIT. NIVEL
INTERMEDIO

En el curso intermedio se aprende a usar herramien-
tas de modelado avanzadas, a cuantificar el proyecto
y extraer tablas de planificacién del modelo, desa-
rrollando un proyecto sobre el que aplicar conceptos
avanzados de modelado. Al finalizar el curso habra
desarrollado destrezas como filtros, tablas de plani-
ficacion complejas, desarrollo de biblioteca de mate-
riales, creacion de familias basicas, muros cortina,
modelado de masas conceptuales, etc. La formacion
corri6 a cargo de Manuel Mayorga, ingeniero técnico
mecanico. Ha trabajado como consultor y BIM Mana-
ger en diferentes empresas del sector de la construc-
cioén, con mas de 8 afios de experiencia en proyectos
en la metodologia BIM.

CURSO BASICO PROGRAMACION PLC’S

Javier Bielsa Pérez, ingeniero técnico industrial con mas de 25 afios de experiencia en manejo y formacion sobre
autdématas, ofreci6 un curso sobre programacion de PLC, una programacion orientada a los trabajos mecéanicos
en el entorno industrial. En el curso se aprende, mediante este lenguaje de programaciéon, como automatizar
todas las fases de trabajo que forman el proceso de produccion y a controlar procesos secuenciales (una etapa
después de la otra) que se ejecutan en un ambiente industrial. Conocer la manera de automatizar las tareas a
través de los registros necesarios para operar en cualquier ambiente y asociar estos dispositivos a una maquina
que va a desarrollar los procesos de produccion.

ISO 14001:
GESTION MEDIO AMBIENTE

En esta formacion se analizan los requisitos de la norma ISO
14001, se explica su interpretacion y como implementarlos
en la organizacion. También se explica la terminologia y con-
ceptos bésicos utilizados en el sistema de gestion ambiental
y se proporcionan ejemplos practicos que se utilizan en la
implantacién de la ISO 14001. Pedro Granados, ingeniero
técnico industrial eléctrico con una trayectoria profesional de
22 afnos como responsable de Sistemas de Gestion Ambien-
tal, es el profesor.

BIM CON REVIT MEP.
GESTION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES

Este curso esta focalizado en el modelado y las herramientas orientadas a instalaciones pertenecientes a un
edificio compuesto por sétano, planta baja y tres alturas y el objetivo principal es el de conseguir que el alumno
sea autosuficiente a la hora de modelar proyectos posteriores. El profesor es Manuel Mayorga, ingeniero técnico
mecanica, consultor y BIM Manager.
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GESTOR ENERGETICO
EN LA EDIFICACION

| curso se inicia con el estudio de conceptos

FORMACION Y JORNADAS TECNICAS

AUTOCONSUMO
Y AUTOCONSUMO
COMPARTIDO

bésicos referentes a la gestion de la energia:

eficiencia energética de los edificios, carac-
teristicas de la envolvente y de los diferentes sis-
temas consumidores de energia que se pueden
encontrar en los edificios, tanto eléctricos como
térmicos. Gustavo Valero Gutiérrez, ingeniero con
amplia experiencia en el ambito de la redaccién de
proyectos de instalaciones técnicas en los edificios
y gestidn de la energia en empresas de servicios
energéticos, explicé en qué consiste la certificacion
energética de los edificios, asi como la realizacién
de auditorias energéticas, y expuso los sistemas de
gestion de energia a través de la norma 1ISO 50001.

El 12 de junio, la empresa e-distribucion organizo
un webinar sobre autoconsumo. Introdujo la se-
sion Ignacio Montaner, director general de Ende-
sa en Aragdn y Soria. A continuacion, Jordi Agusti
(Gestion Operaciones Comerciales) habl6 sobre la
normativa del autoconsumo compartido y Andrés
Santana abordé la contratacion. Para finalizar, se
ofreci6 una guia de instalaciones interiores de au-
toconsumo a cargo de Luis Claveria (Inspeccion
Aragbn y Soria).

FORMACION TERCER CUATRIMESTRE 2023

N2 DE
CURSOS INICIO FIN HORAS MODALIDAD
Inteligencia Artificial aplicada a la empresa 18/09/2023 18/11/2023 20 ON-LINE
Liderazgo y Gestidn de personas 25/09/2023 28/09/2023 8 PRESENCIAL
Certificacion Energética de edificios
nuevos y existentes (CE3X) 16/10/2023 19/10/2023 10 PRESENCIAL
BIM con Revit MEP, nlve! mterm.edlo. Gestion 30/10/2023 30/12/2023 20 ON-LINE
de Proyectos de instalaciones
Comunicacion y Técnicas de Argumentacion 6/11/2023 14/11/2023 8 PRESENCIAL
Instalaciones Térmicas en los Edificios.
RITE 2021 13/11/2023 13/01/2024 20 ON-LINE
Instalaciones Eléctricas en Baja Tension 20/11/2023 30/11/2023 20 PRESENCIAL
Tan bueno que no pueden ignorarte 22/11/2023 20/12/2023 6 PRESENCIAL
Curso de |‘nICIaCIOn aI’ca‘Icqu de Estructuras. 11/12/2023 21/12/2023 20 PRESENCIAL
Ejemplos practicos basicos.

Dirigido a: Colegiados, Estudiantes EINA, EUPLA y EUPT (obligatorio estar Precolegiado) y No Colegiados
El nimero méximo de asistentes serd de 80 en los cursos ON-LINE y de 32 en los cursos presenciales, dando

prioridad a los Colegiados y Precolegiados, siendo 15 el nimero minimo de asistentes.
La admision de NO Colegiados esta supeditada a la existencia de vacantes.
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ALTAS Y BAJAS

ALTAS

10054 PUYUELO POLO ELISA
10055 EDO ESPALLARGAS DANIEL
10056 GALLEGO CASAS SERGIO
10057 BATANERO GOMEZ DAVID
10058 MILAN MAURA JORGE

10059 IBANEZ GARFELLA DIEGO
10060 ESTEBAN PERIS ALICIA
10061 DUESO SAMPERIZ RICARDO
10062 GONZALEZ GARCIA ADOLFO
10063 LOPEZ ANTON RUBEN

FALLECIDOS

142 JOSA GRACIA JOSE LUIS

345 MALLEN LANZAROTE VICTORINO
436 GARGALLO LAZARO RUPERTO
534 CUBERO ESPUN MIGUEL

10064 AYUDAN IBARZ CARLOS
10065 TAPIA EIZAGUERRI DANIEL
10066 GARCIA RUBIO GABRIEL
10067 CID JIMENEZ IVAN

10068 MILLAN LUNA JAVIER

10069 ESTEBAN CAROD NICOLAS
10070 RALUY PABLO DAVID

10071 LEZCANO REMACHA ANGEL
10072  AZNAR POZA TERESA

3648 CAJAL RODRIGO JUAN CARLOS
7273  BARRIOS MASSO JESUS EMILIO ROBERTO
8242  DONAIRE CALOMARDE FERNANDO

ACUERDO CON LA EMPRESA JEVA SYSTEMS

COGITIAR ha firmado un convenio con la empresa JEVA Systems de mantenimiento de equipos informati-
cos y especializada en proteccion de datos y CRM para pequefias y medianas empresas. El acuerdo inclu-
ye mantenimiento correctivo, preventivo, remoto y telefénico a precios ventajosos para los colegiados. El
servicio de mantenimiento se desarrollara, siempre que sea posible, con Soporte remote, para lo cual JEVA
dispone de todos los medios necesarios. En caso de no poder arreglar de esta forma la incidencia, JEVA
desplazara a uno de sus técnicos, segun las necesidades de la organizacion.

CONVENIO CON EL
COLEGIO DE
GEOGRAFOS DE
ARAGON

El decano de COGITIAR, Enrique Zaro, y el presi-
dente del Colegio de Gedgrafos de Aragén, Rafael
Martinez Cebolla, firmaron un acuerdo de colabo-
racion entre ambas entidades para llevar a cabo
acciones de formacioén, perfeccionamiento y reci-
claje profesional con el objetivo de que esta alian-
za sea de gran utilidad para todos los profesiona-
les representados.

PROGRAMA EXCLUSIVO
EN EL
BALNEARIO DE SICILIA

El Balneario Sicilia pone a disposicion de los cole-
giados de COGITIAR un programa exclusivo con
unas condiciones y una atencién Unicas, con una
estancia de 11 noches del 10 al 21 de julio. El régi-
men es de pension completa y durante la estancia
disfrutaran de uso gratuito de albornoz para los
tratamientos.

El precio de la estancia incluye tratamiento con
visitas médicas de reconocimiento y seguimiento
del tratamiento; cura hidropénica, ya que el agua
mineromedicinal en bebida del Balneario Sicilia
tiene una gran accion diurética por lo que ayuda a
eliminar las sustancias de deshecho del organis-
mo; tres técnicas termales diarias segln prescrip-
cibn médica; y actividades ludicas programadas
durante la estancia, como cine, piano en directo,
bingo, concursos y juegos.

COGITIAR subvencionara con un descuento par-
te de la estancia de los 30 primeros colegiados
que se inscriban.






Condiciones especiales de financiacion
para colegiados y colegiadas

El mejor asesoramiento para elegir tu hipoteca

LABORAL Kutxa ofrece a los
colegiados y colegiadas del Cole-
gio Oficial de Péritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Aragdn,
COGITIAR, y a sus familiares, con-
diciones preferentes de financia-
cion para la adquisicion de su vi-
vienda habitual o de su segunda
vivienda, asi como para revisar la
idoneidad del préstamo que tie-
nes en la actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las

v Un buen asesoramiento
garantiza una correcta
eleccion.

LABORAL K

Kutxa

entidades financieras de referen-
cia de Zaragoza en la concesion
de préstamos hipotecarios y en
proporcionar financiacion perso-
nal, con destino a adquisicion de
bienes y servicios, asi como para
afrontar obras menores.

Cualquier persona del Colegio
Oficial y sus familiares, podran
disponer de un asesor personal
exclusivo. Un gestor, con nombre
y apellidos, que facilitara informa-

v/ ¢Hipoteca fija o variable?
Flexible, adaptada a tus

necesidades.

COGITIAR

5y% Graduados en Ingenieria
e &l |ngenieros Técnicos Industriales de Aragdn

cion exhaustiva y asesoramiento
personalizado, adaptado a las ne-
cesidades individuales.

Cada solicitud recibira un estu-
dio detallado, tanto para la ad-
quisicion de una nueva vivienda,
como para analizar si tu actual hi-
poteca puede ser mejorada. Tam-
bién ofrecerd orientacion sobre
otro tipo de necesidades financie-
rasy fiscales. Una oportunidad ex-
clusiva para este Colegio Oficial.

v/ Financiacion
a ti medida
para ti y tu familia.

Persona de contacto en LABORAL Kutxa:
Luis Puente Mansilla

976 695 322 - 639 987 484

luisalberto.puente@laboralkutxa.com




