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MEMORIA DEL EJERCICIO 2011

INFORME DE PRESIDENCIA

La situacidn socioecondmica del momento no es coyuntural. Estamos en
los prolegébmenos de un cambio de época; adaptarse lleva implicito el adjetivo
austeridad, y la frivolidad y el desahogo en los comportamientos debe ser
revisado de forma personal y colectiva.

Debemos emprender acciones institucionales. Hay quien no se equivoca
nunca porque no se propone nada razenable. Sin embargo, se ha visto acabar
mai las cosas mas razonables y bien las mas absurdas. No caigamos en lo
absurdo. Seamos razonables.

Viene a cuenta esia filosofia para manifestar que no se ganara el fuiuro
sin fres cualidades: serenidad, sensatez y rigor a la hora de interactuar.

Pasando del mundeo de las ideas a las del pragmatismo, relacionadas
con nuestros entes colegiales, se debe de partir de premisas reales, una de
ellas es la organizacion del Estado Espafiol por Autonomias, indica un camino
a seguir, y de ahi la importancia de los Consejos Autonomicos (o los Colegios
gue abarquen todo el ambito de una Comunidad Auténoma), teniende como
referencia un lugar como centro de gestion.

Los Colegios pequefios empiezan a carecer de medios para abordar los
retos imperantes por la actual situacion: apoyarse en una ofimética y en una
asesoria juridica comun, por ejemplo, debe propiciarse como un fin. La
independencia de los Colegios debe de protegerse, pero parece necesario
mancomunar servicios, bajo estudios de viabilidad econémica, para encontrar
la formula de racionalizar el gasto y mejorar la gestién.

Ya no es valido el estampar un selle como visado, las implicaciones de
esa accion se han vuelio complejas. Detras de cada actuacion administrativa
colegial, en cualquier lugar del Estado, debe existir una sodlida organizacion,
con persenal cualificado y capacidad para supervisar, con garantia, todos los
documentos de entrada y salida. Debemos exigirnos una organizacion
contrastada de calidad, pues un sello estampado indebidamente puede
representar un grave perjuicio para el conjunio. Los Celegios de bajo nimero
de colegiados, si no tienen el suficiente volumen critico, se ven obligados a
mancomunar servicios. En cualquier situacion, el Consejo General deberd
habilitar los medios para hacerto de forma directa con los Colegios de escasa
capacidad administrativa y, en todos los casos, coordinar la diversidad
establecida para hacer Uil el Consejo al ofrecer servicios.




Debemos estar dispuestos a perder cierias cotas de libertad, de forma
voluntaria, con el fin de hacer nuestras instifuciones eficaces para defender los
intereses profesionales. Como principa! finalidad.

El conocimiento de la problematica de los diferentes Colegios, sean
autosuficientes o no en relacién a sus Consejos Autondmicos, puede ser el
punto de partida para la acomodacién de cada particularidad dentro de un
espacio comun.

Se debe de partir de la premisa de la diversidad y de [a imposibilidad de
penefrar en las estructuras colegiales si no existen intereses que supongan
beneficios individuales y colectivos, y siempre en base al voluntarismo.

El Colegio de Aragdn esta siendo coherente con lo manifestado. No
existe un Colegio por provincia, sino Delegacicnes, con todos los servicios
comunes centralizados. Tal circunstancia nos lleva a contemplar el futuro sin
grandes preocupaciones de tipo econémico. Se ha atemperado el gasto en
relacion con los ingresos, vy las cuentas de 2011 arrojan un superavit de unos
43,000 euros. Previendo que 2012 puede ser incluso peor al afic anterior, el
presupuesto que se presenta a aprobacion se ha reducido en torno a un 5%.

* k ok ok k

En Espafia, muchas normas dan lugar a litigios y controversias y a
"segundas lecturas". Esta mala practica a la que se nos tiene acostumbrados,
sirve al poder para orientar a su conveniencia la aplicacion de lo legislado. Para
evitar esos vicios y lograr que una ley sea aplicable, Uil y duradera, su texto
debe reunir, al menos, los requisitos de concrecién y claridad.

Los parlamentos autondmicos y el del Estado han simultaneado un
desmedido afan normativo y una postura dejatoria de la funcién armonizadora
de lo legislado. El escenario resultante es una pista de autos de choque y el
ambito universitario no es excepcion. Las universidades, publicas y privadas,
poseen un amplisimo margen de autorregulacion y los organismos superiores
responsables del ordenamiento académico general actian poco menos que de
mirones.

Un ejemplo vivo, y mortificante para nuestra profesion, es la adaptacion
de los Ingenieros Técnicos a las nuevas titulaciones de Gradoe, abundante en
incongruencias.

Incongruencia n® 1

El Real Decreto 1.393/2007, de 29 de octubre, del Ministerio de
Educacién y Ciencia, ordend las ensefianzas universitarias oficiales.
Posteriormente, la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, fijo los requisitos para
la verificacion de los titulos habilitadores para el gjercicio de la profesién de



ingeniero Técnico Industrial. Y, en fin, el R. D. 861/2010, de 2 de julio, modifico
otros aspectos. Segln el primer decreto, el titulo de Graduado en [ngenieria
habilita para la profesién de Ingeniero Técnico Industrial {IT[). Pero los actuales
ITI, que ejercen como tales, deben hacer un curso para obtener ese Grado que
habilita... jprecisamente para ser lo que ya son y ejercer lo que ya gjercen!

incongruencia n® 2

Ciertas universidades privadas estan impartiendo un curso a los [Tl para
obtener el Grado, por el que vienen cobrando entre 5.000 y 6.000 euros. Segln
manifiestan titulados que o han cursado, esa docencia tiene toda la apariencia
de un montaje que no agrega valor afiadido a la cualificacion de 1Tl que lo
justifique.

Incongruencian®3

Las universidades publicas aducen tener "problemas estructurales” para
la realizacion del citado curso y no pueden atender la demanda.

Sin embargo, la solucion es facilisima. Un ITI que acredita experiencia
esta en el ejercicio real y documentable de su profesién de Ingeniero; por lo
tanto, la mera adopcién de una nueva denominacion no debe requerir nuevas
exigencias académicas y, mas, cuando la una habilita para la otra, segtn el
Decreto mencionado.

Es disparatada la variedad de criterios utilizados por las universidades
para lograr este fin. Hay cursos de adaptacion al Grado que constan de 36
créditos, mas 18 que se asignan al proyecto, pero existen programaciones que
llegan a los 86 creditos.

Nuestro Consejo General esta pidiendo que se establezca sinfonia entre
las Escuelas de Ingenieria y la realidad de la experiencia profesional, pues, en
una profesion téchica como la nuestra, la praxis es la mayor aportacion de
conocimientos de aplicacion de la ciencia. Basado en sentencias europeas, el
Consejo estima, con prudencia a la que dificilmente deberia objetarse, que una
experiencia profesional de entre 3 y 5 afios es tiempo suficiente para el logro
de un reconocimiento legal que, en definitiva, busca acreditar la eficacia de los
[ngenieros.

En dltimo caso, y si hubiera de afiadirse un curso mas a la formacion de
los ITI, deberian orientarse ese tiempo y los recursos econdmicos necesarios &
la realizacion de un master o curso mas especifico, dirigido a la especializacion
profesional.

Al sistema debe exigirsele una eficacia que ahora no demuestra. Estas
incongruencias vician la situacion y los Colegios Profesionales, como
Corporaciones de Derecho Puablico, debemos denunciarlo y tratar de evitarlo.



Incongruencia n° 4

Nuestra formacion es de tal naturaleza que, segun esta comprobado, el
82% de los titulados trabaja en una especialidad que no es la suya. Ello se
debe a que sus conocimientos basicos de partida son las ensefianzas de
formacion troncal generalista impartidas en las distintas Escuelas. Tan dtiles y
versatiles como puede constatarse por la cifra dicha.

® k ok k&

El Manifiesto, que se os ha enviado del Consejo General, razona nuestra
solicitud al Gobierno de la Nacidn y la conveniencia y justicia de un Real
Decreto que establezca la homologacion directa del titulo actual de
Ingeniero Técnico Industrial con el Grado de Ingenieria correspondiente
para quienes acrediten una experiencia profesional de 3 afios.

Hemos hecho gestiones con el Ministerio de Educacion y Ciencia, y con
diferentes grupos politicos. La cercania de las elecciones quiza ralentizo la
dinamica que queriamos imprimir a esta actuacion. Sin embargo, en
septiembre volvimos a insistir, y ahora, con el aval de las numerosas firmas de
adhesién al Manifiesto, nuestro Colegio, en el que hay inscritos 5.200
colegiados, suma, hasta ahora, 2.344 firmas. Una valiosa aportacion.

No nos resignaremos. Conformarse lleva a la indiferencia. la
contradiccion, en cambio, nos hace productivos y eficaces. Y el desgobierno
crea ansiedad e inseguridad: exactamente o contrario de lo que necesitamos.

Reproducimos, a continuacion, el Manifiesto promulgado y difundido por
nuestro Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial, con 60.000 firmas
de apoyo recogidas a dia de hoy (y, como ya hemos indicado anteriormente,
cerca de 3.000 aportadas por miembros del Colegio de Aragdn):

MANIFIESTO DEL COGITI SOBRE LA QBTENC!ON DEL TITULO DE
GRADO PARA LOS INGENIERQOS TECNICOS INDUSTRIALES

ANTECEDENTES

Con el fin de alcanzar la plena y efectiva libertad de acceso al mundo
profesional y laboral dentro de la Union Europea y la equiparacion de titulos en
todos los Estados Miembros, se adopta la declaracion de Bolonia, que, en
Espafia se implanta mediante la reforma de la Ley Orgénica de Universidades y
el R.D. 1393/2007, donde se establecen fres niveles universitarios que son
grado (4 afics, 240 ECTS), master (1 o 2 afos, 60 o 120 ECTS) y doctorado; y
posteriormente se publica el R.D. 861/2010 donde se modifican deferminados
aspecfos del RD 1393/2007 y se establece un procedimiento para la
homologacion de los fitulos de Ingeniero Técnico a los correspondientes
Grados de Ingenieria.
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No en vano, no hay que olvidar que las nuevas litulaciones de Ingeniercs de
Grado dan acceso a las actuales profesiones reguladas de Ingeniero Técnico,
pero también es cierfo que los nuevos titulos de graduado en Ingenieria, se
convierten en las titulaciones reconocidas a todos los efectos en el ambifo
europeo, y en el mercado de trabajo nacional, asi como se incluye dentro de
las diferentes legislaciones de los empleados piiblicos para el acceso al grupo
A1, v en lo referente a ensefianza se convierte en el titulo habilitante para
gjercer la docencia. En definitiva, se convierte en el nuevo litulo de futuro af
cual debemos adaptarnos los Ingenieros Técnicos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando que existe una gran demanda social (cercana a los 200.000
titulados) que pretende realizar la homologacion de su titulo actual de ingeniero
Técnico al correspondiente Grado de Ingenierfa, y que a fecha de hoy las
Universidades Pitiblicas no pueden satisfacer ni el 5% de fa demanda existente
para la realizacién de las pasarelas, enire ofras cosas por la complejidad de las
mismas y por los numerosos recursos que tienen que destinar a estos
menesteres. (estudios de convalidacion de asignaturas, reconocimiento de
créditos por experiencia profesional, proyectos fin de grado, efc...).

Considerando la inmediatez y necesidad casi imperiosa de la obtencion de
nuevo titulo de Graduado en Ingenieria, en cuanito a lo que supone la aperiura
al mundo laboral europec y la opcion a posibles ofertas de trabajo en la funcion
plblica espafiola y resto del mercado laboral.

Considerando los problemas que estamos teniendo los ingenieros Tecnicos
para el reconocimiento de nuestros titulos en otros paises de fa Union Europea
(Reino Unido, Grecia, efc...), y que se nos estan cerrando puertas laborales y
acadeémicas.

Considerando que los nuevos titulos de Graduado en Ingenieria suponen en si
mismos una cuestion al margen de las atribuciones profesionales con respecto
a los actuales titulos de Ingeniero Técnico, y ademas dan acceso a la actual
profesion de Ingeniero Técnico.

Considerando el altisimo coste social (econémico y personal) que conlleva la
realizacion de las pasarelas propuestas por las diferentes Universidades
(Privadas y Piblicas), y la gran disparidad de criterios existente entre ellas.

Considerando el caso de Alemania como pafs mas avanzado fecnologicamente
dentro de la Unién Eurcpea, donde los nuevos Ingeniercs de Grado (Bachelor)
sancionan 3 afios de clases tedricas y 1 afio de practicas en empresas y
frabajos.

Considerando la Sentencia del Tribunal Europeo, por la que se elabor6 el
Reglamento n° 723/04, de fecha 22 de Marzo de 2004, donde se modifica el
Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas, para acceder a los
maximos niveles (Grupo A) de la Funcién Publica Comunitaria (funciones
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directivas, de concepcion y estudio), basta con haber cursado estudios
universitarios completos de cuatro afios o mas de duracion, y en su defecto tres
afios de estudios universitarios complelos y experiencia profesional adecuada
de un afio, con lo que queda perfectamente demosirado que la experiencia
profesional es equiparable a la formacion académica.

Considerando la importancia que tiene la experiencia profesional y el
reconocimiento que se hace de ella en numerosos paises, y que se esfa
potenciando también en Espafia con la promulgacion del Programa “Acredita” y
otros similares encaminados a la mejora de la empleabilidad.

Considerando el gran prestigio profesional y académico que lienen los actuales
Ingenieros Técnicos.

Considerando las numerosas competencias que se adquieren en el ejercicio de
la profesion de Ingeniero Técnico.

Considerando que cualquier modificacion de calado social, y en esfe caso, la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, ha de venir
acompafiada de soluciones adecuadas y &giles para los ciudadanos que se
encontraban en la situacion anterior a la misma.

Por todo elio:

SOLICITAMOS AL GOBIERNO DE LA NACION
La redaccién de un Real Decrefo mediante el cual se establezca la
homologacion directa del actual Ingeniero Tecnico al Grado de Ingenieria
correspondiente, con el Unico requisito de demostrar una experiencia

profesional de 3 afios en el ejercicio de la correspondiente profesién de
Ingeniero Técnico.

* kK kK

ARGUMENTARIO Y POSICIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL DE LA
INGENIERIA INDUSTRIAL EN RELACION CON LA ADAPTACION AL
) ESPACIO EUROPEO DE ]
EDUCACION SUPERIOR (GRADUADO EN INGENIERIA)

ANTECEDENTES

Al objeto de la libertad de acceso al mundo laboral dentro de [a Unidn
Europea, y la necesaria equiparacion de titulos en todos los Estados Miembros,
se promulga la declaracién de Bolonia, v en Espafia se implanta mediante ¢l
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R.D. 1393/2007, donde se establecen ires niveles universitarios que son grado
(4 afics, 240 ECTS), master (1 o 2 afios, 60 o 120 ECTS) y doctorado, y
posteriormente se publica el R.D. 861/2010 donde se modifican determinados
aspectos del RD 1393/2007 y se establece un procedimiento para la
homologacion de los titulos de [ngeniero Técnico a los correspondientes
Grados de Ingenieria.

No en vano, no hay que olvidar que las nuevas titulaciones de Ingenieros
de Grado dan accesc a las actuales profesiones reguladas de [ngeniero
Técnico, pero también es cierto que los nuevos titulos de graduado en
Ingenieria, se convierten en las titulaciones reconocidas a todos los efectos en
el ambito europeo, y en el mercado de trabajo nacional, asi como se incluye
dentro de las diferentes legislaciones de los empleados piblicos para el acceso
al grupo A1, y en lo referente a ensefianza es el titulo minimo para ejercer. En
definitiva, el Grado es el nuevo titulo de futuro al cual debemos adaptarnos los
Ingenieros Técnicos.

NORMATIVA Y REGLAMENTAC]O!}] PARA LA ADAPTACION AL ESPACIO
EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR (EEES)

Para la adaptacion al EEES se han promulgado el RD. 1363/2007 y el
R.D.861/2010 que modifica el anterior, asi como las diferentes ordenes
ministeriales correspondientes a los planes de estudios de las profesiones
reguladas.

Lo esencial y que viene definido en el primer R.D., es que las titulaciones
de Grado (art. 9) tienen como finalidad la obtencidn por parte del estudiante de
una formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion
para el ejercicic de actividades de caracter profesional, y otro aspecio
importante es que para las titulaciones que den acceso a profesiones reguladas
(art. 12.9)en Espafia, el Gobierno establecera las condiciones a las que
deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas
deberan ajustarse, en su ¢aso, a la normativa europea aplicable, y para nuestra
profesion se promulga la orden CIN-351-2009, donde entre ofras cuestiones se
definen las competencias que han de adquirir los nuevos titulados y la
estructura del plan de estudios.

En Julio de 2010 se publica el R.D. 861/2010, que modifica diversos
articulos del R.D. 1393/2007, entre ellos el art. 6 correspondiente 4l
reconocimiento y transferencia de créditos, donde se sientan las bases para
el reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas oficiales
universitarias, asi como la posibilidad del reconocimiento de la experiencia
profesional y [aboral, y la de otras ensefianzas universitarias no oficiales.

Al respecto del reconocimiento de la experiencia profesional y laboral,
junto con las ensefianzas universitarias no oficiales, se indica que como
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maximo y en su conjunio, podran reconocerse el 15% del total de créditos del
plan de estudios. (36 ECTS).

IMPLANTACION EN LAS UNIVERSIDADES DE LAS NUEVAS
TITULACIONES Y CURSOS DE ADAPTACION.

Nuevas titulaciones.

En base a la reglamentacidn anterior, y toda la legislacién en materia
educativa y universitaria, las Universidades espafiolas han procedido a
implantar las diferentes fitulaciones de Grado en Ingenieria, incumpliendo en
parte lo previsto en la legislacion vigente y en [a mayoria de los casos sin
contar con los Colegios Profesionales para la participacion en los planes de
estudios objeto de las profesiones que representan.

En nuestro caso, la Ingenieria Técnica Industrial, si bien podriamos estar
de acuerdo en el contenido de los planes de estudios de las diferentes
tecnologias especificas (mecanica, quimica, eléctrica, electrénica industrial y
textil), por cuanto confieren unos conocimientos de amplia base generalista
correspondiente a la rama Industrial, posteriormente se incumple la orden CIN-
351-2008 cuando se procede a nombrar los diferentes graduados
correspondientes a la rama Industrial, ya que la inmensa mayoria no incluye el
término “industrial” en su denominacion, y me refiero a los titulos de Graduado
en Ingenierfa Mecanica, Graduado en Ingenieria Quimica, Graduado en
Ingenieria Eléctrica, Graduado en Ingenieria Electronica y Graduado en
Ingenieria Textil.

Y este incumplimiento arriba mencionado, no es una cuestién de criterio
nuestra, sino que viene refrendado por la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura de fecha 11-10-2011 (P.O. 1432/2009), donde se
indica que el términc industrial es esencial en la denominacién del titulo sin
perjuicic de las especialidades que pudieran existir, y anula todas las
denominaciones correspondientes a las Ingenieria de Grado de la rama
indusitrial por no incluir este término.

¢2Por qué es tan importante para nosotros la denominacion "indusfrial"?

Podriamos dar muchas razones, pero la mas importanie es el
reconocimiento y versatilidad dentro del mercado laboral, y para ello bastaria
con afirmar que casi el 60% de nuestros colegiados esta trabajando en una
especialidad que no es la que ha cursado, y que el 99,80 % de nuesiras
industrias y empresas son PYMES (menos de 250 trabajadores), siendo un
91% microempresas (con menos de 10 frabajadores), un 5,1 pequefias
empresas {de 10 a 49 trabajadores) y un 0,8 medianas empresas (de 50 a 248
trabajadores), que no se pueden permitir el lujo de tener 4 o 5 ingenieros, uno
para cada especialidad, sino que lo que necesitan es un ingenierc generalista
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que pueda actuar en todos los ambitos de la misma, y para ello es preciso una
facil identificacion. Y es que una indusiria de 30 trabajadores dedicada a la
fabricacion del mueble (p.e.]) que necesitara un [ngeniero, tendria muchas
dudas a la hora de escoger entre un Graduado en Ingenieria Eléctrica
(implantacion de sistemas eléctricos, motores, [uces, mantenimiento y otros},
un Graduado en Ingenieria Mecanica (mecanizacién de muebles, maguinaria,
procesos,...), un Graduado en Ingenieria Quimica (procesos de barnizado y
otros), un Graduado en Ingenieria Electronica (implantacion de sistemas
inteligentes, sensores y otros componentes electrénicos), y un Graduado en
Ingenieria Textil {tejidos y otros), y sin embargo hoy por hoy lo tienen muy
claro, y lo que pone en su oferta de frabajo es un “Ingeniero Técnico Industrial’
que queda plenamente identificado con la industria.

No en vano, esta conclusion nuestra, también viene reflejada en el
estudio vy propuestas de futuro en la formacién superior en Ingenieria en
Catalufia realizada por la Generalitat de Catalufia (Programa Enginycat), donde
tras un minucioso estudic de todos los factores (Universidad, alumnos,
empresarios, profesionales, sociedad,...), se dice textualmente:

Existe una gran atomizacion de las titulaciones de ingenieria, y
sobrespecializacion.

Y se propone lo siguiente:

Reducir hasta unos cinco grados la oferta de los grandes ambitos de la
ingenieria, uno de ellos de caracter politécnico.

La formacién de grado tendrfa que dar como resultado profesionales de la
ingenieria dotados con una formacién sélida y muitidisciplinar, huyendo
de Ia sobrespecializacion.

Como se puede leer de las reflexiones anteriores, y teniendo en cuenta
que Catalufia es similar al resto del Estado, es obvio que lo gue la sociedad
demanda son titulacicnes generalistas en el Grado, faciimente identificables por
cada una de las grandes ramas (Industrial, Agricola, Civil, Telecomunicaciones
y Minas) y dejar la especializacién para los master segun se indica en el R.D.
1393/2007.

Cursos de Adaptacion de ingenieria Técnica a Graduado en [ngenieria.

Las Universidades y Escuelas espafiolas, han dejado patente la falta de
criterios generales para una correcta adaptacion a las actuales tifulaciones de
Graduado en Ingenieria, y han sembrado el desconcierto en los actuales
Ingenieros Técnicos. Y quizas parte de la culpa [a tenga una mala legislacion
en este sentido, y la confundida autonomia Universitaria que posibilita las
actuaciones dispares y pintorescas que estamos viviendo. Y decimos esto, no
de forma gratuita, sino que lo hacemos con conocimiento de causa y basado en
la realidad de las diferentes propuestas y modelos que han publicado las
distintas Universidades Espafiolas, y es que nos encontramos con propuestas
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de curso de adaptaciéon de 96 ECTS + 12 de P.F.G,, y otras de 36 ECTS+12 de
P.F.G., pero ademas de esto nos encontramaos con que hay Universidades gue
bajo su criterio no reconocen créditos por experiencia profesional, otras que
reconocen como maximo 6, otras 20 y otras el maximo que son 36 ECTS. (es
un disparate).

Ademas de lo anterior, nos encontramos con que la mayoria de
Universidades Publicas, carecen de los medios econdmicos, humanos y
materiales, para poder desarrollar los cursos de adaptacion al Grado, y por o
tanto no ofrecen ni tan siquiera la posibilidad de que los actuales titulados
podamos optar a homologar nuestra titulacién, y con la actual oferta tendriamos
que estar mas de 30 afios para converir {odos los [ngenieros Teécnicos a
Graduados, con los graves perjuicios que ello conlleva.

Comentados los dos grandes problemas a los que nos estamos
enfrentando, por un lado la falta de criterios homogéneos para todo el Estado
Espariol y, por otro, la escasa oferta de plazas en Universidades Publicas, nos
vemos obligados a recurrir a las Universidades Privadas, que son las que por lo
menos nos dan la oportunidad de poder actualizar nuestros estudios, aunque
con un coste muy elevado y que ronda los 6000€ de media.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

1°.- GRAN DEMANDA SOCIAL PARA EL ACCESO AL GRADO.

Dentro del colectivo de Ingenieros Tecnicos Industriales existe una gran
inquietud por actualizar sus estudios universitarios al nuevo Espacic Europeo
de Educacion Superior, basado fundamentalmente en su mejor
posicionamiento dentro del mundo laboral, no solo dentro de nuestro pais sino
en €l resto del mundo y especialmente en Europa.

Un nuevo titulade de grado tiene la posibilidad de acceder al Grupo A1
de la funcién publica espafiola, que ha sido negada durante toda la historia de
los Ingenieros Técnicos en nuestro pais, y que sin embargo nos fue reconocida
en la funcién puablica europea con el desarrollo del Reglamento 723/2004,
Ademas de esto conviene recordar que Espafia es el Gnico pais europec que
mantiene dos niveles para los funcionarios con titulaciones universitarias (A1 y
A2), lo que coarta de forma esencial el desarrollo de la carrera profesional
dentro de las administraciones y limita la competitividad que tan necesaria se
hace dentro de la funcién publica.

También dentro de la administracién plblica, y en concreto dentro de la
docencia y educaciéon secundaria, un Ingeniero Técnico solo puede impartir
clases de su tecnclogia especifica, y sin embargo los graduados podran ser
profesores de oitras materias relacionadas con su titulacion y que en nuestro
caso serian matematicas, fisica, quimica, etc...Pero es mas, para el acceso a
la mayoria de oposiciones al cuerpeo de funcionarios del Estado que requieren
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titulacion universitaria, la titulacidon de base es la de graduado y ya no aparecen
las antiguas Ingenierias Técnicas, y lo mismo ha pasado también en los
centros privados de ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de
bachilierato, donde segin el R.D. 860/2001 la titulacidon exigida para ser
profesor es la de Graduado.

Ademas de lo anterior, no podemos olvidar que la reforma del sistema
Universitario Espafiol se realiza partiendo de unas directrices de movifidad para
los titulados, de forma que se facilite el reconocimiento y homelogacién de las
titulaciones entre los diferentes Estados miembros, y se pueda promover una
verdadera y efectiva movilidad de los trabajadores, evitando asi los problemas
que tenemos las Ingenierias Técnicas en algunos paises europeos.

Pero el principal y general problema, viene generado por la necesaria
extincion de los titulos de Ingenieria Técnica, que hara que de forma progresiva
vaya desapareciendo del mercado de trabajo esa titulacion, para dar paso a los
nuevos graduados en Ingenieria que seran los que a partir de ahora aparezcan
en las ofertas de empleo y en los perfiles de las empresas de recursos
humanos, con lo que nos vemos atenazados por el miedo a quedarnos fuera
del mundo laboral.

Todas estas razones son las que nos [levan a exigir una solucion rapida
y efectiva a nuestras imperiosas necesidades, entre otras cuestiones porque no
tenemos responsabilidad alguna de haber estudiado conforme al sistema
Universitario de nuestra época, y porque gueremos seguir siendo validos para
esta sociedad a la que tenemos muchisimo que aportar como lo hemos venido
haciendo hasta la fecha.

2°- SITUACION EN OTROS PAISES EUROPEOS.

Son obvias las notables diferencias existentes entre los diferentes paises
europeos, y aunqgue cada uno partia de sistemas diferentes, en todos ellos ha
sido unanime la implantacidon del nuevo sistema Universitario basado en los
tres niveles de Grado (Bachelor), Master y Doctorado.

También es cierto que aungue en ofros paises no se hace tan necesaria
como en el nuestro la adaptacion de las titulaciones anteriores al nuevo
sistema, por cuanto no habta diferencia de niveles dentro de la funcion publica
ni del mercado laboral para los estudiantes universitarios, sino que quedaban
perfectamente definidos y organizados en funcidn de su responsabilidad
orofesional, en [a mayoria (Francia, Reino Unido, efc...) se esta realizando un
reconocimiento efectivo de la experiencia profesional homologable con créditos
universitarios sin limitacion alguna, al contrario gue ocurre en Espafia donde se
ha puesto un tope del 15% y sin embargo no se ha fijado un minimo.

Y esta situacion no es ningun invento, sino que lo que hace es

desarrollar 1a directiva 36/2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, que impulsa el valor del desarrollo profesional continuo (DPC),
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entendiendo como tal la experiencia profesional y la formacién continua como
criterios de equiparacion de titulaciones entre los diferentes paises.

Pero para las Ingenierias, creo que el referente ha de ser Alemania
como pais europeo mas avanzado tecnolégicamente y entre los primeros del
mundo, v es que los Ingenieros de Grado Alemanes {Bachelor), sancionan una
formacion universitaria de 4 afios 240 ECTS, similar a la espafiola, pero sin
embargo 3 afos y 180 ECTS corresponden a formacidn tedrica, y el afio que
queda se dedica a la realizacion de trabajos y praclicas en empresas,
engranando de esta forma el mundo universitario con el laboral en una
simbiosis casi perfecta.

Este sistema hace que los Ingenieros Técnicos Espafioles no hayamos
tenido nunca problemas para el reconocimiento de nuestra titulacion en el
Estado Aleman, sino mas bien todo lo contrario, ya que somos uno de los
perfiles mas demandado dentro de la industria alemana.

Espafia necesita un aumento de la competitividad de sus empresas e
industrias, y para ello ha de fijarse en los modelos que ya estan funcionando en
ofros paises, y tiene que potenciar a aquellos profesionales que aunque se
encuentren marginados en su pais (grupo A2}, sin embargo tienen un gran
reconocimiento social en otros con mayor desarrollo.

3%- PRINCIPIO DE EFICIENCIA.

Ante esta situacion tan compleja y desconcertante para los actuales
Ingenieros Técnicos Industriales, nos surge otra cuestion de suma importancia
para nuestra sociedad, y maxime teniendo en cuenta la situacion econdmica de
nuestros pais y la importancia que tiene para nosotros la correcta inversion de
nuestros recursos econoémicos y humanos para convertirlos en productividad y
eficiencia.

Cuando hablamos de! proceso de adaptacion de los actuales Ingenieros
Técnicos al Graduado en Ingenierfa, nos referimos en su inmensa mayoria a
profesionales que ya estan egjerciendo su labor profesional dentro de los
diferentes sectores productivos de nuestro pais, y no hemos de olvidar que las
Ingenierias precisan de un continuo reciclaje formativo, fruto de los continuos
avances tecnologicos, normativos y productivos, pero fambien es cierto, que
dicha formacion se realiza para el campo ¢ actividad en la que los Ingenieros
Técnicos ejercen ¢ bien para los sectores a los que quieren dirigir su carrera
profesional, y siempre se realiza desde una perspectiva practica y totalmente
aplicable al mundo laboral.

Llegados a este punto, nos encontramos con que los cursos de
adaptacion disefiados por las diferentes Universidades, en su inmensa mayoria
no satisfacen las inquietudes y necesidades formativas de los profesionales, ya
gue se dedican a la formacion tedrica de determinados aspectos que se alejan
de sus realidades o pretensiones profesionales, haciendo baldios los
esfuerzos destinados a tal fin.
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Este hecho nos hace reflexionar sobre la correcta gestion de nuestros
recursos extrapolados de forma directa a la sociedad. Y es que nuestra
sociedad requiere de una gestién exquisita de los mismos, y no puede
permitirse el que nuestros profesionales destinen su tiempo, dinero y esfuerzos
en acciones no productivas, y sin embargo requiere de una correcta formacion
aplicable directamente a mejorar su formacién profesional dentro del ambito de
sus funciones profesionales que redunden de forma directa en el aumento de la
productividad, en la mejora de la gestion y en la innovaciéon y desarrolio de
nuestro pais.

Por ello, nosctros apostamos porque nuestros profesionales destinen
Sus recursos a la realizacion de master, cursos y otros, directamente aplicables
a sus funciones o ambiciones profesionales, y asi conseguiremos dar a la
sociedad lo que realmente espera de nosotros, que es nuestro trabajo
desarrollado con la maxima preparacion y formacion.

4°.- IMPORTANCIA DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Cabe recordar en este aspecto que la nueva iitulacion de Graduado, da
acceso de forma provisional al ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero
Técnico, y no confiere nuevas atribuciones profesionales, y cabe también tener
presente las numerosas competencias que se adquieren en el desarrollo de la
labor profesional.

En este punto el anterior Gobierno pusc en marcha el Plan Acredita, al
objeto de reconocer competencias adquiridas en el desempefio de un puesto
de trabajo, y las reconoce dentro del sistema educativo de Formacién
Profesional.

Pero es mas, y a través de la Ley de acompafiamiento de economia
sostenible se obliga a las Universidades a reconocer como minimo 30 ECTS a
los ciclos superiores de formacién profesional.

Sin embargo, para nuestro caso y segun el R.D. 861/2010, se indica que
podra reconocer la experiencia profesional {no es obligatorio y queda a criterio
de la Universidad) y con un maximo del 15 % del Plan de Estudios (36 ECTS),
lo que deja en evidencia un mas que notable agravio comparativo, y maxime
cuande hablamos de reconocer [a experiencia profesional en el gjercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico a la cual da acceso la titulacion académica de
Graduado.

En pafses como Francia y Reino Unido no se ha pueste limite alguno al
reconocimiento de experiencia profesional, y se aplican los criterios de la
directiva europea 36/2005.
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QUE SOLICITAMOS

En definitiva, y considerando que cualquier modificacién de calado
social, v en este caso, la adaptacién al Espacio Europeo de Educacion
Superior, ha de venir acompafiada de soluciones adecuadas y agiles para los
ciudadanos que se enconiraban en la situacion anterior a la misma y
considerando todas las razones expuestas en este documento, solicitamos al
Gobierno de la Nacion, realice las reformas legales necesarias mediante la
promulgacion de un Real Decreto que posibilite la adaptacién de los
actuales Ingenieros Técnicos a los nuevos Graduados en Ingenieria,
mediante el reconocimiento efectivo y directo de la experiencia
profesional como Ingeniero Técnico, fijando un nimero minimo de afos
(3) para su convalidacién directa y, por supuesto, que la denominacién
del titulo incluya el término “industrial”.

* Kk k k&

| ESTATUTOS GENERALES

En el transcurso del Pleno/Asamblea del pasado dia 21 de enero de
2012 se aprobaron unanimemente [os nuevos Estatutos de los Colegios y del
Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial.

Se han iniciado los tramites para su registro y aprobacion por parte del
Ministerio de Indusiria, Energia y Turismo y su posterior publicacion, mediante
Real Decreto en el BOE.

Haber aprobado los Estatutos Generales por unanimidad en el Pieno y
tras los debates precedentes, significa un ejercicio de responsabilidad de todos
los Colegios, a los que corresponde una gran parte del éxito, lograndose
alcanzar consensos razonables y cuyo resultado representa, por encima de
todo, un Consejo cohesionado ante nuestra mayor causa comun que es la
Profesién.

Era preciso y urgente, adaptar los Estatutos a la Ley Omnibus, a la
legislacion de Servicios Profesionales, integrar las titulaciones de Grado y
armonizar las Leyes Autondémicas con [as del Estado, y el resultado obtenido
merecid la felicitacion de nuestro Presidente a todos los Decanos de Espaiia.

Su aprobacion servird como nexo de unidn entre nosotros y de
proteccion ante agentes externcs a la Ingenierfa Técnica Industrial. Se debe,
pues, seguir por esta linea que nos condugcira, sin duda, a conseguir todos los
objetivos que nos fijlemos.

* ok ok ok ok
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NUEVA ORDENANZA MUNICIPAL DE MEDIOS DE INTERVENCION EN EL
AREA URBANISTICA (OMIAU) DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

Estas son las fases que, desde el Colegio de Aragon, representado por

su Responsable del Departamento de Proyectos, Luis Labuena, se han ido
sucediendo en cuanto a esta nueva Ordenanza Municipal, y que culminara con
la futura firma del convenio definitivo con el Ayuntamiento de Zaragoza, en un
plazo no superior a un mes, a contar desde estas fechas.

Cronologia de los hechos:

1)

2)

Después de casi un afio y medio de reuniones de tres horas, durante
todos los viernes de cada semana con los funcionarios de todas las
areas del Ayuntamiento, se generé una documentacion (Guia
practica de Urbanismo. Guia Técnica de documentacion), que esta
siendo actualizada por los Colegios, conforme varian las normas.
En dicha documentacion se ha dejado claro cuales son los puntos a
revisar por el Colegio para la realizacion del [nforme de idoneidad y
Calidad decumental.

El Ayuntamiento crea una nueva Ordenanza Municipal de medios
de intervencién en el area urbanistica (OMIAU} en la que se
contempla la existencia de los informes de idoneidad y calidad
documental que seran realizados por Colegios Profesionales u otras
entidades. Con dichos informes queda reflejado que los plazos de
concesion de licencias se reducen a la mitad y, en algunos casos, se
conceden practicamente en el acto.

En el anexo lll de la OMIAU, habla sobre la inspeccién Técnica de la
Actividad, que podra ser realizada por nuestros colegiados (tema
éste Ultimo, que debera tratarse con méas profundidad).

Reproducimos, mas adelante, un resumen de la Ordenanza OMIAU,
en la que se resaltan los puntos méas importantes.

Se establece en la OMIAU una Comision de Seguimiento formada
por representantes de cada Colegio y de la Administracion para
hacer un seguimienio del cumplimiento de la consecucion de los
objetivos.

3) El Ayuntamiento ha modificado su Ordenanza fiscal n®13 (mediante

la cual cobran las tasas urbanisticas en el momento de la solicitud de [a
licencia), adjuntandoe un anexo, que dice: "Cuando el cliente, al
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4)

5)

solicitar la licencia, presente en el Ayuntamiento el informe de
idoneidad y Calidad documental junto con la factura, como que ha
sido pagado el informe de idoneidad en el Colegio Profesicnal, el plazo
de concesion de la licencia sera el contemplado en la OMIAU"™.

El Colegio cobrara unas cantidades fijas (determinadas en [a
Ordenanza fiscal n°13) por cada informe de idoneidad, segun el tipo de
licencia solicitada. Cuando el cliente solicite la licencia al
Ayuntamiento, éste le descontara de las tasas urbanisticas el coste
que ya ha pagado en el Colegio por el informe de idoneidad.

Por lo tanto, con este sistema no se aumentan los costes para el
cliente, sino que el Ayuntamiento ha rebajado sus ingresos para
compensar el coste del informe de idoneidad, a costa de consegquir

otorgar Ias licencias mas rapidamente, mediante la revision técnica y
documental realizada por parte de los Colegios que han establecido
convenios.

El Ayuntamiento, en colaboracion con los Colegios, ha establecido
unas directrices para cualquier nuevo Colegio o entidad que guiera
realizar un convenio para la realizacion de Informes de idoneidad y
Calidad documental.

Un punto importante de las directrices es que el Colegio que
establezca un convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza debe
disponer de un Sistema de Calidad ISO 9001, en el que tenga un
tratamiento correcto de las reclamaciones y un sistema de gestion de la
calidad eficaz.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén,
en su sede central de Zaragoza, ha obtenido la Certificacion segin
fa Norma UNE-EN ISO 9001:2000 (actualizada posteriormente a
2008), con el namero de registro 0.04.04239, otorgada en Agosto de
2004 por la Entidad Certificadora para Sistemas de Gestién de la
Calidad de TUV Internacional Grupo TUV Rheinland, S.L. Esta
certificacion pone de relieve el compromiso de servicic con los
colegiados y la comunidad en general, manteniendo una linea de mejora
continua en beneficio de los servicios que el Colegio presta, basados en
la profesionalidad, esfuerzo e ilusién de todo su personal. El Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon, en su Politica de
Calidad, manifiesta la voluntad de dirigir sus esfuerzos a buscar en todo
momento la prestacion de servicios orientados a la satisfaccion de las
demandas y expectativas de los colegiados, y pretendiendo anticiparse a
las mismas.

Para evitar problema con la Comisién Nacional de la Competencia,
en el convenio se han establecido tres condicionantes muy
importantes que son:
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a. La voluntariedad de solicitar el informe de idoneidad y calidad
documental por parte del cliente,

b. En el propic convenio, queda claro que dicho convenio puede
realizarse con Colegios Profesionales u_otras entidades {en
ningun _momento__hay exclusividad para los Colegios
Profesionales)..

¢. No _se aumentan los costes para_ el cliente, va que el
Ayuntamiento se descuenta de sus iasas el importe del informe
de idoneidad.

8) En breves fechas se firmara un Convenio unilateral entre el Colegio
que cumpla_ las directrices y el Ayuntamiento, en el que se
contemplarén los tipos de licencias a los que opta cada Colegio, para
hacer el informe de idoneidad.

7} La (ltima fase por realizar, después de la firma del Convenio, es la mas
complicada, ya que consistird en hacer que todo esto funcione.

A modo de aclaracion, sirvan los siguientes puntos:

PUNTOS CLAVE DE LA ORDENANZA DE MEDIOS DE INTERVENCION EN
LA ACTIVIDAD URBANISTICA DELL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

- El Ayuntamiento de Zaragoza, aplicando las previsiones de la Ley 25/2009
(articulo 5. 18), podra, incluso en aquéllos casos en los que la normativa
especifica o el destinatario no exijan propiamente el visado colegial, para un
mejor cumplimiento de sus funciones, establecer convenios con los Colegios
Profesionales o contratar con otras entidades los servicios de comprobacion
documental, técnica o sobre el cumplimiento de la normativa aplicable que
consideren necesarios relativos a los trabajos profesionales.

- Dichos servicios seran ejecutados mediante la emision de un Informe de
ldoneidad y Calidad Documental, diferenciado del propic visado colegial.

- La Administracién urbanistica municipal presumira completa y valida la
documentacion técnica o el proyecto presentadc que contenga el Informe de
ldoneidad y Calidad Documental positivo, sin perjuicio en ambos casos de la
facultad de informe, inspeccion y sancichadora que corresponda en cada caso
a la Administracién municipal.

- Se formaliza el compromiso de reducir a la mitad el plazo maximo para la
resolucion de los procedimientos que cuenien con informes positivos.
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INFORME DE IDONEIDAD Y CALIDAD DOCUMENTAL]

- El Informe de |doneidad y Calidad Documental sera emitido por el respectivo
Colegio Profesional o entidad contratada, una vez comprobada la correccion
material e integridad formal de la documentacion del trabajo profesicnal,
garantizando:

a) La habilitacién del autor.

b} Que el contenido del proyecto cumple las normas sobre especificaciones
técnicas y que es conforme con el resto de la normativa vigente de
aplicacion (Ordenanzas Municipales, por ejemplo).

c) Que el proyecto o documentacidon técnica presentada contiene toda la
documentacidn exigida por la legislacion ,dande fe de todo ello.

- El Ayuntamiento de Zaragoza presumira compieta y valida la documentacion
técnica presentada que contenga el Informe de Idoneidad y Calidad
Documental.

IDENTIDAD Y HABILITACION PROFESIONAL|

En los casos en que no se justifique la identidad y habilitacidn
profesional del técnico mediante la Documentacion técnica con visado
obligatorio o a través del Informe de Idoneidad y Calidad Documental, las
solicitudes de licencia, comunicaciones previas, declaraciones responsables,
informes de la inspeccién técnica de la actividad, deberan acompanarse del
oportunc Certificado acreditativo emitido por el Colegic profesional
correspondiente.

Conclusién:

El proyecto o certificado siempre tendra que ser revisado por el Colegio de una
de las siguientes formas:

a) Por visado obligatorio, segun RD 1000/2010.
b) Mediante inforrhe.d_é 'ldbnei_dad y Calidad Diocumenta[.

¢) Mediante Certificado acreditativo emitido por el Colegio Profesional.
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INSPECCION TECNICA DE LA ACTIVIDAD (ITA)

OBJETO Y CONTENIDO

- El Ayuntamienio de Zaragoza sometera a control posterior el inicio de las
diferentes actividades, a efectos de verificar el mantenimiento y cumplimiento
de las condiciones de funcionamiento que en su dia le resuliaron impuestas,
asi como la adecuacidbn a la normativa que resulte aplicable en cada
momento y que pudiera haberles sobrevenido

1. Todas las actividades sometidas a cualquiera de los medios de intervencién
urbanistica, como licencia, comunicacién previa o declaracién responsable,
estaran sujetas a control posterior y en consecuencia a la inspeccion técnica de
la actividad.

- La inspeccion técnica se llevara a cabo por profesionales titulados legalmente
competentes para ello.

Los propios Ingenieros Técnicos colegiados podran pasar dichas
inspecciones técnicas.

Se trata de un modelo similar a las Inspecciones Técnicas de Edificios, pero
para el tema de las actividades.

Concluiremos este apartado con:

Directrices Generales para la utilizacién de Convenios de colaboracidén
en servicios de comprobacion documental técnica o sobre el
cumplimiento de la normativa aplicable en determinadas actuaciones
urbanisticas
en el Ayuntamiento de Zaragoza

Exposicion de motivos.

Consecuencia de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento europeo y €l
Consejo, de 12 de diciembre de 2008, relativa a los servicios en el mercado
interior, que impone a todas las administraciones publicas una tarea de
innovacion normativa y simplificacion de procedimientos que afecta
direciamente a las administraciones locales y la legislacion estatal y
autonomica de transposicion, a partir de la Ordenanza municipal de Medios de
Intervencion en la Actividad Urbanistica de 5 de mayo de 2011 (B.O.P de 25 de
mayo de 2011), se puede hablar de un cambio en el modelo de gestién de la
intervencion urbanistica del Ayuntamiento de Zaragoza, que pasa del anterior
basado en la aplicacion del procedimiento administrativo y verificacion previa
por los servicios municipales del cumplimiento de la normativa de aplicacién de
las solicitudes y proyectos presentados por los particulares, con demoras sobre
los plazos maximos que las leyes imponen a la administracién para resolver los
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procedintientos, a otro mas novedoso en nuestro ordenamiento que se
fundamenta en la reduccidén del control previo, complementado con el control
posterior al inicio de la actividad y con la colaboracion en las tareas de
verificacion y control previos del cumplimiento de las normas iécnicas
aplicables por parie de los Colegios profesionales y Entidades cualificadas,
reservandose en todo caso el Ayuntamiento la competencia del otorgamiento
de las licencias, conocimienic de comunicaciones y declaraciones,
inspecciones periddicas, disciplina e inspeccion urbanistica.

Dada la prolija y extensa regulacién de las actividades econdmicas que
se desarrollan en el municipio, el procedimiento de tramitacion y otorgamiento
de licencias se hace complejo y lento en muchos casos, si se desea cumplir
con los requerimientos procedimentales y analizar debidamente el contenido de
los proyectos, documentacion técnica y su adecuacion a la normativa de
aplicacion.

En coherencia con lo anterior, buscando la colaboracion de agentes
externos, bajo el paradigma de la calidad concertada, el Ayuntamiento de
Zaragoza, en ejercicio de su autonomia organizativa y en el ambito de sus
competencias, aplicando las previsiones de la Ley 25/2009 (articulo 5. 18),
podra, caso por caso, para un mejor cumplimiento de sus funciones, establecer
convenios o contratos con los Colegios Profesionales o con otras Entidades
respecto a los servicios de comprobacion documental, técnica o sobre el
cumplimiento de la normativa aplicable que consideren necesarios relativos a
los trabajos profesionales.

Del mismo modo, se podran determinar con las entidades sefialadas en
el apartado anterior distintos grados de colaboracién en orden a la elaboracion
y revision de documentos y formatos técnicos, de contenides minimos de
Memorias, Proyectos y Certificados, estableciendo expresamente que el
otorgamiento de licencias urbanisticas, recepcion y enterados de
comunicaciones previas y declaraciones responsables, corresponde en todo
caso a los drganocs competentes del Ayuntamiento de Zaragoza, que se
reservaran igualmente las facultades de inspeccion, comprobacion vy
restablecimiento de la legalidad.

En este sentido, una de las novedades incorporadas en la Ordenanza de
referencia es la figura del Informe de [doneidad y Calidad Documental emitido
por el respectivo Colegio Profesional o Entidad cualificada, una vez
comprobada la correccion, integridad y adecuacion formal y material de la
documentacién técnica del trabajo profesional, que garantice la habilitacion del
autor, que el contenido del proyecto o documento cumple las normas sobre
especificaciones técnicas y se adecua a lo exigido por la normativa
correspondiente.

Por ello, el Ayuntamienio de Zaragoza presumira completa y valida la
documentacion técnica presentada que contenga el Informe de ldoneidad y
Calidad Documental. Dicha colaboracidn tendré unas consecuencias positivas
en la tramitacion de las solicitudes de modo que se formaliza €l compromiso,
recogido en el articulo 30 de la Ordenanza, de reducir a la mitad el plazo
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maximo para fa resolucién de los procedimienios que cuenten con informes
positivos. Asi, el érgano competente, como muestra de su consideracién por el
valor del factor tiempo y de la celeridad en las respuestas, maxime en estos
momentos de crisis economica y de necesidad de incrementar la productividad,
debera resolver las solicitudes urbanisticas en el plazo maximo de un mes en gl
procedimiento simplificado, dos en el abreviado, ires en el procedimiento
ordinario y cuatro en los casos de resolucion Unica.

Otra gran novedad de la Ordenanza es la instauracidén del control
posterior al inicio de la actividad, mediante la figura de la [nspeccién Técnica,
como broche de cierre del sistema, para conseguir mayor agilidad inicial y
control posterior, que ademas se basa en un criterio de corresponsabilidad del
titular de [a actividad y de la administracion con el fin de prestar servicios de
calidad para los ciudadanos.

Hay que afadir que todo lo anterior viene apoyado por un proceso previo
de valoracién de la documentacion necesaria exigida en los diferentes
procedimientos, con el fin de reducir las cargas a los profesionales. Fruto de
ello son las Guias de Procedimientos Urbanisticos y de Documentacion
Técnica elaboradas, publicadas y difundidas (soporte papel y en web
municipal) por €l Ayuntamiento de Zaragoza, incorporada parte de ellas en el
Anexo | de la Ordenanza. Proceso de revision y valoracién que sigue abierto,
con el fin de lograr la simplificacién de los mismos, minimizando posibles
duplicidades que en los mismos puedan producirse.

Incide de forma positiva la puesta en marcha de la administracion
electronica y especialmente el inicio de procesos electronicos completos a
partir de 2011, lo que permitira, progresivamente al ciudadanoc y especialmente
al profesional, presentar las solicifudes y documentacion por via electronica de
forma directa ante la Administracion municipal, lo que agilizara la tramitacion
administrativa, minimizara las cargas y ahorrara costes al ciudadano, ademas
de reducir la necesidad de un control documental posierior.

En la concrecion y desarrollo del modelo que se proponen en estas
directrices, basado en la figura del Convenio, se pretende maximizar el nimero
de sujetos firmantes y profesionales beneficiados, estando las tareas objeto de
la colaboracion claramente definidas, en funcion de la estructura, faculiades
ejercidas y habilitacién de los actuarios, con el fin de garantizar los resultados
de la funcién de control.

Del mismo modo se identifican los criterios de idoneidad técnica que
deben tener los colegios v entidades que asuman esas tareas,; se establecen
garantias de independencia de las entidades respecto a los afectados por sus
tareas de control, asi como protocolos de actuacion para evitar conflictos de
interés. Finalmenie se dara la maxima publicidad al contenido del convenio
para favorecer la transparencia.

Se articulara y mantendra un sistema de comunicacion permanente y

frecuente entre el Ayuntamiento y los Colegios y Entidades, para prevenir
desvios en la forma de ejercer el control.
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Se pondra a disposicion de los afectados, vias de recepcion de quejas y
sugerencias, como mecanismo de garantia de la calidad de ese ejercicio del
control.

De forma clara y evidente, a lo largo del texio de la Ordenanza, queda
recogido el informe de idoneidad y calidad documental, consecuencia del
posible convenio firmado con el Ayuntamiento, como voluntario para el
ciudadano, que podra optar siempre por dirigirse directamente a Ila
Administraciéon municipal en el marco del procedimiento que se trate en cada
caso.

En conclusion, se trata de articular un sistema que dé respuesta a la
necesidad y conveniencia de llevar a cabo facultades de control de Ia
documentacion con caracter previo al inicio de los procedimientos urbanisticos;
gue se sustente en el concepto de calidad concertada entre proveedores,
usuarios y administracion municipal, que reduzca el déficit de informacion de
los usuarios y promotores; contemple las necesidades de formacidn de
profesionales y coordine las actuaciones que se deban llevar a cabo agrupando
los profesionales en torno a los Colegios Profesionales y Entidades cualificadas
en materias urbanisticas, con el fin de agilizar los procedimientos reduciendo
los plazos de respuesta, con el maximo respeto a la normativa de defensa de la
competencia, con la publicidad de los criterios que se tienen en cuenta y
valoran en este supuesto de colaboracion externa, para garantizar una mayor
concurrencia y transparencia en el proceso, asi como la responsabilidad de las
partes y en todo caso la voluntariedad de esta via para los ciudadanos.

Marco normativo.

1.1. El modelo que se pretende instaurar se sustenta en diversas normas
generales y sectoriales.

- En la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, que en su articulo 5.18 modifica la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, afiadiendo una nueva Disposicion adicional
quinta, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional quinta. Facultad de control documental de las
Administraciones Pulblicas.

Lo previsto en esta Ley no afecta a la capacidad que tienen las
Administraciones Pulblicas, en ejercicio de su autonomia organizativa y en el
ambite de sus competencias, para decidir caso por caso para un mejor
cumplimiento de sus funcicnes, establecer con los Colegios Profesionales u
otras entidades los convenios o coniratar los servicios de comprobacion
documental, técnica o sobre el cumplimiento de la normativa aplicable que
consideren necesarios relativos a los trabajos profesionales.»
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- En la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, articulos 6.1 y 88 y Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundide
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, art. 111,
que resefian la figura del Convenio y en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, arficulo 4.1 ¢} y d), objeto de exclusion de su
ambito.

- En la Ordenanza de Medios de Intervencién en la Actividad Urbanistica que,
en consecuencia y en coherencia con la normativa anterior, el Ayuntamiento de
Zaragoza aprob¢é definitivamente el 5 de mayo de 2011 (B.O.P. 25 de mayo},
que contempla:

a) La Facultad de control documental de la Administracién municipal (art.
22):
b) El Informe de idoneidad y calidad documental (art. 23):

1.2. Colegios Profesionales.

El vigente Estatuto de Autonomia de Aragén (articulo 35.1.22) establece
la competencia exclusiva de la Comunidad Autdnoma de Aragén en la materia
de Colegios profesicnales y ejercicio de las profesiones tituladas. Como recoge
el Predmbulo de la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de
Aragén, los Colegios Profesionales han sido configurados por la legislacion
estatal como corporaciones de Derecho publico, amparadas por la Ley, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines (articulo 1.1 de la ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales).

En este sentido, el Tribunal Constitucional ha sefialado que los Colegios
Profesionales son corporaciones sectoriales que se constituyen para defender
primerdialmente los intereses privados de sus miembros, pero que también
atienden a finalidades de interés puiblico, en razdn de las cuales se configuran
legalmente como personas juridico - plblicas o Corporaciones de Derecho
plblico cuyo origen y funciones no dependen sélo de la voluntad de los
asociados, sino también, y en primer témino, de las determinaciones
obligatorias del propio legislador, el cual, por lo general, les atribuye asimismo
el ejercicio de funciones propias de las Administraciones territoriales o permite
a estas Gltimas recabar la colaboracion de aguéllas mediante delegaciones
expresas de competencias administrativas, lo que sitla a tales Corporaciones
bajo la dependencia o tutela de las citadas Administraciones territoriales
titulares de las funciones o competencias gjercidas por aqueéllas {entre otras,
STC 20/1988, de 18 de febrero).

Sin embargo, y pese a la inclusion de este fftulo competencial entre las
materias sobre las que se atribuye a la Comunidad Autonoma competencia
exclusiva, no puede soslayarse que su ejercicio debera moverse dentro de los
limites establecidos por la legislacion basica estatal, como ha sefialado tambien
el Tribunal Constitucional.
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El marco legal de los Colegios Profesionales que desarrollan su
actividad exclusivamente en todo o en parte del territorio de Aragdn esta
constituido por los articulos 36, 139.2 y 148.1.1 y 18 de la Constitucidn
esparola, asi como por la Ley estatal 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, modificada por la Ley 74/1978, de 26 de diciembre y por la Ley
7119897, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de suelo y de
Colegios Profesionales, que atribuye el cardcter de legislacién basica a varios
preceptos de la Ley estatal de Colegios Profesionales a los que da nueva
redaccion o introduce ex novo.

Posteriormente [a ley 2/19888, de 12 de marzo, de Colegios
Profesionales de Aragén vino a completar el marco normativo de los Colegios
Profesionales aragoneses.

La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su gjercicio (Ley dmnibus estatal) modificd, entre otras, la Ley 2/1974, de 13
de febrero, sobre colegios profesionales, para adaptarla a los principios de la
Directiva 2006/123/CE.

En virtud de la habilitacidn oforgada, el Gobierno del Estado aprobd el
Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

En su parte expositiva destaca que o previsto en la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, vy lo establecido en este real decreto que se dicta para su
desarrollo, no afecta a la capacidad que fienen las Administraciones publicas,
en ejercicio de su autonomia organizativa y en el ambito de sus competencias,
para decidir caso por caso para un mejor cumplimiento de sus funciones,
gstablecer con los Colegios profesionales u otfras entidades los convenios o
coniratar los servicios de comprobacidon documental, técnica o sobre el
cumplimiento de la normativa aplicable que consideren necesarios relatives a
los trabajos profesionales.

La drastica reduccion de los supuestos de visado obligatoric ha hecho
constatar por parte de las diferentes administraciones publicas de Esparia
(incluyendo légicamente Aragdn y entidades que integran su Administracion
local) unas carencias en la comprobacion de la idoneidad técnica de los
trabajos profesionales y de los proyectos técnicos que forman parte de
diferentes expedientes administrativos, fundamentalmente de concesién de
licencias v autorizaciones administrativas.

Por Decreto Ley 1/2010, de 27 de abril, del Gobierno de Aragon, de
modificacién de diversas Leyes de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn para la
transposicion de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de diciembre de 2008, relativa a los servicios en el mercado
interior, se modifican la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragdn, articulos 194 y ss. y la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios
Profesionales de Aragdn, articulos 3, 22, 43, 44, 46, 47 y 48.
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Las administraciones piblicas, mas alld de los supuestos de visados
colegiales, necesitan comprobar, en determinados casos, los aspectos
formales y técnicos de los frabajos profesionales y proyectos técnicos.
Corresponde a los colegios profesionhales, como corporaciones de derecho
publico, ordenar e ejercicio de la profesion o actividad profesional, velar porque
en el ejercicio de la profesién se respeten y garanticen los derechos de los
ciudadanos y porque €l gjercicio de la profesién o actividad profesional sirva a
los intereses de la sociedad.

Asimismo, y de conformidad con la disposicion Adicional Sexta de la Ley
2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragdn, éstos u ofras
Entidades podran suscribir con las Administraciones Publicas de Aragén, en el
ejercicio de [a autonomia organizativa de estas Ultimas, convenios o contratos
asumiendo funciones delegadas de comprobacion documental, técnica o sobre
el cumplimienio de la normativa aplicable.

1.3. Entidades cualificadas y de control urbanistico.

En este apartado apenas se encuentra normativa de aplicacion, si bien
ha sido en éstas en las que se ha apovado el modelo de entidades
colaboradoras puesto en marcha por diversos Ayuntamienfos de grandes
ciudades {como Madrid y Barcelona), con amplias dosis de externalizacion. En
estos casos, se ha encomendado a las entidades privadas, denominadas
entidades colaboradoras, que gestionen a cambio de un precic los
procedimientos de concesion de licencias de actividades controlando, entre
otras cuestiones, que los proyectos presentados cumplen con la normativa
aplicable. La seleccion de las entidades colaboradoras se produce en un
proceso en el que se valoran, entre otros extremos, criterios técnicos y de
solvencia econdmica.

Hay que sefialar que en el ambito europeo se esta avanzando en el uso
de este modelo en distintos ambitos, entre oiros en el de seguridad industrial,
en el medioambiental o en el agroalimentario. Asimismo, se apunia como
principales cuestiones a tener en cuenta de este sistema de autorizacion, la
conveniencia de prestar una atencion periddica por parte de la Administracion a
las actividades realizadas por los organismos autorizados (dado su caracter
eminentemente técnico, ya que requieren conocimientes muy especializados),
asi como el posible riesgo de que pueda producirse una devaluacion de las
condiciones técnicas de la prestacion si los mecanismos de supervision
implantados no son los adecuados.

En todo caso, el desarrollo de este modelo apunta la conveniencia de que:

- las tareas objeto de la colaboracion estén claramente definidas, para
garantizar los resultados de la funcién de control,

- se identifiquen con precision los criterios de idoneidad técnica que deben
tener las entidades que asuman esas taresas,

- se establezcan garantias de independencia de las entidades respecto a
los afectados por sus tareas de control, ast como protocolos de actuacién
para evitar conflictos de interés,
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- haya una comunicacién sistematica y frecuente entre la Administracién y
las entidades, para prevenir desvios en la forma de ejercer el control,

- se disponga de vias abiertas y agiles de recepcién de guejas de los
afectados, como mecanismo de garantia de la calidad de ese ejercicio
del control.

Como esquema y conienido a tener en cuenta se encuenira como
referencia la norma UNE-EN [SO/IEC 17020:2004 que establece los criterios
generales para el funcionamienio de diferentes tipos de organismos que
realizan la inspeccion y especifica los criterios generales sobre [a competencia
técnica e independencia de organismos imparciales que realizan labores de
inspeccidn, independientemente del sector en el que intervengan.

En [a Comunidad Auténoma de Aragon se encuentran, en el ambito de la
seguridad industrial, diversas experiencias de organismos de control apoyado
en esquemas y modelos similares.

En definitiva, como se ha reiterado anteriormente, la ley 25/2009, de 22
de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su gjercicio, (articulo 5.18
que modifica la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y
afiade una nueva Disposicién adicional quinta), contempla la facultad de control
documental de las Administraciones Pulblicas, pudiendo establecer tanto con
los Colegios Profesionales como con otras Entidades los convenios o contratar
los servicios de comprobacién documental, técnica o sobre el cumplimiento de
la normativa aplicable que consideren necesarios relativos a los trabajos
profesionales.

Ambito de aplicacion de Ia colaboracion de funciones.

Las funciones objeto de colaboracioén, de acuerdo con el apartade 4, son las
referidas en las diversas normas urbanisticas y acuerdos municipales como
competencias de gestidn de la Gerencia municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Zaragoza, a través de las Direcciones y Servicios que
integran y desarrollan su estructura administrativa.

Sujetos de la colaboracion.

1. Entidad ftitular: el Ayuntamiento de Zaragoza, a través de su Gerencia de
Urbanismo, como administracién urbanistica municipal.

2. Entidad colaboradora: los colegios profesionales competentes y entidades
cualificadas, por razén de las materias.

Objeto de Ia colaboracidon: facultad de control documental.

1. El Ayuntamiento de Zaragoza, en ejercicic de su autohomia organizativa y
en el ambifo de sus competencias, podrd, caso por caso, para un mejor
cumplimiento de sus funciones, establecer convenios o contratar con los
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Colegios Profesionales o con ofras Entidades cualificadas los servicios de
control, supervision, comprobacion de habilitacion, documental y técnica de los
proyectos y documentacion técnica realizades por los respectivos profesionales
colegiados, gue sean preceptivos para la obtencién de titulos administrativos
habilitantes, licencias, comunicaciones previas o declaraciones responsables o
en otros procedimientos o solicitudes administrativas, con €l objeto de asegurar
la idoneidad de dichos trabajos y proyectos técnicos.

2. Del mismo modo, a iravés de dichos convenios o confratos se podra
determinar distintos grados de colaboracion en orden a la elaboracion vy
revision de documentos, formatos técnicos y conienidos de memorias,
proyectos y certificados.

3. En los supuestos anteriores se establecera expresamente que el
otorgamiento de licencias urbanisticas y recepcion de comunicaciones previas
y declaraciones responsables, corresponde en todo casc a los o6rganos
competentes del Ayuntamiento de Zaragoza, que se reservaran igualmente las
facultades de inspeccion, comprobacion y restablecimiento de la legalidad.

Informe de idoneidad y calidad documental,

1. El Ayuntamiento de Zaragoza podrd, incluso en aquellos casos en los que la
normativa especifica o el destinatario no exijan propiamente el visado colegial,
en ejercicio de su autonomia organizativa y en el ambito de sus competencias
para un mejor cumplimiento de sus funciones establecer con los Colegios
Profesionales u otras entidades, asi acreditadas por la Comunidad Auténoma,
los convenios o contratar los servicios de comprobacion de la documentacion
presentada, de la habilitacién del técnico firmante y de la correccidn técnica de
proyectos, memorias, informes y certificados, que seran gjercitadas mediante la
emision de un informe de idoneidad y calidad documental, diferenciadc del
propio visado colegial, el cudl tendra, sin mediar convenio, el contenido y los
efectos que se determinen en [a normativa reguladora de los Colegios
Profesionales. En el contenido de los convenios a formalizar, se recogeran los
principios basicos de control de habilitacidn, cobertura de responsabilidad civil,
capacitacién del personal que realice el control documental que debe de
cumplir los requisitos de independencia, imparcialidad e integridad y poseer la
formacidn técnica necesaria.

2. Dicho informe cuya solicitud sera de caracter voluntario para el iniciador del
expediente administrativo se emitira por el respectivo Colegio Profesional o
entidad una vez comprobada la correccion e integridad formal de la
documentacion del trabajo profesional, que garantiza la identidad y habilitacion
del autor y que el contenido del proyecto cumple las normas sobre
especificaciones técnicas y que es conforme con el resto de la normmativa
vigente de aplicacion y también comprobada que la documentacion presentada
estd completa, se adecua formalmente a lo exigide por la normativa
correspondiente, y que el proyecic o documentacidn técnica presentada
contiene todo la exigida por la legislacidén que resulte de aplicacion.
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Para ello, se facilitara a los Colegios Profesionales emisores u otras Entidades
la relacién completa de los documentos v formatos exigidos en la tramitacion
de cada uno de los procedimientos incorporados a los convenios o contratos.
L.a comprobacion documental y técnica se hara segin los parametros que se
determinen en cada convenio de colaboracién.

3. La emision de dicho Informe no eximira de la responsabilidad
correspondiente al profesional autor del proyecto. En cualquier caso, los
Colegios Profesionales o entidades exigirdn que en los proyectos y
documentacion técnica que se les presenten se explicite expresamente, junto a
la firma del profesional interviniente, que él mismo asume bajo su
responsabilidad que el contenido del proyecto es conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

4. La Administracidon urbanistica municipal presumird completa y valida la
documentacion técnica o el proyecto presentade que contenga el informe de
idoneidad y calidad documental positivo, sin perjuicio en ambos casos de la
facultad de informe, inspeccion y sancionadora que corresponda en cada caso
a la Administracién municipal.

Convenios de colaboracion.

El alcance y condiciones de la colaboracion en el ejercicio de estas
funciones se formalizaran mediante convenio entre [a administracion publica
municipal y los colegios profesionales o entidades correspondientes.

El uso de los Convenios de Colaboracion queda justificado y proporcionado, de
modo especial al:

sFacilitar €l mayor nimero de sujetos firmantes y delimitando su
contenido para respetar la normativa de defensa de la competencia.

»Dar maxima publicidad al contenido del convenio para favorecer la
transparencia.

e Asegurar que se mantiene abierta para el ciudadano la posibilidad de
dirigirse directamente a [a Administracion en el marco del procedimiento
que se trate en cada caso sin merma en sus derechos ¢ expectativas.

Los convenios de colaboracion se ajustardn, como minimo, al siguiente
contenido:

8.1. Requisitos administrativos generales:

a) El alcance de la colaboracion y los pardmstros de la comprobacion
documental y técnica sobre la base de la normativa aplicable, con el ambito
funcional, actividad o servicio en &l que pretende desarrollar su actividad.

b) Las obligacicnes y los compromisos de las partes.
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¢) Declaracion de mantenimientc y cobertura por tener suscrito un seguro de
responsabilidad civil adecuado para su actividad de colaboracion.

d) La exigencia de disponer de los Recursos humanos necesarios cuyo perfil
competencial, para la asuncion de las funciones incluidas en el convenio,
debera estar acreditado o certificado de la manera que se acuerde.

e) El régimen y funcionamiento de la Comisidén de Seguimiento.

f} EI compromise de poner al alcance, en su caso, los medios necesarios para
integrar los trabajos profesionales, los proyectos tecnicos y el informe de
idoneidad y calidad documental en un sistema felematico, segin las directrices
y normativa de la administracién municipal.

g) El sistema de financiacion gue, en su caso, sea de aplicacion y declaracion
de sometimiento a auditoria de cuentas independiente.

h) La vigencia del convenio.

iy Sistema de resolucion de reclamaciones que se formulen ante [a entidad de
acreditacion.

j) Sistema de gestion de la calidad eficaz, apropiado al tipo, alcance y voiumen
de! trabajo a realizar, implantado o en condiciones de implantar vy
completamente documentado y desarrollado. La direccién del Colegio o
Entidad debe definir su politica, objetivos y compromisos en materia de calidad.
Dicho sistema debera estar certificado por entidad acreditada y mantensrse por
todo el fiempo gue ienga vigencia el convenio.

8.2. Requisitos de independencia, imparcialidad e integridad.

Deben implementarse procedimientos para asegurarse de que personas
u organizaciones externas no puedan influir en los resultados de los informes
emitidos, de modo que e! personal no esté sometido a ningln tipo de presion
comercial, financiera o de otra indole que pueda afectar a la imparcialidad de
sU juicio.

e E| Colegio ¢ Entidad debe ser independiente de las partes involucradas,
de tal forma que tanto éste organismo como el personal responsable de
llevar a cabo el infforme de idoneidad y calidad documental no deben ser
proyectista, director de ejecucion de instalacidn u obra, disefiador,
fabricante, proveedor, instalador, compradeor, propietario, usuaric o
mantenedor de las actividades, instalaciones u obras que legalizan
mediante la correspondiente documentacidn técnica que se somete al
informe.

«El Colegio o Entidad y su personal no deben estar comprometidos en
ninguna actividad que pueda crear conflicto con su independencia de
juicio e integridad respecto a su actividad de elaboracion del informe.
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sTodas las partes interesadas deben tener acceso al servicio de
realizacion del informe del Colegio o Entidad. Los procedimientos bajo los
que el organismo opere deben ser gestionados en forma no
discriminatoria.

6.3. Requisito de confidencialidad.

El Colegio o Entidad debe asegurar la confidencialidad de la informacién
obtenida en el proceso de elaboracion del informe y proteger los derechos de
propiedad.

8.4. Requisitos de Organizacion.

El Colegio o Entidad debera tener una estructura organizativa que le
pérmita mantener la capacidad para desempefiar sus funciones técnicas de
manera satisfactoria debiendo definir y documentar las responsabilidades y la
estructura jerarquica informativa de la organizacién.

El Colegio o Entidad debera tener un director técnico que, cualquiera
que sea su denominacién, esté cualificado y tenga experiencia en la gestion del
organismo y que asuma en su totalidad la responsabilidad de la elaboracidon de
fos informes de idoneidad. Esta persona debe ser un empleado en plantilla. Del
mismo modo, debera estar designadas las personas que en caso de ausencia,
asumiran sus responsabilidades.

Del mismo modo dispondra de instalaciones y medios instrumentales
especificos exigidos.

8.5. Requisitos de Personal.

El Colegio o Entidad debe tener un nimero suficiente de personal en
plantilla que disponga de la competencia y experiencia adecuadas para llevar a
cabo sus funciones normales con conocimientos de la normativa de aplicacion
para la elaboracién de los informes de idoneidad (normas urbanisticas,
ordenanzas, reglamentos sectoriales, etc.).

El personal responsable de la comprobacion debe tener la cualificacion,
formacion, y experiencia apropiadas, y un conocimiento satisfactorio de los
requisitos para la correcta elaboracion de la documentacion técnica objeto de
los informes de idoneidad que se van a realizar.

El Colegio o Entidad debe establecer y desarrollar un sistema de
formacidon documentade para asegurarse de que la formacion de su personal,
en los aspectos técnicos y administrativos del trabajo en el que estan
involucrados, asi como su actitud y conducta, se mantenga actualizada.
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La formacion requerida dependera de la aptitud, cualificacion vy
experiencia de las personas involucradas, estableciéndose las etapas
necesarias para cada miembro de su personal, pudiendo incluir periodos de:

a) iniciacion;

b) trabajo supervisado por personal con experiencia;

¢} formacion permanente, para seguir el desarrolic normativo vy
fecnologico.

El Colegic o Entidad debe mantener al dia los registros de las
cualificaciones académicas o de ofro tipo, de la formacidn y de la experiencia
de cada miembro de su personal.

Se organizaran actividades de formacion de forma coordinada con el

Ayuntamiento de Zaragoza con el fin de conseguir una mayor nivel de eficacia
en la normalizacién y difusidon de criterios.

6.6. Descripcion del Procedimiento de elaboracion del informe.

El Colegio o Entidad debe tener documentados y aprobados los
procedimientos frente a los cuales debe determinarse la conformidad para la
emision del informe.

Todas las instrucciones, normas ¢ procedimientos documentados, hojas
de trabajo, listas de comprobacién, y datos de referencia relativos al trabajo del
organismo deben mantenerse actualizados y estar disponibles faciimente para
el personal.

8.7. Justificacion, mantenimiento ¥y comprobacién de los requisifos.

La justificacion de los requisitos anteriores se llevara a cabo de forma
documental aportandose inicialmenie como Anexos al Convenio,
manteniéndose durante su vigencia.

[.os Colegios y Entidades para llevar a cabo las funciones de control de
documentacion deberan mantener las condiciones en que se baso el convenio.
Cualquier modificacion de las mismas serd comunicada al Ayuntamiento de
Zaragoza en el plazo de un mes.

El sistema de gestién de la calidad implantado servird de garantia y
comprobacion continuada del cumplimiento de los requisitos exigidos.

El Ayuntamiento podra verificar, de oficio ¢ a instancia de parte, el
cumplimiento de las condiciones en que se basé el convenio para desarroliar
las funciones. A estos efectos, podra comprobar la permanencia de las
condiciones establecidas en las presentes Directrices y propondra, en su caso,
las medidas pertinentes.
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Medios electronicos.

Los trabajos profesionales y los proyectos técnicos, asi como el informe
de idoneidad y calidad documental, deberan iniegrarse progresivamente en un
sistema de comunicacién electrénica en aquellos casos en que la
administracion municipal 0 haya incorporado en los procedimientos
administrativos como de utilizacién preferente, de acuerdo con [as previsiones
de desarrollo de la Ordenanza municipal de administracién electronica.

Por ello, [as partes firmantes tendran que comprometerse a poner al alcance
los medios técnicos necesarios que permitan esta integracion.

Comision de Sequimiento.

Con el fin de poder hacer un seguimienio efectivo del grado de
cumplimiento en la consecucion de los objetivos y compromisos adquiridos
enfre [as partes, los convenios de colaboracién tendran que prever Ia
constituciéon de una comisidn de seguimientc gue analice y determine las
actuaciones concretas y supervise el ejercicio de las funciones cobjeto de
colaboracion llevadas a cabo en el marco del convenio, asi como las
compensaciones econdémicas convenidas v las sucesivas actualizaciones.

Dicha Comision podra coordinarse con la Comision Técnica de
Seguimiento de la Ordenanza municipal de Medios de Intervencion en la
Actividad Urbanistica, con €l fin de lograr los resultados programados y
proponer acciones de mejora.

Compensacién econdomica.

El coste econémico que pueda generar en los colegios profesionales o
entidades la asuncion de las funciones de colaboracion se podra financiar bien
mediante férmulas de referencia a la tasa administrativa que perciba el
ayuntamiento, en la parte proporcional a la funcién desarrollada y en la forma
que establezca el Convenio y sea recogida en la correspondiente Ordenanza
Fiscal, 0 bien a través de ciras formas de contraprestaciéon econdémica para la
gestién de dichas funciones de colaboracion, sin perjuicio de los costes propios
que, en su caso, puedan ser repercutidos a los usuarios.

Penalizaciones.

El incumplimiento de las clausulas, requerimientos de subsanacion de
los informes de forma reiterada, verificados y puestos en conocimiento de la
Comisién de Seguimiento del Convenio o de oficio por el Ayuntamiento, seran
causa de resolucion del convenio.

El Ayuntamiento podréa verificar, de oficio o a instancia de parte, el
cumplimiente de las condiciones en que se baso el convenio. Si como
consecuencia de la verificacibn se comprobara alguna irregularidad que
afectara sustancialmente a las condiciones del convenio, acreditacion o al
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desarrollo de su actividad, mediante resolucion, podra dejarse sin efecto, previa
audiencia de la entidad inleresada, el convenio suscrito o acreditacién
otorgada, comunicéndolo a la persona o entidad afectada.

Procedimiento.

1. Aprobadas y publicadas las presentes Direcirices por el Ayuniamiento, los
Colegios o Entidades interesadas solicitaran la formalizacién del oportuno
convenio, acompafiando la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos, a traves de los correspondientes Anexos.

A la vista de la misma el Ayuntamiento llevara a cabo una evaluacion preliminar
del cumplimiento de los requisitos, pudiendo requerir ampliacion de
documentacion.

Finalmente, tramitade de acuerdo a la normativa aplicable se aprobara y
formalizara en su caso el convenio por los representantes de dichos Colegios o
Entidades, dando la oportuna publicidad.

2. Los Anexos a través de los que se documentaran los apartados anteriores,
sin perjuicio de cualquier otra documentacion que estime oportuno el
solicitante, comprenderan los siguienies aspectos:

Anexo |. Procedimientos incluidos en el alcance de la colaboracion. Tabla de
solicitudes, licencias, comunicaciones previas o declaraciones responsables.

Anexo lI. Contenido de la Documentacién seglin Anexo de la Ordenanza vy
Guias de Procedimientos y Documentacién Técnica.

Anexo . Modelos de Informes de |doneidad y Calidad Documental.

Anexc V. Parametros relativos a la comprobacién de [a habilitacion,
documental y técnica. Requisitos administrativos. Responsabilidad.

Anexo V. Estruciura organizativa, recursos personales y materiales aportados a
la ejecucién del Convenio. Plan de Formacicn. Registros.

Anexo VI. Sistema de Gestién de la Calidad {(alguna de las siguientes
alternativas):

- Certificado conforme a Norma ISO 9001 emitido por Organismo de
Certificacion acreditado, en cuyo alcance figure de forma explicita la
actuacion que el Colegio Oficial ¢ Entidad va a llevar a cabo en
cumplimiento del Convenic suscrito con el Ayuntamiento de Zaragoza a
través de Gerencia de Urbanismo.

- Acreditacién emitida por Entidad de Acreditacion, en cuyo alcance figure
de forma explicita la actuacion que el Colegio Oficial o Entidad va a llevar
a cabo en cumplimiento del Convenio suscriio con el Ayuntamiento de
Zaragoza a fravés de Gerencia de Urbanismo.
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- Manual y Procedimientos de gestion de la calidad desarrollados por el
Colegio Oficial o Entidad para el cumplimiento del Convenio suscrito con
el Ayuntamiento, quien podra valorar la adecuacion y suficiencia de dicho
Sistema de Gestion.

Cada actualizacion de dicha documentacion debera ser enviada a la
Gerencia de Urbanismo. La aptitud de dicho Sistema de Gestidon debera
ser refrendada anualmente.

Anexo VII. Tabla de costes de referencia por tipo de Informe de Idoneidad y
Calidad Documental.

Vigencia, duracion, prorroga y extincion.

Los Convenios entraran en vigor el dia de su firma y tendré una duracion
de un afo.

Transcurrido este periodo, el Convenio se entenderd prorrogado
tacitamente por periodos de la misma duracién si ninguna de las partes no lo
denuncia de forma fehaciente, con una anielacion de dos meses antes del
vencimiento del plazo o de alguna de las prérrogas.

Ademas de la expiracion del plazo de vigencia, constituyen causas de
extincion de este Convenio:

1. El comun acuerde de [as partes manifestado por escrito.

2. La voluntad unilateral de una de las partes, previa denuncia comunicada a la
otra, en los términos del punto anterior.

3. E! incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones y
compromisos asumidos por este Convenio,

4. Por otras causas previstas en la legislacion vigente.

* k k k %

El Consejo General, el pasado mes de enerc de 2012, nos remitio
sentencia n® 00750/2011 del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de fecha
23 de diciembre de 2011, relativa a la denominacién del Consejo vy de los
Colegios Oficiales de Arguitectos Tecnicos y Aparejadores con el afiadido de
"Ingenieros de Edificacion”, que les obliga a suprimir éste ultimo afadido.

Este hecho lo refrenda, ademas, el Tribunal Constitucional, en otra
Sentencia con el mismo fallo. Fue estimade el recurso contencioso-

administrativo n® 144/09-D interpuesio en su dia por el Colegio Oficial de
[ngenieros Indusiriales de Aragon y La Rioja.

LR S B
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Y para terminar este informe de Presidencia, decir que en la Junta
General de Febrerc de 2011 se produjo el relevo, en la Junta de Gobierno,
después de afos de colaboracidén, de los compafieros Andrés Martinez
Basterra y José Maria Barraguer Reboll, éste ultimo por razones de salud,
siendo sustituidos en sus funciones por José Martin Abril Fleta, para el
cargo de Tesorero, y de Enrique Zaro Giménez.

En otros puntos de la Memoria se hace amplia resefia de las XVIi
Jornadas de Energia y Medio Ambiente {(noviembre de 2011} y de las XXIII
Jornadas Técnico Culturales (Mayo y Junio de 2011), actos plenamente
consolidados dentro de la historia del Colegio y que siguen teniendo el
refrendo de colegiados y publico en general.

JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
Decano
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EL COLEGIO EN LOS MEDIOS
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Juan Ignacio Larraz,
miembro del Consejo
General de Ingenieria

El decano del Colegio Oficlal
de Ingeniergs Técnicos Ipdus—
triales de Arapgdn, Juan Ignacio
Larraz, ha sido elegido nuevo
vicepresidente del Congejo
General de la Ingenieria Téc-
nica Industrial. Este Consejo
agrupa a 93.000 colegiados de
toda Espafia y a 5.200 de Ara-
gon. El cargd de presidente lo
ocupard José Antonio Galdon,
decano del Colegio Oficiiai de
Ingenieros Técnicos Indus-
triales-de Murcia.
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El decano de ingenieria,
vicepresidente del Consgjo

@ EL DECANO de los ingenicros
técnicos industriales de Aragon,
Juan Ignacio Larraz Plo, ha sido
elegido vicepresidente del Conse-
jo Geheral en las elecciones regla

menlarias para ia renovacion de
cargos de su Junta Directiva, que
se celebrd en Madrid este fin de
semana. Larraz Plo ha desarrolla-
do su labor profesional como jele
del Servicio Provincial de Bxtin-
cién de Incendios de la DPZ. I
Consejo General agrupa a 93.000
tolégiados de toda Espaiia y 5.200
de la comunidad aragonesa. . P,
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B POR faltade claridad y concrecion, muchas nor-
B mas espafiolas generan litigios y ‘segundas lec-
i turas', mala practica que sirve al poder pdra
d orientar a conveniencia su aplicacion. El desme-
8 didoafin normativo del Estado y sus comunida-
i des no se ve mitigado por una funcion armohi-
# zadora y en este escenario de pista de autos de
choque también actian las universidades sin que
los organismos superiores responsables del or-
denamiento general se ocupen de coordinarlas
un poco. Un ejemplo mortificante es la adapta-
cidn de las Ingenierfas Técnicas a los nuevos gra-
dos, abundante en incongruencias. ~

La primera es que el R. D.1.393/2007, de 29 de
octubre, del Ministerio de Educacion y Ciencia
y sus normas complementarias establecen que
el nuevo Grado en Ingenieria habilita parala pro-
fesion de Ingeniero Técnico Industrial (ITI), Pe-
i 1o los actuales 1TT deben hacer un curso para
4 -.obtener ese grado que habilita, precisamente, pa-
d rascrlo que ya son y ejercer lo que ya ejercen.
Ciertas universidades privadas estin impartien-
do ese curso, por el que vienen cobrando entre
5000 y 6.000 euros, y son muchos quienes, tras
seguirlo, lo han calificado como de escaso o nu-

lo valor real. Las universidades piblicas aducen
«problemas estructurales» que les impiden aten-
der esa demanda. .

Hay, sin embargo, una solucién sencilla: al-
guien en el ejercicio real y documentable de su
profesién de ingeniero técnico no deberfa ser
objeto de nuevas exigencias para obtener un gra-
do que le faculta para ejercerla, Mdxime cuando
los cursos de adaptacion en marcha son tan di-
similes que van desde los36 créditos, mds 18 del
proyecto, hasta los 96. i i Y

Nuestra profesion, arraigada y valorada por el
mungdo-industrial y empresarial, pide sintonia
entre las nuevas titulaciones de las Escuelas de
Ingenieria y la realidad de Ja experiencia profe-

«Alguien en el gjercicio real de su profesion
de ingeniero técnico no deberia ser objeto
de nuevas exigencias para obtener un
grado que le faculta para ejercerlax
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LA TRIBUNA | Los colegios oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales piden, muy razonablemente,
que la experiencia sirva para homologar el titulo de los actuales profesionales con el grado de Ingenieria
Por Juan I. Larraz Plo, decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon

Las nuevas ingenierias

sional, pues, en una profesion técnica, la praxis
es lamayor aportacion de conocimientos de apli-
cacién de la ciencia. Basado en sentencias euro-
peas, el Consejo General de Colegios de Inge-
nieros Téenicos Industriales y, con €l, el de Ara-
gon, estima, con prudencia a la que dificilmen-
te deberia objctarse, que una experiencia profe-
sional de entre tres y cinco aiios es tiempo sufi-
ciente para el logro de un reconocimiento legal
que, en definitiva, busca acreditar la eflcacia de
los ingeniéros. En tltimo caso, y si hubiera de
afiadirse un curso mas ala formacion de los ITI,
deberfa orientarse a la realizacion de un master
o curso dirigido a la especializacién profesional.
La formacion generalista de la que parte el ac-
tual ITI ya es de calidad: ello explica que el 62%
de los I'TI trabajen en una especialidad que no
es la suya de origen.

De ahi que sea tina muestra de realismo y de
eficaciala homologacion directa del titulo actual
de Ingeniero Técnico Industrial con el Grado de
Ingenierfa correspondiente para quienes acredi-
ten una experiencia profesional que podria ser de
tres afios. Mds de dos mil colegiados aragoneses
han suscrito esta peticién al Gobierno.
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COMPOSICION DE JUNTAS DE GOBIERNO
Y
TAREAS DELEGADAS
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Decano
Vicedecano
Secretario
Vicesecretario
Tesorero
[nterventor
Vocal 1°
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°

Presidente

D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO

D. BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
D. PEDRQO JOSE CEBRIAN ROMERO

D. ENRIQUE ZARO GIMENEZ

D. JOSE MARTIN ABRIL FLETA

D. BENITO VICENTE BLASCO

D. JESUS GARZO ABOS

D. PEDRO IBANEZ CARABANTES

Dfia. MILAGROS GANGO PEREZ

D. JESUS NOHA BOREKU

D. VICENTE SANTAMARIA MURIEL

Delegacién Huesca D. GUILLERMGO PLANAS CORED

Vocal Delegado
Provincia Teruel

D. JUAN VALENCIANO HORTA

* ok ok ok ok
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DELEGACION

Presidente

Secretario

Tesorero

Vocal 1°

Vocal 2°

Vocal 3°

Vocal 4°

DE HUESCA

D. GUILLERMO PLANAS CORED

D. ANDRES BORDONABA MESEGUER

D. SANTIAGO FENES FACERIAS

D. JOSE LUIS POMAR MATEO

Dia. INMACULADA LLORO MARTIN

D. JOSE MIGUEL ADELL ROYO

D. HIGINIO PORTA LOPEZ

ok ok ok ok

52



COMPOSICION DE LA DISTRIBUCION DE FUNCIONES
DELEGADAS A LOS MIEMBROS DE JUNTA Y SECCIONES
DE TRABAJO

COMISION PARA LAS JORNADAS DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

¢ Juan Ignacio Larraz Plo

+ Vicente Santamaria Muriel

¢ Bernardino Callejero Cornao

o Pedro Jose Cebrian Romero

e Francisco Javier Celma Celma
e Pedro |bafiez Carabantes

COMISION DE REDACCION COITIAR.ES

e Juan Ignacio Larraz Plo

o Jeslus Madre Casorran

+ Vicente Santamaria Muriel

s Pedro José Cebrian Romero
+ José Maria Barraguer Reboll
¢ Enrique Zaro Giménez

SECCION DE CULTURA

Juan Ignacio Larraz Plo
Andrés Martinez Basterra
Jose Maria Barraguer Reboll
José Martin Abril Fleta

RELACIONES CON VETERANOS
» Andrés Martinez Basterra
RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

* Bernardino Callejero Cornao
¢ Pedro Ibanez Carabantes

MUPITI

e Jesus Noha Boreku
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ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

s José Martin Abril Fleta
» Andrés Martinez Basterra
» Benito Vicente Blasco

COMISION DE EJERCICIO LIBRE

Jesus Garzo Abds (Ayuntamiento)
Milagros Gango Perez (D.G.A.)
Enrique Zaro Giménez

Jesus Noha Boreku (Equipos)
Vicente Santamaria Muriel (Visado)

OFIMATICA Y PAGINA WEB

¢ Pedro Ibafiez Carabantes
GABINETE ACUSTICA
Jesus Noha Boreku
Milagros Gango Pérez

José Luis Lopez Latorre

»
| J
]
s Jesus Garzo Abos

FORMACION Y CURSOS

» Pedro Joseé Cebrian Romero
¢ José Maria Barraguer Reboll

DEFENSA PROFESIONAL

¢ Juan Ignacio Larraz Plo

w ok & o W

54



INFORME DE SECRETARIA
2011

e DATOS COLEGIALES
e ACTIVIDADES REALIZADAS Y ACTOS DE ESPECIAL

RELEVANCIA
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DATOS COLEGIALES
2011
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DATOS COLEGIALES - 2011

El afno 2011 ha terminado con 5.064 Ingenieros Técnicos
[ndustriales, colegiados, significando una disminucidn de 135
comparieros. Hecho que nunca se habia producide, ya que todos los
afos se venia produciendo una variacion positiva. Este movimiento,
desde 1991 se aprecia en la gréfica correspondiente.

De manera individualizada para las tres provincias que componen el
Colegio de Aragdn, se han realizado graficas de colegiados por
especialidades y por género.

En la grafica "Edades de los colegiados™ se observan los grupos de
edad en el que estan encuadrados los Ingenieros Técnicos del
Colegio.

La oficina colegial realiza todo el movimiento relacionado con las
actividades propias de [a misma, dando una idea de ello, el hecho de
haber "movido/realizado” 3202 documentos de entrada y 330494 de
salida.

El namero de trabajos totales realizados en Colegio Aragon ha sido
de 10.311, significando 3.809 menos que en 2010, y estando
repartida la disminucién entre los distinios tipos de frabajo que se
realizan.

En lineas generales, se mantienen las participaciones de cada tipe
de proyecto sobre el total colegial. No obstante, es destacable la
disminucion de los trabajos "Vehiculos” que ha pasado de 23,1 % en
el afto 2007, a 14,5 % en 2008 y 8,3 % en el afio 2009, y 13,3 % en
2010, para volver a descender 3,0 en el afic 2011.

El visado electrénico esta consolidado y, mes a mes, ha superando al
visado ordinario.

En 2011 ha representado el 58,5 % frente a 392 % de los
"ordinarios" y 1,4 % de "regisiros documentales".

La evolucién y participacidon del visado electronico en los datos
totales de visados e ingresos, es la siguiente:

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

-Visados 7,0 193 287 316 40,1 47,0 464 43,2 549 585
-lngresos 3,2 9,3 148 204 254 36,7 443 4560 542 639

(Datos en %).
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2011 Y ACTOS DE
ESPECIAL RELEVANCIA

El Decano, en la Junta de Gobierno de enero, informa sobre los siguientes
temas:

- Se recibe carta del Presidente del Consejo en la que, entre otros temas,
habla de que en la Ley de Servicios Profesionales, cuyo proyecto esta
preparandc el Gobierno, se refleja la no obligatoriedad de la colegiacidn
gue, en nuestra profesion, es voluntaria.

Llama la atencidn que el Presidente divulgue esta noticia con la mayor
normalidad, sin que el Consejo haya tomado iniciativa alguna en relacién
con la misma, pues nuestros Colegios se convertiran, de hecho, en meras
asociaciones, pero con las obligaciones de un Colegio Profesional.

Le contesta el Decano, con ofra carta en la que indica que el Consejo no
debe cruzarse de brazos, ante este anuncio.

La Junta de Gobierno, por unanimidad, acuerda presentar al Decano de
este Colegio de Aragon y Presidente de la Asociacion de Aragon, Don Juan
[gnacio Larraz Plo, para el cargo de Vicepresidente del Consejo General de
Peritos e Ingenieros Tecnicos Industriales de Espafia y de Vicepresidente
de la UAITIE.

Se ha mantenido una reunién con el Alcalde de Huesca, a la que, junto al
Decano, asistieron el Secretario de la Delegacion de Huesca, Andrés
Bordeonaba, asi como el Decano y el Delegado de Huesca del Colegio de
Ingenieros Industriales. Ademas de tratar del tema de la instalacion de una
subestacion transformadora, la reunion tuvo como objete el establecer un
convenio con ambos Colegios, similar al suscrito con el Ayuntamiento de
Zaragoza. El Alcalde estuvo receptivo a la idea, no asi el Secretario del
Ayuntamiento que, en principio, no estd dispuesto a renunciar a la ultima
revision, por parte de los técnicos municipales.

Los representantes de los Organismos de Conirol han presentado
alegaciones al proyecto de Ordenanza del Ayuntamiento de Zaragoza, en la
cual se recoge la implementacién del Convenio suscrito con diversos
Colegios, entre ellos, el nuestro.

En unién al Colegio de Ingenieros Industriales se han preparado unas
alegaciones en apoyo de la posicioén del Ayuntamiento y de [a legalidad de
dicha Ordenanza.
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* Vicente Santamaria dej6 unas notas indicandc una serie de alegaciones al
Decreto del INAGA sobre certificaciones ambientales. Una vez redactadas
formalmente, por parte de esta Asesoria, se ha preparado el
correspondiente escrito para su presentacion.

e E| Sr. Noha: Informa que €l 24 de marzo, a las 9,30 horas, se ha iniciado la
visita de los tecnicos de ENAC, con el fin de verificar si el Colegio cumple
con las condiciones necesarias para obtener la cualificacion de Laboratorio
de Sonido. Esta [abor de comprobacion continuard mafiana a la misma
hora.

o EI Sr. Planas Informa que la Junta General de la Delegacion de Huesca,
esta convocada para el dia 9 de febrero y que en lag elecciones solamente
se ha presentado un candidato por cargo, por lo que han resultado electos
los que hasta ahora lo ostentaban.

+« Con fecha 24 de enero se presentan las candidaturas siguientes, para la
renovacion reglamentaria de los cargos de la Junta de Gobierno del
Colegio:

A Decano: Don Juan Ignacio Larraz Plo.

A Secretario: Don Pedro José Cebrian Romero.

A Tesorero: Don José Martin Abril Fleta.

A Vocal 2° Don Pedro |baiiez Carabantes.

A Vocal 4° Don Jesls Noha Boreku y Don José Luis

Lopez Latorre.
A Vicesecretario:  Don Enrique Zaro Jiménez.
{por periodo de 2 anos)

Antes de la celebracidn de esta Junta, el colegiado Don Jose Luis
Lopez Latorre ha remitido un escrito renunciando a su candidatura, por
lo cual solamente existe un solo candidato para cada cargo a cubrir.

En consecuencia quedan proclamados como electos,

A Decano: Don Juan Ignacio Larraz Plo.

A Secretario: Don Pedro José Cebridn Romero.
A Tesorero: Don José Martin Abril Fleta.
AVocal 2° Don Pedro Ibafez Carabantes.

A Vocal 4% Don Jesls Noha Boreku.

A Vicesecretario:  Don Enrigue Zaro Giménez. (por periodo de 2 afios)

e Durante los meses de febrero y marzo se desarroflan las siguientes
actividades:

¢ 1 de febrero. Charla de General Electric scbre Variadores de
frecuencia y Arrancadores estaticos.

e 8 de febrero. Por las empresas Negarra y Sorrosal charla sobre
Chimeneas y Ventilacion.
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e 9 de febrero. Por NOVOVENT, charla sobre Evacuacidon de
humos y Ventilacion de Garajes.

s Durante los jueves del mes de marzo, de 17:00 a 21:00, se
impartié el curso de "Técnicas avanzadas de Venta para
Ingenieros Comerciales”.

e 31 de marzo. Charla sobre lluminacion LED vy Eficiencia
Energética, por la empresa SOCELEC.

e En la Junta de Gobierno del mes de marzo, el Decano informa sobre los
siguientes temas:

Uno: En primer lugar, da la bienvenida a los dos nuevos miembros de
la Junta, sefiores Abril y Zaro, a quienes invita a trabajar en beneficio del
Colegio vy de la profesion, y les ofrece la colaboracion propia y de los
demas miembros de la Junta.

Dos: El sabado, dia 26, tendran lugar las elecciones para los distintos
cargos del Consejo General. El decano agradece a esta Junta por
haberlo presentade para el cargo de Vicepresidente.

Tres: En el periddico “Expansion” se ha publicado gue, segun ha
podido averiguar, para la ingenieria la colegiacion sera voluntaria y que
las atribuciones profesionales serd comunes para todas las ramas.

Parece bochornoso que el Presidente del Consejo, presente esta
informacién como un triunfo, en lugar de como un fracaso: la colegiacion
voluntaria relegara a nuestros Colegios a un papel de meras
asociaciones y la confusion de atribuciones (cuya consecucion para
nuestra profesién ha sido el fruto de una ardua y constante labor} lejos
de beneficiarnos, sera un indudable perjuicio.

Cuatro: Nuestra vieja Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial ha desaparecido y se ha fusionado con el Centro Politécnico
Superior en unas Facultad de la Universidad de Zaragoza. Con [a
implantacion de las nuevas ensefianzas, era lo procedente, pero quiere
dejar constancia del hecho, con la nostalgia que produce debida al pape!
que la Escuela ha representado en el tejido industrial de Aragdn.

Cinco: Se fija como dia de celebracion de nuestra Fiesta Patronal el 6
de mayo préximo.

Seis: Propone, y asi se acuerda por unanimidad, la adhesion al

escrito del Colegio de Arquitectos, argumentando la necesidad de la
colegiacion obligatoria para las profesiones de arquitectura e ingenieria.

73



]

Siete: Cumpliendo el mandate y haciendo uso de la autorizacion
acordada en la Junta General celebrada el dia 24 de febrero pasado,
presenta a la Junta, la Normativa para el Registro Documental.

Tras deliberacion se aprugba, por unanimidad la siguiente Normativa:

1.-Quedan sujetos a REGISTRO DOCUMENTAL los trabajos de
los colegiados que se presenten en algin tipo de soporte documental y
no hayan sido objeto de visado, a excepcidon de los documentos
meramente internos en una empresa o actividad, o como consecugncia
de un trabajo que ya ha sido visado o sometido a registro documental.

2.-El alcance de este REGISTRO se limita a constatar la identidad
del firmante, situacion de habilitacion profesional y que dispone de
seguro de responsabilidad civil profesional en vigor en ese momento.

3.-El coste para todos los trabajos, independientemente de su
naturaleza y presupuesto es de 13 €, multiplicado por el F; que el
Colegio publica cada afio, que en 2010 es el 1,20, por lo que su importe
para este afio es de 15,60 €, mas el IVA correspondiente.

4.-La entrada en vigor de esta NORMATIVA es el dia 1 de abril de
2011.

El Letrado asesor informa que han sido formalizadas las alegaciones a la
Ordenanza de Medio Ambiente de la DGA.

Resolucion de [a Comision de Defensa de la Competencia sobre el visado
de los Esiudios de Seguridad, redactados por ITi e incorporados a un
proyecto de Arquitecto. Tras el compromiso del Consejo General de
Arguitectos de no denegar el visado a los proyectos de arquitectos que
hayan incorporado el Estudio de Seguridad redactado por los coordinadores
o por ofro téchico competente, la Comisidn no los ha sancionado.

El Tribunal de Defensa de [a Competencia de la Comunidad Valenciana ha
sancionado al Colegio de Ingenieros Industriales de dicha Comunidad
Autdbnoma por. (1) Advertir de sanciones a los colegiados que realicen
peritaciones por estar en relaciones de peritos distintas a las que realice el
Colegio. (2) Por obligar a someter a visado los trabajos de peritacion, para
poder pertenecer a la relacidn colegial de peritos. Por cada una de estas
faltas, gue se califican como graves, impone la sancion de 85.600 €. Mas la
justificacién ante el Tribunal de haber cumplido las obligaciones impuestas
en los apartado anteriores, con multa de 300 € diarios para cada dia de
retraso en el cumplimiento.

La Asesoria Juridica ha estado colaborando con el Secretario de la Junta
en la auditerfa sobre las subvenciones recibidas por el Colegio para los
cursos de Titulo Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.
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El Sr Garzo, informa que, en relacidn con la circular telematica sobre la
nueva Ordenanza contra iIncendios del Ayuntamiento de Zaragoza,
considera que no procede realizar alegacion alguna por parte del Colegio.

En lo sucesivo, indica que los escritos que el Colegio mande como
alegaciones a las sucesivas Administraciones han de estar motivados
técnicamente.

El Sr. Noha manifiesta que la auditoria sobre el Laboratorio de Acustica
realizado por ENAC, indica los ajustes que se deben realizar.

El Sr. Barraguer se despide de los miembros de Junta, pues cesa en su
cargo, por voluntad propia. Y agradece el apoyo que ha ienido de los
restantes miembros de [a Junta, durante el tiempo que ha desempefiado €l
cargo.

El Sr. [bafiez, en la Junta de Gobierno del mes de marzo, informa:

- Ya se han realizado las pruebas sobre la videoconferencia entre la
sede de Zaragoza, la delegacion de Huesca y la oficina de Teruel.
Parece que funciocna correctamente. Pide a los interesados que si
observan alguna anomalia la comuniquen inmediatamente para
tratar de subsanarla,

- El préximo mes se cambiard de formato [a web del Colegio. Se da
respuesta a la exigencias de la Ley de Colegios Profesionales.

- El pasado dia 22 de marzo estuvo en la Escuela de La Almunia, en
el fribunal evaluador de proyectos fin de carrera.

El Delegado de Huesca, Sr. Planas, informa que se ha jubilado
recientemente el Secretario Técnico de [a Delegacion.

La Junta, por unanimidad, quiere dejar constancia del agradecimiento a
la magnifica labor que ha venido desarrollando en la Delegacion, por su
dedicacion y seriedad, que ha contribuido a un desarrollo de [a misma y
a un funcionamiento semejante al de la sede central del Colegio.

El 8 de febrero se celebrdé en Huesca la Asamblea General Ordinaria de la
Delegacion.

El 21 de marzo se celebrd, en Huesca una Jornada sobre Certificacion
Energética de Edificios, a carge de la Fundacion CIRCE, a la que asistieren
20 colegiados.

En la Junta de Gobierno del mes de marzo tomaron posesion de sus cargos
los siguientes miembros de la Junta:
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Decano: B. Juan Ignacio Larraz Pl4.

Secretario: D. Pedro José Cebrian Remero.

Tesorero: D. José Martin Arbril Fleta.

Vocal 2% D. Pedro Ibanez Carabantes.

Vocal 4° D. Jeslis Noha Boreku.

Vicesecretario: Don Enrique Zaro Jiménez (por periodo de 2 afios)

El Decano pronuncia unas palabras de bienvenida a los dos nuevos
miembros y una sentidas palabras de despedida al Tesorero y
Vicesecretario salientes, Andrés Martinez v José M? Barraguer, a
quienes agradece su irabajo, dedicacion y desvelo en el desempeno de
sus cargos y les invita a que sigan participando en las labores
colegiales.

o FEl Decano, en la Junta de Gobierno del mes de abril, informa sobre los
siguientes temas:

Uno: E! nuevo Presidente del Consejo informdé de la reunidn
mantenida con el Presidente de la Conferencia de Directores de Escuelas
Universitarias de ITI, José M2 de la Portilla, en relacion con la valoracion del
concepto “experiencia”’, en orden a la homologacion del Titulo de Ingeniero
Técnico con el de Grado.

Dos: El Letrado, Entrena Cuesta, pide la colaboracién de todos los
Colegios con el fin de poder conseguir un informe escrito de alguna Compafiia
suministradora de energta eléctrica, o de gas, con el que se acreditara que el
visado es un instrumento para garantizar la seguridad, mas barato y mas
rapido que un informe de un OCA. Todo ello con vistas a aportarlo, como
prueba, al recurso contencioso administrativo contra el Real Decreto
1.000/2010, scbre obligatoriedad del visado.

Tres: La nueva Junta Ejecutiva ha empezade a analizar las cuentas del
Consejo vy, lo primero que salta a la vista es que, durante el mandato del
Presidente saliente, se han gastado todas las reservas que tenia y, ademas,
con posibles deudas.

Cuatro: Ofro gravisimo problema del Consejo es el contrato de
prestacion de servicios que €l anterior Presidente suscribidé con cierta persona,
de [a que no se conoce cual realmente es su profesidn, con el fin de conseguir
la derogacion del real Decreto 1.000/2010.

Sobre este tema, el Letrado del Consejo, Enirena Cuesta, ha emitido un
informe juridico.

El Decano pidid su opinidn a la Asesoria del Colegio. El Letrado Sr.
Gracia Latorre, en vista del informe de Entrena, le informo sobre las pautas a
seguir y decisiones a fomar por el Consejo, recomendando prudencia y
recabando informacién, antes de iniciar un costoso proceso para la rescision
de tal conirato.
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Cinco: El Decano se reunid con el Presidente de ANECA para invitarle a
impartir una de las conferencias de las Jornadas sobre Energia y Medio
Ambiente.

Seis: Tambien se reunid con el Director General de Industria de Aragon
sobre el modo de conceder las acreditaciones a los ITl para la realizacion de
inspecciones periocdicas.

Ocho: Confirma el calendario de [a Fiesta Patronal, que se celebrarg el
dia 6 de mayo proximo:

A las 18:30 horas, en el Salon de Actos del Colegio, homenaje a los
colegiados que cumplen 25 y 50 afios con la profesién.

A las 20:00 horas, misa en la capilla de l[as RR.MM. Carmelitas de la
Encarnacion, por los colegiados difuntos.

A las 21,30, cena de hermandad en el restaurante El Cachirulo. Antes
de la cena, se hara entrega de las distinciones de Socios de Mérito de la
UAITIE, a los compafieros Jesus Carreras y Lucio Arauzo.

« Ef Letrado Asesor informa sobre estos puntos:

Uno: Obligaciones de los Colegios Profesionales, en relacion con los
consumidores y usuarios:

Se regula en art. 4 Ley Omnibus que modifica la LDCU, en su articulo
21.

En el art. 6 de dicha Ley, que modifica la Ley de Colegios Profesionales,
en lo referente a la proteccion de consumidores, se resume de la
siguiente forma:

- Fines de los Colegios (art. 1.3). Una de las finalidades es la proteccién
de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

- Ventanilia Unica (art. 10.2.) acceso a Registro de colegiados, al de
sociedades profesionales, vias de reclamacion y recursos en caso de
conflicto entre consumidor o usuario o colegiado-colegio profesional y
datos de las organizaciones o asociaciones de consumidores o usuarios
donde los destinatarios de servicios pueden obtener asistencia.

- Memoria anual (art. 11.d)) Informacion relativa sobre quejas vy
reclamaciones de consumidores y usuarios.

- Servicio de atencidn a colegiados asi como a consumidores y usuarios
(art. 12) Se deben recoger las quejas de los colegiados y las de los
consumidores frente a los colegiados con las siguientes caracteristicas:
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- debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por via
electrénica y a distancia.

- Resolvera mediante envio a sistema de resolucidn de conflicto,
remitiendo a los érganos sancionadores colegiales, o bien adoptar
cualquier otra resolucion conforme a derecho.

EN CONCLUSION:

- Se crea la obligacién de atender a las quejas de consumidores
como Colegio, distinguiendo entre las quejas dirigidas al Colegio
por consumidores o bien las que dirijan los consumidores contra
los colegiados.

- La atencién de las mismas puede ser variada segun ordena la
Ley.

- En nuestros Estaiutos tan solo esta prevista la potestad
sancionadora frente a infracciones de Colegiados. Dichas
infracciones y sanciones estan previstas en los Esiatuios. Por lo
tanto, el tratamiento que habra que dar a dichas quejas sera el de
incoar un procedimiento sancionador si procede y si no, el de
dirigir las quejas a los organismos de consumo o los tribunales
ordinarios.

- Hay que hacerlo de forma telematica, por lo que habra que crear
los mecanismos oporfunos.

- Supone la creacion de un fichero de datos personales.

Dos: Relativo a dicho fichero, se propone la creacién de un fichero
de datos de caracter personal donde se almacenaran los datos
necesarios para atender las quejas de colegiados, a las de los
consumidores sobre actuaciones de los colegiados, asi como a la
atencidon de denuncias y procedimientos sancionatorios de colegiados.

El Sr. Santamaria: Informa el dia 8 de este mes acudié a la imposicion de
insignias en la Escuela Universitaria de La Almunia. El préximo dia 28 de
marzo, participara, junto con el Vocal Jesus Noha, en la valoracion de
proyectos fin de carrera de la misma Escuela.

El Sr. Noha manifiesta sobre el Laboratorio de Aclstica que el pasado dia 4
de abril, por los técnicos de ENAC, se impartid a los futuros colaboradores
del Laboratorio, un curso sobre “Calculo de |la Incertidumbre”.

Para la homologacién de ios colaboradores, deben realizar mediciones
acusticas (5 veces al menos) y estudios de intercomparacion de pruebas.

Nuestro compafiero Juan José Cubero impartié una charla, el 27 de abril,
sobre Responsabilidad Civil en las empresas.
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e A partir del 16 de mayo da comienzo el curso de Disefio y Calculo de
Instalaciones de Gas, estando previsto su final en los primeros dias de
junio.

¢ El Decano informa sobre los siguientes temas:

Uno: Sobre el tema de si es conveniente que el Colegio deba
realizar un catalogo de empresas o comercios que ofrecen descuentos a
los colegiados, tras deliberacién, se acuerda tomarlo en consideracion,
estudiar el tema vy traer un proyecto ya elaborado a esta Junta.

Dos: En relacién con el Sr. Rojas (la persona contratada por el
anterior Presidente del Consejo para conseguir la derogacion del Real
Decreto sobre visados), se presento en el Consejo con guardaespaldas.
No se le permitio la entrada al guardaespaldas y monté un “nimere”, de
tal forma que padecié o simulé una angina de pecho. Ahora quiere
demandar al Consejo por coacciones.

Se va a convocar una Asamblea para explicar el caso a todos los
Decanos, puesto que los componentes de la media Junta Ejecutiva, a la
que no ha afectado la renovacién, tampoco saben nada de este asunto.

Tres: Cinco colegiados han presentado demanda en
procedimiento  contencioso  administrativo contra el  Consejo,
impugnando las Gltimas elecciones, alegando que el Decano de Madrid
emitié su voto en contra de lo acordado por la Junta de Gobierno de ese
Colegio.

Cuatro: En la presentacion, en Madrid, de la nueva Junta
ejecutiva, a la que de este Colegio acomparié al Decano, Enrique Zaro,
y fue presidida por el Ministro de Presidencia, Sr. Jauregui.

+ El Letrado asesor informa, en la Junta del mes de Mayo sobre estos
puntos:

Uno: En el BOE del dia 26 de mayo, se publica una Orden del Ministerio
de Trabajo, por la cual se declara incompatible el percibo de una prestacion de
jubilacién, con la realizacion de actividades profesionales, para las cuales no
es obligatorio estar afiliado a un régimen de la Seguridad Social.

No obstante, a quienes estuvieran compatibilizando dicha prestaciéon con
el ejercicio profesional con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden
(que es el 1 de julio de este afio 2011), no les afecta esta incompatibilidad.

Se acuerda remitir una circular informativa dirigida a los colegiados que
hayan cumplido 80 afios que es a quienes afecta mas directamente.
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Dos: El Consejo General remite una circuiar dando explicaciones y
aclaraciones del alcance de haber sustituido la palabra “podran” por la de
“deberan” en cuanto a la colegiacion de los Titulados de Grado habilitados para
el ejercicio de nuestra profesion.

Tres: Comenta la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, que estima el recurso de apelacion contra la sentencia del
Juzgado, pues considera que un [ngeniero Técnico Industrial tiene atribuciones
para realizar una “revisién periddica’, ya que los Organismos de Control
pueden ser también personas fisicas. No obstante, no se aborda el tema de
gué organizacion debe acreditar esa persona para que sea acreditada como
Organismo de Control.

Cuatro: La SOCIEDAD DE PREVENCION FREMAP, sclicita que se
considere suficiente [a cobertura por 2.000.000 €, para inscribir & un trabajador
suye, colegiado, al servicio de esa empresa para realizar funciones de
coordinador de seguridad.

A este respecto, la Junta, con caracter general, acuerda que se
autorizaran unas cuantias inferiores a la de cobertura minima del segure de
Responsabilidad Civil del Colegio, siempre que tal merma no rebase el 25% de
[a cobertura minima del seguro colegial.

Cinco: A los efectos de dar mejor servicio a los colegiados, propone que,
en las reclamaciones de honoraros profesionales de los trabajos que hayan
sido visados u cobtenido el registro documental, el Colegio (que hasta la fecha
corria con los gastos de Procurador en la fase judicial en la que era preceptiva
su intervencioén, o, aunque no lo fuera, la actuacién judicial correspondia a un
Juzgado distinto al del domicilic del colegiado), sufrague los gastos del
Procurador desde el inicio de la reclamacion, aunque sea la peticién de juicio
monitorio.

e En la Junta del mes de mayo el Sr. Garzo pidié que el plazo, que fue
establecido, para la obligatoriedad del visado por el procedimiento
elecirénico se amplie en tres meses mas.

La misma prérroga solicité para la supresion de las circulares en papel.

En relacion con la reciente Ordenanza sobre Prevencion del Incendios
del Ayuntamiento de Zaragoza, se han recibieron correos de varios colegiados,
indicando lo inoportunc de alguna de sus disposiciones.

Como no es cuestion de plantear un recurso formal contra esta
QOrdenanza, cree conveniente que un gran nimero de colegiados, dedicados a
proyectos de este tema, remitan al Colegic supuestos concretos, con su
cuantificacion numérica, en los que gueden patentes los errores de dicha
Ordenanza, con el fin de instar, ante el Ayuntamiento, su rectificacion.
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s EIl Sr. Noha: Informa que, en relacidén a la acreditacion con ENAC del
Laboratorio de Sonido, ya se recibieron de los colegiados adscritos, los
estudios que solicitdé ENAC y han sido remitidos.

Igualmente manifiesta que, con la promulgacion de la Ley sobre el Ruido
de Aragén, sera preciso adquirir aparatos para medicion de vibraciones.

s El Sr. Ibafiez Informa sobre fos punios siguientes:

- El pasado dia 12 de este mes de mayo, asistid a una Comisidn de
Evaluacién, de la Escuela Politécnica de La Almunia, para el titulo de
Graduado en Mecatrénica.

- El pasado dia 13 tuve lugar la imposicién de insignias a los alumnos del
Gltimo curso de la EUITIZ, que sera la dltima imposicidon a fos alumnos de esta
Escuela, pues desaparece como tal.

- En relacién con la pagina web del Colegio, conviene recordar a todos los
colegiados la necesidad de que soliciten la conirasefia para acceder a los
espacios reservados a colegiados.

o El 18 de mayo el Delegado de Huesca, Sr, Planas, asiste en la Escuela
Politécnica Superior a la entrega del premic al mejor proyecto fin de carrera,
otorgado por la Delegacion, asi como a la imposicién de insignias a los
alumnos del tltimo curso.

+ Desde finales de junio a finales de junio, tuvieron lugar los siguientes cursos
y charlas:

L]

31 de mayo. Gestion de liuminacién. LEGRAND GROUP ESPANA
S.L.

6 de junio. Finaliza el curso de Instalaciones de Gas, impartido por
M? Jestis Esteban Bruna y Vicente Santamaria Muriel.

6 de junio. Soluciones a problemas de ruido originados por
vibraciones, adaptadas al Codigo Técnico de la Edificacion. Fue
impartida la conferencia por técnicos de la empresa VIBRACHOC.

7 de junio. lluminacién de Emergencia. Eficiencia Energética y
Mantenimiento. Por la empresa DAISALUX

9 de junio. Jornada Termoacustica y Eficiencia Energética de
Edificios. Organizada por CIRCE.

14 y 22 de junio. En jornadas de 8 horas se impartié el
Reglamento, Homologacion y Reforma de Vehiculos, por la
empresa ANT de Madrid.
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e 16 de junio. Nueva normativa de sobretensiones permanentes.
EN 50550. Por la firma CIRPROTEC.

e Durante los dias 7, 8, 9, 14, 15, 186, 17, 18, 20 y 21 de junio se
celebraron los evaluaciones finales del curso de Ingenieria en
Organizacion Industrial, tanto para los alumnos de primero como
de segundo curso.

= Presenta el Secretario el Proyecto de Normas Orieniativas de
Honorarios Profesionales, que en su dia fue eleborado por la Comision de
Ejercicio Libre, con aplicacion exclusiva para las tasaciones de costas
judiciales, segln lo establecido en la Ley de Colegios Profesionales.

Tras deliberacion de los miembros de esta Junta, se aprueba, por
unanimidad. Se acuerda publicar estas Normas en la pagina Web del
Colegio, que entran en vigor de forma inmediata.

. El Letrado asesor informa que en el BOE del dia 26 de mayo se publicod
la Orden TIN/1362/2011, de 23 de mayo, por la cual se declara la
incompatibilidad de percibir pensidon de jubilacion con el gjercicio de una
actividad profesional, incluso para aquellos profesionales que, para su ejercicio
no tuvieran obligacion de estar encuadrados en ningun sisiema de la
Seguridad Social, bien porgue habian optado por una Mutualidad alternativa al
RETA, bien, porque habian comenzado el gjercicio profesional con anterioridad
a la obligatoriedad de estar afiliados al RETA.

No afecta esta incompatibilidad a quienes ya estén simultaneando la
jubilacién y el ejercicio profesional con anterioridad a la entrada en vigor de
esta norma, que sera el dia 1 de julio de 2011. De todo esto ya se informd en
la Junta anterior.

Pues hien, el dia 4 de este mes de junio, en €l BOE se publicé una
correccion de errores de la anterior Orden en el sentido de que tampoco afecta
la incompatibilidad a quienes, antes de la entrada en vigor hayan cumplido 65
afos.

) Ya tenemos en funcionamiento la nueva Escuela de ingenieria y
Arquitectura. El nuevo Director es D. Rafael Bilbao; la Subdirectora de
Relaciones Internacionales, D? Dolores Mariscal, y el Subdirector de
Ordenacion Académica, el Sr. Castellancs. Proponen un reunién con el
Decano para tratar del tema del paso del titulo de Ingeniero Técnico Industrial
al de Grado.
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. Al objeto de precisar y clarificar la Normativa del Colegio sobre visados y
Registro Documental, se conveocara una reunion de la Comision de Ejercicio
Libre para la primera quincena de septiembre.

Se esta intentando que la “pasarela” al Grado sea casi automatica o, por
lo menos, con la menor exigencia posible. Parece que, en visperas de
elecciones, los politicos del Partido Popular y los de Convergencia y Union
estan en esta linea.

° La Escuela Politécnica de La Almunia realiza un ofrecimiento para el
paso al Grado. A primeros de agosto esta prevista una reunién con los
responsables de ese centro.

. El Letrado Asesor informa que se estan produciendo una serie de
negativas de atribuciones a distintos colegiados, carentes de toda base
juridica. Normalmente parten del técnico municipal (arquitecto o aparejador).
Recientemente han sido por parte de los Ayuntamientos de La Puebla y de La
Muela.

. El Decano del Colegio de Aragdn es nombrado por la Junta Ejecutiva
del Consejo General, Instructor del expediente informativo, respecto al
Presidente anterior, por la firma del contrato de prestacion de servicios con el
Sr. Rojas.

) Para hablar de la homologacion de los titulos de Ingeniero Tecnico
Industrial, con los nuevos titulos de Grado, el Decano se reling en la sede del
Colegio, con el Director y dos Subdirectores de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) de la Universidad de Zaragoza.

. El Tribunal Supremo ha vetado definitivamente a los Aparejadores y
Arquitectos Técnicos el uso de la denominacion de “Ingenieria de la
Edificacion". Sin embargo siguen, de hecho, usando esa denominacidn, en
algunos casos.

* Se ha recibe del Consejo [a Sentencia del TS que desesiima un recurso
interpuesto por los Colegios de Ingenieros de Telecomunicaciones e Ingenieros
Técnicos de Telecomunicaciones conira una sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, que anula parcialmente la Orden ITC 1077/06.

[nterviene el Abogado para explicar €] alcance de dicha seniencia que,
en la practica es el siguiente: La exclusividad de los Ingenieros de
Telecomunicaciones e [T de Telecomunicaciones no afecta a los proyectos de
infraestructuras comunes en los edificios anteriores a la Ley 10/2005 de 14 de
junio. Por tanto nuestros colegiados pueden realizar proyectos, actualmenie,
que se refieran a edificios construidos con anterioridad a dicha Ley.
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. Paso Central por el Pirineo: L.os medios de comunicacidon han divulgado
las reuniones de la Presidenta y miembros del Gobierno de Aragdn con
diversas organizaciones empresariales, profesionales y otras entidades, pero
nuestro Colegio no ha side citado a las mismas.

A tal efecto, el Decano ha escrito una atenta caria a la Presidenta
sumandose a la iniciativa y haciéndole notar gue nuestra ausencia se debe a la
falta de notificacion.

= El Decano explica con detalle el programa de las XVl JORNADAS DE
ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, gue es el siguiente:

12.- Dia 17 de octubre;: MESA REDONDA SOBRE EL CARBON. ;ENERGIA
ESTRATEGICA?. Ponentes: D. Manuel Royo; D. Pascual Ledn Marco y D. Luis
Miguel Romero Fernandez.

2%~ Dia 18 de octubre: EL AUTOMOVIL ELECTRICO, PRESENTE Y
FUTURO. LA ADAPTACION DE LAS CIUDADES. Conferenciante: D. Mariano
Sanz Badia.

32. Dia 19 de octubre: LA ADAPTACION DE LAS REDES ELECTRICAS A
LAS NUEVAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD ELECTRICA. Conferenciante:
D. José Ignacio Lallana Dominguez.

42. Dia 20 de octubre: ENERGIA, ECOLOGIA Y REGULACION.
Conferencianie: D. Luis Gamir Casares.

. Comunica gue en la Hoja Informativa del Colegio se han incluido tres
anuncios para rebajar el costo de publicacion.

. Considera que se ha hecho un buen trabajo para la modificacion de la
Ordenanza de Edificaciones Industriales del Ayuntamiento de Zaragoza y
felicita a los que han participado.

. El Letrado asesor informa sobre este punto:

Advierte que se ha planteado un grave problema, en relacidn con el seguro
de Responsabilidad Civil. Se trata de un colegiado que es socio y
administrador de su empresa de ingenieria, pero que esta asegurado como
“asalariado”. Alega que el Colegio, que dispone de toda la documentacion de la
“empresa”, como es la escritura de la sociedad y su condicion de socio y
administrador, le deberfa haber informado sobre cual era la categoria en la que
deberia estar encuadrado.

A juicio del abogado informante, independieniemente de si el Colegio

tiene o no responsabilidad en este asunto, seria conveniente llevar a cabo
estas dos actuaciones:
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La primera es revisar los expedientes de las "empresas”, para ver el
correcto encuadre de los asegurados.

La segunda, en lo sucesivo, cuando se examine la documentacién de
las "empresas” y de quienes firman a su servicio, tener siempre a la vista, el
seguro de RC y vigilar el correcto encuadramiento.

. El Sr. Santamaria aporta una propuesta de modificacién de las Normas
colegiales para percepcidn de derechos de visado.

Hay discrepancia de opiniones entre los miembros de la Junta y queda
el asunto pendiente de resolucidn, que se seguira estudiando, en relacion con
el proyecto del presupuesto para el proxime ejercicio y se fraera a esta Junta
una nueva propuesia.

| El Sr. Zaro expone que, en su opinioh, la abundancia de cursos
aumenta la competencia profesional, pero no las atribuciones de los colegiados
establecidas por Ley.

Por el Decano y varios miembros de Junta se le informa de la obligacion
del Colegio de mantener una formacion permanente de los colegiados.

¢ El Sr. Valenciano pregunta sobre el sonometro. Se le contesta que el
Vocal Jestiis Noha se desplazara a Teruel para tratar del asunto.

Pregunta también por qué al empleado de Teruel no se le pagan, como
extracordinarias, las horas que realiza fuera del horario habitual.

El Abogado le contesta que esie es un tema del que ya fue emitido
informe escrito, en su dia. En resumen es que, como la jornada del empleado
no es completa, no se consideran horas extraordinarias sino de prolongacion
de jornada. Solamente son extraordinarias las que exceden de 48 horas
semanales.

. El Sr. Ibafez pregunta si en la reunion con el Director y Subdirectores
de Ila EINA se va a fratar el tema de los premios fin de carrera y por las
Jornadas de Energia a los alumnos.

El Decano contesta que no esta previsto, pero que si ellos abordan el
tema, se concretara y se seguiran concediendo esos premios.

. Por el Consejo se nos remite documentacion para que un [ngeniero
Técnico Industrial pueda acreditarse en ENAC como Organismo de Control.

. Actuaciones del Consejo para el acceso al Grado. Se prolonga el
periodo de recogida de firmas en peticion del acceso,
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) El colegiado Javier Conte solicita se le permita firmar un proyecto de
legalizacidén de un pequefio almacén para aperos, sin los requisitos de estar en
ejercicio libre, pues es para una edificacion de su esposa.

Se debate el tema y el Abogado considera que, en primer lugar, debe
acreditar la posibilidad legal, segun normas urbanisiicas para esa legalizacion.
Para ello debe mandarnos el correspondiente certificado del Ayuntamiento.

Una vez que el Colegio pueda otorgar sin problemas el visado
urbanistico, el colegiado deberd justificar que la titular es su esposa, aportando
la documentacion correspondiente.

Asi lo aprueba la Junta por unanimidad.
El propic abogado comunicara esta reseclucion al interesado.

. El colegiade Felipe Martinez Espafia solicita la baja colegial a
consecuencia de su estado de incapacidad permanente, desde hace algunos
anos.

Tras deliberacién, la Junia acuerda, por unanimidad, dispensarle del
pago de Ja cuota colegial, una vez haya |ustificado debidamente su
incapacidad laboral.

. El colegiado Carlos Sanchez Cristobal solicita la exencion del pago de la
cuota colegial durante su estancia en Holanda, por razén de trabajo.

La Junta acuerda, por unanimidad, suspender el pago de la cuota a
dicho colegiado por el periodo que dure su permanencia fuera de Espafia, con
la adecuada justificacion de esta circunstancia.

. E! Decano informa en la Junta del mes de octubre sobre los siguientes
temas:

- En primer lugar comenta la reaccion que el Consejo General y la
Federacion de Asociaciones de Ingenieros Industriales han tenido en relacién
con nuestro manifiesto schre el acceso al titulo de Grado.

Esta reaccién se plasma en una carta que los Presidentes de ambas
instituciones de la Ingenieria Industrial mandan a los Colegios y Asociaciones
de toda Espafa. Dicha carta, que enumera las gestiones que ha venido
realizando nuestro Consejo, es el mejor elogio a nuestras iniciativas. Se
acuerda sea unida como anexo al acta.

- Felicita a los que han colaborado en la organizacion de las recientes
Jornadas de Energia y Medio Ambiente.

- Nuestro representante en Bruselas esta tratando que el Consejo sea
un Organo de Acreditacion, como ahora son los ENAC.
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- El seguro de accidentes gue el Colegio tiene concertado con la MUPITI
resulta gravoso y, ademas, existen pocos siniestros.

Ha promovido otro tipo de aseguramiento, con cobertura mas reducida,
cuya prima pasa a ser de 11 €, en lugar de los 20 € que actualmente se pagan.

- Ha tenido una comida de tfrabajo con Javier Navarro Espada. Le ha
comunicado que los promotores constructores le estdn presionando para
derogar la Instruccion de la DGA sobre necesidad de visado.

Va a mantener reuniones con los representantes de los Colegios de
[ngenieros y de Ingenieros Técnicos para tratar de este asunto.

- En el seno de la Ejecutiva del Consejo se esta examinando la pdéliza
del Segurc de Responsabilidad Civil Profesional.

A propuesta de este Decano, se ha acordadc que el Consejo
comunicara a los Colegios las propuesias de las Companias, para que haya
claridad en la eleccién de [a opcién mas ventajosa.

- A efectos de contrastar el grado de cumplimiento de cuanto establece
la Ley de Colegios Profesionales (tras su modificacion por la Ley Omnibus)
sobre el costo del visado, el Decano encargd a Luis Labuena, como
responsable del servicio, un estudio sobre el costo de mantener por el Colegio
el servicio del visado.

El informe, que se unirda al acta como anexo, revela que la cantidad
global que el Colegio percibe por el visado es muy aproximada al coste global
del mismo. De ello se deduce que las cantidades que el Caolegio percibe por el
visado estan ajustadas a la legalidad.

. El Letrado asesor informa sobre estos puntos:

- El colegiado Miguel Perbech consulta si su actual actividad precisa o
no el visado o registro documental, en relacién con la cobertura del seguro de
Responsabilidad Civil. El contenido de la consulta es el siguiente:

“Como te he comentado, desde este mes de Oclubre soy auténomo
pero trabajo practicamente en exclusiva para una empresa, ubicada en
Huesca, que disefia y fabrica maquinaria movil para elevacion de cargas,
realizando céaiculfos estructurales y de elementos mecanicos, asi como el
disefio de programas de control de fas méquinas. No firmo ningtn trabajo, ni
documento técnico en el que se refleje mi participacion en los proyectos y/o
fabricados (las maquinas se suministran con marcado CE, cuya declaracion de
conformidad la firma el Director Técnico de la empresa). En principio, esta
situacion deberia ser temporal, pasando a perfenecer a la plantilla de la
empresa como asalariado durante el primer afio.
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Actualmente no estoy dado de alta en el ejercicio libre, ni tengo suscrita
la pdliza de Responsabilidad Civil del Colegio. Quisiera saber de qué forma me
cubriria la pdliza del Colegio para el tipo de trabajo que desarrollo, dada la
particularidad de mi situacion laboral”

Se debate el tema en la Junta y se acuerda, como aclaracién a la
Normativa Colegial sobre visado y regisiro documental que si autoriza con su
firma cualguier documento que sirva para obtener el marcade CE o con
trascendencia fuera de la empresa, ese documento ha de pasar por el registro
documental del Colegio, salvo que esté sujeto a visado, pues entonces hay que
visarlo. Si no se da esa circunstancia, no es obligatorio el registro documental,
por tanto su actuacién esta cubierta por el Seguro de RC, sin necesidad de ese
registro.

- Comenta la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
Sala de lo Contencioso Adminisirativo, por la que considera ajustada a
Derecho la presencia de Ingenieros Técnicos Industriales en el proyecto y en la
direccion facultativa de la obra de reforma de un sanatorio.

. El Sr. Santamaria trata estos temas:

- Aporta nueva propuesta de madificacion de las Normas colegiales para
percepcion de derechos de visado.

Tras su estudio y discusion por los miembros de la Junta, es aprobada
por unanimidad.

No obstante, la Junta, en el transcurso del gjercicio, moderara aguellos
casos puntuales en los que aparezca un acusado desfase, tanto por defecto,
como por exceso de los derechos de visado, en relacidn con el documento
concreto.

- Comenta que la Ordenanza del Ayuntamiento de Zaragoza es mas
exigente que el Cédigo Técnico de la Edificacidon en algunos aspectos.

Sobre este tema, ha tenido contactos con miembros de la Junta del
Colegio de Ingenieros [ndustriales de Aragon y La Rioja, con €l fin de estudiar
la posibilidad de elaborar un documento conjunto, para ambos Colegios, al
objeto de acompafarlo a un escrito dirigide al Gobierno de Aragon, solicitando
informacion al respecto.

Se debate el tema y la Junia aprueba y fomenta esos contactos a los
indicados fines.

» El Sr. Noha Interviene sobré estos temas:

- Anuncia el proyecto de la MUPIT! de crear una SICAP en la cual
podrian participar, ademas de la propia MUPITI, los Colegios e, incluso,
colegiados a titulo personal.
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- Anuncia la creacién, por MUPITI, de un seguro, llamado de
“proteccidn”, que asegura el riesge de accidentes de circulacion e incluye un
asesoramiento juridico sobre el fema.

- Sobre el proyecto de Laboratorio de Sonido comunica que ENAC cada
vez esta exigiendo mas requisitos, por {o que todavia no estd aprobado.

- Comenta el correo que ha remitido el colegiado Francisco José Olivas,
de Santa Eulalia (Teruel) en relaciéon con las mediciones de ruides. Se da la
circunstancia de que en la Junta anterior, que ya se abordé este tema, Jesus
Noha no pudo asistir a la misma.

Respecto a lo que pide el colegiado, ya tenemos presupuesto para la
adquisicion de nuevo sondmetro.

Visto el presupuesto, por la Junta se aprueba su compra, por
unanimidad.

Sin embargo, queda pendiente la adquisicion del aparato para medir
vibraciones.

. El Sr. Callejero menciona tres temas, de parte del Vocal 2° Pedro
Ibafez:

Uno: Participé en la Escuela Politécnica de La Almunia en el contenido
del Grado en Mecatronica

Dos: Le interesa conocer si estan controladas las asistencias de los
alumnos de Zaragoza a las Jornadas sobre Energia y Medio Ambiente, a los
efectos de créditos.

Tres: También le interesa conocer si ya estan redactados los convenios
con las distintas empresas que pueden realizar descuentos a los colegiados,
para publicarlo en la web.

. El Decano informa sobre los siguientes temas en la Junta del mes
noviembre:

- Sobre el seguro de accidentes con MUPITI y en cumplimiento del
acuerdo sobre este asunto, adoptado en la Junta anterior, el Decano comunica
gue MUPIT! ha ofrecidoe un segure reducido de 11 € de prima.

La Junta acuerda, por unanimidad, contratar, como tomador, dicho
seguro con efectos del uno de enero de 2012.

- La Fiesta Patronal no se celebrara como los afios anteriores. Por
motivos de las obligadas restricciones presupuestarias, propone el Decano que
se prescinda de la cena, de modo que el acto de homenaje a colegiados se
realice en el Aula Magna del Paraninfo de la Universidad de Zaragoza vy, a
continuacioén, se sirva un aperitivo en los pasillos del Paraninfo.

89



Asi se acuerda, por unanimidad.

- Manifiesta su esperanza en el buen resultado de los convenios
suscritos con el Ayuntamiento de Zaragoza. Recientemente ha sido firmado el
altimo de los convenios. En resumen: si €] administrado presenta con su
solicitud el informe de idoneidad del Colegio, se le reducen 30 € de la tasa
administrativa municipal, ademas de disfrutar de facilidades en [a tramitacion.

Quiere dejar constancia de la excelenie labor que viene realizando
nuestro responsable de visados Luis Labuena.

- Estatutos del Consejo: Como vya informd en Juntas anieriores, el
Decano, como Vicepresidente del Consejo, es el ponente del borrador de los
nuevos Estatutos del Consejo, adaptadas las modificaciones de la Ley de
Colegios Profesionales, introducidas por la Ley Omnibus y R. D. sobre visados.

En esta tarea se han ido atendiendo las diversas propuestas de los
distintos Colegios o Consejos Autonémicos. Sin embargo, las pretensiones del
Consejo Autonomico de Catalufia son inasumibles, pues pretende hacer valer
la legislacion autonomica {(asi como su interpretacidn y desarrollo) sobre la
legislacién estatal, argumentando que lo hacen porque el Estaiuio de
Autonomia de Catalufia asi lo establece.

En estas circunstancias, mafiana, viajaran a Barcelona el Decano {como
Vicepresidente del Consejo General) junto al Presidente del Consejo, para
tener una reunidn con los representantes del Consejo Autondémico de
Cataluria, sobre este espinoso problema.

. El Letrado asesor informa que el pasado viernes, dia 25, asistio en
representacion del Colegio, a una reunién sobre el seguro de Responsabilidad
Civil. Estaba convocada por ADARTIA vy tuvo lugar en las oficinas de MAPFRE,
en Madrid.

Estaban convocados los 39 Colegios que tienen suscrita la péliza del
seguro de responsabilidad civil con MAPFRE.

El motivo de la reunién fue el explicar el contenido de la nueva
propuesta de pdliza para el afio 2012,

El Consejo General se dirigic a las tres Agencias de Seguros que
cuentan con mayor ndmero de pdlizas de responsabilidad civil, en nuestro
colectivo. Entre ellas, a Adartia que media en la poliza de MAPFRE con 39
Colegios.
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La responsable de ADARTIA, Fuencisla Aldamiz, fue enumerando las
respuestas que se han dado a todos y cada uno de los puntos solicitados por
el Consejo. De todo ello han resultado importantes mejoras en la coberiura de
la pdliza sobre la actual, asi como una rebaja en la prima. La rebaja es mayor,
si se contrata por dos anualidades.

- El Juzgado de Primera Instancia n°® 12 de Zaragoza solicité al Colegio
informe sobre los henorarios del colegiado Roberio Soler Lépez-Corona,
referentes a un informe pericial, los cuales han sido impugnados.

Se ha observd que, entre la documentacion que nes ha sido remitida, no
aparece copia del informe pericial del colegiado, por [o que la Comisidn de
Ejercicio Libre no podia emitir informe sobre la adecuacion de los honorarios
del colegiado.

Por tanto se acordé solicitar del Juzgado la remisidn de una copia del
citado informe pericial,

. Comunica el Sr. Noha que, a la adquisicion del nuevo aparato de
medida, que fue acordada en la Junta anterior, hay que afadir la adquisicion
de la fuente de ruido y otros complementos imprescindibles. Todo esto
asciende a mas 11.000 €. Se aprueba por unanimidad su adquisicion, pero en
el primer trimestre de 2012 y con cargo al presupuesto de ese gjercicio.

. El Sr. Ibafiez manifiesta que ha mantenido una reunién con el Sr.
Castellanos, de la EINA y opina que va muy despacio la solucion del tema
sobre la “pasarela” para acceder a las nuevas titulaciones de Grado, por parte
de los actuales Ingenieros Técnicos.

El Sr. Zaro informa que el Ayuntamiento de Zaragoza tiene el proyecto
de iniciar las inspecciones técnicas de instalaciones, industrias y actividades.
Da opcion a que las realicen, tambien, los arquitectos. Debemos procurar que
las puedan realizar los colegiados, como profesionales individuales.

. Habiéndose recibido escrito, del Gobierno de Aragoén, en el mes de
noviembre, para que el Colegio designe el Vocal que lo represente en el
Consejo de Industria, por unanimidad, se acuerda designar al Decano D. Juan
lgnacio Larraz Plo.

° El Decano informa que la Comisidon de Presupuestos esta trabajando
para elaborar un presupuesto para 2012 acorde con la actual situacion
econdmica.

Se ha partido de los ingresos reales de 2011 de forma que se calculan

los de 2012, corrigiéndolos a la baja. Los gastos se presupuestan para que no
haya déficit.
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En esta politica de reduccion de gastos se trata el tema del envic de
circulares. Esta partida supone un gasio anual unos 80.000 €. Este gasto
desapareceria si todas las circulares fueran remitidas por correo electrdnico.

Sin embargo, existe un contingente importante de colegiados que no
han hecho use del dominio “coitiar” que gratuitamente les ofrece el Colegio, ni
han comunicado otra direccion.

Entiende la Junta gue, aunque la casi totalidad de colegiados tiene
instalado correo elecirdnico, es razonable considerar que los colegiados
mayores de 65 afios puedan fener dificulftades de acceso. Actualmente son
poco mas de 300 los que superan esa edad. Si se hace una excepcidén con
estos colegiados y se les manda por correo ordinario las circulares a ese
colectivo, pero solamente a aquellos de los no nos conste el correo electrdnico,
el ahorro para €l Colegio puede suponer unos 62.500 €.

Tras esie debate, se acuerda por unanimidad que, a partir de primero de
enero de 2012 las circulares y la Revista Técnica Industrial se remitirdn
exclusivamente por correo electronico a los colegiados, excepto a aquellos que
sean mayores de 65 afios y de gquienes no conste la direccién de su correo
electronico. A estos, excepcionalmente, se les remitird por correo ordinario.

En cuanto al visado electronico, se replanteara el fema cuando la
Administracion haya implementado los medios informaticos adecuados para la
recepcidn de proyectos por esta via.

° En relacion con el Consejo General, hace referencia a estos temas:

- Comenta [a reunién mantenida entre el Decano informante, como
Vicepresidente del Consejo, en unidn del Presidente, con los representantes
del Consejo Autondmico de Cataluiia, en relacién con los nuevos Estatutos
Generales que se estan preparando para adaptar los actuales a las nuevas
disposiciones estatales.

La reunidon fue tensa, pues los representantes del Consejo Catalan
querian imponer una serie de articulos reconociendo su autonomia y Ia
supremacia de las normas catalanas sobre las del Estado.

- El Colegio de Sevilla se ha negado al pago de su cuota al Consejo,
asunto que puede acabar en los tribunales.

- Por ofro lado, el Conseje General ha presentado ante el Consejo de
Europa unas alegaciones en contra de la regulacion del visado en la legislacién
asparfiola.

) El Letrado asesor informa que el pasado dia 16 de diciembre asistid en
Madrid, a una reunién de representantes de los Colegios que tenemos
concertado el seguro de RC con MAFPFRE.
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En la reunion se nos informd de las mejoras intfroducidas en la pdéliza
para 2012, entre las que figuran:

El aumento de cobertura de 2.500.000 a 3.000.000 €.

Limite asegurado de 60.000.000 €.

Supresién de franquicia.

Posibilidad de figurar como asegurados otros profesionales de
profesiones técnicas, en unas muy concretas condiciones de prima y
cobertura.

Cobertura del colegiado, ejerciendo como OCA.

Se incluye la Responsabilidad Civil de la explotacién,

Se incluye Responsabilidad Civil por proteccion de datos hasta 300.000

- Manifiesta el Sr. Garzo que ya ha sido elaborada la modificacicn de la
Ordenanza Municipal de Proteccidon Contra Incendios de Zaragoza (2010), para
los establecimientos de uso industrial.

Hay un borrador de alegacicnes para que las suscriban y presente este
Colegio junto al de Ingenieros I[ndustriales. Se trata de un escrito
fundamentado que puede tener éxito.

- En las tramitaciones de suminisire eléctrico frente a ENDESA, si un
colegiado actia como representante del cliente recibird todas las
comunicaciones directamente, pero no ias recibira el cliente.

Tras la intervencion de Milagros Gango, se comenta que ENDESA,
cuando recibe una peticién sobre condiciones de suministro, se lo comunica a
una filial (o a una empresa instaladora concertada), la cual remite
inmediatamente al cliente un presupuesto de [a instalacion.

Como estas empresas vienen de parte de ENDESA, que es quien ha de
suministrar la energia, su oferta supone una competencia desleal en relacion
con ¢l instalador gue ya habia elegido el cliente y contra el propio colegiado,
pues estas empresas ofrecen, también, |a redaccién del proyecto y la direccion
facultativa.

» El Sr. Santamaria presenta el proyecto Normas de honorarios para
actuaciones ante Juzgados y Tribunales como perito:

Tras su debate, son aprobadas por unanimidad.

En las paginas que vienen a continuacién, se detallan correlativamente
los TRES ANEXOS a los que hace referencia este resumen de actividades
de Secretaria.
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ANEXO |

FICHERQO RELATIVOS A RECURSOS, QUEJAS, DENUNCIAS Y
SANCIONES PROFESIONALES.

Ficheros que contienen datos personales y profesionales de los colegiados
acreditados y de los inscritos en relacién con quejas, denuncias, informaciones
reservadas y expedientes disciplinarios, con arreglo a la legislacion Profesional
y estatutos colegiales.

0 Usos y Fines:

- Registro de reclamaciones, quejas y/o denuncias presentadas frenie
actuaciones de los profesionales colegiados, de los acreditados y de los
inscritos.

- Control de tramitacion y resolucion de guejas y denuncias.

- Conirol deontoldgice y disciplinario del ejercicio profesional.

- Gestion y control de tramitacion de expedientes.

- Gestidn y control de recursos relacionados con la tramitacion de expedientes
en via administrativa y jurisdiccional.

- Emisién de Certificaciones.,

- Cumplimiento y ejecucion de resoluciones y sentencias.

[0 Responsable de Ficheros:

El Colegio Profesional

0 Colective Afectado:

Profesionales colegiados, acreditados o inscritos, denunciantes e interesados.
0 Procedimiento de Recogida de Datos:

Documental o telematica procedentes de denuncias o reclamaciones
relacionadas con el procedimiento.

(] Estructura Basica y Tipos de datos:

Datos especialmente protegidos relativos a infracciones:
- Datos referentes a diligencias informativas, tramitacién de expedienies y
cumplimiento y ejecucién de resoluciones y sentencias.

Datos [dentificativos:

- Nombre y Apellides.

- D.NLL., pasaporte y/o permiso de residencia o trabajo.
- Direccion a efectos de notificaciones.
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Datos Académicos y Profesionales:

- Adscripcion Colegial.

- Numero de colegiado, de acreditado o de inscrito.

- Modalidad de ejercicio y especializacién,

- Autoridades competentes de los Estados miembros de la Unidn Europea, ¢
de origen o de acogida, de los profesionales acreditados y de los inscritos.

Datos econdmico-financieros:
-« Domiciliacion bancaria.

0 Cesiones Previstas:
Consejos de Colegios Autongmicos y Colegios

- Consejos y Colegios de oiras profesiones, cuando sea para ¢l gjercicio de
competencias similares o cuando asi se disponga en una ley.

- Organos jurisdiccionales

- Administraciones General del Estado, de [as Comunidades Autonomas, Local
e Instituciones de caracter publico competentes, para el gjercicio de
competencias similares o cuando asi lo establezca una ley.

- Servicios Publicos responsables de la produccidn de estadisticas oficiales.

- Seguros de Responsabilidad profesional.

- Cualquier otra que resulte de la normativa vigente, con rango de ley.

0 Transferencias: Autoridades competentes de los Estados miembros de la
Unidn Europea, o de origen o de acogida, de los profesionales acreditados
y de los inscritos.

0 Consejo de Colegios de [a Union Europea, en su caso.

0 Unidad o servicio anie [a que se puede gjercitar el derecho de acceso:

Oficinas colegiales.

0 Medidas de Seguridad.

* k ok k k
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS ANEXO II
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

CONSEJO GENERAL / FEDERACGION DE ASOCIACIONES
DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE ESPANA

Cf General Arrando, 38 - 28090 Madrid Tif.: §1-521 08 70 - Fax: $1-531 59 ~ E-mall: {o@lIngenieroslndusirlales.cs

Cesicdentes

ILMO, SR, D. MANUEL ACERG
~ PRESIDENTE
INSTITUTO DE LA INGENIERIA DE ESPARNA

ILMO. SR. D, EDELMIRO RUA
PRESIDENTE
upcCi

Madrid, 28 de septiembre de 2010

Estimados Presidentes:

En la sesidn conjunta de nuestro Consejo General y Federacién de Asotiaciones,
celebrada el pasado dfa 22, difundimos las informaciones que nos han ido llegando sobre
las actuaciones que, desde las instituciones representativas de la Ingenierfa Técnica
Industrial, se estin llevando a cabo para intentar conseguir para dicho colective “un
acceso directo al Grado, con el dnica requisito de demostrar uha experiencia profesional de
3 aftos en el efercicio de la profesién de 1TI”,

Lo grave no es que determinadas ciestiones se soliciten, sino que por parte de quienes

deberian tener la responsabilidad de defender y reinstaurar la cultura del esfuerzo en

este pais, tras simples operaciones de balance de votos, o de caja, se ésté cometiendo el
desliz de realizar actuaciones que reflejarfan la disposicién de algunes a apoyar una
indecencia,

Y, ante el conocimiente de estos hechos, los miembros de nuestras Juntas de Decanos y de
Representantes consideraron que las instituciones que representan a la -Ingenieria
Superior Espafiola no deberfan continuar sin emitir pronunciamiento alguno sobre una
cuestion que esta peligrosamente evolucionando con el transcurrir del tiempo en contra
de nuestros intereses:

1. El 7 de julio el Consejo General de la Ingemierfa Técnica Industrial difundia el
Manifiesto det COGITI sobre la obtencién del titulo de Grado para los Ingenieros
Técnicos Industriales. Cuestién de la que el dfa 14 se hacia eco e} diario nacional
Cinco Dias. i

2. A través de Ia Nota de Prensa, difundida por el COGITI el 28/07, hemos conocido
que el Grupo Parlamentario Popular ert el Congreso, a propuesta de} Portavoz de la
Comisidn de Educacién (Adolfo Luis Gonzalez Rodriguez), se comprometié a
presentar una Proposicién No de Ley en apoyo al cltddo Manifiesto. Aungque seglin
las informaciones contenidas en la misma se han mantenido reuniones, tanfo con
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CONSEJO GENERAL / FEDERAC!ON DE ASQCIACIONES
p DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE ESPANA

i General Arrando, 3§ - 28030 Madrid T 09521 60 70 - Fax: $4-534 59 - E-mall: conse}u@lngenleroslndustn'ales.us

S

EPrissrelentes

diputados parlamentarios del PSOE (Montserrat Palma), PNV {Aitor Esteban), CIU
(Inmaculada Riera) y BNG (0Olaia Fernandez}, como con el Subdirector General de
Coordinacion Académica y Régimen Juridica del MEC (Javier Garcia Velasco) y con
un vocal asesor de la Secretaria General de Polftica Universitaria {Manuel Gallego
Rainos).

3. Através de la Nota de Prensa, difundida por el COGITI el 31/08, hemos conocide la
existencia de una entrevista con el Presidente del Consejo Asesor de ANECA para,
ademas de trasladarle el citado Manifiesto, solicitar su inclusion en las Comisiones
de Verificacion de ANECA y manifestar su posicionamiento en referencia a las
titulaciones con doble espectalidad.

4. A través de la Nota de Prensa, difundida por el COGITI el 16/09, hemos conocide
que el Portavoz de Universidades del Grupo Popular {Adolfo Luis Gonzélez
Rodriguez} ha planteado 1a Proposicién No de Ley, al tiempo que ha formulado una
pregunta escrita al Gobierno cuestionando “si fiehe previsto adoptar las medidas
necesarias para la homologacidén de los IT a las nuevas Ingenierfas de Grado y, en
caso afirmativo, qué calendario tiene previsto para su aprobaciony cudles serfan las
condiciones para dicha homologacion”,

5. A través de la Nota de Prensa, difundida por el COGITI el 23/09, hemos conocido
que, tras una entrevista con el Presidente de la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas (Federico Gutiérrez-Solana) éste no solo se habria
comprometido a trasiadar las inquietudes de los ITls a los Rectores y al Ministerio
de Educacién, sino que llegd a amparar la solicitud manifestando que “ni desde las
Universidades ni desde el Gobierno se hahia previsto esta gran demanda de los
ITI™.

Si bien se trata de una problemaética que es a industriales a quien en estos homentos mas
afecta, sabemos que las restantes ramas de Ja ingenierfa técnica se encuentran
expectantes ante los avances experimentados, habiéndose propagado recientemente la
iniciativa al colectivo de Aparejadores Técnicos que, a través de ADATE, ha iniciado
también una campafia de recogida de firmas con Ia misma finalidad y argumentaciones.

De ahf que nuestros compafieros, ademas de solicitarnos un inicio de actuaciones por
nuestra parte, nos requirieron que trasladaramos éstos hechos al 1IE y UPCJ, solicitando
la movilizacion de toda la Ingenierfa Superior y el desarrollo de actuaciones tendentes a
contrarrestar las emprendidas por el COGITI, con la finalidad de evitar que algunos
represenianfes instituclonales puedan pensar que dicho silencio obedece a nuestra no
oposicion a estas demandas,
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Matizar que desde la Ingenierfa Industrial no compartimes la posibilidad planteada en la
Conferencia de Directores de sumarnds a la demanda formulada por la I'TI si ésta
adicionara la también adaptacién directa a Master de los actuales Ingenieros Superiores,
pues entendemos que, a diferencia de ellos, en nuesiro caso, ésta no representa
incremento alguno en la méxima cualificacién profesional intrfnseca ya a nuestras
profesiones.

De forma especial nos preocupa que el Partido Popular, cuyo lider Mariano Rajoy
incorpora €] término esfuerzo cada vez que alude a Educacién, haya formulado una
pregunta al Gobierno y propuestd, para su presentacion y debate, una Proposicidn No de
Ley en apoyo al Manifiesto del COGITL. Desafortunadamente hemos podido constatar, en
conversaciones con alglin Diputado al que tenentos acceso, la veracidad de las Notas de
Prensa del COGIT!I y el, al menos hasta el momento, respaldec del PP a su iniciativa.

También nos preocupa que el Presidente de la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafioles respalde la propuesta del COGITIL Lo que unido a la también predisposicién
favorable que observamos en los Directores de Centros Universitarios deseariamos que
no obedeciera a posibles expectativas recaudatorias derivadas del cobro de tasas por
convalidaciones en un proceso de adaptacién directa que, sin duda, serfa masivo.

A la espera de conocer las actuaciones que desde, el 1IE y UPCI, considerais oportunas
emprender ﬁ_l;,gntamente,
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FIESTA PATRONAL

Fue un dia dificil de olvidar. El pasado 6 de mayo, el Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon celebré su fiesta patronal en
honor de San José. Durante la celebracion, se homenajed a los
compafieros que cumplian 25 y 50 afios en la profesion y, ademas, les
fue impuesta la insignia de Socio de Mérito de la UAITIE a Julian JesUs
Carreras Calvete y a Lucioc Arauzo Gomez.

L.a primera parte de la fiesta, [a entrega de distinciones, tuvo lugar
en el Salén de Actos del Colegio y fue presidida por el Decano, Juan
Ignacic Larraz, el Vicedecano, Bernandino Callejero, el Delegado de
Huesca, Guillermo Planas; y el Secretario, Pedro Cebrian.

Abierta la sesion, hizo uso de la palabra Juan Ignacio Larraz, quien
felicité en primer lugar a los homenajeados. Recalcé asimismo, [a
relevancia de la profesion y el protagonismo de ese acto, gracias al poder
aglutinador que tiene para los comparieros, que hacia tiempo gue no se
veian. También tuvo palabras de recuerdo para los compafieros
fallecidos.

Seguidamente, Pedro Cebrian fue nombrado a los comparieros que
cumplian 25 y 50 afios en la profesion, quienes fueron pasando por el
estrado a recoger una placa conmemorativa, entre los aplausos de los
demas asistentes.

Angel Luis Gomina, en nombre de los colegiados de 25 afios, y
Cayo Mufioz, por los de 50, tomaron la palabra para agradecer el detalle
del Colegio y de su Junta Directiva por las atenciones recibidas. Cerr6 el
acto Juan Ignacio Larraz.

A continuacién, se celebré una misa en la iglesia de las RR.MM.
Carmelitas de la Encarnacidn por los comparieros difuntos, que fue
oficiada por el reverendo. D. Lucio Arauzo. En la homilia, hizo una
amplia semblanza de la profesion y tuvo palabras de recuerdo y carifio
para los que ya no estan con nosotros. Exhorté a todos para que con el
trabajo y la dedicacién colaboremos a mejorar la sociedad laboral donde
nos encontramos inmersos. A lo largo de este afio, los fallecidos han
sido: Benjamin Alcalde Molinero, Vicente Arbe Gracia, Eduardo Cabello
Martinez, JesUs Delgado Diarte, Arnoldo Haering Hurter, Miguel Angel
Lafuente Sancho, Carlos Lamarca Zafrilla, Fernando Lamban Casorran,
Pedro Angel Mugica Laborda, Arturo Mufioz Lobera, José Luis Olmos
Carot, David Pellicer Escuer, Manuel Ramén Rodriguez Menéndez vy
Eduardo Rolin Cano.
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Una vez finalizada la Eucaristia, los presentes se desplazaron al
restaurante “El Cachirulo”, donde se celebrd la cena de hermandad y se
dieron cita un total de 320 asistentes.

Y en el restaurante, tras unas palabras del Decano, se fueron
nombrando y dando la bienvenida a todas las personalidades que habian
acudido:. el Director General de Industria, los Decanos de Madrid,
Granada, Guadalajara, Asturias, Cantabria, Tolede y Valencia; el
Interventor y el Tesorero de MUPITI, el Vicedecano de Navarra, ademas
de varios Decanos de [ngenieros Industriales, Directores de la Escuela de
Zaragoza y La Almunia, vy el gerente de MUPITI. También resaltd las
figuras del empresario Julian Jesus Carreras y del sacerdote Lucio
Arauzo, dedicado al servicio de los demas.

Antes de comenzar la cena, se procedid a entregar la insignia de
socio de mérito a Lucio Arauzo Gémez. El Secretario dio lectura al acta
de concesion, por parte de la UAITIE, de la insignia a propuesta del
Colegio de Aragéon. En breve parlamento, Lucio agradecié la distincion
de la que era objeto.

Seguidamente, se procedid a la lectura del acta de concesion del
titulo de Socio de Mérito a favor de Julian Jesls Carreras Calvete, a
propuesta del Colegio de Aragon, y de Lazo de Dama para su sefiora,
que fue entregado por el Decano.

Carreras hizo uso de la palabra para agradecer la distincion
recibida. Repasd hrevemente su vida profesional y termind felicitando a
todos [os homenajeados.

Juan de Dios Alférez, presidente de la UAITIE y Decano de
Madrid, tuvo palabras de felicitacién para los agasajados, asi como de
agradecimiento al Colegio de Aragdn por la organizacién de un acto tan
emotivo.

También Javier Navarro, Director General de Industria, felicité a
todos los homenajeados. “Son personas de bien que hacen mucho por la
sociedad donde estan inmersos”, expuso. Asimismo, aproveché para dar
la enhorabuena al Decano por su nombramiento como Vicepresidente del
Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial e hizo un breve
repaso a la situacion actual de la profesidn y los problemas de los
Colegios Profesionales tienen que superar en el futuro.

Finalizada la cena, que como siempre transcurrié en una ambiente
de grata camaraderia, el grupo musical “Estirpe de Aragonia” ofrecidé un
espectaculo folclérico, dando un espléndido recital de jotas y bailes que
pusieron el colofén a esta entrafiable jornada.
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Felicidades a todos los homenajeados y al Colegio por [a brillantez
alcanzada en todo el programa de Fiesta Patronal.

El Decano tuvo palabras de agradecimiento para todos y les desed
un feliz viaje de regreso a sus respectivos destinos.

A continuacion, la relacién de comparieros homenajeados:

SOCIOS DE MERITO DE LA UNION DE ASOCIACIONES DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ESPANA

JULIAN JESUS CARRERAS CALVETE
LUCIO ARAUZO GOMEZ

BODAS DE ORO (50 ANOS)

JESUS AISA FERNANDEZ
MIGUEL LOPEZ DEL CURA
FRANCISCO JAVIER MARTINEZ PAZ
JOSE LUIS MORENO BLANCO
CAYO MUNOZ CORRAL

JULIO NAVARRG MICOLAU
ROMAN MIGUEL QUINTANA ARNAL
EDUARDQO RUBIO CERVERO
TEOFILO SANTANDER BARRERA

BODAS DE PLATA ( 25 ANOS)

EUSEBIO AGUILERA PEDROSA
JOSE ANGEL ALONSO DE LEON
EMILIC ALONSO SANCHO
TALAL AL-SAYADI AL-AHMAD
PE DRO ARBONES ESTEVE
JOSE MARIA AUSEJO MORO
LUIS JORGE AVELLANAS HERNANDEZ
EDUARDO AZNAR COLINO
JOSE IGNACIO BARRA CASEDAS
ENRIQUE BARRERA LINARES
MARIA PILAR BERNUS VIRUETE
JUAN ANTONIO BLAS ALEJALDRE
FERNANDO BONED IZUEL
EDUARDC BUEY CASAUS
LUIS ANGEL CARBO LLORENTE
MANUEL CARRASCOSO BURGOA
ALBERTO M. CARRERA ABAD
FRANCISCO JAVIER CARROQUING ONATE
MARIA JOSEFA CLAVERO MUR
GREGORIO CORTINA UCAR
JORGE ESTRADA PALACIOCS
XIOMARA FERRER MARTINEZ
ARMANDO FONT OJEDA
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JESUS TOMAS LACAL ORDOVAS
PEDRO JESUS LAROZ LOPEZ
JOSE MANUEL LAMARCA APARICIO
JOSE JAVIER LARRAZ SIERRA
JOSE FERNANDC LATORRE FERNANDEZ
MARIA JOSE LEDO LAMBAN
ANTONIO LEONARTE REMIRO
MARIA MONT-LER LOPEZ CATALAN
JOSE LUIS LOREN MARTINEZ
MIGUEL ANGEL LOZANO GARCIA
JULIO MARCOS MARCOS
JOSE RAMON MART! PONZ
MARTIN ENRIQUE MARTINEZ MONTON
PEDRGC LUIS MARTINEZ PUENTE
JOSE MIGUEL MATEQCS GALAN
JOSE MIGUEL MEDRANO EZQUERRA
JOSE MOLINA SANCHEZ
RAUL MORALES CAMPO
JOSE MIGUEL OCHOA VISCASILLAS
ANA PAJARES BRIA
MARCOS MIGUEL PARDILLOS TOME
FERNANDOQ PEITIVI ASENSIO
VICENTE PEREZ SANCHEZ




JOSE JAVIER FRANCO OTEO
JOSE IGNACIO FUERTES CANDAU
LUIS FRANCISCO GALVEZ BAQUERO
DANIEL GARCIA LABORDA
MIGUEL ANGEL GARRIDO GALVEZ
JESUS GIL MARTINEZ
ANGEL LUIS GODINA RUFAT
MIGUEL ANGEL GRACIA VILLANUEVA
JOSE LUIS GRASA BASURTE
ANA NURIA GROS HERRERO
ANTONIO GUTIERREZ PERRUCA
JORGE DAVID GUTIERREZ SERRA
LUIS ALFONSO HENAR PEREZ
JAVIER IRIGOYEN RECALDE
JOSE ANTONIO JARABA AZNAREZ

JESUS PUEYO AYERBE
FRANCISCO JAVIER RODRIGO MARTINEZ
JUAN MANUEL RODRIGUEZ GONZALEZ
JUAN CARLOS RUBER SIMON
LUIS CARLOS RUIZ FERNANDEZ
JOSE PASCUAL SANCHC BURGUETE
PLACIDO SEBASTIAN BELANCHE
ANGEL LUIS TABUENCA RODRIGALVAREZ
FPABLO TORRUBIA PARRA
EMILIC TOUZON ANDICN
JUAN URBON PLAZA
MARIA CONCEPCION URIEL GARCIA
JUAN ANGEL VICTORIA LIARTE
JESUS MIGUEL VILLAGRASA GRACIA
FRANCISCO DE ASIS ZUBIAURRE EIZAGUIRRE

% % % k%
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TAREAS DELEGADAS,
DELEGACIONES DE HUESCA Y
TERUEL,
ASOCIACION, ASESORIA
JURIDICA, MUTUALIDAD Y
OTROS
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MEMORIA 2011

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON

INFORMATICA. PAGINA WEB.
RELACIONES CON LAS ESCUELAS TECNICAS

Durante el afio 2011 se han implantado en nuesiro sistema informatico las
condiciones exigidas por la nueva Ley de Colegios Profesionales, por las
que se modifica la estructura de gestién integral que afecta a los Colegios
Profesionales vy a la relacién entre colegiados-colegio-clientes.

Asi mismo, cumpliendo las nuevas condiciones gue exigen la citada Ley, se
ha disefiado una nueva imagen a nuestra pagina Web COITIAR que nos
permite ofrecer un mayor dinamismo, asi como una mas clara operatividad
para nuestros usuarios.

Como continuacion al proceso de mejora, aciualizacién, mantenimiento y
exigencias de control v seguridad, se ha llevado a cabo la actualizacion y
adecuacién de los sistemas informaticos, que mantienen el trabajo diario de
la Oficina COITIAR, la Gestion ordinaria de Proyectos y el Visado
Electrénico.

Durante el afio 2011, la Universidad de Zaragoza, asentada en una nueva
estructura que regula los titulos universitarios de Grados en Ingenieria, ha
propiciado un proceso de integracidn de los Centros Universitarios que
afectan a varias de las nuevas titulaciones que se estan implantando desde
el curso 2010-2011.

En nuestro caso, la incidencia ha sido muy relevante. Se ha producido el
nacimiento de un nuevo macro-centro universitario que aglutina a todos los
estudios politécnicos de ingenieras y arquitectura de la Universidad de
Zaragoza, con el nuevo nombre de Escuela de Ingenieria y Arquitectura
{EINA), y que conlleva la unificacion de la EUITIZ y el CPS.

En este nuevo centro, de un iotal de 9 titulos de Grado, que cubren el
espectro politécnico ofrecido por la Universidad de Zaragoza, los titulos de
Grados correspondientes a las titulaciones de Grado en Ingenieria
Mecanica, en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria Electronica y Automética y
en Ingenieria Quimica, sustituirdn a los antiguos fitulos de I[ngenieria
Técnica Industrial, y los nuevos graduados podran egjercer la profesion de
[ngeniero Técnico Industrial, como los titulados anteriores.
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En la Escuela Politécnica de La Almunia, adscrita a la Universidad de
Zaragoza, también afectada con las nuevas condiciones estructurales de
titulos de Grado, la oferta de titulos incluye un Grado de ingenieria
Mecatrénica, con atribuciones profesionales, que sustituye las titulaciones
antiguas de Ingenieria Técnica Industrial Mecanica e [ngenieria Técnica
Industrial Electrénica, que se impartian en este centro. Esie titulo nuevo en
la especialidad de Grado en Ingenieria Mecatrdnica, permitira ejercer la
profesién de Ingeniero Técnico Industrial, con un ambito ilimitade en la
especialidad de electronica.

En este momento, estamos en el proceso de adecuacion de las titulaciones
anteriores, a los nuevos titulos de Grado, y esperamos que durante este
afio 2012, puedan quedar definidas las condiciones de regulacion que
permitan, a todos aqueilos ingenieros técnicos que puedan estar
interesados, la posibilidad de obtener los nuevos titulos de Grado en cada
especialidad.

Desde el Colegio se esta trabajando en este proceso y las negociaciones
con la Universidad, y en especial con los nuevos gestores de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (EINA), estan siendo relativamente proximas.
Esperamos en un breve periodo de tiempo, poder informar a todos nuestros
colegiados interesados, del nuevo marco que regulara esta importante
transicién.

Durante el mes Mayo de 2011, como es tradicional, se realizé el acto
académico de imposicion de insignias, que organizan en colaboracion
nuestro Colegio y la Escuela de Ingenieria Técnica [ndustrial de Zaragoza, a
fos alumnos de (ltimo cursos de la EUITIZ. El acto, presidido por el adjunto
al Rector para Infragstructuras de la Universidad, y compafiero nuestro, D.
Joaquin Royo Gracia, congregd a un importante nimero de alumnos vy
familiares, asi como a profesores y personal de la Universidad.

Ilgualmente, durante este mes de Mayo de 2011, se llevo a cabo la
imposicion de insignias, que organiza la Escuela Universitaria Politécnica de
La Almunia.

En estos actos se hizo entrega, como ya es tradicional, de los premios
extraordinarios a los mejores proyectos final de carrera, a las cinco
titulaciones industriales de la Escuela de Zaragoza, y a las dos titulaciones
industriales que se imparten en la Escuela de La Almunia, todas ellas en el
penlltimo afio de imparticion.

PEDRO IBANEZ CARABANTES
Vocal Responsable de Servicios
Informaticos y Comunicaciones
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APARATOS DE MEDIDA

Durante el afio 2011, 32 colegiados pertenecientes al colectivo de
gjercicio libre, tanto autonomos como al servicio de empresa, hicieron uso de
los aparatos de medida que el Colegio pone a su disposicion, mediante alquiler

o préstamo.

Relacionamos a continuacidon, el nimero de veces que en el Ejercicio
2011 se ha hecho uso de los mismos, en la sede central de Zaragoza,
estableciendo una comparativa con ejercicios anteriores:

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011
Sonometro Integrador B&K 2226 20 21 12 3 BAJA | BAJA | BAJA | BAJA BAJA
Sondmetro Digital B&K 2231 23 22 8 11 2 BAJA | BAJA | BAJA BAJA
Sonémetro Mediator —1 B&K 2238 122 135 66 8 TERUEL | TERUEL | TERUEL | TERUEL TERLIEL
gonémetro Mediator-2 B&K 2238 D 116 113 84 63 19 (20 20 |8 14
Fuente de RUidO B&K 4224 1 1 6 .] 09 47 O TERUEL | TERUEL [ TERUEL | TERUEL TERUEL
Luxémetio 2 4 T 2 119 |8 [2 |4
Medidor de Magnitudes Eléctricas | D 3 3 0 1 0 1 0 0
"Inf::?rlsgcc.GOMAT resistencia | 3 6 4 3 5 10 6 4 12
Analizador Circutor AR.5 10 5 8 2 4 3 5 8 5
Medidor de Aislamientos 5 4 8 3 1 1 2 0 4
Sondmetro Larson-Davis 17 7 4 3 BAJA | BAJA | BAJA | BAJA BAJA
Medidor de Gases Combustibles 2 1 1 1 0 3 1 3 0
Fuente de Sonido |Larson-Davis 23 22 29 40 32 (25 |39 11 10
Pareja de waikye-talkies 5 0 1 0 0 0 0 1 9
Pinza Amperimétrica Digital 2 0 1 2 3 0 0 0 18
Analizador de Gases Combustion 4 0 1 3 3 1 5 0 1
Inst.Medicion CO Ambiente 18 5 8 1 0 0 1 1 0
Med.de Radiaciones 2 0 1 0 1 0 1 0 0
Electromagnéticas
Fuente Sonora Omnipower 0 23 50 77 68 o1 84 72 48
Acelerdometro Cesva 0 0 1 1 1 0 1 1 10
Sonometre CESVA 1 5C 310 0 0 73 105 87 |71 71 75 77
Sonomeatro CESVA 2 5C 310 0 0 25 Q0 68 62 77 55 81
Sondmetro CESVA 3 SC 310 0 0 O 0 61 g2 83 i85 49
Senémetre Pequefic CESVA SC |0 0 0 17 10 9 10 {8 o)
:\Ilsegidor Distancias con rueds 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Camara Terrmografica 0 0 0 0 0 3 2 8 10
Fuente Songra CESVA 0 0 0 0 0 0 0 21 38
Termoanemometro KESTREL 0 0 0 0 0 0 0 NUEVO 8
NUMERQ TOTAL DE USCS 502 480 424 435 |378|4011418 345 [378

Resefiamos a continuacién la relacién actual de aparatos a disposicion de
los colegiados, separados en dos grupos: por un lado, los que suponen pago de
cuota de alquiler, y por otro, aquellos cuyo uso es gratuito.
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INSTRUMENTOS CUYO USO SUPONE PAGO DE CUOTA

ENERC 2011

EQUIPC

MARCA

TIPO/MOD

CARACTERISTICAS

ALQUILER

DIARIA

FIN
SEMANA

FUENTE DE SONIBO

BRUEL&KJAER

4224

0-40 dB/Baterig v red

30 42

SONOMETRO DIGITAL

BRUEL&KJAER

2231

Con mddulo integrador
BZ7100 y Filtro de
Rango31,5 Hz a 16 Khz
Con calibrader sonoro
typo 4230

18 30

ACELEROMETROC

BRUELAKJAER

2522 y Médulo
BZ7105

Usar con sénometre digital

18

MEDIDOR DE GASES
COMBUSTION

AURCTRONIC

MOT-15

Medidas 02 y Co?

12

PAREJA DE WALKY-TALKYS

GTE

VHF

FUENTE SONCRA

LARSON DAVIS

Generador y Caja de gitavoces

30 42

SONOMETRO

BRUEL&KJAER

MEDIATOR
2238D

Sondmietro integrador de precision
con  programa  de  analisis en
frecuenclas y calibrador de nivel
sonoro 4231

18 30

ANALIZADCR DE CALIDAD
DE RED

CIRCUTOR

AR5

Analizador muitifuncién con:
Programa de Energla.
Programa de Armdnicos.
Programa ¢e Perlurbaciones

ANALIZADGR DE CO
AMBIENTE

TESTO

SET 315/2

Rango de medicidn: 0 a 2000 ppm.
Impresora por infrarojos

ANALIZADORDECO Y
GASES DE COMBUSTION

TESTO

FUENTE SONORA
OMMNIPOWER.

BRUEL&KJAER

SET 300XL/2-21
4296

12

Altavoz dodecaddrico de potencia
para us¢o con amplificador 2716,
Amplificador de polencia para uso
con zltavoz 4295, Cable NEUTRIK
parg altavez {10 m). ES-5002
Gengrador  exlermno  de  ruido
ROSA/BLANCO para conexién a
amplificador.

30 42

SONOMETRO INTEGRADOR

CESVA

8C-310

Rango de 23 a 130 4B(A)

Cable CN-USB y software STF030

Wodule de medicién de Tiempo de
Reverberacion RT-310

Conjuntc  para medicién  de
vibraciones VIM310

Acelerémetro IPC sensibilidad 100
mifig ACE?

Calibrador sonore Tipe 1L CBS

18 30

CAMARA TERMOGRAFICA

18

IR SnapShot
525

imagen por radiometia

30

FUENTE DE PRESION
ACUSTICA

CESVA

Etapa de potenciz DIGIT-3K6
2x1808 Yrms a 4 Obm.

Ecualizador grafico PAVEY Q-1311
31 Bandas

Generador de ruide Rosa y Blanco
ROL ST-NG1

Control  remoto con mando a
digtanciz incluide y antena exierior
M4-D

Mande distancia para
remoto extra EM-3X

Rack ABS 18/4

control

30 42

FUENTE SONORA
OMNIPOWER

CESVA

BP-012

Fantalla Cmnidireccional
Daodecaddrica. Maleta de transporte
y cable conexién a fusnle de ruido
T-232798.

Tripode BPD12 ~ TR-012

Mzleta de transpore  especial
intemperie ML-D80

30 42
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INSTRUMENTOS CUYO USO NO SUPONE PAGO DE CUOTA

ENERO 2011
EQUIPO MARCA TIPO}’MODELO CARACTERISTICAS
MEDIDOR DE RESISTENCIA DE TIERRA CON KYORITSU 4102 Alimentacion a pilas,
ACCESORIOS €quipo universal
MEDIDOR DE RESISTENCIA DE TIERRA CON GOMAT Mide: '
ACCESORIOS
- Resistencia a tierra
~ Tensiones
- Comprobacion de la
[sensibilidad de diferenciales
- Medida de aisiamiento
- Frecuencias
- Identificacion de fases y
conductor de proteccidn
PUENTE PARA LA MEDIDA DE RESISTENCIA DE KYQRITSU 330 Alimentacion a pilas, uso |
TIERRA. AISLAMIENTOS universal
MEDIDOR DE TIERRAS CON ACCESORIOS HIOKI ER-309 Alimentaclon a pilas, uso
universal
PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL HIOKI 3202 Medida de:
~lca,]agdg9 A
-Veca 1a999Vv
~Vece. 1a999y
- Resistencia de 1 a 999 &
PINZA AMPERIMETRICA ANALOGICA KYORITSU Medida de:
T1c.0a3000A
VeaGabld Vea
' Resistencia
MEDIDOR DE REVOLUCIONES ACOPLAMIENTO '
MECANICO RECORD . 0-5000 RP.M.
MEDIDCOR DE VELOCIDAD LINEAL ANALOGICO HASLER-BERNA 10 - 1000 m/minuto
LUXCMETRO DIGITAL ' LUTRON 0 — 5.000 lux
01 [|Fuente Ruido B&K 4224 Cobro = ¥ 30,05 42,07
02  |Sonom.Bigital B&K 2231 Cobio 18,03 30,08
03  |Sonom.integrador B&K 2226Cobro e 5,01 80
04  lAcelerometro. Cobro x 0o 00
05 IMadidor gases combustibie |[Cobro ot 12,02 Rt
06 [Pareja de Walkie-Talkies [Cobro > 5,01 Rels
07  |Luxometro Gratuite 00 ,aaG
08 |Med. Distancia rueda Gratuitc = ,00 ,00
09  |Med.Res.Tierra /Acc. GOMA]Gratuito =] .00 .06
10 |[Medidor de Aislamientos Gratuito ¥ .00 00
11 Pinza Ampearimetrica Dig.  |Gratulio ! .00 00
12  |Pinza Amperimetrica Ana. |[Gratuito '~ 00! 00K
13  |Med. Revol. Acop. Mec. Gratuito | .60 .00
14  [Med. Veloc, Lineal Ana. Gratuito R REL
15 Med. Temp. a Temopar Gratuito ¥ 00 00
16 Sonometro CESVA-3 SC31(Cobre ¥ 18,03 30,05
17  [Fuente Sonid.Larson-Davis [Cobro ~ 30,04 42 071
18  [Medidor Magnit, Eléctricas  [Cobro =] 18,03 00
19  [Sonom.Mediator-1 B&K 223§Cobro ¥ 18,03 30,05
20 lAnalizador Circutor ARS8~ [[Cobro = 8,01 .00
21 [Sonom.Mediator-2 B&K 223{Cobro d 18,03 30,05
22  Analiz.Gases Combustion  ([Gobro b 12,00 00
23  |Inst.Medicién CC Ambiente {{Cobro - 8,00 B0
24  IMedidor Radiac.Electrom. [[Cobro b 18,008 o
25 [Fuente Sonora Omnipower |Cobro . 30,05 42,07
28  [Sonometro CESVA-1 8C31(Cobro - 18,03 30,05
27 _ Acelerometro CESVA Cobro = 18,03 30,04
28 |Sonometro CESVA-2 5C310|Cobro ad 18,03 30,05
29  {Sonom.Pequefio CESVA S(C[Cobro -, 6,01 00
30 [Camara Termogréafica Cobro x> 30,60 00
31  |[Fuente Soncra CESVA Cobro =i 30,05 42,07
32 [Termoanemometro KESTREGratuito oo a0
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Un afio mas queremos seguir agradeciendo a todos los usuarios de los equipos de
medida el esmero con que los han utilizado, instandoles a que no cejen en el buen
uso de estos equipoes, que son de todos.

JESUS NOHA BOREKU
Vocal 4° Responsable Equipos de Medida
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JORNADAS TECNICAS Y ACTIVIDADES VARIAS

8-febrero-2011

Por personal de la empresa Negarra, se desarrclla una jornada sobre sistemas de
evacuacidén de humos y de ventilacion mecanica de los edificios, de acuerdo con la
entrada en vigor del reciente C. T.E. Tuvo un gran interés y asistieron numerosos
companeros.

9.febrero-2011

Se organiza y tiene lugar en el Colegio, una charla scbre ventilacién de edificios,
impartida por técnicos de Novovent, de un gran interés para los proyectistas de
sistemas de confort en edificios. La asistencia fue muy numerosa, dada la actualidad
de los temas tratados.

14-febrero-2011

Da comienze el XIV Curso sobre Disefio y Calculo de instalaciones de Calefaccién,
Agua Calienie y Energia Solar Térmica, con una duracién de 87 horas y asistencia de
25 alumnos, terminando el 5 de abril. Fue preparado e impartido por Vicente
Santamaria, con la excelente colaboracion de Raquel Blasco, también colegiada.

8-abril-2011

Se asiste a la imposicién de insignias a los alumnos de la Escuela de La Almunia de
Dofia Godina. El Vocal de la Junta, Vicente Santamaria, que asistié en representacion
del Decano Sr. Larraz, pronuncid unas palabras de animo y esperanza para el
inmediato inicic laboral de los futuros companeros, a los que presentd el Colegio y
animo a formar parte de este colectivo profesional.

28-ahril-2012
Los vocales JesUs Ncha y Vicente Santamaria, invitados por la Direccién y en
representacion del Colegio, participan en el estudio de los Proyectos Fin de Carrera de

los alumnos de la Escuela, para decidir a los alumneos a quienes se les conceden ios
premios.

13-Mayo-2011

Entrega de insignias a los alumnos de la Escuela de Zaragoza, junto con los Premios
que patrocina el Colegio a los mejores Proyectos de Fin de carrera.
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16-Mayo al 8-Junio-2012

Se imparte un Curso sobre Disefio y Calculo de Instalaciones de Gas, con asistencia
de numerosos colegiados, ya que hagia varios afios que no se habia organizado
ningunc. Fue desarrollade fundamentalmente por la compariera M? Jes(s Esteban
Bruna, como en anteriores ocasicnes de una forma excelente, con alguna pequefia
colaboracién de Vicente Santamaria.

28-junio-2011

Se estudian [as Normas de Honorarios para informes o trabajos judiciales, Unicas
permitidas por la actual reglamentacién scbre la Competencia.

17 al 20-octubre-2011

Tienen lugar las XVI! Jornadas de Energia y Medio Ambiente, desarrolladas en el
Salén de Actos de Caja Inmaculada de Pasec Independencia, de Zaragcza.

El lunes 17 de octubre de 2,011, dieron comienzo las XVIiI Jornadas que viene
organizando el Colegio desde hace ya 34 afios. El Decanc del Colegio, Juan Ignacio
Larraz, hizo la introduccion de esta edicion presentando a la presidenta de la Mesa de
la primera jornada, que lleva como titulo “Mesa Redonda sobre el CARBON ; energia
estratégica?”.

Comienza una breve infroduccion la Directora General de Energia v Minas del
Gobierno de Aragon, Ana Marina Sevilla Tello, para dar la palabra al primero de los
ponentes de la Mesa Redonda, Pascual Ledén Marco, Decano del Colegio de
Ingenieros de Minas del Nordeste de Espafia en Aragon, siendo el segundo de los
ponentes Luis Miguel Romeo Gimeénez, Director del Grupo de Oxicombustion y captura
de CO2 de la Fundacién CIRCE.

El dia siguiente, martes 18, bajo la presidencia de Javier Celma Celma, gue también
fue introductor y moderador de la sesion, intervino el Director de Innovacion, Recursos
y Consumos Energéticos de la Fundacion CIRCE, Mariano Sanz Badia, para
desarrollar un sugerente tema sobre "El autemdévil eléctrico, presente y futuro. La
adaptacion de las ciudades”.

La tercera de las jornadas se desarrollé el siguiente dia, miércoles 19 de octubre,
interviniendo como conferenciante el Delegado Regional de Red Eléctrica de Espania,
José Ignacio Lallana Dominguez, presidiendo la mesa Carlos Javier Navarre Espada,
Director General de Industria y de la Pequena y Mediana Empresa del Gobierno de
Aragédn. El titulo de la ponencia es “La adaptacion de la redes eléctricas a las nuevas
demandas de la sociedad eléctrica”,

La Ultima de las conferencias de estas XVII Jornadas tuvo lugar el jueves, dia 20 de
octubre, con un ponente flustre, Luis Gamir Casares, Exminisirc de Transportes y
Vicepresidente del Consejo de Seguridad Nuclear. Preside y modera esta ponencia el
Presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial, José Antcnio
Galddn Ruiz, que presenta a Luis Gamir resumiendo su amplia trayectoria profesional,
desde su cargo de Ministro con la UCD hasta nuestros dias.
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Como final de estas XVII Jornadas, toma la palabra el presidente del COGITI, Jose
Antonio Galdén, para recordar que Energia y Medio Ambiente son dos términos que
van unidos en una simbiosis casi perfecta. De su equilibrioc depende un desarrollo
sostenible y una buena calidad de vida. Recuerda que estamos en un foro especial,
con 34 afios de historia, cuya supervivencia es debida a haber hecho las cosas bien.

Como ya viene siendo fradicional, después de cada una de las ponencias se han
abierfo unos debates libres sobre los temas expuestos cada dia, que sin duda han
venido a enriquecer y complementar los temas tratados. Todo ello quedara reflejado
en el Libro que recoge las conferencias y los debates, que sera presentado a finales
del afio 2012,

27-octubre-2011

Tras de un nuevo estudio, y a propuesta del Vocal 5°, Vicente Santamaria, se aprueba
en Junta la modificacidn y actualizacién de las Normas Colegiales sobre percepcién de
derechos de Visade, que serdn incerporadas a la pagina web y comenzaran a ser
efectivas a partir de primeros del aftc 2012.

VICENTE SANTAMARIA MURIEL
Vocal 5°
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INFORME DE LA DELEGACION DE HUESCA
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

- DELEGACION DE HUESCA -

INFORME DE SECRETARIA - ANO 2011

El movimiento en el nimero de colegiados en la Delegacion de HUESCA durante el
afio 2011, ha sido el siguiente:

31-12-2010 31-12-2011 %

NUMERO DE COLEGIADOS A FECHA:

536 542 +1,12

Se han producido durante el afio 2011: 21 altas y 15 bajas.

Numero de colegiados de gjercicio libre a fecha 31-12-2011:

50 a nivel personal de colegiado.
68 a nivel de empresa.

2010 2011 %

. , 2.136 1.691 -
NUMERO DE PROYECTOS VISADOS: |y 50331y | (1,206 + 305) |20.83

Estas cifras indican que, por quinto afio consecutivo, el nimero de visados ha
decrecido respecto al afic anterior. Sin embargo, el comportamients de los visados

ordinarios ha sido diferente al de los elecironicos, que han aumentado pese a la
tendencia.

Evolucién Porcentual de Trabajos Visados de cada afio con respecto a su anterior:
2005: +9,68%; 2006: +8.41 %; 2007: -13,57%,; 2008: -12,68%; 2009: -24,24%,; 2010 -

10,65%; 2011:-20,83%
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Evolucion Porcentual de los Ingreses por Derechos de Visado:
2005: +15,52%; 2006: +14.8%,; 2007: +1.25%; 2008: -6,86%; 2009:-27,52%;
2010: -20,64%; 2011: -18,54%

A la vista de los datos de evolucion porcentual, tanto en los trabajos visados
como en los ingresos producidos por los mismos, queda evidente la dureza de [a
situacion econdmica que nos ha seguido afectando, una vez mas, durante el afic 2011.

Resumen de datos:

2008 2009 2010 2011
% N° Visados .......... : 2424 % -10,55% -20,83 %
% Derechos de Visado: 27,52 % -20,64% -18,54 %

En estos resultados, y tras consultas con muchos colegiados, no parecen influir
posibles trabajos cuyoc visado no fuera obligatorio.

Mas adn, queremos indicar que la postura general adoptada por la mayoria de
los colegiados para sus frabajos es de reconocimiento colegial en cualquiera de sus
formas (visado, registro documental, etc.), aunque el mismo no sea obligatorio. A ello
también ha contribuido el cambio en las condiciones de proteccion de los trabajos de la
péliza del Seguro de Responsabilidad Civil.

A PESAR DE NUESTROS DESEQS DE MEJORA EN LA SITUACION DE LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL, LAS EXPECTATIVAS ECONOMICAS APUNTADAS POR
LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA EL ANO 2012 NO PARECEN SER NADA
OPTIMISTAS.

DESDE LA DELEGACION QUEREMOS HACER LLEGAR A TODOS LOS
COLEGIADOS, SEA CUAL SEA LA SITUACION LABORAL, PROFESIONAL O
PERSONAL EN LA QUE SE ENCUENTREN, UN MENSAJE DE ANIMO Y
ESPERANZA, CONFIANDO EN QUE LA TEMPLANZA QUE SIEMPRE NOS HA
CARACTERIZADO NOS AYUDE A RESISTIR EN LA SITUACION SOCIAL QUE NOS
RODEA Y CONFIAMOS QUE LA RECUPERACION DE LA MISMA NO TARDE EN
PRODUCIRSE.

En relacién con la Delegacion a lo largo del afio 2011, queremos resaltar varios
acontecimientos de relevancia, como son:

* Se ha hecho, por parte de la Junta, una vigilancia permanente del desarrollo
de los ingresos y gastos producidos, tomando sobre [a marcha decisiones (como la
supresion de la Fiesta Anual) que considerabamos necesarias para no poner en peligro
la viabilidad econdmica de futuro de [a Delegacion.

A la vista de los resultados de Tesoreria, que se expondran en la Asamblea,
pensamos que los esfuerzos han merecido la pena.
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* El 1 de Marzo se jubild nuestro Secretario Técnico, D. VICENTE SIERRA
GAVIN, a quién desde aqui, en nombre de todos los colegiados, agradecemos su
entrega y dedicacion durante estos afios, y deseamos disfrute de su merecida
jubilacion. :

*  Como consecuencia de [o anterior, D. LORENZO FERRAZ ARA se ha hecho
cargo de foda la gestion colegial en la Delegacion de HUESCA, con lo que ello ha
supuesto y supone de esfuerzo, por el hecho de compaginar una sola persona la
actividad al publico con toda la labor adminisirativa de la Oficina.

Lo indicado anteriormente ha llevado, en determinados momentos, a que la
diligencia en determinadas tareas o trabajos no fuera lo rapida que todos deseamos.

A fin de que la Delegacién no pierda operatividad en ninguno de sus cometidos,
pero siendo conscientes de la situacion en la gue nos enconiramos, queremos_hacer
llegar a todos los colegiados y_empresas de ejercicio libre de HUESCA el smmente
lamamiento:

1°.- El Colegio ha hecho el esfuerzo de la implantacion de nuevos medios
telematicos mas eficientes (por ejemplo, el visado electronico).

2° - La Delegacion de HUESCA se esfuerza, a pesar de los cambios acaecidos,
en prestar todos los servicios, tal cual lo ha hecho siempre.

3°%- PEDIMOS A LOS COLEGIADOS DE EJERCICIO LIBRE DE HUESCA EL
ESFUERZO DE HACER UN USQO MAYOR DEL VISADO ELECTRONICO, lo cual

proporciona:

- Ventajas para el colegiado; desplazamientos, gastos de mensajeria, copias de
archivo, etc.

- Mayor aprovechémiento de'los recursos de la Oficina de ZARAGQOZA.

- Descongestion de tareas de la Oficina de HUESCA.

Para este cometido podéis contar con todo el apoyo y colaboraciéon del personal
de la Oficina Central, a la vez que en la Delegacion de HUESCA seguiréis disponiendo
del Visado Tradicional para todos aquellos trabajos que credis oporiuno.

Contamos con dicha respuesta y agradecemos de antemano vuestro esfuerzo.
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RELACION DE ACONTECIMIENTOS Y ACTIVIDADES FORMATIVO -

CULTURALES - ANO 2011

ENERO

El miércoles dia 5, a las 18:00 horas, termina el plazo para la presentacién de
candidaturas a los cargos de Junia que se renuevan en las elecciones del
proximo 9 de febrero y que este afio afecta a los de Presidente~-Delegado,
Secretario, Vocal 2° y Vocal 4°. No se presenia mas que una sola candidatura
para cada uno de los mencionados cargos, que son precisamente las de los
compaferos Planas, Bordonaba, Lloro y Porta, que ya detentan en la Junta
los cargos objeto de renovacion. Previsiblemente -y en aplicacion del
Reglamento Organico del Colegio— los candidatos presentados al ser los
Unicos, pasaran a ser “electos por aclamacién”, no habiendo lugar, por tanto,
a la celebracidn de elecciones previstas para el ¢ de febrero.

El dia 18 se reenvia por correo electronico a los colegiados de la Delegacidn,
una informacién recibida por este mismo medio desde ATECYR ARAGON, en
la que se informa de una Jornada Técnica a celebrar el 24 de enero a pariir
de las 18:30 horas en el Hotel Boston de Zaragoza sobre “Recuperacion,
filtraje y calidad del aire. Eficiencia energética. RITE". Estara presentada por
FRANCE AIR y el ponente sera D. Alfons Ruiz Ruldua, Director Técnico de
FRANCE AIR. La asistencia es gratuita.

FEBRERO

El dia 3 se reenvia por correo electronico a los colegiados de la Delegacion,
una informacién recibida previamenie y por este mismo medio desde
ATECYR ARAGON, en la que se informa de una Jornada Téchica que se
desarrollara el 21 de febrero a partir de las 18:30 horas en el Hotel Silken
Centro de Zaragoza. Tratard sobre “Equipos de Medida para Auditoria
Energéticas en Edificios”, ademas de la presentaciéon de [a FERIA
CLIMATIZACION 2011. Los ponentes seran, respectivamente, D. Ricardo
(Garcia Sanjosé -Vicepresidente del Comite Tecnico de ATECYR-y D?. Maria
Valcarce, Directora de la Feria. La asistencia es gratuita.

El dia 28 (Uliimo dia de trabajo) se jubila el Secretario Técnico de la
Delegacién, Vicente Sierra Gavin, que llevaba como empleado desde mayo
de 1995.
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MARZO

El dia 7 se reenvia a los colegiados de [a Delegacion, por correo electronico,
informacidn recibida previamente de ATECYR por el mismo medic de
difusion, referente a una conferencia scbre Proyectos Singulares cuyo tema
es “Edificio Paraninfo: Universidad de Zaragoza. Instalacion de Climatizacion”.
Tendra [ugar el 9 de marzo en el Edificio Betancourt del Campus rio Ebro, en
horario de 18:00 a 20:30 horas.

El dia 8 se envia por correo postal el cuadernillo “Datos [nformativos
Delegacion Huesca C.O.1.T.I. ARAGON del Ejercicio 2010”.

El lunes dia 14, a las 18:30 horas, se efectta la prueba inicial de
videoconferencia mediante el programa Skype entre las tres oficinas de
Zaragoza, Huesca y Teruel con resultados satisfactorios. Se pretenden
realizar nuevas pruebas con este sistema en el futuro.

El dia 21 se celebra la Jomada sobre Uitimas Novedades en |la
Reglamentacion sobre Certificacién Energética de Edificios, a cargo de la
Fundacién CIRCE. Asisten unos 20 colegiados aproximadamente.

ABRIL

El dia 28, por considerarlo de interés para los colegiados, se les reenvia por
correo electrénico la informacion recibida de ATECYR ARAGON, referente a
la celebracion de una Jornada Técnica con el titulo: “Preservando la Capa de
Ozono: Nuevo Marco Técnico y Normative de los Refrigerantes”. La
conferencia es de libre acceso, teniendo lugar en el Salon de Actos del
Colegio de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, Coso, 31, 32 planta
de Zaragoza.

MAYO

El dia 8 se celebra en Zaragoza la Fiesta Patronal del Colegio de Aragéon, en
la que este afio, recordamos, se integrod la Fiesta Anual de [a Delegacion de
HMuesca. Asisten a los actos programados varios de [os integrantes de [a Junta
de Gobierno de la Delegacién, asi como varios de los compafieros
homenajeados por su aniversario profesional.
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El dia 12 de mayo, por considerarlo de interés para los colegiados, se les
reenvia por correo electrénico la informacion recibida de ATECYR ARAGON,
referente a la celebracion de una Jornada Técnica el dia 18 con el titulo:
“‘Proyectos Singulares: La ciudad de las Comunicaciones de Telefonica:
Distrito C y Torre en Barcelona: Diagonal 00". La conferencia es de libre
acceso, teniendo lugar en el Salén de Actos del Edificio Betancourt del
Campus Rio Ebro de Zaragoza. Se adjunta archive con el programa
detallado.

El dia 18 tiene lugar en la Sala de Grados de la Escuela Politécnica Superior
de Huesca, el acto de entrega de premios al mejor proyecto fin de carrera de
Ingeniero Tecnico Industrial afio 2011, otorgado por la Delegacion. También
tiene lugar la imposicion de insignias del Colegio a los alumnos que se
gradiian al finalizar este curso. Asiste a esie acto en representacion del
Colegio, el Delegado de Huesca, Sr. Planas.

El 26 de mayo se envia por correo electronico a los colegiados por si fuera de
su interés, una invitacion llegada a la oficina por el mismo medio, a una
conferencia sobre Eficiencia Energética Eléctrica que impartira CIRCUTOR en
Monzdn el proximo 8 de junio.

JUNIO

El dia 3 de este mes se reenvia por correo electrénico a los colegiados de la
Delegacion, informacion acerca de una jornada que trata sobre el tema: “Los
barrios de Zaragoza en la encrucijada energética. Repensemos el modelo
energetico, actuemos con energia”. Tendra lugar el 9 de junio en el Centro de
Urbanismo Sostenible de Valdespartera.

E! dia 17 se recibe copia en la Delegacion del escrito enviado por nuestro
Decano, Juan Ignacio Larraz Plo, a la nueva alcaldesa del municipio de
Huesca, con motivo del ofrecimiento en la colaboracion de la gestion
mediante un convenio en la tramitacion de licencias de actividad y apertura de
establecimientos.

SEPTIEMBRE

El 20 de este mes se reenvia por correo electronico a los colegiados de la
Delegacion, informacién acerca de una jornada que trata scbre el tema:
“Eficiencia energetica, confort acustico y seguridad en instalaciones de
climatizacion y ventilacion: contribucion de las redes de distribucion del aire”.
Tendra lugar el 26 de septiembre en el Salon de Actos del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragén y la Rioja.
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OCTUBRE

El dia 4 de este mes se reenvia por correo electrénico a los colegiados de la
Delegacion, informacion acerca de una convocatoria a cargo del
Departamento de Educacidn, Universidad, Cultura y Deporte, para ampliacion
de listas de espera de profesorado de ensefianza secundaria de I[a
especialidad "Organizacion y proyectos de sistemas energéticos”. La prueba
se realizara en el CPIP Piramide, el 17 de octubre de 2011, a las 16:00 horas.

El dia 5 se celebra la Jornada sobre Nueva Normativa de Sobretensicnes
Fermanentes a cargo de personal técnico de la empresa CIRCUTOR. Asisten
unos 20 colegiados aproximadamente.

El 21 de octubre, por considerarlo de interés para los colegiados, se les
reenvia por correo electrénico la informacién recibida de ATECYR ARAGON,
referente a la celebracion de una Jornada Técnica con el titulo: *Climatizacion
de alta precisidon: conceptos, requerimientos y tecnologia de Ultima
generacion (stulz)”. La conferencia es de libre acceso, teniendo lugar el 24 de
octubre en el Salon de Actos del Colegio de Ingenieros Industriales de
Aragon y La Rioja, Coso, 31, 32 plania de Zaragoza.

NOVIEMBRE

El dia 14, por considerarlo de interes para los colegiados, se les reenvia por
correo electronico la informacion recibida de ATECYR ARAGON, referente a
la celebracion de una Jornada Técnica con el titulo: "Aplicacion del estudio
térmico del edificio para la mejora de la eficiencia energética con la
herramienta CYPE-UPONOR" (17-11-2011). La conferencia, de libre acceso,
sera presentada por UPONOR, y su desarrollo y programa detallado se
indican en un triptico informative. Tendra lugar el 17 de noviembre a partir de
las 18:00 horas en el Salén de Actos del Colegio de Ingenieros Industriales
de Aragdn y La Rioja, Coso, 31, 32 planta de Zaragoza.

El dia 15 se adelanta por correo electrdnico a los colegiados de la
Delegacion, la circular de Ejercicio Libre 01/2011 por la que se informa sobre
las dltimas posibilidades que ofrece el visado electronico asi como nuestra
pagina WEB respecto a listados trimestrales de trabajos.

El dia 18 de este mes se reenvia por correo electrénico a los colegiados de la
Delegacién, informacién acerca de unas Jornadas sobre "Energias
rencvables y sostenibilidad de edificios: la ciudad del futuro”. Correran a cargo
de la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza, en colaboracion con
CIRCE. Se realizara el 30 de noviembre en la Escuela Politécnica.
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DICIEMBRE

El 19 de diciembre se desplazan a la Sede Central del Colegio el Secretario
de la Junta, Andrés Bordonaba, y el empleado de [a Delegacion, Lorenzo
Ferraz, para tratar el tema de la implementacién en Huesca de las
actualizaciones de las aplicaciones de gestidn que se vienen utilizando en
dicha sede.

El martes 20 tuvieron lugar las actividades previstas para [a despedida del
afio en la Delegacién. Tras la conferencia sobre la Navidad y el ciclo festivo
anual, a cargo de D. Severino Pallaruelo, se realizé un acto homenaje a D.
Vicente Sierra Gavin, Secretario Técnico de esta Delegacion hasta su
jubilacion en marzo de 2011. La jornada se desarrollé en medio de un
@xcepcional ambiente, finalizande con un vino espafol hasta pasadas las
22:00 horas.

Como resumen, decir que durante el afio 2011 se han extendido 1.296
visados convencionales frente a los 1.805 del afio anterior. Los ingresos de
derechos de visado han supuesto 64.470,16 € frente a los 84.989,01 € del
afio 2010. La reduccién en cuanio a numero de visados ha sido mas acusada
(28,20 %) que la reduccion de ingresos por éstos (24,14%).
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INFORME DE LA DELEGACION DE TERUEL
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ARAGON

DELEGACION DE TERUEL

El nimero de colegiados en la provincia de Teruel a 31-12-2011 es de 225

Destacamos las actividades mas relevantes que se han llevado a cabo en esta
Delegacion.

El 10 de Febrero, Jornada Técnica en colaboracién con SOCELEC S.A., con el
programa siguiente:

» Lyuminarias con Tecnologia Led.
= Sistema de Telegestion Owlet.

» Medida de Luminancia por el sistema de puntos.

El 2 de Marzo, Jornada Técnica en colaboracién con SGS, con el siguiente
programa:

»  Actualidad legislativa — ultimas modificaciones.
»  (Coordinacién de seguridad y salud en fase de ejecucion.
= Coordinacion de actividades empresariales.

« Procedimientos de actuacion ante accidentes.

Del 3 de marzo, comenzaron las X JORNADAS TECNICAS, con las siguientes
ponencias:

* 3 de Marzc "Programa de célculo de armarios (RAPSODY)”, a cargo de la firma
SCHNEIDER ELECTRIC.

» 7 de Marzo " Soluciones para la gestion energética”, a cargo de la firma SEDICAL.
s 8 de Marzo “Gestidn de iluminacién®, a cargo de la firma LEGRAND.

» § de Marzo “Reglamento de eficiencia energética y su aplicacion en el alumbrado
vial”, a cargo de la firma CARANDINL

« 10 de Marzo “Eficiencia energética®, a cargo de la firma ENDESA.
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El 8 de Abril, Jornada Técnica en colaboracién con GRUPO NOVA ENERGIA,
con el siguiente programa:

= Biomasa.

» Calderas y estufas.

= Calculo de calderas y dimensionamientos.
= Esquemas hidraulices.

= Muestras de instalaciones.

» Normativa.

»  Maquinas de absorcién para generar frio con calor.

El 28 de Abril, Jornada Técnica en colaboracién con la firma GENERAL
ELECTRIC INDUSTRIAL SOLUTIONS sobre VARIADORES DE FRECUENCIA Y
ARRANCADORES ESTATICOS, con el siguiente programa:

» Motor de induccidn. Conceptos basicos y caracteristicas principales.

» Relacién VI, par y potencia constante.

= Variacion de frecuencia, sistema PWM. Regulacidn digital de accionamientos de CA.
= Accesorios, frenado dinamico, filtro EMC, filtro de armonicos.

» Dimensionado y principales aplicaciones del variador de frecuencia.

s Arrancador estatico. Conceptos basicos. Control de tensién SRC.

= Comparacién sistemas de arranque: director, estrella/triangulo y progresivos.

= Arrancadores estaticos. Aplicacicnes. Capacidad de scbrecarga.

El 31 de Mayo, Jornada Técnica en colaboracién con la firma CIRCUTOR, de
acuerdo con el programa que detallamos a continuacién
v Eficiencia energética eléctrica.
=  Normativas y Directivas.
= Ceriificaciones.

= Balance energético y control de ahorros.
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v  Equipcs v novedades en eficiencia energélica.
» Sistemas inteligentes de recarga de vehiculos sléctricos.

= Soluciones CIRCUTOR para los distintos sectores.

El dia 20 de Junio se hizo entrega de las metopas conmemorativas de los 25
afios de profesién a los colegiados D. José Ramon Juan Lahuerta v a D. Jacinto Polo
Angosto.

Dado gue este afo no se pudo celebrar La Fiesta Patronal en las Delegaciones
por motivos econdmicos y que los mencionados colegiados ne pudieron asistir a La Fiesta
Patronal de la Sede Central en Zaragoza, donde se pensaba hacer la enfrega de esta
distincion, el Delegado de Teruel estimd conveniente hacer la entrega de forma
personalizada y no perder esta bonita radicién.

Con este motivo se llevo a cabo un almuerzo en el Meson de Rufino al que
asistieron los homenajeados con sus esposas. A los postres se hizo la entrega, deseando
gue nuestra profesion siga siendo muy importante a pesar de las dificultades cotidianas y
coyunturales.

El 4 de Octubre, Jornada Técnica en colaberacién con la firma CIRPROTEC.
En ella se traté la nueva normativa europea de sobretensiones permanentes EN50550,

El 5 de Octubre, Jornada Técnica en colaboracidon con la firma INDAL, con €l
fitulo “El REEIAE y su influencia en el Desarrollo Sostenible”.

Del 18 de octubre al 30 de noviembre se colabord en la realizacion de un
cursoc de especialidad en coordinacidn de seguridad y salud en las obras de construccion
junto a SGS y la Fundacion Universitaria Antonio Gargallo.

El 20 de Octubre, Jornada Técnica en colaboracion con la firma DAIKIN. El
tema tratado fue "La Bomba de Calor Aerotérmica de Media y Alta Temperatura para
Calefaccion, A.C.S. y Refrigeracion”

El 17 de Noviembre se realizd la presentacién del libro "Cdmo cortejar a tu
banco para que te diga "Si, quiero”, de Luis Ignacio Fernandez [rigoyen, especialista en
financiacién y negociacién con banca comercial.

El 15 de Diciembre, Jornada Técnica impartida por los comparieros Jesus
Noha Boreku y Miguel Angel Sanz Garrido. En ella se intentd aclarar todas las dudas que
sobre el uso de los equipos de medicién de ruido pudiera haber. Dada la proximidad de las
fiestas navidefias, al finalizar la sesién, se ofrecid un vino espafiol para todos los asistentes.
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FONDO DE BIBLIOTECA

Memoria 2010 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos [ndustriales de
Aragon.

Manual de proteccion contra rayos BLITZPLANER

Manuscrito del Cantar del Mio Cid, gentileza del Colegio de Peritos e
Ingenieros técnicos Indusiriales de Burgos

Cuadernos de consumo Direccidén General Gobierno Aragon

v
v
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N®. 3 - Seminario sobre el consumo responsable en Aragon

N° 4 - XIV Jornadas Aragonesas de Consumo.El acceso de los
consumidores a la vivienda

N°. 5 - Guia practica del Celiaco

N°. 6 - Guia del Consumo Responsable en Aragdn

N°. 8 - Guia de Acceso a la Telefonia

N°. 9 - La proteccidn del consumidor en la normativa bancaria

N°. 10 - Guia del Consumidor Servicios de interés general: Agua,
energia eléctrica y gas

N°. 11 - Diploma de especializacion en Consumo

N°. 12 - XVI Jornadas Aragonesas de Consumo.Mediacion y
arbitraje

N®. 13 - Junta Arbitral de Consumo de Aragén.LAUDOS 2000

Ne. 14 - XVII Jornadas Aragonesas de Consumo.Los
consumidores ante la scciedad de la informacion

N°. 15 - Guia CIDAC de recursos de informacion y documentacion
para el consumidor

N°. 16 - XVIIl Jornadas Aragonesas de Consumo.El acceso de los
consumidores a las telecomunicaciones

N°. 17 - Guia del consumidor en silla de ruedas

N®°. 18 - Guia practica de los seguros

N°. 19 - Andlisis econdmico y social del precio de la vivienda en
Aragdn

Ne 20 - Il Jormnada de Informacion sobre consumo en los
municipios

N°, 22 - Guia del Consumider y Usuario.Cooperativas de
Viviendas

N°. 23 - Curso de Mediacion y Arbitraje. Nuevos retos del arbitraje
de consumo

N°. 24 - Guia de consumo para personas mayores y personas
con discapacidad

N°. 25 - Acceso a los Centros de Atencién a Personas
Mayores.l.os derechos exigibles como usuarios

N°. 26 - La juventud aragonesa y sus habitos de consumo

N® 27 - Junta Arbitral de Consumo de Aragon: Décimo
aniversario

Ne. 28 - IV Jormadas de informacién sobre consumo en los
municipios

N°. 29 - Tarjetas comerciales, promocién, puntos y descuento

N°. 30 - Guia de vivienda en Aragdn
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v" NP°. 34 - IV Curso de Consumo. Los nuevos retos del consumo en
Aragon.

Normas Técnicas Particulares instalaciones recepioras de gas
Normativa de instalacion de aparatos de gas domestico.Evacuacién de
los productos de combustién
Coleccion legislativa gas, agua, calefaccion y proteccion contra
incendios
Apuntes de los cursos para instaladores de gas IGLIGIL IGIHLIG IV
72 edicidn
Manual de gas y sus aplicaciones
Manual de instalaciones receptoras de gas
Acustica artiquectdnica aplicada.(Manuel Recuero Lépez)
Guia de sistemas de gestidon y mejoras practicas de | + D + |
Energia solar térmica en la edificacion.(José Maria Fernandez)
Los gases licuados del petrélec{José Luis Lorenzo Becco)
Reglamento de instalaciones térmicas de edificios
Técnicas de regulacion y gestion de energia en edificios
Manual de medidas acUsticas y control de ruido
[nstalaciones térmicas en edificios.Recopilacion de normas UNE
Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos
domésticos, colectivos 0 comerciales
Disefio basico de automatismos eléctricos(Pedre Ubieto Atur)
Reglamento electrotécnico para baja tension.(octubre 2002)
Normativa para el ejercicio libre de la profesiébn emitida por el llustre
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon
Reglamento de cuotas y prestaciones de la mutualidad de prevision
social de Peritos e Ingenieros técnicos Industriales
Régimen juridico y autorizacion de instalaciones eléctricas de alta
tension
Directiva PED {PED) 97/23-EC
Ley de Industria.Ley 21/1992(BOE 23/07/1992)
Normas UNE — EN.ISO 140-1
Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios
Reglamento de seguridad en plantas e instalaciones frigorificas(RD
3099/1977)
Reglamento eléctrico baja tension RD 842/2002.(BOE 18-9-2002)
Reglamento de instalaciones petroliferas
RD 769/1899 , 7 de mayo por el que se dicta disposiciones de aplicacion
de la Directiva 97/23/CE relativa a los aparatos de presién
Catalogo OSRAM iluminacion interior y exterior
Comité Espafiol de lluminacion :

v' Aplicaciones eficientes de lamparas

v Aplicaciones eficientes luminarias

v Aplicaciones eficientes equipos auxiliares de control y
regulacion
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v' Sistemas eficientes de regulacion y control en
alumbrado de interiores

v’ Sistemas eficientes de regulacion y confrol en
alumbrado de exieriores

Manual ASHRAE.1990 Refrigeracién sistemas y aplicaciones
Manual ASHRAE.Fundamentals ashrae
Documentos técnicos de instalaciones en la edificacion.DITE :

v 1.01 Preparacion de agua caliente para usos sanitarios
1.02 Calentamiento de agua para piscinas

3.01 Psicrometria

4.01 Tuberias, calculo de las perdidas de presion y
criterios de disefio

5.01 Calculo de conductos

6.01 Combustidn

7.01 Calculo de carga y demanda térmica

8.01 Recuperacion de energia en sistemas de
climatizacién

9.01 Sistemas de climatizacion

10.03 Calderas individuales

12.01 Calculo de aislamienio térmico de conducciones
Y equipos

R N N N N N N TN

Sisiemas eléctricos por acumulacién agua caliente sanitaria

Manual de climatizacion para locales de restauracion

Condiciones de disefio de ATECRY para calculo de instalaciones de
calefaccién

Manual practico. Instalaciones interiores para suministros de agua en
edificacién.(Julian Moreno)

Datos climaticos de Aragén, condiciones exteriores de calculo de
instalaciones de calefaccion y climatizacion

Datos climaticos de Zaragoza

Guia rapida del usuario ELCOM 4.0

Guia de proteccién conira sobretensiones transitorias

Normas UNE incluidas en el RITE

Comentarios al RITE

Confort eléctrico.(norma marzo 19293)

Manual Técnico, tuberias y accesorios de polietileno

Catalogo General 2005 HAGER

Curso de control de ruidos y vibraciones

Apuntes del curso de ruido normas UNE

Jornadas de divulgacion del RITE

Documentacién en materia de seguridad y salud

Los monopolios tradicionales en el mercado y la energia{Jesls
Fernandez Morea)

Cursos de centros de transformacion aparamenta y elementos
constructivos. Tramitaciéon administrativa y puesta en servicio de
instalaciones
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Curso de instalacion de climatizaciéon(1998)

Curso de instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria

Jornadas técnicas de energia solar térmica(2002)

Xl Jornadas de energia y medio ambiente(2003)

XV Jornadas de energia y medio ambienie(2005)

Régimen juridico y autorizacion de instalaciones eléctricas alta tension

Curso de instalaciones del gas

Calculo y disefio de instalaciones de proteccion

Apuntes de las jornadas de prevencion de riesgos laborales(1999)

Formacion domotica, curso de instalacién SIMON VIS(2002)

Estabilidad al fuego. Elementos estructurales de macero segtn et EC3 —
1-2

Esquemas hidraulicos de calefaccion, A.C.S. y energia solar térmica

[imagenes del Aragdn industrial
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INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA
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INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA

|.a Asesoria Juridica del Colegio y de la Asociacion es desempefiada por
el despacho profesional GRACIA Y BURILLO, ABOGADOS, SOCIEDAD
LIMITADA PROFESIONAL.

Es un servicio externo que comprende el asesoramiento en materia legal
al Colegio, a la Asociacion, a los distintos cargos de estas instituciones, asi
como a los colegiados o asociados, en materias relacionadas con su actividad
profesional. Desde primeros del afio 2011, comprende tambien el
asesoramiento en materia laboral, tanto de los colegiados, como trabajadores,
como del propio Colegio, como empresario, asi como la confeccion de las
néminas de los trabajadores del Colegio.

Las principales funciones de la Asesoria Juridica son:

Asesoramiento: Los Abogados de esta firma prestan su asistencia y
asesoramiento a los distintos Organos colegiales y asociativos (Junta General,
Junta de Gobierno, Decanoc-Presidente, Comisiones, etc.). El asesoramiento es
mediante informe oral o escrito, segln los casos, en todas las materias
relacionadas con las actividades colegiales y profesionales, incluyendo, ya en
2011, los temas laborales y de Seguridad Social.

Formulacion de escritos, alegaciones y recursos: Ademas de
asesoramiento, es funcidén de la Asesoria Juridica la redaccion de los escritos
de comparecencia en expedientes administrativos, formulando alegaciones o
recursos, segun proceda.

Direccién letrada en procedimientos judiciales: Los Abogados
asumen la direccién letrada de procedimientos judiciales, en defensa de los
intereses colegiales o de la profesidn. En alguno de esios supuestos, la
comparecencia se realiza solamente en nombre del colegiado, aunque lo
normarn es que se realice, también, en nombre del Colegio.

Asistencia, bien acompafando a miembros de este Colegio, bien
como representantes del mismo, a reuniones de Comisiones del Consejo
General: Durante este ejercicio han sido numerosas las asistencias a la
Comisién. del Seguro de Responsabilidad Civil, con el fin de conseguir una
poliza en las mejores condiciones del mercado, para poderla ofrecer a nuestros
colegiados. También se ha asistido a otras Comisiones o reuniones de
Letrados.
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Concurrencia presencial a las dependencias colegiales: Uno de los
Letrados acude personalmente a las dependencias colegiales, durante tres
dias por semana (lunes, miércoles y viernes) y dentro del horario establecido
(de 18:00 a 20:00 horas, los viernes de 12:00 a 14:00), vy alli los colegiados
pueden hacer las consultas, personalmenie o por teléfono. La utilizacién de
este servicio, por parie de los colegiados, crece cada ano, de tal forma que, en
determinadas ocasiones conviene anunciar previamente la visita. En materia
laboral, las consultas de los colegiados se realizan, por teléfono o por
asistencia personal, al despacho profesional de GRACIA Y BURILLO,
ABOGADGOS, SLP, en Zaragoza, Coso 42, 2°

Por ofro lado también se reciben y responden consultas por via
telematica al correo "abogado@coitiar.es”.

De forma enunciativa, como resumen, se indican las actuaciones mas
significativas de los Abogados, que sorn:

1. La atenciéon a las consultas de los colegiados, en materias profesionales
(incluyendo laborales, desde primeros de este afio 2011).

2. La atencidn a las consultas del Decano-Presidente, Junta General ¢ de
Gobierno, sus miembros ¢ Comisiones, Delegados de Huesca o de Teruel,
Junta Delegada de Huesca, sus miembros o Comisiones, etc.

3. La emision de informes escritos solicitados por los Organos colegiales o de
ta Asociacién.

4. Visitas a diversos Organismos Oficiales ¢ Autoridades en materias
profesionales o colegiales.

5. La intervencion en los expedientes abierfos en virtud de denuncias a
colegiados.

8. Reclamacion extrajudicial o judicial (segun los casos y de acuerdo con las
normas colegiales) de los honorarios profesionales.

7. Los viajes relacionados con asuntos relativos al Colegio, a la Asociacion, a
la Mutualidad o a la profesion. Es de destacar la participacion en varias
Jornadas, celebradas en Madrid sobre la actual problemética de los
Colegios Profesionales, a raiz de las normas legales que les dan una nueva
regulacion, asi como al Seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

8. Reuniones con los demdas Abogados de los restanies Colegios de
[ngenieros Técnicos Industriales de Espafia y del Consejc General para la
unificacién de criterios e intercambio de experiencias, en orden a la mejor
defensa de los intereses de la profesion.
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9. Reuniones con representantes de otros Colegios de Ingenieria Técnica
[ndustrial en relacidon con el Seguro de Responsabilidad Civil.

10.Asistencia a foros nacionales, regionales o© locales sobre materias
relacionadas con el ejercicio profesional o sobre Colegios Profesionales.

11.Seleccion de las DISPOSICIONES DE INTERES que son publicadas en la
Hoja Informativa "COITIAR.ES" e incluidas en la pagina web del Colegio.
Asi como la redaccion de notas o comentarios de materia juridica para su
publicacién en dicha Hoja.

12.Asistencia a todas las Juntas de Gobierno del Colegio y de la Asociacion, a
las Juntas Generales y a las Asambleas o reuniones de las distintas
Comisiones y de la Mutualidad.

13.El visado de la correspondencia que reciben el Colegio y la Asociacion,

14.La asistencia y asesoramiento en materia tributaria, asi como la
representacion del Colegio en actuaciones de la Agencia Tributaria.

15.La asistencia del Colegio en los diversos contratos y transacciones.

16.La intervencion en los informes que el Colegio emite sobre la adecuacion de
honorarios a [as Normas Orientativas.

17.La redaccion de escritos sobre diversas materias que no son objeto de
recurso o de intervencion en un procedimiento administrativo o judicial.

18.La formulacion de escritos de comparecencia, alegaciones ¢ recursos
administratives en asuntos relacionados con el Colegio, la Asociacion, la
Mutualidad o con la profesién. En este apartado, conviene destacar que
son varios los recursos administrativos, sobre competencias profesionales,
que estan pendientes de resolucion.

19.La direccion letrada de todos los Recursos Contencioso Administrativos en
los que es parte el Colegio. En este ejercicio de 2011 el Colegio solamente
ha estado involucrado en el recurso ante el Tribunal Superior de Justicia del
recurso contra el acuerdo del Ayuntamiento de Binéfar, que es el siguiente:

» Recurso contencioso administrativo nimero 539/2008, del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Huesca, interpuesto contra
acuerdo del Ayuntamiento de Binéfar (Huesca), que denegé licencia
de obras y de actividad, para la construccion de nave industrial
destinada a taller y venta de material eléctrico, suscrito por el
colegiado, Sr. Adell, de especialidad Quimica Industrial. La sentencia
de 16 de octubre de 2009 ha sido desfavorable y esta recurrida ante
la Sala de lo Contencioso Administrative del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon.
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20.En estos momentos, estan en tramite diversos procedimientos civiles de

21.

reclamacion de honorarios de colegiados.

La péliza de Responsabilidad Civil Profesional permite a los asegurados (los
colegiados) elegir abogado, en los temas penales, y encomendar [a
defensa, en los asuntos civiles, a los Abogados del Colegio o a los de la
Compainiia. Con esta opcién, los abogados del Colegio pueden, si lo desea
el colegiado asegurado, hacerse cargo de su defensa en esta materia,
frente a reclamacicnes de terceros por responsabilidad profesional, civil o
penal. En este tema son, también, varios los asuntos, judiciales vy
extrajudiciales, que estan en curso. Se ha notado una tendencia
preocupante, pues han aumentado sensiblemente [os procedimientos
penales contra colegiados. Sobre esie tema de aseguramiento de la
responsabilidad civil de los colegiados, en relacion con el visado u ofra
forma del control colegial, es de destacar lo siguiente:

- En relacién con el Real Decreto 1.000/2010, que se promulgd en
aplicacion de la llamada Ley Omnibus (Ley 25/2009, que entrd en vigor
el 27 de diciembre de 2008), regulando las materias que son objeto de
visado obligatorio y otros aspectos del visado, es de destacar la
interpretacion realizada por el departamento de Industria del Gobierno
de Aragon, de manera extensiva hacia los supuestos en los que es
obligatorio el visado.

- Ante este nuevo escenario relacionado con el visado, las Compafiias de
Seguros consideran conveniente que los Colegios realicen un control
sobre los trabajos profesionales, que antes se hacia con el visado. Por
este motivo y, de acuerdo con la pdliza suscrita por ¢l Colegio, como
Tomador, se ha puesto en vigor una normativa de manera que es
obligatoric el visade o una modalidad de registro documental para que
los trabajos de los colegiados asegurados estén cubiertos por [a poliza
de Responsabilidad Civil.

FRANCISCO GRACIA CEBOLLA
Abogado
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INFORME DE LA ASOCIACION DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ARAGON
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INFORME DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON,

La Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon forma
parte de la Unidon de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia (U.A.LT.LE.), que representa nuesira profesion en la Comunidad
Econémica Europea. La UAILT.LE:;, a través del Institufo Nacional de
Ingenieros Técnicos de Espafa (LLN.LT.E.}, nos vincula plenamente con €l
mundo de la [ngenieria Técnica espafiola a nivel europeo. A su vez, se
relaciona con la Federacion Europea de Asociaciones Nacionales de
ingenieros (F.E.AN.L), que sirve de interlocutor oficial con la Comunidad
Europea.

Todos los temas que tengan que ver con la Ingenieria en Europa, en
cuanto a afribuciones profesionales, reconocimiento de titulos, ensefianza,
equiparaciones con ofras profesiones, tramitaciones de la acreditacion EUR-
ING o Ingeniero Europeo, etc., son gestionados con la Asociacion de
Ingenieros Técnicos [ndustriales de Aragdn, quien los manda a la sede de la
U.ALT.LE. en Madrid, y les da curso a través de la Federacién Europea de
Asgciaciones Nacionales de Ingenieros (F.E.AN.L).

El documente firmado en Bolonia, por 32 paises, sirvi¢ para refrendar
una declaracién de intenciones de Ministros Europeos, en cuanto al desarrollo
de una ensefianza universitaria de tipo técnico con dos ciclos, el primero de
ellos con una sola ingenieria técnica profesional, y el segundo con la inclusion
de master y doctorado. Esa fue la esencia del acuerdo.

La Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia (U.A.LT.LE.) es una corporacion de Derecho Pulblico en la que se
integran un total de 46 Asociaciones, que desarrollan su profesion en
diferentes sectores de la indusfria, [a Administracién, la docencia y en el
gjercicio libre. A través del portal INGETIN (Portal de la Ingenieria Técnica
[ndustrial), en internet, se da a conocer a todos la realidad de nuestra
Asociacion, asi como los servicios y aciuaciones que ofrece en el ambito
corporativo, profesional y social.

La Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia pretende aglutinar y coordinar el esfuerzo que vienen realizando las
Asociaciones que la integran, con el objeto de situar a la [ngenieria Técnica
Industrial en el lugar que le corresponde en el sector industrial.

Nuestra Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafa imprime a sus actuaciones un sello innovador para hacer frente al reto
de la nueva sociedad del conocimiento, garantizando la calidad vy
competitividad que se demanda de la actuacidon de nuestros profesionales.

* Wk kK
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*EL LN.LT.E.

El Instituto de Ingenieros Técnicos de Espafia es una Entidad de
caracter cientifico y de representacion de la Ingenieria y Arquitectura Técnica,
constituida al amparo del Articulo 22 de la Constitucion Espanola y de acuerdo
con la legislacion vigente. Actualmente agrupa a cerca de 400.000
profesionales.

Sus fines son la coordinacién de las actividades de las Asociaciones
miembros, sirviendo de nexo de union entre las mismas asi como la defensa y
representacion con caracter general a las profesiones y a los profesionales a
los que representan las Asociaciones que integran el [nstituto, cuando se trata
de cuestiones que afecten a todas, o alguna de ellas, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley de Colegios Profesionales.

Dicha defensa y representacion comprendera también las cuestiones
relativas a los estudios encaminados a [a obtencion de las titulaciones que dan
derecho al ejercicio de las profesiones representadas por las Asociaciones
integradas en el Instituto.

¢Cuando nace el LN.[.T.E.?

El Instituto nace en el afo 1955, cuando se crea la Asociacién de
Funcionarios Titulados el Instituto Nacional de Peritos y Ayudantes de Ia
Ingenieria Civil. En el afio 1969, y con motivo de que el Decreto 148/1869 de
13 de Febrero, establece las nuevas denominaciones de los Graduados en
Escuelas Técnica, disponiendo que las nuevas denominaciones sean de
Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico, se madifica la denominacion del
Instifuto Nacional de Peritos y Ayudantes de la Ingenieria Civil" por la de
"Institutc Nacional de Ingenieros Técnicos”. Posteriormente, y como
consecuencia de la promulgacién de la Constitucién Espafiola, se moedifica el
nombre, pasando a llamarse "Instituto de Ingenieros Técnicos de Espana®”.

¢Como se relaciona el LN.L.T.E. con Europa?

Existiendo en Europa desde el afo 1951 la Federacion Europea de
Asociaciones Nacionales de Ingenieros (F.EAAN.L), que agrupa a las
Asociaciones Nacionales de Ingenieros de los paises europeos, en el afio
1978, se crea el Comité Nacional Espafiol de la F.E.A.N.l., constituido por
representantes del LN.L.T.E. y del L.LLE. {Institutc de la Ingenieria de Espafia).
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Las entidades que componen el LN.L.T.E. son las siguientes:

UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ESPARA.
ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS AERONAUTICOS,
ASOCIACION ESPAROLA DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS
ASOCIACION DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS
ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS FORESTALES
ASOCIACION DE INGENIERQS TECNICOS DEL I.C.ALL

ASOCIACION GENERAL DE LA INGENIERIA TECNICA MINERA
ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS NAVALES

ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS
ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS DE TELECOMUNICACION
ASOCIACION ESPAROLA DE INGENIEROS TECNICOS TOPOGRAFOS

" ok ok ok R

* LAF.EAN.L

Desde el afio 1951, la Federacidn Europea de Asociaciones Nacionales
de [ngenieros (F.E.A.N.L.) es el ente que agrupa a las Asociaciones Nacionales
de Ingenieros de los paises europeos. Posteriormente, en el afio 1978, se
constituye el Comité Nacional Espafiol de la F.EAN.L, integrado por
representantes del ILN.L.T.E. (Instituto de Ingenieros Técnicos de Espafia) y del

L.LLE. (Instituto de la Ingenieria de Espafa).

£Queé es la FEANI?

La Federacién Europea de Asociaciones Nacionales de [ngenieros
(F.E.A.N.1), se constituyd en ei afio 1951, por 7 paises y actualmente esta
integrada por 27 paises europeos, gue cuentan aproximadamente con dos

millones de ingenieros.

Paises que Ia componen  Afio Adhesién

AT (AUSTRIA) 1951
BE (BELGICA) 1951
H (SUIZA) 1951
CY (CHIPRE) 1970
CZ (REPUBLICA CHECA) 1996
DE (ALEMANIA) 1951
DK (DINAMARCA) 1560
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EE (ESTONIA) 1995

ES (ESPANA) 1952
FI (FINLANDIA) 1960
FR (FRANCIA) 1951
GB (GRAN BRETANA) 1965
GR (GRECIA) 1952
HU (HUNGRIA) 1990
IE (IRLANDA) 1966
IS (ISLANDIA) 1965
IT (ITALIA) 1951
LU (LUXEMBURGQ) 1951
MT (MALTA) 1978
NL (HOLANDA) 1959
PG (POLONIA) 1992
PT (PORTUGAL) 1954
RO (RUMANIA) 1996
SE (SUECIA) 1960
SI{ESLOVENIA) 1996
SK (ESLOVAQUIA) 1995

Los Ingenieros de los distintos paises estan representados a través de
los Comités Nacionales de F.E.AN.I. Todas las organizaciones nacionales
estan representadas en la Asamblea General con voz y voto. En este sentido
F.E.AN.l. es la organizacion de ingenieros con mas amplio espectro dentro de
Europa, caracterizandose por incluir todas las ramas de ingenieria, abarcar a
los ingenieros de distintas formaciones, tanto los de ciclo largo como los de
ciclo corto, acoger no solo a los paises del Mercado Comun, sino a la totalidad
de Europa, ocuparse de [os temas generales de la ingenieria a nivel europeo y
ocuparse de los temas generales de la ingenieria a nivel europeo.

Los objetivos que esta Organizacién persigue fundamentalmente son
dos:. afirmar la identidad profesional de los ingenieros de Europa y reforzar la
unidad de la profesién de la Ingenieria en Europa, respetando su diversidad.

Esta Federacién ha establecido unas normas minimas para el
reconocimiento de los centros o instituciones formadoras, gue deben cumplir
unos requisitos académicos de calidad, que aparecen en un INDEX elaborado
con la contribucion de todos ellos y que es actualizado permanentemente. Solo
los Ingenieros de cualquiera de los paises miembros de F.E.A.N.l., pueden
figurar en el Registro Eurcpeo cuando han sido formados por uno de esios
centros o universidades y cuando el candidato a ese Registro es aceptado
como [ngeniero Europeo (EUR ING), tras su solicitud y aportacion de los datos
contrastados de experiencia, primero por el Comité de Acreditacién de su pais
y posteriormente por el European Monitoring Committee de F.E.AN.L
Las condiciones minimas establecidas por F.E.AN.I. y que garantizan la
profesional de sus EUR [ING establecen la necesidad de una formacion
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superior minima de tres afios, mas cuatro de experiencia. Es decir, un total de
siete afos de formacion terciaria minimos, entendiendo que la formacion
comprende tres afios minimos academicos y hasta siete de experiencia real en
Ingenieria.

La F.EA.N.. ha establecido también el principio de potencial de
competencia, que obliga a todos los Ingenieros europeos a seguir su formacion
permanente a lo largo de su vida profesional.

Viene actuando como interlocutor habitual de la CE en las materias
normativas relacionadas con la Ingenieria en Europa y su voz es escuchada en
distintos foros de dedicion. La propia Comisidn ha elogiado la labor de
F.E.AN.[. por su contribucion a la libre circulacidon de profesionales de la
Ingenieria en Europa, considerando un magnifico ejemplo de autorregulacién
para una profesion.

Delegacion Espaniola
Delegacién Espafiola Comité Nacional Espafiol de la F.E.AN.L
C/ General Arrando, 3828010 MADRID. Tel. y Fax: 913084652,
E-mail: sncfeani@iies.es

Composicion del Comité Nacional Espafiol de la F.E.A.N.I.
Presidente: D. Juan de Dios Alférez Cantos (INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL).

Vicepresidente: D. Rafael Fernandez Aller.

Secretaria General: D. Juan Blanco Lino.

Tesocrero: D. Pedro Belle Berlin.

Vocales: D. José Javier Medina Mufioz. D. Manuel de Ofia Compan, D. Emilio
Serra Paya, D. Avelino Suarez Alvarez.

La Delegacién en Espafia es posible a través de este Comité,
dependiente del Instituto de Ingenieros de Espana (l.LE.), y del Instituto de
Ingenieros Técnicos de Esparia (I.N.I.T.E.), y su misién fundamental es servir
de enlace y representar a la Ingenieria Espafiola integrada en el [LLLE. y en el
IN.LT.E., con F.EAN.I Europa. Ambos Institutos aseguran el soporte
organizative y prestan los recursos materiales y humanos necesarios para
asegurar la integracion de los profesionales espafioles de la Ingenieria en la
estructura supranacional de l[a F.E.A.N.L

Boletin F.E,A.N.L

El Boletin informativo contiene informacion de interés general que es
resumida por la Secretaria General de la F.E.A.N.I. Cualquier contribucion por
parte de los miembros nacionales es bienvenida.

Se distribuye a los miembros nacionales de EURQO ING (Euro-Ingeniero)
a traves de correo electronico. El listado de distribucién puede ampliarse
soficitandolo a la Secretaria General de la F.E.AN.L.
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ACTIVIDADES DESTACADAS DURANTE EL EJERCICIO 2011

Manifiesto del INITE sobre “La Ingenieria y la Ley de Setvicios
Profesionales”

Madrid, 08/03/2011.

El Instituto de [ngenieros Técnicos de Esparia (INITE), que agrupa a
mas de 300.000 profesionales de la ingenieria espafiola, a la vista de
determinados documentos que al parecer han circulado en distintos Ministerios
referidos a un posible anteproyecto de la Ley de Servicios Profesionales, que
afectan, enire otros sectores profesionales, al de la ingenieria, y de los que se
ha hecho eco la prensa, acordd, en la Junta de Gobierno (celebrada el 23 de
febrero de 2011) redactar un manifiesto, que le ha enviado al Presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, para expresarle la opinidn de la
Ingenieria Técnica sobre esta futura normativa, que parece ser, quiere ser
aprobada antes de que finalice el trimestre del 2011.

Entre sus conclusiocnes finales afirma que "la solucién que para la
regulacion de la ingenieria se recoge en los documentos citados referidos a la
Ley de Servicios Profesionales no sélo elimina la insostenible situacion actual
sinoc que, con ella, se estard mas en la linea de los sistemas de regulacion
europeos y de los paises mas avanzados del mundo, se incremeniara
notablemente la competitividad de [os ingenieros espafoles, tanto en nuestro
pais como en el exterior, y se eliminara la conflictividad que aciualmente
produce el reparto de atribuciones, con la consiguiente paralizacion de la
actividad econdmica, aportando mayor seguridad a los profesicnales a la hora
de realizar su trabajo y a los clientes a la hora de encargarlos. Todo ¢llo ha de
redundar en beneficio de los usuarios y en una mayor eficiencia de los
recursos profesionales de la ingenieria espafiola y se da, al mismo tiempo,
respuesta a las recomendaciones de diversos organismos internacionales
sobre la necesidad de eliminar restricciones a la competencia en los servicios
profesionales”.

Convenio con Michael Page Internacional

El pasado mes de Marzo, se firmé un Acuerdo de Colaboracion entre la
UALTILE. v Michael Page International -empresa lider a nivel mundial
especializada en la selecciéon de profesionales, con el objetivo de facilitar la
difusién de ofertas de empleo a nivel europeo para los Ingenieros Técnicos
Industriales.

Michaei Page International remitird a [a U.A.L.T.LE. ofertas de empleo

dirigidas a Ingenieros Técnicos [ndustriales, para su difusiéon en Espana entre
sus Asociaciones miembro.
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Los candidatos deberan enviar sus candidaturas a la direccion indicada
por Michael Page International, asf como para solicitar informacion
complementaria. El acuerdo de colaboracién no implica ninguna obligacién
contractual para ninguna de las partes.

El eurodiputado L.6pez-Istliriz realizara acciones para regular la garantia
de seguridad de los ciudadanos en los trabajos de ingenieria

Madrid, 14/03/2011.

El eurodiputado del PP y el Secretarioc General del Partido Popular
Europeo (PPE), Antonio Lopez-Istlriz, se reunid el pasado 10 de marzo con los
presidentes de las organizaciones que conforman el INITE (Institute de
Ingenieros Técnicos de Espafia) para analizar posibles vias de accidn ante las
Instituciones Europeas que impulsen un compromiso de la UE a favor de la
seguridad de los ciudadanos europeos en las obras e instalaciones de
ingenieria.

El encuentro tuvo lugar en la sede del Consejo General de Ingenieros
Técnicos Industriales (COGITI), al que asistieron los presidentes de [as once
organizaciones de la ingenieria y la arquitectura técnicas que forman parte del
INITE (Institucion que agrupa a mas de 300.000 profesionales y estudiantes).

El eurodiputade escuché atentamente las propuestas del INITE y se
comprometid a plantear estas propuestas en el Parlamento Europeo. Ademas,
coincidid con los presidentes de los ingenieros técnicos en ja importancia de
velar por la seguridad de los ciudadanos-usuarios de las obras e instalaciones
de ingenieria, a través de la implantacion de un instrumento eficaz y aplicable a
toda la Unidn Europea. También se interes¢ por conocer los instrumentos
existentes en los paises europeos para garantizar dicha seguridad, a lo que el
INITE respondid que en Europa, la profesion de ingeniero sdlo esta regulada
de forma estricta en algunos pafses; esta parcialmente regulada en otros, y en
la mayoria no existe ningun tipo de regulacion (lo que significa que la posesion
de un titulo de ingeniero no es una condicion legalmente exigida para el
gjercicio de la profesion). En algunos paises son las propias organizaciones
profesionales las que se "autorregulan" para garantizar la seguridad. En
cualquier caso, es necesario establecer algun tipo de mecanismo en todos los
Estados europeos para velar por [a misma.

Directiva europea de Servicios
Con motivo de la aplicacidon de la Directiva de Servicios, cuyo objetivo es
"suprimir obstaculos innecesarios y onerosos a la prestacion de servicios en

toda la UE", el INITE ha valorado la necesidad de cumplir con dicha finalidad
sin perjuicio de causar un detrimento en los servicios que se prestan los
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profesionales de [a ingenieria a los consumidores y usuarios europeos de los
mismos. De este modo, en las actuaciones que se lleven a cabo por
ingeniercs, debe primar la calidad en la proteccion a los consumidores y
ciudadanos en el sector de los servicios, en particular en 1o que respecta a los
aspectos de control y supervision.

Riesgos para los ciudadanos y usuarios de los trabajos de ingenieria

En la reunidon se ha dado a conocer al Eurodiputado los riesgos que
existen para los ciudadanos, consumidores y usuarios de las obras e
instalaciones de ingenieria, y la necesidad imprescindible de establecer
mecanismos de control y supervision de los trabajos profesionales y técnicos
relacionados con la edificacion, las infraestructuras, las instalaciones, la
industria, el medio fisico, los sistemas y elementos del transporte, sin
menoscabo de los principios de libre prestacion de servicios y libre circulacién
de prestadores de servicios profesionales.

Garantizar la seguridad

Se trata, en definitiva, de dotar a los Estados Miembros de la Unidn
Europea, de un instrumento eficaz que garantice la seguridad y la integridad
fisica de los ciudadanos-usuarios, a fravés de un protocolo que garantice una
debida supervisién para eliminar, o al menos minimizar, los riesgos propios de
los irabajos profesionales, un certificado o aval reconocido y regulado
mediante el cual se pueda comprobar la adecuacién de cualquier tipo de
proyecio o trabajo profesional a la normativa que lo regula -Europea, Estatal,
Regional o Local-, y si el profesional firmante de dicho proyecto cumple los
requerimientos establecidos que lo habilitan para ello.

De esta manera, quedaria asegurado el cumplimento de los requisitos
del autor para suscribir el tfrabajo profesional y asumir ante su correspondiente
Estado y la sociedad, en general, la responsabilidad facultativa dimanante,
todo ello en garantia de los intereses de los clientes, ciudadanos, usuarios y
del interés publico en general.

* CENSO UA.LT.LE. ASOCIACIONES.

A finales de 2011, ¢l censo de todas las Ascciaciones, facilitado per [a Union
de Asociacicnes de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (UALT.LE.), es el
gue se refleja en la tabla que sigue:
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CENSO DE ASOCIADOS

U.A.LT.LE. MEMORIA 2011| N° Asociados
ALAVA 1.103
ALBACETE 913
ALICANTE 2.087
ALMERIA 744
ARAGON 5042
AVILA 195
BADAJOZ 958
BALEARES 046
BIZKAIA 3.877
BURGOS 1.015
CACERES 380
CADIZ 2.002
CANTABRA 1.729
CATALANA 300
CATALUNA CENTRAL 1.023
CENTRO 10.923
CIUDAD REAL 738
A CORUNA 2.315
CUENCA 130
GIPUZKOA 2.426
GIRONA 418
GRANADA 042
GUADALAJARA 354
LEON 1.275
LUGO 551
LLEIDA 774
MALAGUENA 2.941
NAVARRA 1.423
OURENSE 348
PALENCIA 267
LAS PALMAS 2.054
PONTEVEDRA 1.675
PRINCIPADO DE

ASTURIAS 4.005
PROVINCIA DE JAEN 1.354
REGION DE MURCIA 3.355
LA RIOJA 1.368
SALAMANCA 556
SANTA CRUZ DE

TENERIFE 1.056
SEGOVIA 186
SEVILLA 4.118l
SORIA 173
TARRAGONA 448
TOLEDG 912
VALLENCIA Y CASTELLON 8.622
VALLADOLID 1475
ZAMORA 397
TOTALES: 77.890
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* DISTINCIONES HONORIFICAS.

La Unidn de Asociaciones de Ingenieros Teécnicos [ndusiriales de
Espafia, establece, mediante su Reglamento de Distinciones, [os cauces
pertinentes para poder galardonar a los Ingenieros Técnicos Industriales
asociados que, con sus actuaciones, hayan prestigiado a la profesidn (la
Distincidn de "Socio de Mérito").

Asimismo podran ser galardonados, mediante los mismos cauces,
aquellas personas que, sin pertenecer a la Ingenieria Técnica Industrial, se
hagan merecedores por el apoyo prestado a la Corporacién. Estas Distinciones
pueden ser de dos tipos: Socio de Honor (Placa) y Condicién Socio Honoris
Causa (Placa).

Las distinciones honorificas otorgadas por la Asociacion Nacional de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, gquedan refrendadas por la actual
Union de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia, todo
ello articulado en |la disposicion adicional de los Estatutos de la U ALT.LE.

El 12 de marzo de 2011, la Subcomisidén de Distinciones Honorificas se
reunid y resolvié favorablemente las diferentes propuestas presentadas por las
Asociaciones de toda Espafia y Junta Directiva de la U ALT.LE. La Asociacién
de Aragon propuso a los siguientes sefiores:

Socio de Mérito: D. JULIAN JESUS CARRERAS CALVETE
Socio de Merito: D. LUCIO ARAUZO GOMEZ

La Junta General Ordinaria de la U.A.LLT.L.E. celebrada en Madrid el 9
de abril de 2011, ratificé dichos expedientes honorificos, cumpliendc con el
tramite preceptivo establecido en el Reglamento de Distinciones Honorificas.

A los Sres. CARRERAS y ARAUZO les fueron otorgadas sus
respectivas acreditaciones de la U.ALT.LE. en el iranscurso de la Fiesta
Patronal del Colegio de Aragdn, celebrada el dia 6 de mayo de 2011, en
Zaragoza, oportunamente comentada en oiro apartado de esta misma
Memoria.

A modo de histérico, detallamos todas las distinciones concedidas a
nuestros asociados a través de la U ALT.LE.
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RELACION GENERAL DE DISTINCIONES HONORIFICAS CONCEDIDAS A
LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE

ARAGON
a) MEDALLA DE PLATA:

Nombre Afo de Concesion
JESUS MADRE CASORRAN 2002
b) SOCIOS DE HONQOR:

Nombre Afio de Concesion
DOLORES MARISCAL MASQOT 2003
CARLOS JAVIER NAVARRO ESPADA 2003
ARTURO ALIAGA LOPEZ 2006
ALFREDO BONE PUEYOQO 2006
FELIPE PETRIZ CALVO 2008
GUILLERMO FATAS CABEZA 2010
b) SOCIOS DE MERITO:

Nombre Afio de Concesion
FELIPE GOMEZ OLIVA (+) 1962
RAMON ESPORRIN PRADEL (+) 1962
FERNANDO FRANCO REQUESENS (+) 1962
ARTURO GARCIA LACABE (+) 1962
CANDIDO M. ALCRUDO LOPEZ {(+) 1968
ULPIANO JAMBRINA BONAFONTE 1968
JOSE MARIA GIL URCOLA (+) 1872
PABLO LIGUERRE IGLESIAS (+) 1873
JOSE ANTONIO ROVIRA PARELLADA (+) 1873
LUIS DIESTRE SALETE (+) 1975
GREGORIO MEDALON FORNIES (+) 1976
PEDRO CABEZA GARRIDO (+) 1976
AGUSTIN GIMENEZ ARTAL 1976
JOSE LUIS JOSA GRACIA 1976
PEDRO ALONSO OLIVEROS (+) 1978
FERNANDO LAMBAN CASORRAN 1979
LUIS AZNAR APARICIO (+) 1979
ABEL ALDAMA INORIZA (+) 1979
JUAN IGNACIO LARRAZ PLO 1994
JESUS EMILIO MADRE CASORRAN 1004
JOAQUIN FERNANDEZ CEPERO 1984

JESUS GARZO ABOS 1994
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JUAN BAUTISTA ROMAN NIETO (+) 1995

GERARDO FRANCO GRACIA (+) 1995
ANTONIO BARBA OLIVITO (+) 1995
ANDRES MARTINEZ BASTERRA 1995
GUILLERMO PLANAS CORED 1996
PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO 1996
VICENTE SANTAMARIA MURIEL 1996
FRANCISCO JAVIER CELMA CELMA 1996
CRESCENCIO URUENA FERNANDEZ 1997
JOSE MARIA BARRAGUER REBOLL 1997
JUAN JOSE CUBERQO MARIN 1997
JUAN VALENCIANO HORTA 1998
MARIO RUBIO GARCIA 1999
TOMAS VIDONDO SOBEJANO (+) 1999
JOSE ALVAREZ BELTRAN 2000
JESUS MARTINEZ CLARIANA 2000
SANTIAGO BALDOVINOS MAZANA (+) 2001
VIDAL SOLSONA AZNAR 2001
FERNANDO PALOMARES MARCEN 2001
MARIANO BLASCO SANCHEZ 2002
EMILIO BALTANAS BARTOLOME 2002
JESUS NOHA BOREKU 2003
JESUS CABRERIZO LAZARO 2003
MIGUEL PERBECH PEREZ 2004
VICENTE SIERRA GAVIN 2004
ANDRES BORDONABA MESEGUER 2004
JOAQUIN VIDAL SAINZ 2005
CARLOS IGLESIAS ESTAUN 2006
FRANCISCO RUBA ALAMANAC 2006
VICTOR CALVIN PRIEGO 2006
JOSE FERNANDO LINACERQ AMATRIAIN 2007
MIGUEL ANGEL CLAVEL GUALLAR 2007
PEDRO IBANEZ CARABANTES 2008
PEDRO LORAN ORENSANZ 2008
JOSE CARLOS FATAS ZUECO 2009
RAMIRO SARVISE NASARRE 2010
CAYO MUNOZ CORRAL 2010
JULIAN JESUS CARRERAS CALVETE 2011
LUCIO ARAUZO GOMEZ 2011

o SOLICITUDES EUR-ING.

Durante el ejercicio 2011 se han recibido un total de tres solicitudes,
todas ellas ya tramitadas, por parte de miembros de la Asociacidn de
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn, para obiener la ACREDITACION
EUR-ING. Los siguientes asociados son ya euroingenieros:
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D. EDUARDO LANCHARRO ESTEVEZ
0. RUBEN MORALES RODRIGO
D. ALFREDO CRUCES DILOY

En la sede de nuestra Asociacién, de vez en cuando, se reciben
consultas de compafieros que todavia no saben muy bien qué significa o para
qgué sirve el titulo de EUROINGENIERO {(EUR-ING). Reproducimos la siguiente
informacioén, que puede servirles de ayuda:

REGISTRO COMO EUROINGENIERO.

Una vez registrado como INGENIERO EUROPEO, se tiene derecho a
ser llamado como tal en el idioma del pais de origen y usar la Acreditacidon
EUR-ING, sin menoscabo de la legislacidn aplicable a su titulo nacional.
La tramitacion se efectla a fravés de la UALT.LE., como Ente asociativo y
representativo nacional de la Ingenieria Técnica Industrial. Espafia, ocupa la 22
posicién eurcpea en cuanto a profesionales que han conseguido esta
Acreditacién, después de Gran Bretafia. Para ello hay que dirigirse a {u
ASOCIACION de pertenencia, donde te indicaran los tramites necesarios para
su obiencién.

El candidato debera aportar un breve curriculum profesional
debidamente firmado (a ser posible en una pagina de formato A4)en cualquiera
de los tres Iidiomas oficiales de FEANI: inglés, francés o aleméan;
esta formalidad viene indicada en el BOX 4 PROFESIONAL ENGINEERING
EXPERIENCE del cuestionario.

También hay que aporiar: dos fotografias tamafioc carnet,
cheque nominativo al |.N.I.T.E (actualmente, el coste en la tramitacion de la
Acreditacién EUR ING, de F.E.A.N.l, es de 165 €).

Es necesario documentar la formaciéon académica, mediante fotocopia
compulsada del {litulo de Ingeniero Técnico [ndusirial, ademas de la
experiencia profesional (minima de 4 afios), mediante Certificados de Empresa
originales, con indicacion expresa de la categoria de Ingeniero Técnico
Industrial.

Los compafieros que se dediquen al Ejercicio Libre de la Profesion,
deberan acompanfar una Certificacién extendida por el propio Colegio, e incluir
una refacion nominal de proyecios realizados. El pericdo acreditado debera ser
suficiente a los efectos de la certificacidn EUR ING, {(minimo de 4 afios). La
Acreditacidon como EUR ING sirve a sus poseedores para aplicaciones de
variada utilidad en las distintas actividades dentro de la vida profesional del
Ingeniero.

GARANTIAS.
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Cada EUR ING se encuentra avalado como profesional reconocido a
nivel nacional e internacional con preparacion y experiencia suficientes para su
acreditacién e intercambio en 27 paises europeos por dos Comités de
reconocida autoridad dentro del mundo del conocimiento y de la practica de la
Ingenieria A nivel estatal, por su Comité Nacional de F.E.AN.], que da fe de la
validez de las certificaciones otorgadas: por la Universidad que le otorgd su
titulacién en Ingenieria, y por la /s Empresa/s en que ha venido desarrollando
su ejercicio profesional.

A nivel internacional, por el Comité de Acreditacion, ubicado en
Bruselas, en cuanto Organismo de rango supranacional de F.E.A.N.IL.

Esto supone el reconocimiento de las actualizaciones periddicas
previstas y del historial de cada EUR ING, y gue son contempladas cada 5
afios desde F.E.A.N.L, las cuales permiten corroborar los progresos en las
respectivas trayectorias de conocimientos y reciclaje desarrollados por cada
Ingeniero en la puesta al dia para el desempefio de su profesion.

No obstante todo EUR ING que supere los 5 anos de antigliedad,
contintia siéndolo a todos los efectos, en tanto que desde los organismos de la
F.E.A.N.L,, no se determine una férmula alternativa que regule los posibles
procedimientos de renovacién.

VENTAJAS.

Facilita la movilidad del Ingeniero acreditado en los 27 paises europeos
adscritos a F.E.AAN.I. o con Empresas y Organismos de ierceros paises
interesados en la blusqueda de euroingenieros, dada la alta confianza vy
fiabilidad quel inspira el reconocimiento académico y la experiencia profesional
otorgados por F.E.AN.I

Los curriculums se ven enriquecidos en cuanto que garantiza unos
niveles de experiencia y profesionalidad, en su correspondiente rama de
Ingenieria, establecidos y calificados con criterios de objetividad y rango
internacionales con [a Acreditacion y Certificade como Euroingeniero,
clasificado y fechado por ramas de especialidad y grados de formacion
académica, demandados por los Organismos o Empresas Supone un
reconocimiento como recurso humano de aita competitividad por su
profesionalidad y capacidad de adaptacion a las nuevas tendencias
tecnoldgicas y de gestion nacional e internacional dentro de la sociedad global
competitiva hacia [a que avanzamos.

La inclusién dentro de las Asociaciones que forman parie de F.E.AN.I
permite a sus miembros la participacién plena en distintas actividades de
relacion e intervencién en temas de interés propios de la comunidad cientifica y
cultural, que constituyen las distintas ramas de la [ngenieria europea.
F.E.ANN.]. agrupa cerca de 2.000.000 de Ingenieros a ftravés de las
Asociaciones de 27 paises europeos.
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* JUNTA NACIONAL DE LA U.A.LT.LE.: RENOVACION DE CARGOS.

El 26 de marzo hubo elecciones corporativas para la renovacion de
cargos de la Junta Directiva de la Union de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia (UAITIE). De estos comicios salid la
composicion de un nuevo organo directivo, cuya toma de posesion se llevo a
cabo el pasado sabado 9 de abril. Desde ese momento, fue el Unico organo
facultado para regular las actividades de la UAITIE.

Esta es la composicién de la nueva Junta Directiva:

Presidente: Juan de Dios Alférez Cantos
Vicepresidente: Juan Luis Viedma Mufioz
Secretario: Avelino Garcia Garcia
Interventor: José Manuel Cebria Alvarez
Vocal: Francisco M. Avellaneda Carril
Vocal: Domingoe Villero Carro

Vocal: Juan José Cruz Garcia

Vocal: Aquilino de [a Guerra Rubio

Vocal: Juan Ribas Cantero

* ESTADO DE CUENTAS Y PRESUPUESTO

En el apartado correspondiente se adjuntan [os siguientes documentos
de la Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn:

- Situacion de cuentas al 31 de diciembre de 2011.
- Presupuesto para 2012.

#* %k kK
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INFORME DE LA MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL DE PERITOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
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INFORME DE LA MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE
PERITOS E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

RENTABILIDAD DE LA CARTERA DE VALORES DE MUPITI EN 2011: 3,30%

A pesar de la realizacion de que la tasacion de los inmuebles de Mupiti (es
obligatorio hacerlo cada tres afos) ha puesto de manifiesto un deterioro del valor de
mercado de fos mismos de aproximadamente 475.000 euros, a pesar de la quita de
la deuda griega, que supone una pérdida de aproximadamente 175.000 euros, lo
que ha descompensado los ingresos de la rentabilidad de las inversiones que, hasta
el 31 de octubre, iban por encima del presupuesto ponderado, situaciones que han
afectado, no soélo a la rentabilidad, sino también a la cuenta de resultados por el
efecto indirecto en el calculo de las provisiones matematicas, la rentabilidad de las
inversiones de MUPITI afectas a los seguros de ahorro y jubilacion ha sido del
3,30%.

No existen planes de pensiones o de jubilacion con este nivel de resultados,
por lo que seguimos insistiendo que para ello disponemes de la MUPITI. En ella
encontraremos todo tipo de coberturas de Accidentes, Vida, Bajas de enfermedad,
Asistencia Sanitaria, etc, y en especial, COBERTURAS POR JUBILACION.

Para las coberfuras de jubilacién podemos optar por un Plan de Jubilacién,
obligatorio para los colegiados que opten por la alternativa al RETA, y/o por el PPA
(Plan de Prevision Asegurado).

El PPA es el cobijo de los planes de pensiones que los colegiados tienen o
tenian en otras entidades, en las que los resultados siguen siendo deficitarios.

Recordamos gue el PPA de MUPITI pertenece a la modalidad de seguros de
vida individual y tiene una fiscalidad analoga a las de los Planes de Pensiones
Individuales, con las siguientes ventajas:
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Es un sistema de ahorro eficaz para la jubilacion y, ademas, cubre el
fallecimiento y la incapacidad permanente absoluta.

La rentabilidad para tus aportaciones es la suma de dos componenies: uno
fijo (tipo de interés garantizads del 1%) y otro variable (la participacion en
beneficios que deriva de la rentabilidad que MUPITI obtiene para sus
inversiones).

Puedes movilizar tus ahorros sin cosie alguno por dicha movilizacion. Por
tanto, si tienes rentabilidades negativas en tu Plan de Pensiones, puedes
trasladar el saldo acumulado al PPA de MUPITI y viceversa, si no estds
contento con el PPA de MUPIT!, puedes movilizar el importe acumulado a un
Plan de Pensiones o a un PPA de otra entidad financiera.

El Plan de Previsién Asegurade establece una diferencia respecto a otros

Planes de Pensiones, y es que tiene una garantia de tipo de interés, [0 que significa
que las aportaciones efectuadas tendran una rentabilidad minima garantizada (fijada

en el 1%).

La gestidn de las inversiones se lleva a cabo directamente por la Mutualidad,
lo que conlleva que los gastos de administracion sean inferiores, en consonancia
con la politica de gastos minimos de administracidn de la Mutualidad.

Los datos de las paginas que siguen nos muestran, numéricamente, la
marcha vy situacion de nuesira Mutualidad a 31 de diciembre de 2011.

Entidades con las gue MUPIT! tiene Convenio de Colaboracion

Resumen del nimere de asegurados a 31 de diciembre de 2011 con cada una de las compafiias con

las que tiene acuerdos de colaboracién:

‘COMPANIA 12 ASEGURADOS |

| | 3171272011

Sanitas (Multisanitas v Mundisanitas) 3.381
Zurich

Autos 2.479

Hogar 246

ACE EUROPE 115

CASER (Pian Pensiones Mutual) 14

DKV 63

SUMAS 6.298
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NO Mutualistas a 1-1-2011

N© Mutualistas a 31-12-2011 33.717
Diferencia en N© -1.729
Diferencia en % -4,88%

Seguimiento de altas y bajas de contratos en el ejercicio 2011

SEGUROS

[31ia2441

Pensidn de Jubilacién

Jubilacién para mayores de 65 afios

Aportacion Extraordinaria de Jubilacién
Mupiti Vida
Mupiti Accidentes
Complementarioc de enfermedad
Pensién de Viudedad
Pensién de Orfandad
Pensidn de Orfandad Disminuidos
P. de Jubilacién para trabajadores por cuenta ajena
Aportacion Extra. Jubilacion para trabajadores cta.
ajena
Plan de Prevision Asegurado
Movilizaciones
Periddicas
Aportaciones
Mupiti Accidentes Plus
Mupiti Proteccion
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31-12-117 31121

224 460 -236
60 20 40
54 21 33
226 260 -34
1.705 4.111 -2.406
64 60 4
2 2 ¢
0 107 -107

0 3 -3
10 2 8
40 4 26
157 4 i53
78 6 72
116 0 116
13 C 13
110 2 108




TOTALES

~2.203/

-236

-5,26

30,08

6,10

-1,58

-6,53

0,43

0,00

-83,59

-33,33

18,60

223

187

19,25

307

154

99,35

128

128,57

211

116

122,11

14

1.300,00

109

108

0,00
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INFORME DE INTERVENCION

Seguimiento del Presupuesto del ejercicio 2011
Datos provisionates a 31 de Diciembre de 2011

INGRESOS!

INGRESDS POR PRIMAS
Cuotas emitidas netas
Derramas netas
Reaseqguro cedide

COMISIONES ¥ PB DEL REASEGURD
Caomisionas v PR del reaseguro

OTRGS INGRESOS

Wenta de Loteria de Mavidad
Empresas colaboradoras
Recuperacidn 5. Promocionales
Comision cobro CC3

Ingresos Varios

BENEFICIOS DE INVERSIONES

Beneficios enajenaclon de Renta Fija

Beneficios enajenacion Participaciones en Capital
Beneficios enajenacidn Fondos de Inversién
Beneficios enajenacion Inmovilizado

INGRESOS DE LAS INVERSIONES

De inversiones Materiales

De valores representativos de deuda

De Participacién en instrumentes de patdmonio

De Intereses Bancarios

De ofras inversiones {Repos, Derivados y Depdsitas)
De Fondos de Inversion

Depositos estructurados

INGRESCS EXTRACRDINARIOS
Otros ingresos

9.198.000,00
9.400.008,00
0,00
-202.000,08

97.000,0¢
§7.000,00

112.350,00
14.000,00
96.000,00

1.600,00
750,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.646.250,00
166.000,00
2.360.000,60
100.000,60
2,250,060
18.000,00
0,00

0,08
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9,188.000,00
9.400.000,00
0,00
-202.000,00

$7.000,00
97.000,00

112.350,00
14.000,00
86.000,00

1.600,00
750,00
0,00

0,00
0,00
6,00
0,00
8,00

2.646.250,00
165.000,00
2.380.000,00
190.000,00
2.250,00
18,005,600
0,00

0,00

0,00
8,00

B.387.636,74
8.604.593,30

-216.856,56

151.840,65
151.840.65

B86.879,94/
12.378,00
73.258,51
1.235,50
8,83

0.00

394.984,12
349.4586,16
5,60
45.482,36
2,00

2.568.986,46
17B.174,01
2.558.762,05
117.083.51
1.856,57
13.010,32

4.762,64
4.762,64

-810.363,26
-785.408,70

-14.956,56

54.840,65
54.840,65

-25.470,06
-1.621,00
-22.743,49
-364,50
-741,07
0,00

394.584,12
345.496,16
5,60
45,482,386
0,00

222.736,4%
12.174.01
158.762,09
47.083,51
-2%3,43
-4.989,68
0,00

0,00

4.782,64
4.752,64

91,19%
91,54%

107,40%

456,54%
158,54%

77,33%
B8 A2%
76,31%
T7.22%
1,19%
0,00%,

0,00%
0,00%
0,00%
8.00%
0.00%

108,42%
107,33%
108 42%
117,08%
86,96%
72,28%:
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%




PRESTACIONES

Prestationes

Capital equivalente (compra pension)
Frestaciones reaseguro cedido

SERVICIOS EXTERICRES
Arrendamientos y canones
Arrendamientos y canones

Reparaciones ¥ Censervacisn
Reparacion de inmovilizada
Mantenimiento programas ordenador

Servicio de Prof, Independ.
Auditoria Externa

Asesoria Juridica

Asesoria Actuaral

Asesoria Financiera
Asesoria Médica

Riesgos Laborales

Asesoria Laboral

Sislema de canlicl inlerno de riesgos/Qis 5
Servicio Interne!

Ctros

Primas de Seguros

Seguros adificio

Seguro Junla Directiva

Seguro 308 Assislance

Seguios gxteriorizacion compremisas

WMaterial de Oficina
Fotocopias
Papelerla y material
Maderal Informatico
Warios

Fuhlicidad, Fropag. y Rel.Pbcas.
Reglamenlos de la Mutualidad
Memaria

Gastos de Represenlacion
Vigies

Asambleas

Atenciones Prolocclanas
Publicidad ¥ Propaganda
Imagen y prolacolo

Jornadas formativas

Gastos Promocionales

Suministros
Energla eléctica

Otros Servicios

Limpieza de oficinas

Baslos Comunidad Propielanios
Tasaciones

Banca Electrénica

Comisiones servicios bancarios
Locemocicn

Envio de Paquetes

Farmacidn y Seminarios
Suscripciones

GCuolas Federaciin y Confetderacién
Seallos de Correos

Frangueo en Destino

Mailing

Teléfonos y leléorafos

2.940.G00,00
3.0080.000,00
4,00
-60.000,00

516.800,00
23.000,00
23.000,00

38,100,00
6.100,00,
32.000,00

141.160,00
5.700,00
31.000,00
25.000,00
12.000,00
1.500,00
1.200,00
1.800,00
58.000,00
340,00
600,00

24.900,00
7.200,00
6.500,00
2.500,00,
8.500,00

27.000,00
9.000,00
10.000,00
2.5600,00
5.500,00

135.500,00
5.000,00
©.000,00]

25.000,08
45,000,008
27.000,00
2.000,00
5.500,00
£.800,00
£.060,00
5.000,00

11.000,00
11.000,00

$16.200,00
5.600,00
35.000,00
1.200,00
200,00
15.000,00
1.100,00
2.500,00
11.060,00
3.500,00
12,000,800
15.000,00
400,00
1.400,00
11.300,00

2.240.000,00
3.000.000,00
0,00
-60.000,00

516.800,G0
23.000,00
23.600,00

38.100,00
6.160,00
32.000,00

141.100,00
9.700,00
31.000,00
25.000,00
12.000,00
1.506.,00]
1.200,00
1.800,00
58.000,00!
300,00
00,00

24.900,00
7.200,00
$.600,00
2.600,00
8.500,00

27.600,00
8.000,00
10,000,001
2.500,00,
5.500,00]

135.500,00
5.000,00
9.000,00

26.000,00
45.000,00
Z7.0e0.00
2.080,00
5.500,80
6.000,00
6.000,00
5.000,00!

11.000,00
11.000,60

116.200,00
5.600,00
36.000,00
1.200,00
200,80
15.000,00
1.106,00
2.500,00|
11.000,00
3.500,00¢
12.000,00
15.000,00
400,00
1.400,00
§1.300,00

2052657 46
3.122.897,46
0,00
-60.000,00

454.250,60
20,903,386
20.503,38

33.839,07
5.304,63
28.534,44

149.032,23
10.042,39
32.696,13
23.791.98
71.276,12

500,00
a1.21
1.343,08
50.138,50
304,46
18.038,36

22.739,43
B.481,21
5.668,72
3.091,76
7.496,74

20.333,59
6.203,88
10,085,898
250287
1.480,85

101.298,71
5.183,74
5.127,10

2592479
29.712,38
28.322,48
578,27
3.381,83
587,40
187,00
229392

7.797,46
7.797,46

108,306,73
5.217,36
43.898,28
1.829,00
37.80
9.984,35
945,49
3.955,38
1.510,00
4.186,71
11.861,54
12.932,06
278,85
0,00
11.658,60

122.897,46
122.897,46
0,00
0,00

-52.548,40
-2,095,62
-2.096,62

~4.260,83
-795,37
-3.465,56

7.932,23
342,39
1.686,13
-1.208,02
-723.88
-1.000,60
-298,79
-456,92
-7.861.50
4,46
17.438,36

-2.160,57
-T187d
-939,28

491,76

-1.003,26

-8.666,41
-2.796,92
95,99
52,87
-4.019,15

-34.201,29
183,74
-3.872,80
924,79
-15.287,62
1.322.48)
-1421,73
-2.118,37
-6.412,60
-5.813,60
-2.706,08

-3.202,54
-3.202,54

-7.893,27
-382,64
7.898,28
629,00
-162,20
-5.015.,65
-154,51
1.4565,39
-9.450,00
696,71
-138,46
-2.067,94
-121,18
-1.400,00
358,80

104,18%)
104,10%,

6,00%
4100,00%,|

89.83%
90,88%
£0,68%

88,82%
86,96%
88,17%

105,82%!
103,53%)
103,47 %,|
95,17%|
93,97%
33,33%
75,10%
T4,62%
86,45%
101.49%
3008,39%

91,32%
90,02%
85,90%
118,91%)
88,20%

75.31%
G68,93%
00,96%
102,11%
26,92%

74,76%
103,6V%
56,97%
103,70%
66,03%|
104,90%,
28,91%|
61,48%|
,79%,
3,13%
45,88%

70,89%
70.89%

93,21%
93,17%
121,94%
152,42%
18,90%
B6,56%)|
85,95%|
158,22%
13,73%
118.81%
88,85%
86,21%
8971%
0,00%
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456.800,00 466.800,00| ':'_0;348‘.&6
TRIBUTOS 11.200,00 11.206,00 33.385,39 22.185,39 298,08%
Impuestp sobre beneficios 4,00 080 19.181,66 19.181,68 1918165,50%
Otros Tributos 11.200,00 11.200,80 14.203,73 300373 125,82%
GASTOS DE PERSONAL 349.000,00 349.000,00 352,935,586 3.935,86 101,13%
Sueldes y Salarios 269 000,00 269.000,00 276.6558,07 7.658,07 102,85%
Indemnizacicnes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Seguridad Social 70,000,00 70.000,00 61.591,51 -8.408 49 87,98%
Olros gastos sociales 10.600,60 10.000,00 14,685 28 468528 146,85%
Aporiacién sistemnas pensién{externalizado} 0,00 0,60 0,00 0,00 Q,00%
PERDIDAS DE INVERSIONES E INMOVILIZADC 0,00 0,00 B74.112,15 674.112,15 0,00%
Perdidas en valores represenlativos de deuda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Perdidas en participaciones en capila! .00 0.00 1,45 145 8,00%
Perdidas en fondos de inversion 0,00 0,80 0,60 Q.00 0,60%
Perdidas procedentes del inrmovilizado material 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00%
Par deterioro de Activos Financieros(Repiblica Griega) 0,00 0,00 174.5992,50 174,892 50, 0,00%
Por detencro de Inmuebles {fasacion 2011) 0,00 0,00 499.918,20 499.118,20 0,00%
GASTOS FINANGIEROS 185.000,00 189.000,00 139.903,42 -49,096,58 74,02%|
Intereses 0,60 0,60 0,00 0,00 Q,00%
Administracion de valores 12.600,00 12.600,60 9.680,18 -2.319,82 80,67%
Comisiones cuenla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Amort exc. Valor reembolso 177.000,00 177.000,00 130.223,24 -46.776,76 73,57%
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERICRES 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00%
DOTACIONES PARA AMORTIZACION 142.600,00 142,600,00 135.617,66 -5.982,34 95,10%
GASTOS EXTRAORDINARIOS {Ingluye cta 650} 18.000,00 18.000,00 15.118,98 «2.881,02 83,89%|
PROMOCION COMERCIAL 280.000,00 280.000,00 193.480,69 -86.519,31 69,10%
SUMATORICDE GASTOS ¥ 4.445.600,0 :446.600,00[ -5 5:071.702,21 ;62510221 914, 06%
VARIACION PROVISIONES 7.426.000,00 7.425.000,00 7.082.879,21 «333.120,79 85,51%
VARIACION PROVISION PB 181.000,00 181.000,00 -327.035,83 -508.035,83 -180,668%
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INFORME DE INTERVENCION
Informacion de beneficios y pérdidas por enajenacion y deterioro
Datos Provisionales a 31 de Diciembre de 2011

Beneflclos enajenuacién Renta Fija
GLAXO

BHP BILLITON

ROCHE

Beneficios enajenacion Pardicipaciones Capital
Derechos BBVA

Beneficios enalenacién Fondos de Inversidn
FIDELITY FNDS-IBERIA FU
URS BOND

Beneficios engjenacién de inmovilizado

Pérdidas en obligaciones y bonos
Deterioro de bonos griegos

Pérdidas en pardicipaciones en capital
Derechos Santander

Pérdidas en Fondos de Inversidn

Pérdidas procedentes del inmovillzado material

En obligaciones y bonos

En parficipaciones en capital
En Fondos de Inversién

Procedentes del Inmovilizado material

TOTAL RESULTADC

349.496,14

64.408,05
118.877.52
166.210,59

5,60 - -
5,60

45.482 35 - -
43.365,2%
2,117,807

174.992,50 - -
174.992,50

1,45
1,45

0,00 - -

174.503,66 - -

4,15 - -

45.482,36 - -

0,00 - -
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Mupiti Proteccién

Bloque I 246.518,55
Bloque II 74.211,75
Bloque II1 0,00
PRODUCTOS Blogue IV 0,00
ANTIGUOS Blogue V 0,00
Modalidad A 3.155,32
Modalidad B . __ 16.840,02
Subtotal productes antiguos - /340.725,64
Prima Unica 1.091.568,00
Jubilacion 1,135.003,19
Aportacion extraordinaria jubilacién 50.148,46
Viudedad 7.608,66
Orfandad 0,00
MUPITI Vida ©0.000,00
MUPITI Accidentes 169.148,88
MUPITI Accidentes + vy ++ 0,00
PRODUCTOS )
NUEVOS Jubilacion por Cuenta Ajena 5.412,78
Aportacién extraordinaria cuenta ajena 8.574,11
Orfandad disminuidos G,00
Jubilacién mayores de 65 afios 126.326,53
Movilizacidn PPA 57.981,21
Cuotas periddicas PPA 0,00
Aportacién extraordinaria PPA 0,60

Subtotal productos nuevos . -

175



Propuesta de distincion honorifica

En la reunién del Consejo Rector celebrada en Madrid, con fecha 26-11-2011,
por el Presidente se informa a los presentes de los antecedentes de [a propuesta de
distincién de Mutualisia de Honor a favor de D. Juan Ignacio Larraz Plé, que se
iniciaron con la solicitud presentada por la Junta Directiva, el 11 de marzo y que
hasta la fecha, se han cerrado con la celebracion, el 26-11-2012, de la reunidn de la
Comision de Distinciones Honorificas que fue elegida el 12 de marzo por el Consejo
Rector.

De acuerdo con el calendario elaborado en la reunion del 12 de marzo y con
el Reglamento de Distinciones Honorificas, corresponde poner a disposicion del
Consejo Rector el informe elaborado por la Comisién de Distinciones Honorificas,
para su estudio y decision, mediante votacién secreta y personal de todos los
miembros presentes (sin que sea valida la representacion), de si los méritos
contenidos son suficientes para ser sometida la propuesta de distincion a la
Asamblea General.

Para gue la propuesta de distincién sea elevada a la Asamblea General,
debera haber sido aprobada por dos tercios de los votos emitidos por el Consejo
Rector.

A continuacion, el Presidente cede la palabra al Secretario, que ha actuado
como Secretario de la Comisidon de Distinciones Honorificas, quien procede a la
lectura del acta de la reunidn, en la que se establece literalmente, que:

[...] “De conformidad con la definicion de Mutualista de Honor contemplada en el
Reglamento, esta comision, reconociendo los meritos referenciados en los escritos
gue acompafian a la solicitud de concesidon presentada por los miembros de la Junta
Directiva de Mupiti, ha resuelto por unanimidad estimar la peticién de concesion de
la distincion de mutualista de honor, por entender que ha concurrido en D. Juan
Ignacio Larraz Plo, las circunstancias de “contribucién excepcional” al fomenio y
aumento del prestigio de la Mutualidad, que se requieren para la concesion de la
distincidn de mutualista de honor.

Informa el Presidente que corresponde ahora someter a votacion, secreta y
personal de todos los miembros det Consejo Rector presentes, sin que sea valida la
representacion, de si los méritos expuestos son suficientes para someter la
propuesta de distincion a la aprobacion de la Asamblea General. Para lo cual la
propuesta ha de ser aprobada por dos iercios de los votos emitidos.

Se procede con la votacién siendo el resultado de la misma:
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Voios emitidos: 26
\otos a favor: 25
Votos en blanco: 1

Por consiguiente, habiendo superado los votos a favor los dos tercios de los
votos emitidos, se aprueba que se someta a la Asamblea General la propuesta de

concesion de [a distincién de muiualista de honor a favor de D. Juan Ignacio Larraz
P15.

JESUS NOHA BOREKU
Delegado de MUPITI en Aragon
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BIBLIOTECA
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BIBLIOTECA

La Biblioteca del Colegio es un servicio que se da a los colegiados
desde sus dependencias, coincidiendo con el amplio horario de oficina gque,
desde enero de 2011, es continuo de lunes a jueves, de 8:00 a 20:00 horas, y
viernes de 8:00 a 14:30 horas, circunstancia que le permite al usuario poder
disponer de mas tiempo para consultar libros, normas, eic.

Con el auge progresivo de Internet, el nimero de incorporaciones
anuales no es muy elevado. A cierre del ejercicio 2011 hay registradas un tofal
de 2.541 obras, a disposicidn de cualquier colegiado que las solicite {(excepto
normativas, que estan disponible sclo para consulta, en la misma sede
colegial).

El Colegio dispone de casi 800 libros que no tienen un caracter
estrictamente técnico, ya que abarcan tematicas relacionadas con la literatura,
el ensayo, la filosofia, la politica, asi como atlas, enciclopedias o libros de
caracter graficos. Estos libros pueden localizarse en la biblioteca ubicada en el
Salon de Actos (acceso por oficina n° 1), y que estan debidamente
clasificados.

Obviamente, los libros de caracter estrictamente técnico estan
emplazados en la zona de biblicteca anexa a la seccidn oficinas, provista de
ordenador, con conexién a Internet que permite a los colegiados realizar
consultas "online", descarga de dafos de mediciones de los sonometros que
presta el Colegio, o incluso descargarse, en ofro equipo también instalado en
esas dependencias, las fichas reducidas de homologacién de todo tipo de
vehiculos (esta base de datos frimestralmente se actualiza, merced al convenio
firmado hace cuatro afios con AECA-ITV y el Ministerio de [ndustria, Comercio
y Turismo). El acceso a estas fichas esta especialmente dirigido al colectivo de
ejercicio libre, y les sirve de gran ayuda a la hora de redactar fichas tecnicas o
hacer estudios de reforma de vehiculos.

En el ejercicio 2011 se han adquirido 17 referencias, detalladas en el
listado adjunto. Se han prestado 74 unidades, entre libros y CDs, a 15
colegiados a lo largo del afio. Reflejamos, como siempre, 1a relacion de libros
retirados, que nos permite determinar cuales los temas mas demandados,
aungue insistimos en la dura competencia de Iniernet, que ha mermado
notoriamente este servicic que viene realizando el Colegic desde su
constitucion.

Aconsejamos recurrir a la consulia del fondo bibliotecario via web coitiar,
sistema que funciona desde 2004. El acceso es restringido (zona "on line" de
la web) y con contrasenfia, y el buscador de libros se habilita por area, materia,
autor o titulo, permitiendo averiguar rapidamente si el Colegio dispone o no de
la referencia que nos interese en cualguier momento y, caso de encontrarse en
el fondo bibliografico, indica si esta o no prestada.
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Dentro de [a seccidén “Departamento de Proyectos”, en la web "coitiar”,
se encuentra la relacion de normas UNE, a disposicion de los miembros del
colectivo de ejercicio libre en las oficinas colegiales, para constlta exclusiva en
la sede colegial (no esta permitida su retirada).

En 2008, nuestro Consejo General en Madrid, y AENOR, firmaron un
convenio de colaboracion, que permite a todos los Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales y sus Delegaciones de toda Espafia, el acceso {(con
caracter restringido y conirasefia propia de cada demarcacion) para la
realizacién de consultas scbre cualquier norma UNE editada. Este servicio es
muy valorado por nuestros colegiados que, de esta forma, no precisan adquirir
las normas que necesiten, ya que el Colegio las pone a su disposicién para su
analisis y estudio.

Y para terminar, recordar a todos la existencia del formulario que hay en
nuestra web “coitiar’, que facilita al colegiado la realizacion de pedidos directos
a AENOR, de forma particular, con importantes descuentos.

e ok kR ok
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HOJA INFORMATIVA
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HOJA INFORMATIVA "COITIAR.ES"

Hemos editado tres Hojas Informativas a lo large del afio 2011:

Enero-Febrero-Marzo-Abril n® 112

Mayo-Junio-Julio-Agosto-
-Septiermbre-Octubre n® 113

Noviembre-Diciembre-2011
-Enero 2012 n® 114

Establecemos a continuacion el sumario de cada una de ellas:

Numero 112:

Editorial: Desaparece la Escuela

Noticias: Celebracion de la Asamblea Anual y renovacion de los
Cargos de la Junta

Memoria 2010: Informe de presidencia
Estadisticas de la Memoria

Noticias: Juan Ignacio Larraz, nuevo vicepresidente de COGITI

Entrevista: Manuel Lopez

Repoertaje: Las aplicaciones de la fermodinamica en nuevos y
Viejos edificios

Entrevista: Carlos Pérez Anadbn

Reportaje: San Pepe 2011

Actividades

Colegiales: Zaragoza
Teruel
Huesca

Movimiento

Colegial Relacién de altas

Normativa: Legisiacién del B.O.E. y del B.O.A.
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Numergo 113:

Editorial:
Entrevista:
[Informacidn:

Consideraciones
Reglamentarias:

Noticias:

Noticias:
Actividades
Colegiales:

Movimiento
Colegial:
Normativa:

Numero 114:

Editorial:
Entrevista:

Tribuna libre:

Noticias:
Noticias:
Noticias:

Actividades
Colegiales:

Movimiento
Colegial:
Normativa:

Incongruencias
Rafael Bilbao
XVif Jornadas de Energia y Medio Ambiente

inspecciones periddicas de las instalaciones térmicas
Fiesta del patron

Celebracion en Teruel

Celebracion de las XX/l Jormadas Técnico Culturales

Zaragoza
Huesca

Refacion de altas
Legislacion dei B.O.E.

A gran necesidad, gran diligencia

Angel Val

Nuestra cuestion energéfica

XVl Jornadas de Energia y Medio Ambiente
Anexo Il de la OMPCIZ-10. Solicitud de anulacion
Recepcién de Navidad

LifeEvolution

Homenaje a Vicente Sierra

Zaragoza
Teruel
Huesca

Relacion de altas
Legistacién del B.O.E.

h ok Rk R
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DATOS DE LA BOLSA DE TRABAJO
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Listado Colegiados (Empleados)

N° DE
EDAD EMPLEADOS
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Listado Colegiados (Parados)

N° DE
PARADOS
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Listado 'Empresas / Solicitudes Ao’

ANO 2011
CIF EMPRESA FECHA SOLICITUD
17114847  JESUS MARTIN SAN JOSE 23/02/2011

17114847H  JESUSMARTINSANJOSE  23/0212011
(A14079396  CIATESA 13092011
AB0097146  SALTECSA. 020082011
'B50447234  INSTALACIONESRIGEL  11/01/2011
'B50447234 ISTALACIONESRIGELS. 11012011
'B50608488  REDUCEL, SL. 140092011
'BS0739010  NALDES & ASOCIADOS, € 1507/2011
'b99125718 ieria Prevencion y Medio A 110042011
'BGY125718  ieria Prevencién y Medio Al 110412011

TOTAL SOLICITUDES: 10
TOTAL EMPRESAS: 8
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INFORME DEL MOVIMIENTO SOCIAL
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MOVIMIENTO SOCIAL

DECANO DE HONOR:

COLEGIADOS DE HONOR:

D. José Antenio Rovira Parellada (3)

D. Sabino Pelegrin Catala
Diia.Rosa Franco Rivas (+)

D. Pablo Ligiierre Iglesias (+)

D. José Alvarez Beltran

D. Sergio Piedrafita Ramon (+)

D. Jesiis Marifioso Herbera (+)

D. Fermando Barba Mir  {(+)

D. Florentino Mafia Turbi (+)

D. Elias Cebrian Torralba

D. Angel B. Perversi

D. Gregorio Tierraseca Palomo

D. Ulpiano Rodriguez del Valle (+)
Institucién Fernando El Catolico
D. José Maria Rodriguez Jorda (+)
D. Juan José Badiola Diez

D. Fernando Lamban Casorran (+)
D. Manuel Ledn Cuenca

D. Enrique Pérez Rodriguez

D. Francisco Gracia Cebolla

D. Ramén Entrena Cuesta

Medalla de Plata de la Aseciacion Nacional de Ingenieros Técnicos

Industriales:

SOCIOS DE HONOR:

D. Jesus E. Madre Casorran

Diia. Dolores Mariscal Masot

D. Carlos Javier Navarro Espada
D. Arturo Aliaga Lépez

D. Alfredo Boné Pueyo

D. Felipe Pétriz Calvo

D. Guillermo Fatas Cabeza
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Compafieros distinguidos por la Asociacién Nacional de Ingenieros Técnicos
Industriales con el titulo de SOCIO DE MERITO:

D. Ramén Esporrin Pradel (+)

D. Francisco Alsina Alsina (+)

D. Felipe Gomez Oliva (+)

D, Arturo Garcia Lacave (+)

D. Domingo Huerta Rivas (+)

. Manuel Balet Salesa (+)

. Eugenio Castro de Miguel (+)

. Domingo Guillerd Berna (+)

. Fernando Franco Requesens  (+)
. Arturo J. Garcia Marin (+)

. Lorenzo Mediano Zueras (+)

. Enrique Martinez Martinez (+)
. Ulpiano Jambrina Bonafonte

. Céandido Manuel Alcrudo Lopez (+)
. José Antonio Rovira Parellada (+)
. Jos¢€ Maria Gil Urcola (+)

. Pablo Ligtierre Iglesias (+)

. José Luis Vicente Laguna (+)

. Luis Diestre Salete (+)

. Gregorio Medalén Forniés (+)

. Pedro Alonso Oliveros (+)

. Eugenio de la Riva Ibéfiez

. José Maria Ortillés Cubel (+)

. Pedro Cabeza Garrido (+)

. Agustin Giménez Artal

. José Luis Josa Gracia

. Fernando Lambén Casorran (+)
. Abel Aldama Inoriza (+)

. Luis Aznar Aparicio (+)

. Juan Ignacio Larraz Plo

. Jesis Madre Casorrén

. Joaquin Fernandez Cepero

. Jests Garzo Abds

. Antonio Barba Olivito (+)

D. Gerardo Franco Gracia (+)

D. Andrés Martinez Basterra

D. Bautista Roman Nieto (+)

vivivivivivivivivivivEvivivivivivivivivivivivivlviwielwlo
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COLEGIADOS DE MERITO:

-
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. Vicente Santamaria Muriel

. Guillermo Planas Cored

. Pedro José Cebrian Romero

. Francisco Javier Celma Celma
. Crescencio Uruefia Fernandez
. Juan José Cubero Marin

. José Maria Barraguer Reboll

. Juan Valenciano Horta

. Mario Rubio Garcia

. Tomaés Vidondo Sobejano (+)
. José Alvarez Beltrin

. Jestis Martinez Clariana

. Fernando Palomares Marcén

. Santiago Baldovinos Mazana (+)
. Vidal Solsona Aznar

. Mariano Blasco Sanchez

. Emilio Baltanas Bartolomé

. Jestis Noha Boreku

. Jestis Cabrerizo Lazaro

. Andrés Borbonaba Meseguer

. Miguel Perbech Pérez

. Vicente Sierra Gavin

. Joaquin Vidal Sainz

. Carlos Iglesias Estain

. Francisco Ruba Alamafiac

. Victor Calvin Priego

. José Fernando Linacero Amatriain
. Miguel Angel Clavel Guallar

. Pedro Ibaflez Carabantes

. Pedro Loran Orensanz

. José Carlos Fatas Zueco

. Ramiro Sarvisé Nasarre

. Cayo Mufioz Corral

. Julian Jes(s Carreras Calvete

. Lucio Arauzo Gomez

. José Martin Abril Fleta

. José Miguel Adell Royo

. Eusebio Aguilera Pedrosa

. Gonzalo Allueva Anadén

. Pedro Alonso Oliveros (+)



D. Antonio Arifio Francés (+)

D. Santiago Arnillas Escario

D. Fernando Arratta de Pablo (+)
D. Angel Asensio Blasco

. Feo. Javier Avellanas Ballabriga
. Félix Ayerbe Albajar

. Luis Aznar Aparicio (+)

. Luis Antonio Baldellou Faro

. Emilio Baltanas Bartolomé

. Antonio Barba Olivito (+)

. José Maria Barraguer Reboll

. Pedro Barrios Cajal {(+)

. Vicente Antonio Bibian Cavero
. Félix Bielsa Latorre

. Andrés Bordonaba Meseguer

. Emilio Borque Monge (+)

. Pablo Bravo Corrales (+)

. Antonio Buera Pérez

. Jestis Cabrerizo Lazaro

. Bernardino Callejero Cornao

. Pedro Jos¢€ Cebrian Romero

. José Manuel Cuartero Lapieza
. Ricardo Cuevas Colell

. Ramén Chico Viejo (+)

. José Maria Dieste Estallo (+)
. Ricardo Esteban Royo

. Ramoén Esporrin Pradel (+)

. Julidan Ezquerra Ezquerra (+)

. Santiago Fenés Facerias

. Enrique Fermoselle Salas

. Joaquin Fernandez Cepero

. Fernando Forniés Forniés (+)
. Gerardo Franco Gracia (+)

. Roberto Franco Mediel

D.? Milagros Gango Pérez

D. Vicente Garcia Gargallo (+)
D. Arcadio Garcia Lopez (+)

D. Rodolfo Garcia Serrano  (+)
D. Miguel Garcia Zaragozano (+)

vivivivivivivivivivivivlviviviviviviviviwiviviwiwiwiwRwiwiw
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D. Jestis Garzo Abds

D. Antonio Giménez Moreno

D. Miguel Gimeno Campos (+)
D. Eduardo Gémez Pérez (+)

D. Pedro Ibafiez Carabantes

D. Ulpiano Jambrina Bonafonte
D. Luis Miguel Lacosta Catalan
D. Angel Lahoza Dieste

D. Fernando Lamban Casorran (+)
D. Juan Ignacio Larraz Plo

D. José Maria Lopez Escar

D. Eusebio Lopez Marzal

D. Jesus Lopez Vicén

D Inmaculada Lloro Otin

D. Jestis Madre Casorran

D. Francisco Mancho Pérez

D. Clemente de Marco Pérez

D. Eduardo Marcuello Gutiérrez
D. Enrique Martin Arnal

D. Jests Martin San José

D. Andrés Martinez Basterra

D. Emilio Matias Solanilla

. José Mayoral Gaston

. Gregorio Medalon Forniés (+)
. Francisco Javier Navarro Liesa
. Jesus Noha Boreku

. Isidro Orea Reula (+)

. Ramén Ortega Gimeno

. Carlos Penella Garcia

. José Martin Pera Elfau

. Miguel Perbech Pérez

. Francisco Miguel Pérez Escriche
. Guillermo Planas Cored

. José Luis Pomar Mateo

. Alfonso Ponzan Cabetas

. Higinio Porta Lépez

. José Maria Riva Galindo

. Santiago Romero Sancho

D. Rafael Ruiz Recio (+)

vlvivivivEviviviviwiwhelwieRwEe
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FALLECIMIENTOS.

D.
D.
D.
D.
. José Manuel Serrano Lucan

. Mariano Serrano Nuez (+)

. Jestis Serena Ainsa {(+)

. Vicente Sierra Gavin

. Luis Solano Navarro (+)

. David Tellechea Santamarta (+)
. Manuel Trigo Lépez

. Crescencio Uruefia Fernandez

. Juan Valenciano Horta

. José Maria Vallejo Vallejo

. Benito Vicente Blasco

. Julidn Vicente Villanueva

. Enrique Zaro Giménez

vivivivivivivivlwivelviwiv)

Pedro Antonio Sanchez Ubico (+)
Vicente Santamaria Muriel
Ramiro Sarvisé Nasarre

Jeshs Senan Sanz

Relacion de los compaiieros fallecidos durante el afto 2011 (D.E.P.):

242 — Angel Melero Hernéndez
505 — Arturo Muiioz Lobera
588 — Francisco Javier Martinez Paz
1089 — Vicente Arbe Gracia
1392 — Pedro Angel Migica Laborda
1513 — Roberto Marin Bercero
1590 — Salvador Barea Altarriba
1802 — Jests Vidal Marqueés
3087 — Luis Barquero Encabo
4712 — Jorge Marin Pérez
5544 - Samuel Altabas Alcdn
6170 — Maria Soledad Arteaga Navarro
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MOVIMIENTO DE COLEGIADOS.

Numero de colegiados a 31-X11-2010 .........  4.833
Altas de colegiados durante 2011 ................ 115
Colegiados con suspension de derechos
Corporativos ......coveeereernes 120
Bajas de colegiados durante 2011 ................ 250

Nuamero total de colegiados
de pleno derecho, a 31-XII-2011 ................ 4.578

En las paginas siguientes se relacionan (por orden de nimero de colegiado) los
compafieros que han causado alta desde Enero de 2010, y que contintian censados
a 31 de Diciembre de 2011.

F ok ok ok ook
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JORGE
SERGIO
DANIEL
MARTIN
DANIEL

CESAR
PATRICIA
JORGE

MARIO

ISMAEL

ANGEL

MIGUEL
MIGUEL ANGEL
ALICIA
ALBERTO
NOELIA

ICANA CRISTINA
JAVIER
ROBERTO
FCO. JAVIER
L.CURDES
ERUARBO
JAVIER
FRANCISCOQ JAVIER
CARLOS
SERGIO

JESUS

MIGUEL

DIEGO

JOSE MARIA
JOSE CARLOS
DAVID

JORGE
ARMANDO
ALEJANDRO JAVIER
MARTA

JAVIER
CARLOS
MARCOS
MARIA ROSA
MIGUEL ANGEL
ANTONIO JAVIER
RUBEN

JOSE

GEMA

JUAN

CARLOS
VICENTE
ALBERTO
FRANCISCO JAVIER
ROBERTO
ALONSO
MARIA YOLANDA
JESUS

MIGUEL
JORGE

RAUL

JUAN LUIS
LUIS EMILIO
LuUis

CARLOS
VERCNICA

- Apellidos:. .
MARTINEZ RERO
ORDONEZ DELGADO
GIRO ULLATE
PARDO NAVAJAS
LAGA LAPENA
SOLANO LABATA
CALAVIA CALVO
GIMENO MARIN
ZAGALAZ LASIERRA
CASAUS MAIRAL
COMPES LORENTE
PODEROSC ARGUINENA
PUEYO BURBANO
DIEZ GARCIA
ANANOS ALCALDE
MARTINEZ DE YUSO ARIZA
SIMON PARDOS
VILLAR MOLINOS
BRAD

SAIZ GINER

MIRALLAS SORIANO
BELLOSTA LOPEZ
CACHO BAILO
ALVAREZ CALVO
QUIJANO GAUDES
BENTUE GARCIA
ALMAJANO ROMAY
PAESA ESPINOSA
ROMERO INES
MOSTEQ LOPEZ
SIMON SANZ

ACIN LAZARO

MUNOZ CASTELLOTE
PASTOR GARCIA
MUNOZ MARTIN
GUTIERREZ SANCHEZ
BASELGA DEL RIO
LATORRE GOMEZ
ROBA FONTAN
ALEGRE TERRADO
CELMA LASHERAS
ULAQUE BIELSA
VICIOSC BALLESTEROS
LALANA ARTAL

ANDIA ORTEGA
PEREZ BAILO
ESCRIBANO CALVO
LABASTIDA PALLARES
VIVAS DE ECHEANDIA
JUST LOPEZ

LOPEZ IBANEZ
OVEJERO SANCHEZ
CHELIZ SOLANO
YANEZ REDONDO
AZNAREZ TORRES
GUAJARDQ IGUAZ
CENICEROS MILLAN
TESA BETES

MUNOZ CARBALLIDO

SANCHEZ SARASA

GIL ALIAGA

SANROMAN HERNANDEZ
LONGARES RUBIO
NAVARRO MARTIN
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JOSE ANTONIO
SARAH CATHERINE
MANUEL
BELISA

JUAN ANGEL
MARIA JESUS
ENRIQUE
PRESEN

SONIA
GERMAN

JOSE IGNACIO
ANGEL

DAVID
VALENTIN
CARLOS
JORGE
BEATRIZ
ALEJANDRO
MANUEL

VAN

OSCAR
MIGUEL ANGEL
VICTOR MANUEL
JORGE CRISTOBAL
CARLOS

DAVID
VICENTE -
JUAN

VICTOR
JOAQUIN
MIGUEL ANGEL
DAVID

LAURA

MARIA PILAR
BEATRIZ
JESUS
RICARDG
MANUEL

ANA ISABEL
ANTONIO
CARLOS
LAURA

ANA

ADRIAN
JAVIER

DIEGO

ARNALDO GREGORIO

ELENA
ANTONIO
EUGENIO

L. Apellidos: -
CATALAN PABLO
ACEVEDO GOMEZ
FILLMORE GARCIA
GRACIA FERRER
SALCEDO VINUALES
CONEJO ANDRES
BAYOD MARCEN
BERGES HERNANDEZ
SANCHEZ ASENSIO
CHINE ARBONES
ALAIZ GUERRE
MORA INOGES
VINUALES FANLC
PLANAS BIELSA
ORTIZ GARCIA
HUARTE GiL
GUTIERREZ TORRES
(BANEZ CABRERA
GONZALO DIAGO
POCINO PASIAS
FOZ VIVANCOS
CHILLIDA BRETONES
GIMENO DE GARTEIZ-AURRECC
LATAS GUILLEN
PERIS COLON
MONGE BALLESTER
FRON AYALA
ARINO BUESO
MARTINEZ IZQUIERDO
TORRECILLA CHICOTE
LASIERRA LIARTE
FELIPE MIRANDA
CAMACHO BARCELON
BONA JIMENEZ
LOBERA GCNZALEZ
ALIAGA GREGORIO
GALLEGO NAVARRO
PORQUET GRACIA
LIPE GIMENO
CISNEROS VILLALBA
MARCO SORIANO
BETRAN OTIN
MOSTGLAC COSCULLUELA
ESTEBAN LATASA
PALACIOS TENA
BONA GOMEZ
DE MIGUEL MURILLO
HERNANDEZ PEREZ
GARCIA MARTINEZ
CRESPO {BANEZ
GILABERT MORENO
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INFORME MOVIMIENTO SECRETARIA
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CORREO DEL COLEGIO

ENTRADAS:

SALIDAS:

Consejo General ....oviveeirieeniennnicnnieninesnne
Mutualidad ....cccoceeerreirrere e
Colegios Profesionales ..o,
Colegiados ....ueeeiveereeeeceeecre e
Organismos Oficiales ......cooovevveeneereciiieenenn
Empresas Privadas .......oeevvirenneeonenennnenns
PartiCUIares ......ocvvevvevvevirrecnirrecerreeisneesvressenans

Boletines Informativos n®: 112, 113y 114 ........... 16.300

30 Circulares Generales......ccevvvvereerrecrienreevrenrniennn 156.240

Revista Técnica { 6 NIMEros Jo.oocvvveveveecrneereecineneens 32.520
Otras Circulares......oooeecvvrereeecireecreerreesseeesreesnes 124.300
Consejo General ....o...oiereiienrecnecnenneneenrecrcenees 50
UALTLE. e 9
Mutualidad ...cccocvveereeieeecrec e 49
Colegios Profesionales ......cccooeovivecrnireccneciennac 72
Coleglados .c.oeerevrci i 227
Organismos Oficiales ...cccvvvcceeriiiveniinnceencniiereneens 64
Empresas Privadas ......ccovveeoiononmmmminmn e, 604
Particulares .......cccovmeinniieimmicinninnn e, 54
VATIOS covveerrerciereninecoicinne e essnes s srasnessnnea e 5
TOtAL e corve e cerrree et e v e s srabre e s eer e rnen 330.494

ok kR
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PRESTACIONES DE MUTUALIDAD

Pension de edad .....cccooveeeciennnn. 11.77788
Indemnizacién por Fallecimiento....... 21.000'00
Capital Jubilacion.......ccoevvininniinnns 50.780'65
Pensién Viudedad........coovovevvniinene 4.759'92
Incapacidad por Enfermedad ..o 0’00
Incapacidad por Accidente .......cccceverecivecnrnnees 0'00
Total e 88.318'75
RESPONSABILIDAD CIVIL
Grupo 2.500.000,- BUTOS .ecoovvrrcrrermrnrecrerreniinicneons 840
TOtaL o eeieee ettt 840

El nimero de colegiados adscritos al Seguro de Vida con A G F es de 36.

El nimero de colegiados adscritos al Segure CASER es de 13.

ok kK
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ESTADO DE CUENTAS
DEL
COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
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i Avda. Jo 1,45, 3.4
CUARTERO Y ASOCIADOS AUDITORES S.L. T o o7t 467 447
AUDITORES-CENSDRES JURAGOS DE CUENTAS 30009 - ZARAGOZA

Sqciedad Inscritz en el R. Q. A. Coconel v° 5-1481
C.1.F. B-50942473

F-INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO 2.011

A los Srs. componentes de la Junta de Gobiemo y miembros colegiados del
“ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA”.

CUARTERO Y ASOCIADOS AUDITORES S.L., firma de Auditeres-Censores
Jurades de Cuentas, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.0.A.C.) del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas {I.C.A.C) con ¢l nimero S1481.

#Hemos auditado las cuentas anuales de! “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA”,
due:gomprenden el Balance de Situacion al 31 de diciembre de 2.011, la cuenta de Pérdidas y
" Gatlancias, 1a Memotia y la liquidacion del Presupuesto, cortespondiente al sjercicio anual
rerminado en dicha fecha. La Junta de Gobierno es responsable de la formulacion de las
Cuentas Anuales de este Colegio Profesional, de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad que se identifica en la Nota dos de ta Memoria
adjunta y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el misme.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales abreviadas
en su conjunlo, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la
actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia, que requieren el examen, mediante la
realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados v las
estimaciones realizadas, estan de acuerdo con €l marco normativo de informacidn financiera
cuue resulta de aplicacidn.
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CUARTERO Y ASOCIADOS AUDITORES S.L. Hojan®

EN NUESTRA OPINION, las cuentas anuales del ejercicio de 2.011 adjuntas,
e\plesan en todos los aspectos significativos la imagen fie] del Patrimonio y de las situacion
financiera del “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICGS
INDUSTRIALES DE ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA” al 31 de diciémbre de 2.011, asi
comeo de los resultados de sus opetaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los prinicipios' y critetios contables contenidos en el mismo.

En Zaragoza, a veintitrés de febrero de dos mil doce.

CUARTERD ¥ ASCCIADOS AUDITORES, §. L.

tn Socio

saen5) \R '

Miembra Ejzicienie;
GUARTERG Y ASDC) 057
AUDITORES S.L. \ -

st 202 N DBH2GH

RAPORTE COLEGAL: 93,00 'Q !

. LE]
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Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2011, SEDE ZARAGOZA

COoDIGO

DESCRIPCION

PRESUPUESTC REALIZADO DIFERENCIA %

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, SEDE ZARAGOZA

EJERCICIO 2011
EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacion  Desviacion
"{Qperaciones de funcionamiento

1. Ayudas monetarias y otros:

a) Ayudas monetarias 85 600,00 83.57¥9,24 2.020,76
2. Gastos de personal 278.300,00 278.343,50 -1.043,50
3. Dotaciones para amonizaciones de Inmeovillzado 30.000,00 22.333,56 7.688,44
4, Dlros gastos 922.300,00 922.98567 -685,67
5. Perdidas de inmovilizado material 4 600,00 6,60 4. 600,00
B. Gastos excepeionales 16.000,00 11.728,43 -1.728,43
TOTAL GASTOS CPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.340.800,00| 1.328.970,40 10.829,60
{peraciones de fondos
1. Aumente del inmovilizado:

a) Bienes de Patrimonio Historico 2.080,00 20,00 1.980,00

b} Inmovilizade material -36.000,00 3.501,93| 32.498,07

) Inmovilizado Inmaterial 12.000,00 8,00 12.000,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 50.000,00 3.521,93 46.478,07

TOTAL GASTOS PRESUPVESTARIOS 1.390.800,00] 1.333.492,33]  57.307 67

Fdo.:José Martin Abril Fleta
TESORERO
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Fdo.: Benito Vicente Blasco
INTERVENTOR
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Colegic de Ingenieros Técnicos Indusirizles de Aragon

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2011, SEDE ZARAGOZA

CoDIGo

DESCRIPCICN

PRESUPLUESTO REALIZADO DIFERENCIA

%

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, SEDE ZARAGOZA

EJERCICIO 2011

EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Reglizacion | Desviacion

Operaciones de funcicnamiento
1. Ingresos de la actividad per la actividad propia:

a) cuctas de ustarios vy afillados -8970.400,60| -802.784,30 §7.615,78
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil -210.000,00| -276.082,02| -56.082,02
3. Otros ingresos -37.000,00 -32.359,78 4.6840,22
4, Subvenciones -24.000,00 -38.070,23] -15.070,23
5. Ingresos financieros £5.400,00! -120.980,80| -21.580,80
6. ingresos excepcionales 0,00 -3.408,568 -3.408,58
TOTAL INGRESOS CPERAGIONES DE FUNCIONAMIENTO -1.340.800,00] -1.374.685,71| -33.885,71
Operaciones de fondos
1. Disminucion de tesoreria -50.000,00 -3.521,03 46.478,07
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FONDOS -50.000,00 -3.521,93 48.478,07

TOTAL iNGRESOS PRESUPLESTARIOS [ -1.350.800,00] -1.378.207,64] 12.682,36

Fdo.: Jos& Martin Abril Fleta
TESORERQO
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Fdo.: Benito Vicente Blasco
INTERVENTOR
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Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2011, SEBE ZARAGOZA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA

%

RESUMEN
Descripeidn Presupuesio Realizado Desviacion
Operaciones de funcionamiento:
- Ingresos 1.340.800,00 1.374.685,71 -33.885,71
- Gaslos -1.340.800,00 -1.328.970,40 -10.828,60
- Superavit 4471531 4471531
Cperaciones de fondos
- Ingresos 50.000,00 3.521,83  46.478,07
- Gastos -50.000,00 -3.521,93  -46.478,07
- Variacion Neta a.00 0.00
Operaciones folales
- Ingresos 1.390.800,00 1.378.20764  12.592,36
- Gastos -1.390.800,00 -1.333.492,33  -67.307.67

Fdo.: Jusé Martin Abril Fleta
TESORERO
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Fdo.: Benito Vicente Blasco
INTERVENTOR
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B.- CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA DEL EJERCICIO 2.011 DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROCS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON, DELEGACION DE HUESCA

"NOTAS de a

MEMORIA :

1.- Ingresos de la entidad por actividad propia
2.- Otros ingresos de explotacion

3.- Gastos de personal

a) Sueldos, salarics y asimilados

b} Cargas sociales

4.- Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores
b) Tributos
¢) Otros gastos de gestion corriente

5.- Dotaciones para amortizac. de inmovilizado

6.- Otros resultados

A.- RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6)

6.- Ingresos financieros

. B.-RESULTADO FINANCIERO {7) -

C.- RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

D.- RESULTADC DEL EJERCICIO {C)

11.3

4.8

11.1

11.1

51 -6.3

11.2

120.869,14

757,26
(43.748,42)
(35.460,44)

(8.287,98)

(46.357,52)

(32.301,39)
(1.684,82)
(12.371,51)

(19.590,35)

1.098,00

13.026,11

211,84

211,34

13.237,95|

- 43.237,95

141.934,67

1.447,36
(76.017,43)
(58.154,57)

(17.862,86)

{93.063,07)

(75.777,89)
(1.931,26)
(15.353,92)

(20.337,04)

(46.035,51)

241,52

241,52

(45.793,99)

{45.793,99)
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B.- CUENTA CONSOCLIDADA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.011 DEL
COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

~{Débe) Haber -

20104

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1.- Ingresos de la entidad por actividad propia
a) Cuotas de usuarios y colegiados
b} Derechos de visade

2.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad

a) Prestacion de servicios

3.- Ayudas monetarias y otros
a) Ayudas monetarias

4.~ Otros ingresos de explotacién
a) Ingreses accesorios y ofros de gestion corriente
b) Subvencicnes de explotacion

5.- Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales
5.- Otros gastos de explotacion
a} Servicios exteriores
b) Tributos
c) Otros gastos de gestion corriente
6.- Dotaciones para amortizac. de inmovilizado
7.- Otros resultados

A1) RESULTADOQO DE EXPLOTACION

8.- Ingresos financieros
a) De valores negoc. y cfros instrum. financ.

9.- Variacion de valor razonable en instrum. financ.

a) De valores negoc. y ofros instrum. financ.

A.2) RESULTADOQ FINANCIERO

A.3).- RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
10.- Impuesto sobre Sociedades

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO

1.023.653,44
484.193,89
539.459,55
27.834,50
27.834,50
{11.561,12)
320.434,79
281.364,56
39.070,23
{393.439,08)
(255.725,53)
(137.713,55)
(952.195,43)
(786.335,14)
(25.624,95)
{140.235,34)
(41.923,91)
(7.223,85)
(34.420,66)

120.961,89
120.961,89

230,75
230,75

121.192,64

86.771,98
(28.818,72)

57.953,26

1.208.414,87
491.897,42
717.517,45
19.856,00
19.856,00
(10.625,14)
310.157,48
269.133,84
41,023,864
(425.119,62)
(262.163,60)
(162.956,02)
{1.126.649,31)
(940.140,23)
(25.536,36)
(160.972,72)
(44.266,44)
(47.724,90)
(114.957,08)

182.368,18
182.368,18

28,08
28,09

. 182.396,27

67.439,21
(44.952,49)

22,486,72
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Colegio de Ingenieros Técnicos Industiiales de Aragén

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2012, SEDE ZARAGOZA |

PRESUPUESTO DE GASTOS, SEDE ZARAGOZA
EJERCICIO 2012
EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupussto

Operaciones de funclonamienta
1. Ayudas monetarias y otros:

a) Ayudas monelatias §1.400,00
2. Gastos de personal 284 500,00
3. Dolacionas para amortizaciones de inmovilizado 21.500,00
4. Okos gastos 857.000,00
5. Perdidas de inmovilizade material 1.080,00
B. Gastos excepcionales 5.008,00
TOTAL GASTOS CPERACIONES DE FUNCICNAMIENTO 1.250.400,00
Operaciones de fondos
1. Aumento del inmovilizado:

a} Bienes de Patrimonic Historico 300,00

b Inmovilizado material 12.000,60

¢} inrnovilizado Inmaterial 4.000,60
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 16.300.,00

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 1.266.700,00

Fdo.:José Martin Abril Fleta
TESORERC
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Fdo.: Benito Vicenie Blasco
INTERVENTOR
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Cclegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2012, SEDE ZARAGOZA |

PRESUPUESTO DE INGRESOS, SEDE ZARAGQOZA |

EJERCICIO 2012

EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARICS
Presupuesto

Cperaciones de funclonamientc

1. Ingresos de la actividad por Ia actividad propia:

a) cuotas de usuarios y afifiados -324.780,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil -270.000,00
3. Olros ingresos -29.220,00
4, Subvenciohes -27.000,00
5. Ingresos financieros -83.460,00
B. Ingresos excepcionales 4,00
TOTAL INGRESCS CPERACICNES DE FUNCIONANIENTO -1.250.400,00

Operaciones de fondos

1. Disminucion de iesorerla -16.300,00
TOTAL INGRESOS OPERACICNES DE FONDOS -16.300.00
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS -1.2886,700,00
Fdo.: José Martin Abril Fleta Fdo.: Benito Vicente Blasco
TESCORERD INTERVENTOR
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