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MEMORIA DEL EJERCICIO 2013

INFORME DE PRESIDENCIA

Son muchos los retos que deben afrontar los Colegios en el futuro, se
tienen estructuras y recursos para dar el giro impuesto por el devenir de los
acontecimientos. En el afio 2013 creemos haber hecho los deberes, se ha
conseguido equilibrar gastos e ingresos, sin dejar de hacer nada de lo preciso,
e incluso, aumentando los campos de actividad. La sangria de bajas colegiales
a nivel estatal no ha sido tan aguda en nuestro Colegio como en otros, de tal
forma que hemos pasado a ser el tercer Colegio de Espafia por numero de
colegiadaos vy, por ello, cabe pensar como consecuencia, la importancia de las
actividades y los servicios ofrecidos a los colegiados.

Un balance viene a ser una foto-fija, una instantanea, un momento
concreto de la contabilidad extensivo a otras actividades.

Hay momentos determinantes para marcar el futuro. La falta de
definicion crea insegundad, aun a sabiendas de gue estamos inmersos en un
cambio. La cibernética y la globalizacion son dos factores de una ecuacion con
demasiadas incognitas.

Al hacer un balance del afio 2013 se puede decir que se ha mantenido el
tipo, aungue exista un movimiento continuo que hace dificil realizar una foto-
fija, como decia antes, sin quedar desactualizada con demasiada rapidez, pero
como decia el afio pasado, no se ganara el fututo si no ponemaos en juego fres
cualidades al menos: serenidad, sensatez y rigor al interactuar.

Nuestras inquietudes siguen estando en el mismo sitio, la defensa a
ultranza de la profesion como primer mandamiento y, dentro de la problematica
mas sensible, el desempleo.

En relacion a la supervivencia de los Colegios, debemos enfrentarnos al
Anteproyecto de Ley de Colegios y Servicios Profesionales.

En mas de una ocasion, como colegiado veterano, como directivo,
primero, y Decano, despues, con la larga experiencia en la gestion de un
Colegio Profesional, me he dirigido a los colegiados, a la autoridades y a los
ciudadanos, destinatarios Ultimos de nuestro quebhacer, en defensa de las
instituciones colegiales. Debo hacerlo otra vez, pues lo considero un
cumplimiento del deber, tras comprobar que el mes de agosto se inicio con un
nuevo quebranto planeado por el Gobierno de la nacion, segln el Consejo de
Ministros del viernes, 2 de agosto. Porque eso, un guebranto y no pequeno, es
el “anteproyecto de ley de Colegios Profesionales y del ejercicio de las
profesiones liberales” que se enviara al parlamento. Tal y como se ha
redactado, es hostil a los Colegios Profesionales y adolece, ademas, de un
notable y perjudicial intervencionismo.




El Gobierno parece haber asumido planteamientos ideoldgicos
contrarios en todo aquello que puede dafiar a los Colegios Profesionales. Por
una parte, derriba las paredes protectoras que la sociedad se ha dado, porque
los profesionales asociados como tales son una encarnacion de la sociedad
civil y, aunque de caracter publico, por el servicio destacado que prestan a la
comunidad, no son instituciones gubernativas ni estatales, sujetas a la voluntad
directa del gobernante. Por otra, ataca a nuestras corporaciones como si se
tratase de agremiaciones corporativistas, cerradas, excluyentes y
monopolistas, cuando es mas cierto y comprobable que su actividad se
encuentra reglada, incluso minuciosamente, por €l poder legitimo.

lLos Colegios Profesionales han alcanzado una gran madurez historica,
un estatuto en el que puede afirmarse que se dan cita los rasgos mejores de
cada tendencia, una feliz fusidn de la iniciativa privada y el interés plblico que
mantiene a las profesiones colegiadas en una fértil tensidn cuyos frutos muy
visibles con la actualizacidon técnica y deontologica, por una parte, y, por otra, la
salvaguarda de los derechos de la sociedad (y no solo de los profesionales
colegiados), encarnada en supervisiones y garantias técnicas, por una parte, y
en seguros eficaces frente a riesgos e imponderables, por otra. No es retorica,
son cosas gque funcionan, hechos verificables, realidades cotidianas por las
cuales nuestra sociedad vive mejor y mas segura. Eso, sin contar con factores
afiadidos, como el prestigio exterior de que, por lo general, disfrutan nuestras
instituciones o del, a fin de cuentas, bajisimo coste de estas aportaciones tan
valiosas, porque las economias de escala y una gestion depurada han logrado
optimizar los recursos de modo sobresaliente.

Dicho lo cual, ¢por qué cree el Gobierno que un ataque a las entidades
colegiales dinamizara el ejercicio profesional? ¢En qué pueden ayudar estas
reformas, que tienen por motivo alegado hacer de los Colegios Profesionales
instituciones representativas, como si hasta ahora no lo hubieran sido, u
obligadas a una gestion transparente, como si no la ejercieran ya, todo ello bajo
el control de las autoridades ministeriales y de los propios organos especificos
de los Colegios?

El Gobierno interpreta el sentido del verbo “liberalizar” de una forma
peculiar, la de quienes, en un planteamiento extremoso, creen que liberalizar
es suprimir las regulaciones legales. La tradicion europea, de la que Espafia se
nutre, concibe la liberalizacion mas bien como supresidon de frabas
innecesarias, no como eliminacion de normas. En la Ingenieria Técnica, el
gjercicio libre de [a profesion es, estadisticamente, muy pequefio: si el deber de
colegiarse se restringe a ese Unico ambito, nuestros Colegios pueden reducirse
a entidades simbdlicas y, sobre todo, incapaces de garantizar a los ciudadanos,
en tanto que consumidores, la necesaria seguridad técnica y juridica en
numerosas actividades que les afectan a diario, téngase o no conciencia de
este factor.



Una vez que se han traspuesto a la legislacion espafiola las directrices
europeas al respecto —y, en alglin caso, con exceso inncesario de celo-, cabe
preguntarse si este nuevo ataque a las instituciones colegiales sera un
elemento que facilite la salida de [a crisis econdmica que tiene a nuestro pais
cabizbajo y confundido sobre su futuro. Parece del todo ingenuo, por emplear
una expresion eufemistica, que una medida de este porte sea presentada como
un elemento que favorecera la recuperacién de la actividad econdmica en
Espafia. Algunos creemos que lograra objetivos contrarios a los anunciados,
sin que haya que esperar mucho tiempo para confirmarlo.

L A

En cuanto a la inquietud sobre la elevada tasa de desempleo, pretendo
lanzar mensajes de esperanza para pensar de ofra manera en una situacién
diferente.

Hube de planear la modificacion de Ia instalacidn de una vivienda, pues
la tensidn eléctrica pasaba de 125 a 220 voltios. El electricista, un chico joven,
me reconocid y enseguida me dijo que tambieén era Ingeniero Técnico
Industrial. Habia decidido, con ofro compafero, dedicarse a la reforma de
viviendas 0 a lo que se les ofreciese. Y han dispuesto las cosas de tal modo
que me atrevo a pronosticarles un buen crecimiento para su minUscula
empresa en cuanto lleguen tiempos un poco bonancibles. El caso, que no es
Unico, demuestra que nuestro joven colega ha hecho un camino inverso al que
antes era comun: para hacer lo que estd haciendo, hubiera empezado por
aprender el oficio y, después, habria estudiado ingenieria. El camino inverso
puede ser inteligente, porque la adaptacion a la necesidad siempre lo es. Este
ejemplo nos hacer recordar que en el pasado muchas empresas que luego se
hicieron grandes, nacieron pequefas, y que el desarrollo espariol se debié en
gran medida a este tipo de emprendedores.

El fluyjo anual de la riqueza nacional, que solemos llamar Producto
Interior Bruto (PIB) es fruto, en un 60%, de la famosas PYMES, las pequenas y
medianas empresas, que no solo generan toda esa riqueza sino que, ademas,
sujetan el 90% del empleo en Espafia. Pero, aunque en Espafa existen
localizaciones estimables, no son suficientes para ocultar que,
tecnoldégicamente hablando, los indices del conjunto nacional, comparados con
los paises mas desarrollados, son bajos.

Una de nuestras paradojas es que hemos ofrecido mas ingenieros de
los que pueden laboralmente absorberse. La sociedad no es capaz de digerir
econdmicamente estas grandes remesas de litulados con tan cualificada
preparacidon. En cambio, si puede absorber mas titulados en formacion
profesional. No es novedad este diagndstico, pero no acaba de legar la
necesaria rectificacion y hemos de adquirir conciencia de que se impone un
cambio de mentalidad y, por ende, un cambio en la cultura profesional y
empresarial. Entre otras razones, porque es insoportable —y sumamente injusto
y dafiino, desde todos los puntos de vista, incluido el moral- que el paro juvenil
haya (legado al 56%. De persistir, este sera nuestro mayor fracaso.
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Muchos de nuestros predecesores encontraron la solucidon en la
emigracion. Aguella diaspora no se asemeja a la de hoy. Los titulados se van
con otra preparacion. Propiciar una politica favorable para conseguir su regreso
es una exigencia. Los esfuerzos familiares y del Estado para crear titulados
deben transformarse en inversion. Al regreso, cada uno traeria consigo una
mochila de conocimientos para la creacion o potenciacion de empresas
tecnolégicamente independientes y, como efecto, creacidn de empleo. La
repatriacion del talento profesional, técnico y empresarial no debe ser una
utopia inalcanzable, sino un proposito, un ideal en el que debemos poner la
esperanza y que requiere programas y actitudes proactivas.

Hoy ya no sirve tener como plan de vida terminar los estudios y buscar
una colocacion sin otro compromiso, o bien convertirse en funcionario de por
vida. Como plan general, hay que sacarselo de [a cabeza. La potencialidad
intelectual adquirida y la dedicacidn con humildad y seriedad a trabajos
inesperados suelen dar sus frutos y son pautas de mucho interés. Un corolario
de esta nueva vision de la cosas es gue en el paquete va incluido estar en la
mejor disposicién para sacrificarse. No para sufrir en vano, sino para esforzarse
cuanto sea menester en una siembra que necesita inteligencia, laboriosidad y
tenacidad, empefio, persistencia. No es facil, pero tampoco imposible. Ni
necesariamente malo, porque las criaturas del esfuerzo suele ser muy
satisfactorias.

Somos un Colegio Profesional técnico y estamos cooperando en ese
cambio. No con palabras, que tampoco estan de mas, sino con acciones Utiles.
La formacién es una exigencia que afrontamos con cursos técnico-practicos y
de lenguas modernas. Los primeros ofrecen ensefianzas no impartidas en las
escuelas y buscan directamente el aprendizaje de "experiencia para trabajar”.
Los segundos abren las puertas al mundo. En el Consejo General funciona con
éxito una plataforma de formacién “online”, cuya oferta llega a todos los
rincones de Espafa. Y estas acciones se completan con la acreditacion DPC
{Desarrollo Profesional Continuo}, que tiene el elevado interés de que resuelve
la exigencia de este aval de conocimientos, requisito que figura en los acuerdos
firmados con agencias de colocacion extranjeras.

Los Ingenieros Teécnicos jovenes, conh inguietudes y que no se
conformen con la situacién, acabaran encontrando su sitio y, como en periodos
anteriores le ocurrio a los Peritos Industriales, podran ser el germen de la
nueva industrializacién. Poner un pais en forma implica un cambio de
mentalidad. Mientras estamos en ello, sin bajar la guardia, empujaremos
también en esta otra direccion, que los dirigentes politicos deben asumir. Y
cuando crear puestos de trabajo para prosperar no sea gravoso, Sino un
aliciente, se habra superado la crisis.

LA I A

Estas son las nuevas lineas de trabajo para 2014, impulsadas desde el
COGITI y desde el Colegio:



PROGRAMA DE ACTUACION Y NUEVAS PROPUESTAS PARA EL ANO
2014:

La estrategia que ha de regir nuestras actuaciones durante el proximo

afio debe cenfrarse en los siguientes aspectos:

- Detener la hemorragia de bajas de colegiados, que podria verse
agravada con la entrada en vigor a mitad de afio de la nueva Ley de
Servicios y Colegios Profesionales, para lo que habra que ofrecer
Mmas y mejores servicios, y sobre todo comunicarlo mejor.

- Adaptarnos de la forma mas rapida posible a la nueva Legislacion, lo
que nos llevara a tener que tomar decisiones importantes y rapidas,
como la nueva redaccidon de los Estatutos del Consejo para que
puedan ser utilizados como referencia en los Colegios.

- Potenciar y crear nuevos grupos de trabajo que en este caso se
realizardn a través del sistema de foros creados al efecto, para
abaratar costes a los Colegios.

- Conseguir nuevas formulas de financiacién para los Colegios y el
Consejo General.

Para conseguir los objetivos marcados, se proponen las siguientes
iniciativas, que en algunos casos deberan estar dotadas de las
correspondientes partidas presupuestarias:

1°.- Plan de comunicacion mallado a través de las redes sociales.
{facebook, twitter, linkedin, etc...}

Se propone la implantacién de un sistema de comunicacion mallado en

redes sociales donde poder difundir todas las actuaciones, servicios e
informaciones que generemos desde los Colegios y el Consejo General, de
forma que tengan la mayor difusidn posible.
Para ello, serd precisa la contratacién en el Consejo de un community
manager con perfit de Ingeniero para que conozca exactamente la base de
la profesion y o que queremos comunicar. {(En el Consejo tenemos una
persona vista que es Ingeniero Técnico Industrial, y pertenece a la
AERRAAITI, que podria comenzar 6 meses en practicas y que esta
elaborando el proyecto).

Se fratarad de establecer los sistemas de comunicacion directa entre los
Colegios y el COGITI para la comunicacion a traves de las redes sociales,
lo que implicara la creacién y/o mantenimiento de los perfiles para los
Colegios que no tengan y lo soliciten al COGITL.

2°.- Programa general para el empleo.

{Agencia de colocacion, complementada con las ofertas de empleo de
la Acreditacion DPC, los servicios de Head Hunter y el Plan de
Movilidad Internacional).
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Se tratara de convertirnos en Agencia de colocacidén autorizada por el
SEPE, con todas las ventajas que ello puede generar en cuanto a la
visibilidad para ofrecer empleo a nuestros colegiados y otras muchas mas.

También sera precisa la contratacion de alguien con conocimientos y
experiencia en recursos humanos y reclutamiento de personal, ademas de
unas pequefias reformas que tendrian que realizarse en las dependencias
del COGITI.

Este hecho ira acompafiado, de todas las actividades de empleo que
tenemos en marcha desde el COGITI y los Colegios, con el objetivo de
convertirnos en el referente del empleo para la Ingenieria.

Se esta trabajando en el esquema de funcionamiento.

3°.- Programa de formacion y ayudas a desempleados.

No cabe duda que la Plataforma de Formacién online es uno de nuestros
bastiones en la gestién del COGITI y que su implantacidon esta siendo un
revulsivo tanto en el aspecto econdmico como en el acercamiento a los
colegiados, por lo que sera necesario potenciarla, y ampliar los servicios
que se prestan desde la misma, que aunque seran objeto de la proxima
reunion de la comisidn de formacion del Consejo, los anticipamos vy
afiadiendo algunos nhuevos.

- Implantar la norma de calidad para cursos de formacién online en
nuestra plataforma.

- Ampliar la formacidn ofrecida a las empresas a través de la Fundacion
Tripartita, con campafias de comunicacion desde los Colegios.

- Abrir la plataforma a otros colectivos afines a través de convenios, tal y
como posibilita la normativa de la plataforma.

- Conseguir la autorizacidn para impartir cursos para desempleados.

- Crear una politica de becas conjuntas entre el COGIT] y los Colegios
para colegiados desempleados colegiados, con la siguiente propuesta
inicial:

Para todos aquellos colegiados que justifiquen su situacion de
desempleados en los respectivos Colegios, se podria hacer un descuento
del precio del curso del 30% que vendria a suponer los ingresos que recibe
el COGITI y el Colegio en el cual esta colegiado, aunque tratariamos de
llegar al 50% que seria una cifra ideal, siempre y cuando tuviésemos la
colaboracion del gestor de la plataforma y del Colegio proponente del curso.

Otra posibilidad, seria la de habilitar desde el COGIT! una partida fija de
becas para colegiados con cargo a los ingresos de la plataforma, de 50.000
€, que se otorgarian en cantidades fijas de 200€ por colegiado que la
solicitase y cumpliendo los requisitos que se fijen en su momento.



Realmente seria muy conveniente que lo pudiésemos llevar a cabo.

4°.- Potenciacion y creaciéon de nuevos grupos de trabajo.

Dado gue ya tenemos la herramienta informatica de soporte para los
foros, y que podemos crear tantos como queramos, seria muy conveniente
implicar a todos los Colegios a trabajar en los mismos, y para ello sera
preciso crear y potenciar nuevos grupos de trabajo, que tendran que ser
coordinados por los miembros de la Junta Ejecutiva o directamente por
aquellos Colegios que asi nos lo pidan, siempre y cuando tengamos los
canales de comunicacion adecuados.

A través de los foros, cada Colegio podra nombrar un responsable de
cada tema en particular, y a través de los mismos, ir incorporando
sugerencias, cuestiones, dudas, inquietudes, problemas, etc... referentes al
mismo, Yy que tendran que ser analizadas y estudiadas por todos los
miembros, y a su vez resumidas y transformadas en propuestas por el
responsable de dicho foro, que de forma trimestral tendra que trasladar a la
Junta Ejecutiva, para su estudio, analisis y toma de decisiones en su caso.

Ademas de los grupos de trabajo existentes, se propone la creacidn de
los siguientes:

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Eficiencia energética, rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.
- Ejercicio Libre.

- Impulso de la colegiacion.

-  Empleo.

- Convenios.

- Foro de asesores juridicos.

Etc.

5°.- Convenios con ventajas para colegiados.

Se debera establecer un sistema de convenios con ventajas para todos
los colegiados, propuestos por los Colegios y que recojan a su vez una
serie de ingresos para los mismos, pero gue deberan ser coordinados por el
COGITL

6°.- Estatutos.

Se tendra que retomar desde el COGITI la Comision de Estatutos, para
que partiendo de la base de los que ya tenemos aprobados, de los
comentarios realizados por el Ministerio a los mismos, vy de la nueva
legislacion que entrara en vigor, se vayan redactando unos nuevos que
podamos someter a aprobacion antes de final de este afio, y que puedan
ser utilizados de base en los Colegios.
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7°.- Cambio de denominacion del COGITI y los Colegios.

Importantisimo es el cambio de nombre de nuestras instituciones para
que puedan recoger el nombre de los nuevos titulados. Lo primordial sera
su implantacidn en todos los Colegios de la forma mas homogénea posible.

8°.- Impulso de la Mediacion.

Este sera el afic de la Mediacion y su puesta en marcha en todos los
Colegios, por lo que haremos un esfuerzo especial en generar esa cultura
de la mediacién en la sociedad y en ios colegiados.

Estas y otras muchas cuestiones que por supuestc no podemos
descuidar, centrara gran parte del trabajo del Consejo y los Colegios para el
presente afo. Para llevarlas a cabo, necesitaremos mucha la ilusion y
mucho trabajo, por lo que deberemos ponernos manos a la obra cuanto
antes, y estamos seguros de que lo vamos a conseguir.

LA I

En ofro orden de cosas, ya a nivel institucional, a veces no se sabe
distinguir la defensa de la profesion con la voragine politica circundante. El
Decano del Colegio de Aragén lo tiene claro: entre compafieros, el nexo de
unién es la fitulacién, y el coincidir © no ideolégicamente es una cuestién a
formular en otros foros, pero no en un Colegio Profesional.

Viene al caso que el Decano del Colegio de Ingenieros Téchicos
Industriales de Barcelona se dirigié a todos los Decanos de Espafia con un
escrito de bastante carga ideologica, con el titulo de "Un acuerdo es cosa de
dos", que se incluye a continuacion y con la respuesta al mismo del que
suscribe. Es solo un ejemplo para que los comparieros Ingenieros Techicos
Industriales sean conscientes de que la profesion, ademas de defenderla hacia
fuera, también exige librar batallas internas para no perder la perspectiva de lo
que es nuestra verdadera funcidn social-corporativa.

Un acuerdo es cosa de dos

Desde ef Colegio de Barcelona queremos hacer algunas consideraciones sobre
las relaciones entre el Consejo y los colegios que pertenecemos a un consejo
(conself en nuestro caso)} autondmico. Si no nos equivocamos, actualmente
existen seis de éstos: Andalucia, Castifla-La Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia,
Extremadura y Galicia (conselfo).



No entendemos cémo es que no hay nada previsto para atender a esa realidad
diversa, que como es logico sera diferente en cada caso. For efemplo, los
consegjos catalan y gallego pertenecen a comunidades con lengua propia y ef
resto no. En cualquier caso creemos que hay un vacio, normalivo e
institucional, de cémo deberian ser estas relaciones, que por supuesto tendrian
que ser diferentes a las actuales. Por mucho que haya quien piense lo
contrario, las asimelrias bien gestionadas suelen ser beneficiosas para todo el
mundo. En Catalufia, y vamos a hablar claro, actualmente nos encontramos en
una situacién polftica que propicia una senfe de preguntas sobre cudles tienen
que ser las relaciones con ef resto del Estado en lodos los ambitos. El mundo
colegial no se queda al margen y no hay reunién, foro o debate donde no salga
a relucir este tema. Y podemos afirmar que incluso el debate va incluso més
alla: se plantean directamente las relaciones consejos generales-consejos
catalanes.

No es objeto de este escrito entrar en defalle sobre como deberian articufarse
estas relaciones diferentes, si bien queremos exponer algunos ejemplos para
que aporten algo de luz. De fodos es sabido que ef tema estelar de los ultimos
meses en el mundo colegial es la temida Ley de Servicios y Colegios
Profesionales, que no tardara en enirar en vigor. Fues bien, resulta que desde
el Consejo catalan efaboramos un completo escrito de ftreinfa y cuatro
alegaciones. Muchas de ellas, evidentemente, son relativas a la profesion, cmo
la exigencia de que continde la obligatoriedad de la colegiacién para el ejercicio
de la profesién de ingeniero técnico industrial, como medida de proteccion para
la integridad fisica de las personas y su seguridad, o el establecimiento de un
seguro de responsabilidad civil para fodos los profesionales con colegiacion
obligatoria... por poner solamente dos ejemplos. Esas alegaciones estan en fa
misma linea que las del Consejo y no hacen mas que reforzarlas. Ahora bien,
en nuestro escrito también denunciabamos la vuineracion de las competencias
exclusivas de la Generalitat de Catalunya en materia de colegios profesionales
y en el ejercicio de las profesiones tituladas, asi como el excesivo
protagonismo que se oforga a los consejos generales. Es evidente que hay un
conflicto de intereses, lo que, por olro lado, es normal. Lo que no nos parece
normal es que desde Cafalufia hayamos pagado dos veces por el mismo
servicio, es decir, por los servicios juridicos del Consejo y por los nuestros. Y
queda claro, al menos en este caso, cudl nos quedariamos si tuviéramos que
escoger enire Uno U otro.

Y aqui podemos pasar a comentar el siempre controvertido tema de la lengua.
Desde Catalufia no vemos con buenos ojos el monolingiismo imperante en ef
Consejo. Para muestra un botén. fa acreditacién DPC fue planteada desde sy
inicio en una sola lengua, la casteflana. Nosofros pedimos que los diplomas
estuvieran en ltres lenguas: la castellana, la cafalana y fa inglesa —en ésta
uitima para facilifar la movilidad de nuestros colegiados-. De momento no
tenemos noticias de que se haya producido ningin cambio. Adn fenemos que
firmar las acreditaciones solo en castelfano y como decanos de un colegio
oficial que no existe, puesio que en Catalufia la palabra "oficial” ya hace mucho
tiempo que no se utiliza. Ahora bien, hay que decirlo todo: por fin, después de
mucho batallar, hemos conseguido no aparecer en la web del Consejo como
colegios oficiales.
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Y continuando con el monolingiiismo, nos gustarfa que en la plataforma de
formacion on-line pudieran impartirse cursos en catalan. Serfa una forma de
que los colegios catfalanes incrementaramos nuestra presencia en dicha
plataforma, puesto que fa mayoria de los cursos que nosolros impartimos estan
enh nuestra lenqgua. Y a partir de la versién en catalan se podria hacer la
castellana. La traduccion es facil, solo es cuestion de buena voluntad.

Podriarmos continuar, pero pensamos gue con esfos ejemplos es més que
suficiente para describir una situacion que, para el bien de todos, fendria que
cambiar. Ahora bien, para llegar a acuerdos no basta con que una parfe lo
desee, hace falfa también la ofra parte. Nosotros estamos dispuestos a hablar
para encontrar una solucién satisfactoria para todo el mundo. Queremos poner
de manifiesto quela Ley de 7/2006 de Colegios Profesionales de la Generalitat
dice, en su articulo 70, que las relaciones con el Consejo General se regiran
por el pnncipio de colaboracién y cooperacion voluntarias y se formalizaran
mediante un acuerdo o un convenio. Nosotros voluntariamente colaboramos y
cooperamos. Solamente falta el acuerdo.

Decano del Colegio de Barcelona

Y a continuacion viene la....

Respuesta al articulo del Decano del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Barcelona “Un acuerdo es cosa de dos - y de mas”.

Mi colega, el decano del Colegio de Ingenieros Técnicos de Barcelona,
manifiesta su voluntad de cooperacion con ef resto de la profesién colegiada de
Espafia y deja, aparentemente, la pelota en el lejado de esta supuesta otra
parte, al asegurar que un acuerdo es cosa de dos. En este caso, el acuerdo es
cosa de bastantes mas de dos. Para empezar, no hay acuerdo en que esfo sea
cuestién que conciema Unicamente a dos partes. Se aprecia en este enfogque
un ftrasplante mecanico de los punfos de vista que predominan en el
pensamiento politico nacionalista, que concede preferencia casi exclusiva a los
planteamientos basados en la bilateralidad, en la negociacién entre dos partes
equivalentes, que son la Administracion cenfral del Estado y la Administracion
autonémica del Estado en Catalufia, que no otra cosa es la 'Generalitat’ con su
'Governt’,

Nuestra profesion no es un trasunto automético de la vida politica y, aunque no
sea por completo ajena a ese importante ambito de la vida colectiva, tiene
caracteristicas que la dofan de un nivel apreciable, y conveniente, de
aufonomia funcional. Veamos algunas y, en particular, las relacionadas con
nuestra organizacién, que no es tan simple que no requiera alguna explicacién
para ser cabalmente comprendida.



El! Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales (COGITI)
lo es de los colegios, grandes y pequerios, y no de fos Consejos autonoémicos
(CA), que no son de implantacion ni general, ni obligada. Aragén, cuyo colegio
unico tengo fa honra de presidir, no tiene Consejo, y es la tnica comunidad
auténoma espafiola que voluntariamente conserva esta situacion. Los demds
Colegios son uniprovinciales, con un solo par de excepciones, precisamente
catalanas, que son los Manresa y de Villanueva y la Geltri.

La pretensién del sefior decano de Barcelona tiene como efecto claro
desdibujar la accién unitaria def COGITI, a pesar de los muy buenos resuftados
que ha dado a la profesién en fodo nuestro paris, sin acepcién de adscripciones
regionales. Llega, incluso, a cuestionar que el Presidente del Consejo General
sea el representante de la profesion en toda Espafia, porque segun alguna
norma particular catalana, eso no puede regir en Catalufia. ;Cudal es, entonces,
la solucién razonable? ;La multicefalia, en forma de confederacion o similar?
¢cNo seria, pues, posible, que un presidente general fuera catalan y ejerciese,
como los de ofra procedencia cualquiera, la representacion de la profesion
entera ante la sociedad espariola toda y el Estado? La otra opcidon ;consistiria
en que hubiera en el Consejo General sillones decanales de diferentes
categorias? ;Y un costoso estatuto de multilingtismo, oficial, permanente y
obligado, a pesar de que disponemos de una lengua comdun, herramienta de
extraordinario valor desde el punto de vista de la economia de medios y de la
eficiencia? ;0O una situacién de hecho de bifingdismo anglocafalén en la
comunidad catalana? (Todo esto no es obice para que, en ocasiones de
especial valor simbdlico o por ofra clase de interés, pueda recurrirse a
cualquiera de las lenguas espariolas, con toda naturalidad, respeto y afecto).
Un caso de aplicacion que permitird entender bien mi planteamiento es fa DPC.
Se frata de una acreditacion que ha sido impulsada y obtenida desde el
Consejo General y que significa Desarrollo Profesional Continuo. Dispone de
cuatro niveles, llamados, por orden sucesivo y de menor a mayor, junior,
senior, advance y expertise. Una de sus finalidades principales es facilitar a los
titulados, sobre todo a los jovenes, su movimiento por el mundo laboral espafiol
y por los de ofros pafses. Si en Calalufia se expide en tres idiomas no se
advierte perjuicio ninguno, porque no lo habria. Pero si solamente se¢ hiciera en
catalan y en inglés, poco favor se harfa a los comparieros catalanes con
respecto al resto de Esparia (inciuidas sus olras comunidades oficialmente
bilingles) y a los paises de nuestra lengua comun.

Mi enfoque parte de una premisa, dirfa que de caracter absoluto, axiomatico: la
defensa de la profesion y de sus legitimos intereses, con frecuencia
amenazados en estos tiempos de dura cnisis, por encima de cualquier enfoque
politico. Sin duda, el Consejo General es mejorable. Pero, en una
consideracion razonada y ponderada, es evidente que ha funcionado y
funciona bien. La cuenta de su haber es abrumadoramente mayor que la de su
debe. Es un buen ejemplo de cooperacion y coordinacion, en la cual la relacién
entre los objetivos alcanzados y sus costes se acerca al Opfimo. Eso se ha

" Jogrado con una estructura, la actual, que admite, cémo no, refoques, pero no

desguaces, y que fue creada y esta respaldada por una notable mayorfa de sus
infegrantes. Es conveniente tener presentes estos hechos, que no son fteorias,
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sino reflexiones dictadas por la observacion cercana y pragmatica de nuestra
realidad profesional, a la que no le convienen divisiones ni debilitamientos; que
no proceden, ademas, de la problematica profesional verdadera, sino de
ambitos ideologicos y politicos que a algunos nos parecen poco 0 nada
pertinentes.

Creo, en suma, que puedo resumir mi pensamiento y sentir en una frase. El
Consegjo ha funcionado de tal forma que puede sostenerse sobre pruebas
sélidas este aserto: es mucho mejor estar en él que fuera de &l.

Decano del Colegio de Aragon

* ok ok ok ®

En febrero se celebraron elecciones para la Junta y no se presentaron a
la reeleccion Jesus Garzo, Vicente Santamaria y Benito Vicente. Sus muchos
afios de servicio a la profesidn deben testimoniarse en esta Memoria, ademas
de mi agradecimiento personal e institucional, sin cuyo apoyo hubiera sido
dificil estar presentes en la sociedad con fuerza para atender las necesidades
que exigian las circunstancias. En nombre de toda la profesidn, gracias Jesus,
gracias Vicente, y gracias Benito.

LLes han sucedido José Luis Lépez, Javier Calvo y Jesus Pardos, y en el
tiempo que llevan integrados en la Junta, todos ellos estan respondiendo a las
perspectivas de las que eran portadores.

Como actividades propias del Colegio, destacariamos los cursos de
eficiencia energética de edificios, el curso relativo a la mediacién, las XXV
Jornadas Técnico-Culturales, las XVl Jornadas de Energia y Medio Ambiente
y, como siempre, destacar los actos para homenajear a nuestros compareros
que cumplen los 50 y 25 afios de la profesién en Zaragoza, Huesca y Teruel.
Ademéas fueron galardonados como Socios de Meérito de [a Unidn de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (U.ALT.LE.):
Bernardino Callejero, Milagros Gango y Benito Vicente.

Se han firmado convenios con la Universidad de Zaragoza, con la FAMCP, con
CAl y con CONFEMETAL.

En el informe de Secretaria vienen referenciadas las actividades formativas.

* 4k k kK

Por ultimo, no me resisto a transcribir algunos parrafos de la carta que
nos dirige al Colegio un Ingeniero [ndustrial, naturalmente guardando el
anonimato del autor:



Parece evidente que con fos recientes cambios normativos que empujan a los
colegios profesionales hacia su disolucién, el proceso de Bolonia por el cual ya
no habra mas titulados ingenieros técnicos ni de ofro tipo, sino muchas
tipologfas de graduados técnicos y los cambios sociales y econdmicos hacen
que fla absurda e histérica rivalidad entre técnicos e industriales sea hoy
perjudicial a los intereses comunes. Por ello s6lo me queda aplaudir y
agradecer /a vision que en este aspecto ha tenido el COGITI, organizando un
curso abierfo a todos Jos ingenieros y creando InMeln de la misma forma
abierfo a todos los ingenieros.

El instituto de Mediacion de Ingenieros comienza su andadura, en toda Esparia
y abierto a todos los ingenieros. En mi opinién, siguiendo el espiritu comin de
Ingenieros Mediadores, creo que se deben organizar reuniones pericdicas def
Instituto de Mediacion en cada Comunidad Autonoma con el fin de
organizamnos y poder abarcar fodo el mercado posible dando el mejor servicio.
Estas reuniones de InMein, donde se reuniran ingenieros mediadores -
técnicos o industriales - , deberan realizarse en un lugar fisico, siendo muy
razonable que siendo el 95 % de los mediadores de InMein en Aragon
colegiados del COITIAR, se realice en sus instalaciones.

Es por elfo que planteo esta reflexion y me ofrezco a:

- Colaborar como futuro miembro de In.Me.in. (Institucion de Mediacion para
Ingenieros) en todo lo relacionado con inMein en Aragén.

- Defender el espiritu de InMeln donde nos agrupamos Ingenieros Mediadores
con el fin de dar un bien servicio y abarcar el mayor mercado posible.

- Tender fos puentes necesarios en defensa del/ espintu expresado en 10s
anteriores péarrafos.

Un saludo, reiterando el espiritu constructivo y ef agradecimiento por el curso y
por la iniciativa InMeln,

Firmado: Un Ingeniero industrial

* k %k k %

Mi recuerdoc mas afectivo a todos los compafieros que sufren el
momento. Dentro de las limitaciones que la Ley impone a los Colegios,
pretendemos alcanzar los mayores niveles de eficacia en el servicio a la
profesién y a los companeros. Quizas no sea suficiente, pero os invito a
colaborar con nosotros en lo que es una tarea comin y mostrar nuestra mayor
apertura a recibir sugerencias y dialogo, de tal foorma que no nos desubiquemos
fuera de la realidad imperante.

JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
Decano
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EL COLEGIO EN LOS MEDIOS
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EL PAIS, daminga 13 de ehera de 2013

Colegios profesionales en alerta

El borrador de 1a Ley de Servicios Profesionales preveé cambios profundos en
la actividad y colegiacion de arquitectos, abogados, ingenieros y farmacéuticos

CLARA BLANCHAR
Barcelona

Tl Ministcrio de Bconomia dice
que solp cs 2] esquema de Ui ante
prayecto, ol de lz Ley de Servicios
Profesionales, un PowerPoint de
20 piginas que se [lled cn vispe-
ros & Navidad, ¥ que ha puesto en
guerdin 8 los coleglos ofcciados
per los enmbios que prevé, Con e
objetive de "mcforar I competiti-
vidad de un scctor gue supone e
30% del enplee vniversilacio”, e
docamento plentea madificor los
reservas de actividod de colecti-
vas come los arquiteclos, spareja-
dores ¢ ingenieres {reduciéndo-
ins 2 “los esirictamente justlice-
das"}, ¥ comidler notoblemente as-
pectos de In colegiocion, Ademis,
habid una "lista posiliva”, con las
profesiones de colegineidn ablign-
tovia, lo que ha Nevado ol sectera
lemer que se desdibuje el papel
tle los coleglos.

La Union Profesional (UF),
quic agripe o 33 consejos e cole-
gios (1.3 millones de colegindos),
ne entra & valorar los combios
que afecterian a cada- gremiio,
porque en plgunos casos hay
disputoes entre ellos; pero si ha
solido en defensa de le celcgpin-
cidn, de {os riesgos de nie libers-
lizucidn "crecsiva” y de "l fun-
cidn soclal” de los coleglos prafe-
sioiales. Su presidente, Carlos
Carnicer, subraya el poepel "de
mitima profeecidn de la saled y
seguridad de los civdadanos” de
fos colegios. "El seelor ha incor-
poreda sepvicios ¥ he mejorado
su gestién y desempedin une -
bor Mndamental en In protec-
citn de los derceivos ciudodenos
¥ de su segurlded juridica”, aler-
ta, Enrnicer defiende e contral y
vigilnneia de los servicios, la pre-
vencidn del intrusismo, le fun-
clén formativa, deontologicn o es-
tadistica de los colegios ¥ la "de-

grndacién de los profesioncs”
que une relnjaclén podrin supe-
nerloes profesiones manticnen
contactos con Economia, conlfie-
man fuentes del ministerio, v
confian en gue el redactedo Onul
modifique los aspretos mis criti-
cados. Estos son iRs profesiones
mds aleciados.

» Arquitectos. El enteproyecto
climiparin In reserve excitisive
de ectividad que prevé 1o Ley de
Ordcnocidn de la Edificacidn
{de 1999, de Torme que también
los ingenicres con compelen-

mogen de arclilto del Colegio de Akogades de Sevlllz. f IAvIER BaraaNCHE

cins on cdillepeion podyinn pro-
yecter y dirigic obras de vivien-
das o edilicios ptibllcos. El presi-
dente del Conseje Superior de
los Colegios de Arquitcclos de
Espaita, Jordi Ludevid, alerté ha-
ce unos dies que las modilicacio-
nes “podrian poner en peligro el
trabajo del sector productive li-
gado a la arquitecture”, Le Aso-
ciacién Arquitcetos por g Arqui-
leckuroe cxpresd si "mis endrgi-
co rechiaze” ol anteproyecto, que
“supondrio jo préclica desopari-
citn de Ia arquitectura como ae-
tivided™. El antcproyecie diee

quie s un prefesional —orguitee-
to o Ingenicro— es competente
para realizer una edificacion, sc
entiepde que tembién sora e
prz 4¢ realizar otras, con inde-
pendencia de si uso”.

= Arquitectos técnicos. Sc
mantiene io coleglacion obliga-
torin para Ia firma de proyecios
y direceitn de obras, pero se su-
primelo veserva exclusive de la
direccién de I cjecueién de In
obra. Este la podrd realizay vn
arquitcets, un aporejader o un
ingeniers “eon independencia
de quien haya side o] provectista
y del Lipo de edificacién”.

{ :» Ingenicros industriztes. Sc

mmenticne ko soleglacion obliga-
lorin pere la flrma de proyectos
¥ dicccclén de obres ea los inge-

. pierins, pero preve bn “supresion

de restrleciones horizoatnles”
por especiaiidades: [ns nucve in-
gchierias cxistenles. “El Lexts
afirma que se cstablecerd "una
posarely vertical” para que los
téenices. "pucdan adquiric alrl-
buciones acluatmente reserva-
d4s a los ingenieros” El presi-
dente del Consejo de Coicglos de
Ingenicros Induestriales, lesiis
Rodrigues Covicjo sesticne so-
brelagreservas de actividad que
deben esiar "asocindas 6 la com-
plejidad de las obras, no a su

use”. Lo iluslre con un cjemplo -

del “absurde” actual: "Que los in-
genieres podamoes divigiv todn [n
ohra de un complejo lndustkrial
menos la viviendo del guerda®,

»» Ingenieras de caminos, ca-
nales y poertos. Eslos profesio-
nalcs son los que mds vehemen-
le deficnden su especificidad: no
todo e mundo puctde hocer un
pitente o unn prose, resumen. G
presidente del Calegio, Juan An-
lopio Sanlnmesra, ascpire (uc

defenderd "dos reservas de gcui-
vidad especificns: los obras bl
draviiess y las infracstrnciurns
de ransperte”, por “razones de
seguridad” y de respelo ol medio-
ambicnte,

> Abogados y procuradores.
Si, prra sinkelizur, ol obogude ¢3
quien asesoray dirige y un plei-
ta, ¥ ¢l procurador gulen 1o re-
presentn anle los tribuoeles, €l
borrador del Ministerio prewé
queles primeros puedan cjereer
la profesién de los segyndes sin
necesidad de colegiarse comn
Procuradoses. Ademads, el borire-
dar prevé Ia elisninacion deling-
tiva tras une morateria de cinco
aios ¥ un reglamento pendien-
te) de la exigeneia de un cxamen
de Estado habilitante parn o
profosion. El presidente del Con-
scio de Colegios de Yrovursdn-
res, duan Carlos Esidvez, dewli-
na comentar ¢l borrader, ton-
vencide de que el lerto definidi-
vo 1o kerulrd nada gtle ver'. A su
turno, el presidente del Conscjo
Genernt de In Abogacia Espaiio-
la {gue trmbice preside e UP),
Crrlos Cotnicer, calilica de “dis-
parate politico” In posibilidad de
elininar cl expmen de pceeso
I abogacia que "garantiza o la
cindadanin In jpreparncion de
ios profesienales que cjercerin
su defensa”

= Farmaceuticos. U redaciado
dive: "Se suprime la reserva exclu-
siva de 1o propicdad v litularidad
de lus Farmacias ol vinacéu-
ce”, lo que supene liberullzar of
sector- Que cualquier persena o
cenpresik pueds aleir ung fgrme
tin, aunque detras del mostrodar
tengn que haber un memacéutl-
eo. Siose meveantilizn o scolor
piorde su luncién de scyviclo pir
blieo, alerlan fos larmpeculicos
"En ewilre dias la mayeri de lus
[ermacias padiian csiar ch ma-
1nes de un por de grandes catdenns
que ademids venderiun sus pio-
pios Idrmacos genéricos”, avisan
fucntes del sector. Mo cs lo prine-
ra vez que se ponc sobre la mese
la tikernltzacién de los farmacias.
Ya en 2006, Drusclis aconscio a
Bspafin que revisara su nwodelo.

‘Stop Desalhmucios’
urge que se debata
la dacién em page

Los a‘ngétados por la hipoteca convocan
manifestaciones el 16 de febrero

. B, Barcelona

£l movimlenie de desobedien-
cia civii que representan lus
Plataformas de Alccindas por
la Hipotecn (las PAH) se slente
fuerte y iepitimedo porlo cluda-
dania pora endurecer su eritica
a unne ley hipoteesrin que ha
lievade a qutc cn Espoana se pro-
duzean mds de 500 desalincios
dinvios. 5e visumlizd ayer en
Barcelone, donde sc reunteron
unos 70 representantes de las
PAE de 40 ciudodes y decidie-

ror aumentor o presién para

que el Epongrese de les Dipu-
tudos debata la 1nicintiva Lepgis-

lativa Popular solbre la dacitn
en pago, bloqueada durente me-
ses por los dos prandes porti-
dos, PP y PROE.

Bl 24 de encro enbregardn en
Madrid 750.080 firmas, cxplica-
ron ayer, ¥ avisaren de que si
los partidos po sc avienen a de-
bativle iniciaran una cempafin
pare seiielar "8 los responso-
Bles del genocidio linanciers,
politicos ¥ banqueres”, alirmé
ia portavoz de Ja plataformes de
Darvcelens, Ada Colau. De la reu-
alép surgid tembién lo convora-
torla de manilestaciones co las
principales cludades el §6 de fe-
brero.
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON

P° Maria Agustin, 4 y 6, Oficina 17
50004 ZARAGOZA
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“CLAYES LBCALES DE LA GR
ENUN MUNDD GLDBAL” .

D. Manue! Teruel [zquierdo

Presidente del Consejo Superior de Camaras

de Comercio de Espafia
Presidente de TAIM WESER

B. Carios Lafiena Corbera

Catedratico de la Universidad de Zaragoza.
Departamento de Historia Medieval

los Gastillgs: de' ragon

\!lcepreStden "de_ a’ Asocramon cie Amlgos deifj‘_;._—--

© Las Conferenclas se celcbraran los j ]ueves c1tados enel. Salén de Actos del Colcgio -
(P° Maria Agustin, 4y 6, Bdificio Bbtosa, oficina n° 1) a las 19 30 horas.

~La enttada sera pubhca— o
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2? DE ABARIL DEL 2013

_r tralgo.. Desfilan por estas paglnas gue tienen mucha prfmavera La:
/ la moda."Y hasta deja un hueco para Cerita'y Cecllia.-Estéso busca o
*atro YSI ayudan has’ta s6 Io pueden Ilevaracasaacenar,., S e

ue una noche para los
buenos_ profesmnales,

del gremlo en el acto oficial.
Una cita’ que tuvo como &je cen- los
tral -éntre discurses’ ¥, Saberes— '
¢ la entrega de los prémios de
mérito de la Umon de Asocza -,,f.o-

-dusmalés de Espafid Galardones '
- que I‘ECIbIEI'On M:Iagros Gango
Bemardmo Ca!!e;er_ res
- A I Manuel Lopez el subdelegado cente. No faltaron otros miem- 3
flados de Ia fiesta, del Goblerno Angal Val, yeldi- brosdela Junta_ como el secreta- v

|

| AT
| adacondulcesy | rector gemeral de Industria, Ja- tio, Pedro Cebrian, al que Je toca "

‘ es_paci_o, &jercio . vier Navarro acompanaron a 11dlar conr los medios: Y sus

‘ odelosmas Juan lgnac:o Larraz el decano aplausos se sumaron tatibiéh en

. VISITA AL ECCE HOMO

| EN EL GONGRESO -
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Gente

- &iRabo
27 DE ABAIL DEL 2013

"¢l Periddico 29

Mujeres de bandera les traigo... Desfilan por estas péginas que tienen mucha primavera. La
estacion altera €l clima y la moda. ¥ hasia deja un hueco para Coriia y Cecilia. Esteso busca

padrino para volver al teatro. Y si ayudan, hasta se o pueden llevar a casa a cenar...

Premios y buena ingeniera

El Colegio de Técnicos industiiales de Aragon celebrd ayer su fiesta

patronal con galardones en el Paraninio de Zaragoza

»»> En las lras fotos superniores, algunos de los invitados de la fiesta,
cjue brindt por las lendencias de la nueva lempovacda con dulces v
bwrbuias v en la que Majo Mendoea, direciora del espacio, ejercio
de anfiliona, Sobre estas neas, algunas de fas modelns mas
jtvanes que pariciparon en e deshle,

EN PLENO CENTRC DE ZARAGOZA

Tendencias, dulces y burbujas
en la fiesta de Mendoza

iiuehos invitades, tendencias
de primavera y cierta inspira-
cién nesyorling... Mendoza
Meda presentd hace vnos dias
y can flesta la nueva tempora-
da. Hulro un iz de cava, ch-
chegtas y lirmas muy conocidas
con los que Majo Mendoza, la
tesponsable dal lugar, recibid a
us invitados en plene centro
de Zaragoza... .
, lLinmre ellos, estuvieron la em-
presaria de joyerin Maria José

Tarin, intericristas como Eva
Sesma y Marfa Bertedano, la
abogada Glotla Labarta, Amaya
Amai, duena de Conservas Baja-
mar, Kike Gravales, 0 Ana
Mujfioz, de Boutigue Maria
jesiis. Y toddos disfiutaron de un

“divertido deshle que convirtio

a bellezas a pie de calle en mo-
delos por un dia pava iveir co-
loride de temporada.. [Que ya
es primaveral Por mucho gue
la lie el tiempe.. =

»=Escenast Aniba, responsables del calegio cen los profesionates que cumplian sus 50 anos de
coleglacidn. Abgjo, a la izouierda, los distinguidos por los 25 2108 de prolesion. A la derecha, el decanc del
comglo, Juan ignacio Larraz, con los galarclones de meérito (e este afio.

I ue una noche para los
.., bucnes prefesionales,
I para volver a saborear 1a

vouacién.., Fiesia pava ¢l

Colegio de Ingenieros Téonices
Industrisles de Aragén y Lo Rie-
10, cuya acto central Luvo lugar
en ol Paraninte de Zaragoga, El
propio reclor de la universidad,
Wanuet Lépez, ¢l subdelegado
del Gobierne, Angel Val, y ol di-
recleor general de Industria, da-
vier Navarro, acompanaron a
Juan lonacio Larraz, ¢l decano

del gremio, en el acte ofivial.
Una cila que luvs come eje ool
Iral —entre discurses y saberes—
lv entregn de los premiss de
miérito de [a Linidn de Assciacio-
nes de Ingenicras Téonices -
dustriafes de Bspanno. Galardanes
gue rocibicron Milagros Gango.
Bernardino Caliejera y Benito Vi-
eente. Mo faliaron olros miem-
bros de la junla, conie el secrein-
rip, Padro Gebrian, al que le toca
lidiar con los medios. Y sus
aplausos se sumaroh tainbién en

L entrega de las distinciones o
los profesicnales gue vanigslias
sus badas de plata y lusta de oo
dentro de Lt eptidadl, come era
¢l vnse de Jose Antonio Altolsgu-
rre, José Luis Bayona, Manuei
Casado, Jose Manuel Carcer,
Juan José Cuberg, Manuel Flo-
res, Carlos Garcia Tercero, Jose
Gaspar, Pascual Gracia, Jose Ja-
viar Moreno, Miguel Pérez, Mario
Rubio y Jose Miguel Solans. Pre-
mios para celebrar en vl céclel
gue puso la guinda, =

VISITA AL ECGCE HOMO

Corita y Cecilia vuelven
juntas &l Santuario

o Acudid Corita Viamonte hace
unos dias a Borja pare rendir o
nienaje a Cecilia Gimdnez, la
c€lebre restauradora del Ecce
Homo del Santuaris de 12 Miseri-
cordia. Y el acto se rubricéd con
una foto para el recuerdo, Lo cu-
pletista y Gscilia volvieron jun-
tas a visitar la imagen del Cristo
que ha dado [a vuelta al munde,
cosa que i restavradora no debe
hacer muy o menudo. La foto
llegs pronio a facebook, a los
sms.. Y o esta pdgina lupera.

w= Corila v Cecllia,

EN EL CONGRESQ

Més ‘alegrias’ para
la diputada Pilar

o Mara pocas sonrisas esia la
politica espanola.. Pero sjein-
pre hay tilulares que se esca-
pan de Ia yutina. 5i ne. que se
lo digar a la dipuiada socia-
lista Filar Alegria {aragoncsa
de La Zaida, para mads datos),
una de las mis jovenes en s
dia en crupar escafic en el
Congreso. Alara tiene mas
que celebrar. La buena nuveva
Hegard en unos meses. Mo sa-
bemes si ¢l o elia.. Pero, des-
de lego, sers olra lalegrial
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desindexar

IPC SIN ENERGIA
NI IMPUESTOS

D La nueva ley de
desindexacitin que ha
anitngiado et Gobisrno
eliminart la evalucion ligada
al IPC de ingresos ¥ gastos
del sector pliblico, asi como
de las tarifas ¥ precios
regulzdos. En e! plan de
estabilidad el Gobiemo
adrite que ta nueva ley
praducind ahores en el
sistema da pensicnas. Enel
ptan nacional de refomas s2
abre la puerla a aplicar la ley
a los sueldos de luncicnarios

£ ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, anuncié
nuevos impuestos verdes y su-
bidas-en los especiales. Dejo
fuera tanto a los carburantes
coms a los que pegjudicarian a
‘la hosteleria. Eso sitda en el
punte de mira 2 los impuestos
sohiee ol tabaco, con el que este
afip prevé ingresar mas de
i7.000 millones; ¥ et de a alec
liricidad {1.485 millones). B do-
cumento incorpera 3.600 mi-
Hiones en medidas adicionales
'que en 2013 permitirdn Negar
‘al objetive de déficit del 6,3%
del PIB para Administraciones.
iin este paquete se incluyen
,BOO millones sen medidas de
imposicién sobre consuines
quE PEESEIlAR TAYOTes exler-
nalidades negativass, es decir
sobre ackividades o practicas
notivas para la persona s para
el cptornoTambidn se integean
[ otros 1.000 millongs en la me-
+jora de la coardinaciin entre
i las politicas activas y pasivas de
i empleo. Hay ademds oteos 808
- millones derivados de medidas
{adicionales de ahoreo en el
! apartade de gasies. =

REUNION DE LA AUTORIDAD MONETARIA

SI1GA TODA LA ACTUALIDAL EM MUESTRA WER:

Los mercados confian que el

@ Los analistas
esberan medidas
para facilitar ef crédiio
alas empresas

© El agravamiento
de larecesion y la
caida de la inflacién
facilita [a rebaja

ELUSED OLIVERAS
spargon@eiperodico.com
BRUSELAS

o5 mercados financieros
{ esperan hoy que el BCE
' baje en 0,25 €l Hpo de in-
Besroe terés basico de |3 zana
euro hasta dejarlo on un Buevo
minime histérico del 0,5%. Los
ulrimos datos, con el agrava:
miento de la recesién europea,
el aumento del desemnples 3 Rue
vas tasas récord y la persistente
caida de la confianza ccondmi-
ca, hacen esperar que el BCE re-
baje el tipo de interds.

La caida de la inflacién on la
curczona ab 1,2% en abril, muy
por debajo del objetive del 2% G-
jade por la institucién, deja sin
argumentos al Bundesbank para
seguir sosieniendo que ka pokit-
ca del BCE da inyeciar liquidez y
mantener los tipes muy bajos
condudira al descontrol de la in-
{lacidn, la gran obsesién alema-

na 2 causa de la hipetinfacién -

del periedo 1921-1924. )
Ayer las principales plazas
bursililes permanecieron Cerea-
das por el Primero de Mayo, pero
Londies vegiskrd una subida del
0,33% empujada por las expecta-
rivas de recorte del tipo de in-

CE baje los tipos de interes

|§85 | EL NUEVO BILLETE DE 5 EUROS ENTRA EN GIRCULACION

Lisboa o El gohemadar del
Banco de Partugal, Carles
Costa, muestra f nuave billete
de 5 euros de la serie Europa,
que comienza a circular hoy por

pards, 5i el BCE baja el tpe de in-
terds, el precio bisico del dinero
an lg eurozona aun estard por
encima del marcado por la Fed
de EEUY (0.25%] ¥ de} Banco de
Japdn {0.1%).

Pero la reunion hoy del conse-

jo de gobiemno del BCE o s ce- -

lebrara en su sede en Franciork,
sino en Brafistava (Eslovaquia).
Munca basta abora el BCE ha
adoptado una decision impor-

todos los paises de la zona
euro e incluye diversos
avances en materiz de
seguridad respecto alos
billates de la sede inicial,

tante, como bajar el tipo, en las
sesiones que reatiza fuera de la
sede, Pese o tado, la rebaja del ti-
e de interés fendidl un impacio
limitado, ya que sus efectos se
ven reducides conforme los ti-
o5 eskin ya corca del cevo.

Bl principal proilema que
zhoga la eurczena s la enotine
restriccion del crédito que existe
en los paises del sur, como Es-
pana, ¥ los (ipos desmesurades

emitidos for primera vez en
enero de 2002. Los nuavos
billetes irdn sustituyentdo
poco a poco alos antiguos,
gue seran retirades.

que reclaman lus bancos a las
emprosas para conceder crédi-
tos, en especial a pymes, mixi-
mie cuando los bancos se eskan -
nancianele cn el BCE 2l 0,75%,

il anuncio de Dmaght de que
weshabn reflexionantdor sobre ese
probloma, abve las expeciativas
de que cl BCE adopte aigin tipo
de medida para tacilitar la Gnan-
ciacién de las pymes ¥ para cvi-
L qua mucias delan cervar. =

AT P M

PROMOCIONES GULTUNALES |
ALGARIBE, 5. AL :

%o conveca & 1o seimios actlanctis @ kb
Junla Gevers Grelinain, 3 celebrar ci el dpnlck-
lig soclal, Foompifo E1 Ealdlico 99, T e
Taraora, o préxima din 2000 i, alas 11,30
hioras, o0 pruoa censbealorio. o o dia Siguian-
1 en soiodn,

Mten afek dia

Piimeio-Eaanign y aprabatlan, eu su case, do
fne Coealns Anvalos. Bemmia y propuagio de
apticacian «m rpsultidos.

Soganibe-Aprolsacidn. 5 poteda, dr b ges-
i el Consel do Aulimbalsiraclén.

Taueern,-Creacion de kywol cerparolivh.

Cuarlo.-Muodilieaelén e lus  Esintulos
Soclotes. .

Buinle.-Briegacidn de lngiitades,

Sealo-fedneoian, leciurn y apiclacan del
neta da Fajuita, 0 ¢ o enoo, Apbrusizale de
iMervenlarcs,

Los sewMaz aoclanisiag Yeaen dlereche &
s, oo 2 demisille seclal, ns docuntentes
s Fia b ser soriatilos A fa apokineldn d la

ity et Fa eRliEgn & ededo gratiilo de enon
ﬁ:ﬂﬂwﬂh&.
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Movilidad | Una empress zaiagozana pone en march
el proximo funes una pagina web que permite cncontrar
companeros de viaje en taxi y ahorrar algo de dinewo

1l taxi compartido
salta a los moviles
y a infernet

"oy el din 06/05/2013 a las
w 16.40 de #valdeflierio a
#azucarern, quedan 3
plazos», comenta un usvario de
la red social Twitier Es una rea-
lidad quc cmpicza a asomar en
Zaragoza, la de conseguir com-
pancros paca compartir taxi a tra-
vés de internet y aborrar unos
euros. Una vuelta de tucrca a las
posibilidades del transporic ur-
bang que eomicnza 2 funcionar
el praximo luacs, 6 de mayo. Bs
chrt de una joven cmpresa zac-
goZana, Taxi Sesteaible, que
ofrece upa aplicacion paza Lensla-
darsc por lacindad en taxi de una
mancea mis coondmica y respe-
tuoss con ¢l medio ambiente,
«QUCICMOs MOVer Una CCono-
mia que estd parada, tunle la del
taxista como la del consumidors,
explica su director, Antonio
hMonpe.

De momento, la red ya cuenta
cot, 1,500 usuarios registrados y
LIIIEJS 3{) taxis asociados. La ini-
ciativa surgiés hace dos afios y ha
ganhde varios premios. El meca-
nismo pata utilizar el servicie
congiste en registrarse en 1a pi-
gina weh {www.taxisosteni-
ble eom}, pedir ] taxi indicando
la hora, el avigen ¥ el desting, ¥
compartirle enlas redes sociales
pora enconlrar acompananics.
En caso de no cansepuin, ol uswa-
tia se rescrva ln opcidnde cance-
lar el sexvicia, que se pucde soli-
citar desde ol ortdenador y el te-
I¢fono movil. También se pueden
cousultar los itinevarios progra-
mades pava el dia v, 51 el origen
estd proxime alazona de pasa, €l
ustrio puede unirse Al viaje,

&l proyecto pictcnde ser un

ciemplo y promaver eomiporta-
micntos de weolaboraciony entre
los ciudadanos. «5i 1a gente com-
partiera mis, conseguiriamos
una disminucién del uso del
automivi] por las calles de la elu-
dad, que, ademis del ahorro pa-
ra las familias, disminuivia los
atascos y serfa mas respetuoso
con e} medio ambicniey, apuatd
honge,

El servicio ya funciono duran-
te tas pasadas fiestas del Pilar y
ileva promocionandosc varios
meses. Ademds, existe una mo-
dalidad especial Hamada "taxi ra-
sa', que comparten solo mujeres,
gue zi lo quicren tendrdn Ia op-
cign de viajar con una faxista
también mujer.

La asociacitn Radio Taxi Ara-

g6R importo hace dos ahos para
Zaragoza ol taxi compartide, ¥
fuc pionera en la ciudad de una
iniciativa extendida por otras wr-
bes del muado. Snofecta pata es-
te servicio se limita a vinjes al
agropucrto, Plaga, a la feria de
muestras ¥ a Pucelo Yenecia, y
tiene una tarila fija,

Radio Taxi ajusta los precios
Su presidente, Antenio Clara-
monte, explica que reciente men-

te han «ajustados los precios .

porque la demanda habia bajade.
Ante las dificuitades del sector,
el coleetivo ha tomado esta deci-
sién parn intentar ineentivar es-
tas viajes. El beneficio para el
cliente es evidente, sabre todo en
cuanto al precio. Un viaje a Pla-
za o Ia Feria cuesta ahora 1 eu-
ros {aptes eran 16}, af aeropuer-
to iG {por 18} ¥ 10 a Fucrie Venc-
cia {un nuevo destingd. En los
primicros tres casos, el cosic su-
b a 20 euros por las noches v los
dias festivos. El pago se divide
entre las personas que hacen el
viaje, coh un mdxinie de cualtrg
elientes. Por lo tanto, los scrvi-
cios pucden costar de 3,54 5 eu-
o5 por persona - 2,7 a Puerio Ve-
necia- s5i el vehieolo viaja com-
pleto. Ef ahorro, por tanto, puede
sev de hasta el 75%.

Entre seis y ocho taxis con la
modalidad de ‘compattido’ hacen
estos trayectos cada dia, una ci-
fra que aumcnta cnandeo la eiv-
dad acoge ferias o hay vuelos
programadas en ¢l acropuerta,
pues los usuvarios ya conoeen ¢l
servicio, Tiene tlos formas de
funcionar. Por un lado, la aten-
cién al instanke. Por ejemplo, si
varias personas llegan al acro-
pucito en va vuele y quicren
compartic un taxi, se pueden or-
ganizar llamande al teléfono de
Radio Taxi Aragon (976383838),
También se pueden conceriar
servicios comunicande de ante-
mano el lugar desde ¢l que se
quicre salit y ol desting, Do esta
forma, se pucde distziboir 2 los
VCCIROS PO Z00AS PAara Grganizar
las rutas.

Sin embargo, Clararmente no
espera ofrceer esie servicio pard
teayectos dentre de Zaragoza.
«Crea que a5 muy complicado
fomentar e} raxi compartido cn
la ciudad, sevia algo cadtico oi-
ganizar e} vigje para trayecios
cortos», Apuata,

fil resto do asoeinciones consul-
wadas, la Cooperativa de AutoTa-
xi —Ia mayoritario- y Radio Taxi
Zaragoza, no ofvecen ¢l servicio,

JORGE I ZATIA

Carias Alonso es, ante todo,
uh taxista ipquicto. Uleva an
solo tres afios en la profesidn
pero fuc pionpero a la hora de
instalar internct matimbrico
en su vehicule, ol page con
tarjeta cludadana y, ahora, los
clienites pueden contrakay sus
servicios via ‘whatsapp”. Ade-
mis, ha ercado ura piging
web (www.axidezarago-
za.05) donde, entre otvas co-
sas, 56 pucden consultar sus
tatifas, «bHay gue darle una
wuelta de tuerca al sectoy,
que es muy inmavilista, La
gente ticne mucho miedo alo

«ESUN SFCI' OR MO\’EIST&)

desconocido, pere no se os-
tin haciendo mil cosas que
tendriamos que poner en
prictica para impulsar un pa-
co el negoc ko, apunta.

Cuenta que, coma minimo,
dos clicnies al dia le contra-
tan por ‘whatsapp', pero, 50-
bre todo, le escriben para pe-
dit informacion y consultar
precios. Ese i, icconoce que
la inversion en tecaologia
#cs i gaston. Paga 20 curos
al mes por ol wili v seis par
que le puedan pagar con tar-
jeta. Ei wharsapp vo le coesta
atonion, dice. w2
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M
el

Nuez de Efwro

Los secialistas
recuperan
cuctas de
poder en af
ayuntamiento

'} EL PERIGBICO
| 2aRAGOZA
ﬁl grapo socialista cn el Ayanta-
miente de Muez de Ebro, que pe
se a ser el grupo con mils conce-
jales (kres de un total de siete) o
rige el consisterio, ha terminado
no sbstante ocupande clertas
cuotas de poder, &n un reciente
plere, el exalcalde del PSOE, josé
Luis Almorin, recibid el encargo
de desempehiar el puesto de leso-
vero, y ademis los socialistas
compartirdn con los olros gro-
pos (PP y Chunta} dreas cormo U
hanismo, Festejos, Depories,
Lgricultura y Ganaderia, Patri-
monto Rurml ¥ Medio Ambiente.
. Lo checante es gqueel PPy
Chiunla se aliaron en un feciente
cambic al frente de la alcaldia
tras la renuncia de su divla na-
clonalisia, un pacto con el que
cerraron Ja puertn a los socialis-
tas ¥ que vie ascender al rango
de regidora a Ia niimero dos de
la lista popuiar, Dera Miguel.
Esta tiltima relativizd ayer ei
avance del PSOE en el munici-
pic. «Bi iesorero no ticne poder
ejecutive, se limita a firmar los
acuerdes dei plenon, asegurd la
alcaidesa. «En cuanto a das conce-
jalias, hay que recordar que Jas
comparten £on los DUrDs grupos
¥ que ez el pleno o 1o alcaldia
quien tiene la Wkima palabra en
jas decisionese, afadic.
Con'tode, las socialistas se
mmestran salisfeciios con sU, pue-
yo papel. Aducen que, al princi-
pio, al ser apariades del poder,
ne aceptaror NiRgLRa CORCE-
jalia wpor solidaridade, poro que,
con el Ruevo equipo, «las aguas
van volviendo a su caucer. =

San Mateo de Gallego

Provincia

Los bienes de i
n a PSOE e lglesia

enfrenta

@ El Arzchispado
busca quedarse con
obras de arte, segun
los socialistas

F.W. L

ZARRGOZA

E) grupo municipal
s soctalista en el Ayun-
tamiento de 5an Ha-
tev de Gillego sospa:
cha que el Arzobispado de Zara-
goza tiene intencidn de hacerse
con la propiedad de dos obras de
arie pertenecienies a la ermita
de Santa Engracia, El PSOE ase-
gura que la Iglesia solicita am-
as piezas (una esculmira en ala-
bastro de [a santa ¥ una predela
atribuidas o Damidn Forment}
cumo forma de poner in me-

AF AR AL

Ii_a Almunia Calatayud

Detenido por Ei ayuntamientc
agredir aun policia | promueve un
con una botella rota | taller terapéutico

La Almunia o La Policia Local de
L2 Almunia de Dofia Godina de-
tuve el pasado 6 de mayo a un
individuo que, prestniamente,
atacd con una botella tota 2 un
agente en un parquce de I locali-
dad. Les hechos se produjeron
cuande una patrulia del 692 s
acercé a la zona verde al obser-
var que el sospechoso estaba al-
terandu el orden. Los agentes se
acercaron y pidieron que depy-
sicra su actimd, pero reacciond
R(Jorma violenta abalanzindo-
se sobre yno de ellos & P,

Calatayud e Bl Centro Munici
pal de Seyrvicios Sociales del
Ayuntamients de Calatayud pro-
mucve un ciclo de talleres te-
rapduticos con mandalas desti-
nado a la poblacion adulta ¥ ju-
venil de 1a cindad. Se trata de
una miienaria téenica que se vie-
ne ukiizando en diferentes 4m-
bitos relacionades con la educa-
cién y la rehabilitacion. Se hiata
de una serie de dibujos que per-
miten conocer como fanciona la
mette de {as pRESORAS pur me-
dio e ia creatividad. €. P,

diante un acuerde ai contencio-
so judicial que las dos institucio-
pes mandenen en koime a la pro-
piedad del sanmario.

Jests Viliagrasa, poriavoz del
PSOE sunmateano, subrayd en
un comunicade emitido ayer
que todos los grupos municipa-
les han yechazade esta oferta de
acuerds y se proponen seguir
adelante con el pleite zpara de-
fender el palrimonio de los veci
noss.

De heche, segtn Villagrasa,
ins fuerzas polltcas contrarias al
entendimicnte 1o Iasia barajan
la posibilidad de que los bienes
en cueshon, que estan en el pue
blo desde el afo 2000, vueivan al
Muses Provincial de Zaragoza
spoy los mismeos mokivas de segn-
rided que en ol aho 1936, pero en
este caso ante un Arzobispado
insacinbiex.

ermiita

" hiasta el 2000 en el Musce Pro-

Teresa Seianas, alcaldesn de
Sap Matea de Giliege, reconacid
que el consistorio y el Avzobispa
do manticnen un pleite por la
ermilta de Santa Cngracia, pero
subrayo que tanio el edificie co-
mo Ja escultura y 1o predeln (pie-
za de un refablo) figuran en el
inventario municipal,

Tanto la esculkura, que es de
alabxasiro ¥ pesa 208 kilos, como
la predely esiuvieron desde 1936

vincial, pere en Ja actualidad se
encuentran en la iglesia parro-
quial de San Mateo, dade que un
alealde anterior las exirajo con
el fin de colaborar en la vestavya-
cidn del templo.

«El pleito sigue adelanie y 5an
Matep no renunciard a la emita
ni a las obras artisticass, mmani-
festo Solanas, quc se mostid con
Irazia al acuerdo. =

Ef pleno se

Pronuncia por

Mularroya y
contra ia
replblica federal

“ RV,
ZARAGOZA

El pleno de |s Diputacién de Za-
ragoga (DPZ) aprobé ayer por,
unanimidad una mocién del
grupe socialisia que muestea su
apaye a la continuacidn de [as
obras de la presa de Mularroya,
que considera una pieza clave en
el sisterna de regacdios coniem-
plado en el Pacto del Agua.

La propuesta va dirigida al Go-
bierna de Avagdn, al que insie a
dicigirse al Ministeria de Medio
Ambiente y 7 Ia Confederacidn
Hidrogréfica del Ebro para que
siga adelanie la consiraccidn del
emibalse con respelo a la norma-
tiva medicambiental ¥ cum-
piiende las sentencias emitidas
en ese senlido.

Por oue lado, la DPZ clio cuen:
ta dei Plan Estratégico de Sub-
venciones 2013-2015, que esia-
blece los criterios que rigen las
subvenciones que convocs o ins
titcign. Bl dipotado provincial
de iU, josé Ange) Miramon, cri-
Hed este plan, del que dijo que
es suft decumente de cogta y pe
ga para cubrir el expedientes.
wlos hechaes conlivfan la conti-
nuidad de la polidcs en materia
de subvenciones que ya repliza-
ba el anterior gobierno y en Ja
que predominan las subvencic-
nes a dedor, asegurd Mirandn.

Finaimente, al pieno rechazo
una propuesta de Chunia a faver
de un carmbio en la Constitecisn
que contemple la repaidica fede
. «Fs un debate que estd en la
calles, dijo Bizén Fuster, su por-
Eavoz, oy las Instituciones po
preden ir por un ladoe v la ciuda-
dania por olyoss. ==
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Suspenden un juicio de custodia porque

neia malirato v secuestro

Su abogfldo quiere reabrir el caso en dos uzgados de instruccion y de viclencia de género
para que la madre recupere a su hija de seis afios quie estd en Rumania desde 2008

LARAGOZA, El juicia sobre la
custodiy' de la nifia de sels afios
Dentssa Olescuy Mureis, una zaya-
gozdha que estd con su padee en
[nnania desde 2008, fue suspen-
dido ayer porque ia madre ha de-
nunciade malos tates y el se-
cucstro de Ia pequeiia,

Eltitalar del Juzgado de Prime-
ra Instasecia 16 decidid o vepetic
Ia vista oral que no fue grabadaen
la pyimicra ocasion pard que se in-
vestigue y reabra el case denun-
ciado desde 2009 en ol Juzgadt de
Lpstraecion Ly el Juzpads de Yie-
leateia sobre by Mujer L

«Este caso me ha llegads on la
UV, porque el sistema ha fallado.
Este’vago hi ostado en tres juzga-
dus ¥ nadie ha protegido a wia
wudre maltratada», destacd el
abugado Francisco Seirano des-
pass de saliv del fuicio sobre la
custodin.

La primera depun-
el se presentd en sep-
tiemnire de 2009 pero
sip letrado, a pesor de
que relatd los malos |
(ratos que sufrid coan- &
do convivia con su pa- |
reja, Ghearge Cludiu
Olesey, y el paradero
desconocido de su hi- -
ja Denissa, Un mes
despuds se archivd el
caso porque o se
acreditavon las lestones vausadas
en las agresiones y ol jucz oficid
it L Jefatura Superior de Policia
para que investigara la desapari-
cidn de la pifia y sus causas,

El Juzgade de Primera Instan-
ein 16 concedio la custodia al pa-
dre porque entendio gue el arral-
o de 1a nifia oo Rumanda preva-
lecit ala petickn de la madie. Tn
sus alegacianes, el padic explicod

Vanessa Murcia. ic zre

que hablan llevado ala
zifia a su pals pava que
1a cuidaran sus padies
después de haber fir-
mado ci un notario.
Gl abogado entiegd
ayer un cscrita en el
Juzgado de Instrue-
cion nimero 1 en el
que dentinci gue Va-
nessa fue amenazada,
enganada y extorsio-
nado pava que ficmara
el documento notarial que era
wradicalmente nuloy porque re-
munciaba a su hija y permitia que
yuedara al ceidade de sus abuelos
en Rumania. «Al final, 1a obliga-
ron a regresar a Espuita sin la ai-
i en febrero de 2009 con Ia exi-
gencia de enviarles disero. Tras
conveneeyse de que Ins pramesss
del paubre que i a regresar a Es-
paia cran otra burda mentia, em-

pezé Iog acciones legales cu sep-
tiembre sin asesoranicnto legaly,
precisa.

El letrade de Vanessa hdurcia
critica que el avchivo judicial {de-
cidido por ¢l Juzgado de Insteuc-
cion 77 se adopto sin las minimas
pruchas seguidas. «Se (omb sin
tomar declaracion a b denuncian-
te, sin indagar el paradere de la
menor oi i residencia habitual
e Zaragoza, ni las circuastancias
eh que se produjo la sustraceion,
sin pediv testigos que podian ha-
ber atdverado los insultos, las
amenazas ¥ las lesiones fisicas
que sufyio y scultd por cf micde
al padre de si hijoe, denuncid,

La madee Hevd partes de lesio-
nes o juzgado de hastala pérdida
de un dienke gue saleid de un pu-
Retazo del padye de Ja hifa, «Sinla
pritctica e diligeneia alguna de
investigacitn, de forma incom-

prensible se seuerda ol sobwesei-
mients provisional, de o gue nwe
s notiticad:y mi mandantes, amle-
el eserito cnvindo ayer al juz-
gado de Instruccion L

Lo madie explicd ayer que via-
0 o Bumania el 2008 ¥ ke guitae
rem b ducumentacion pava lovzar
su retorno o Espadia sin b nifa,
o El pdve me dijo que no b wl-
ver averami hija y podia ohvidor-
me de ells, oungue he enviado
hasta 3.000 eurosy, sedald la -
raguzuna Vanessa Muicia, acam-
pafiada por su newde y hermano,

Al archivarse el casv, la madre
lo denuncié al Conscjo Gueneral
del Peder Tudicial, que lo remilic
al Juzgada de Instyeccion ), guela
derivd al Juzpade e Vieleiwia so-
bre la Mujer por los walos 1radus,
peto ladentincia de L sustraceian
se guedi en el primero,

Dirsca y capptura del padre

Bl abogado veclund sl Juzgadu de
Instraecion gue olicic o fa Policia
lainvestipacion det paraders dela
nifut el esclagecimienio de los
hechos denunciados. Fumbicn
apunta que la nuadre tiene que ra-
GUfcaese en la denuneia y deckicar
sobwe los iechos, usi comu La pe-
ticitn del denunciado de wra or-
v de busea y caprura por Ly sus-
teaccion de Ly nmenor,

RAMON |, CAMIO

Fl presumto descuartizador
die Cadrete afirma no
salber mada del crimemn

TARNGOZA. Cristdbal L M.y su
hermano Miguel Ange! Rievon
traslaciiclos ayer al juzgads desde
la peision de Zuera para prestar
declaracion veluntariamente
scerca de la mucrie de Vanessa
Baveado, ls joven de 27 afios cuyo
caddver Fue encontrado descuar-
tizado oi Codrete en octubre de
2002, Lus rostus estaban metidos
en bolsag de basura y enterrados
e una chopera situada & poca dis-
taneia de la casa en la que vivian
Cristabal M. b, Vanessa y la hija
de ambos, de 4 afos, y Juan Ma-
nuel M. M., une de los cuatre her-
mangs de Cristébal yue tambien
csld ch prisién por este critnen.

La Pplicia cree que Cristabal v,
ivi, matd a principios de julioa sy
pareja con un cuchille de cocina
y que luego la descuartizd y se
deshize de su caddver eon faayu-
da de su hermano Miguel Angel,
13w principio y dade gue ningu-
ne Jde los dos guisicron declavar
cusnde fuceonh avcestados, ayer se
esperaby que contasen lo ovurrl-
dv ¢ incluso exculpasen a sus
otros dos hermanos, Tuan Mahuwel
¥ Jéssicya. Sin embargn, l2 postura
e ambas fuc ncpar los hechos,
ascgursd 1o bener pijdea de lo que
le mewrrid o Vanessa y mantener
[ misina version que duranle los
mieses que a la joven se le dio por
desuparecidn, los imputados con-
tiwon o sy padie.

o eso, lo primero gue Cristd-
bal M. M. dijo al juez fue que lajo-
ven se marchd de casa a princi-
plas e jylio y que yano sabe wna-
o s, Matizd que entonces ya
10 e phecja y que vivian juntes
solo pocla hila que tenfan en co-
miin. Incluso afiadio que fa victi-
ma le estuvo «llamando» hasta

wmedindos dec agosten. Al set prc-
guntado por el uso gue tanto deo-
1w sy hermano hicieron de Ja tag-
jeta de la fallecida {dezsde que de-
saparecic hasta gue fueran deteni-
dos en enerp, cada mes sacaron los
casi 408 euras que b joven cobra-
ba por iincapacidad}, Cristébual M.
dijo gue fuc Vanessa laque le dejd
su tarjeks wpara que no le faltara
nikla @ su hijan, pues canlo gue &l
cobraba ne podia manteneda,

Mas dificil les fue explicay por
qué Miguel Angel 8. M. se disfva-
zaba cuando entrala 2 los cajeres
autondticos 4 s el divero y por
gueé Jo haclan de madvugada, Cris-
tobal negd que esto Muera ciegta y
dijo que su hennane solo se ponia
urya gordd, pero cuzndo, a peticidn
de la letvada Carmen Giluenkes,
que ejerce una de las acusaciones
particnlees, se les mostyd los foto-
gromas de las cimaras en los que
se le ve con pelues, Mipuel Angel
M. dije gque lg hacla porgue s
asustd al escuchar sl padee de Va-
1tessa deciy que alguien estaba aki-
lizaude Ia tavjeta de su hija.

Los dos ttegaron habey sentido
mal olor {como dijeron los veci-
nos) it ruido de taladros o sieveas.
Cristébal b, dije que no denuncio
antes s desaparicidn de la joven
porque ya i tenia relacién con
ella y se habda marchado de casa
valuntarimmente y que cada uno
hacia su vida, como reconoctd a
preguntas de su abogads, Tavier
Osés. En la declaracion estuvie-
ot prescntes ademds los aboga-
dos Soniz Gonzdlez, en represen-
taeldn del prdre de la victing, ¥
Soraya Labovdn, hariz Jusé An-
dyéts Garcia y Laura Yela par el
resto de imputados.

M. Ganu

Rescatan a hombre herido en un terraplén del Canal Impei ial

Los bomberos de Zoragoza rescataron a bas ZL00 de ayer o v hombre de 66 altos que cayo couw letra-
pién det Canal Inmperial proxime al barrio de Quinta Julieta, ivente al colegio de las Anas. Ui nmiw-
taneia y una aukoeseala se desplazaron al lugar, donde 13 victima estuba recogiendn caracales y se pol-
ped con ui toze de hormigon. Sulkid [evidas en la cava y en el cuello, y lo llevaron al Servel, Heraldo
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Una vemtena de
miembros de

Marea Verde intentd
acceder a un acto del
I%P en un centro civico

ZARAGOZA. Lo Dolicfa Nacional
detuve ayer pur la tavde o un peo-
{csor que participala en una pro-
testa de Mavow Verde contra Ia
vansejera de Educacian, Dolores
Surnit., El awresta se produjo cuan-
do s negé a identifienrse o fas
puertas del centoe civico de La Al
muzara de Zarapgoza, en el que te-
wia lugar un acto organizado parvel
Paitide Popular.

:E| detenido, al que se le imputa
ultdelito de desobediencia y resis-
tancia a la awtoridad, s Alberto
Lbrente, profesorde un colegio de
La Paz, Tras ¢} arvesto, fue trasla-
dhdo a la Jelators Superior de Po-
licta, en el paseo de Maria Agusiin.
Hasta alli, se movilizayen a dltima
horit de la tarde un grupo de eom-
pufteros para pedic su liecacian.
# las 2300, fue puesto en libeitad
(algunos vepresentantes de Marca
Verde aseguraron que se manlu-
vieron los cavgos).

Precismmente ayer estaba cenva-
cada wma jernnda de buelga en la
ensefanza pablica. Los hechos
wewirieron sobie las 3930, Tias wm
asambles en Ia Facultad de Econd-
mieas, una veintena de integranies
dle ddarea Verde decidieron acudis
2 un acto gue la cansejera de Edu-
eacitn tenia en el centre civico
tavenida de Pueria Sanchol, Segan
explicd una de los pacticipantes,
eritvaron o el edificio con la inten-
cifn de pedir una reunién con Se-

Alberta Larente, en el

reat, ¥ se mankuvieren fiern en el
pasille, junto o I sala en Ia que se
encontrala la representante del
Gobiernn de Avagdn, Alll, le profi-
vieren grites como sconsejeri di-
[EEH TN

Un grupe de policias les instd o
abandonar el edilicio inunjeipal y
wnas asegurd gue si nos banes no
105 ihas a identificays, telatd uno
de los profesores presentes que
asegurd que abandotaron las ins-
tolaciones poacificamente sin opo-
ner resistencia,

Sin eynbarEs, segin comentaron
lus misinas tuentes, al llegar ala ca-
lie, dos palicias pedieron la idewti-
ficacion a varios participantes. «El
detenido solo les ha dicho que se
hobian comprometido 4 que ne

| momento de {a deten

nos iban o identificar. Entonces se
produjo el faveejeon, aseguraron.
Al negarse a hacerlo, seguiv expli-
o Marea Verde, vatios apentesro-
dearon o arrestado, Lo introduje-
ron en un cache policial y se lo lle-
varon detenido. «Ha sido algo exa-
gerade. Se han abalianzado hacia ¢l
Mos quieren meter miede pra que
no nes manilestemosy, seialaron.
Segiin afirmaran [uentes policia-
les, u Lovente se le detuvo porgue
intentaba acceder al edificia y al
acto del PT.

Alberto Lorente es un imiemino
reconocido del colectivo Pedalea
¥ fue uno de los rece zaragozonos
detenides en Génova (Italia) en el
ano 2001, duvande Ia protesta mam-
dial contra Ja cunibre del G-8. Por

&1y en la puerta del centro ci¥ico. wanes veane

estos heclios, fueron condenados
cuatro paliclas italianes.

Este altercado se sumaalos que
se han producide [ns dltnos semm-
nas ducae pratestas contya polf-
ticos aragoueses. La tilular de -
coacton suftié hace vunos dfas un
pueve eserache (rente a la puerta
de su demicilio. Peve no os 1a Gni-
ca representande pablica. Bl 9 de
abndl, medie centenar de inlegron-
tes de Stop Desahucios trasiada-
ron su protesta delante de la vie
vieuda del diputada del PR, Eloy
Sudrez. Una semana después, unas
50 personas intentuon aceicarse
a la casa que ol diputado del TP
Sotingo Lanaels tiene en Cella
{Teruel),

C.ED.

Escaso seguimiento de la huelga en la ensefi:

F) pare convacado por
CGT Maren Verde y la
Plataforma por un Progia-
ina Bilingtie fue apoyado
por ¢l 10,69 del profesora-
o, segdn by organizacion

ZARAGOZA. Poca incidencia en
late sulas y una manifeseacion dis-
creta, Este es el bolance defa pue-
va jornada de huelga que ayer vi-
vié In escuels piblica aragenesa,
uy pavo couvocado esta vez por el
stadicate CGT, karea Verde y la
Platforma por un programa Bi-
lilelie e Avagon ¥ apoyado por
CHA e {U. €l objetivo, protestar
eontin los veeartes en la escuela
piiblies.

En esta ocaston, solo estaban
convacades Jos dacentes, que se-
cundaron e paro eq un 15 en
Zaragoza, un 10% en Huesca y un
7% en Teruel, segdin tos datos de
lus organizadores. Desde el Eje-
culive autondmice aseguraton
que el sepnimiento [ue ¢prictiea-
mente aulos.

Despuis del votunde éxito de
13 convocatoria del pasade dia 9
n‘lél‘él que participaron miles de

docentes, padees ¥ alunings, Ia de
ayer fue una jornada teanquila,
que vivis su momento algido con
una manifestacion a la que aco-
dieron uias 4040 personas. By es-
£ oeasion, el punis de partida y
¢l final de ln mareha (la plaza de
San Franciseo v lo sede del De-
partamento de Educacién) fue-
ven los mismos, si bien el recovri-
do fue desvisdo por Covona de
Aragén.

El colective mis numeraso en
I protesta fue el de los interinos,
que cansidera que es une de los
sectores mas afectados por las
wedidas de] Gabierne de Avagdn,
Sara, que prefirid no dat su ape-
Wide «tal y come estin [as cosasn,
esinteying y considerd que «aho-
va mismo ¥ despuds de las alei-
mas noticias de la mesa sectorial
hay mucha incertidumbre sobre
laconeesion de plazas paralos n-
terinoss, dije. «Hay qule mostear
nuestro rechazo a la falta de
transparencian, afiadio antes de
lamentaise de que «nes han qui-
tado los derechos que tenfamos,
romo el eobro de los meses de ve-
T,

Torge Caiderdn, profesor de un
instituto zaragozano no es interi-

10, PEXO guiso swmarse @ la pro-
testa, «Es muy importante movi-
lizaw o fa comunidad educativa y
oreanizar las actuaciones de Jos
centros» ante la que considerd
aun atague a la escuela pablicon.

Mesa de negociacion

Por su parte, Teresa Olalla, secre-
tavia de organizacion de la sec-
cion de Enschianza de CGT, re-
covdd que han selicitodo 2 Edu-
cucion una mesa de regociacion
pata abarday diferentes aspectos,
cama el mantenimiento de las cs-
cuelas rurales con cineo alumios,
el mantenimiente de las planti-
las, un nucve programa de bilin-
giiisimo o el respeto 3 los deve-
chos de las Interinos, entre otros
punEOS.

Alfonso fleyre, de Marea Ver-
de, s mostrd convencide de que
las movilizaciones surten efecte.
e heche, recordd que el pasado
dia 9 se patalizé la tramitacion de
Ia Ley Orpinica de Mejora de la
Calidad Educativa {(Lomee) y se
anuncid la apertura de una unt-
dad en el colegio Rosales del Ca-
nal de Zavagoza.

La manifestacion coneluyd con
g concentircion ante la sede

del Departamente de Educacion,

en la avenida de Gdmez Laguna.

Lus pilos ¥ los gritos pidiends la

dimision de la consejern Dolores

Serrai fueron nuncrases, ’
1. V.M.

Defemnsa
celebra una
miisa por el Yak
sim las fammilias

ZARAGOZA. Tt Minisierju de
Defepsa ha organizado hoy a
128 12.00 un funeral poy los 100
fallectidas en la maisicn interna-
cignal en Afganistin, entre los
que eslan los 62 del accideate
del Yak-42, aurqgue no han sido
inviladas al acte religioso lus
tamilias de bos fallecidos.

Esid previsto gue se oficie
una maisa funeral en la Catedval
Castrense de Madrid, gque enin-
cide con el décimn aniversario
def accidenie del Yal-42, A In
mise en memoliade bos Blleci-
dos van a asistiv el ministro de
Defensa Pedro Morends, ¥ [a
mayor parte de junta de Jeles
de Estado Mayor, JEMAD, TE-
MA y JEME, cuerpos i las cua-
les perlenesian lus caidos.

Defensa i anunciado en sy
raging welbr y en la del Arzobis-
pado esta colebracion religio-
sa castrense pov el eontenar de
fallecidos que pasaran por Af-
Eanistan. Fuentes ministeriales
sefialan que aungue va g acu-
dir el ministro Pedre Morcnds
ng se entiende gue sea un aclg
oficial y pov eso no se han cur-
sado invitaeiones. «Cualguier
persoita que quicth venir pile-
de hacerlos, agregiron estas
niisimas luenles,

El presidente de 1a Asocia-
citn de Victimas del Yai-42,
Miguel Angel Senciines, ceiti-
e que clacto ses muy vacion ¥
wresulta imuy toisle que lo cele-
bre el Ministerio de Defensa y
se olvide de las (amilinse, «hle
parece terrible v de bastanic
mial gusten, insistio Sencinnes,

Aniversario en ZaragoZa

La asociacion de fas victinus
celebravd el décime aniversa-
rio en Zarapoza el praxime do-
minga dia 26. Enlre los sctos
previstos van a acudiv & una
misa que se oficiavi en la igle-
sia de Santa Bugracis, wna visi-
ta con floies ¥ velas al Memo-
vial del pasea de la Constitu-
ciGn, ¥ un hemenaje on o Mu-
seo de Pabla Gargallo enel que
participacin varios hijus de los
lallecidas.

FAMON [ CAMIO

TLASTI COLLIGID DFICIAL.
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Magalidn

Ejea

Asaltan una vivien:
Dara recia

@ Un detenido alega
haber pagado esa
suma por el servicio
de una psicéloga

| FV.L

' ZAFAGDEA
e | L2 Guardia Civil detu-
; vo ayer cn Magaildn a
cuakro personas {tres
hotnbres y una mujer)
que, armadas con vea pistola,
liabian inientade apoderarse de
130,008 euyos que una de ellas
decia haber pagado a la respon-
sable de un gabinete de ayuda
psicoldgica exdsiente en la loeall-
dad. Al parecer, uno de jos sps-
pechosos, el gue pretendia reco-
brar la citada suma, estd vincula-
do al caso Girtel,

Los hechos scurrievon sobre
las dos ¥ mediz de la tirde en el
mimero ¢ de ta calie de San Mi-
guzl. A esa lioga, los detenidos
Hamaren al dowmicilio de ia
psicologa, que procede de Barce
lona ¥ lleva dos afos afincada en
Magalldn, ¥ le exigleron ia deve-
lucién del diners abonrado ent
concepto de asesoramicnte,

La victima del asalte tuvo
tiemipo de subir a |2 primera
planta de s vivienda, mieniras
su padre antretenia a los inlru-
sos, ¥ desde allf ilamo al 112,
gque 3 su vez movilize a Iz Guar
dia Civii de Tarazona.

Los agentes llegaron pece
ticnipo despuds y sorpreadieron
a los sospechosos en el interior
de | casa. Todos ellos fueron de
tenticlos en el acto y ademas les
lue incautada el arma que os-
grinian, wia pistola de la marca

e

Lzpisozn |

3
\E
i

Magnum, con mupidon de nue
ve milfmetiros parabellum. El
chofer con el que habian Negado
u Magalion, gue les aguardaba
en un Opel de alia gama en vna
calle cercana, quedd sin embai-
go e liberiad.

REGISTAO # [l dispositive de la
Guardia Civil Hevd a cabo a conr-
linuacion el registio de la vivien-
da, dende hallaron alrededor de
140,800 euros en billetes de 500,
200 y 1008 euros. Esta soina foe
confiscada y puesta 2 disposi-

cidn del jyez de guandia de La Al
munia, por si pudiera existiy
2lgiin delito fiscal.

La psictloga explicd o los

. agentes que los 130.000 euros re-

clamados por el asaltante princ-
pal eran frute de su lrabajo pro-
fesional y que los halia cobrade
et dos enkregas. Asimismo, insis-
tid en que se trataba de una su-
ma ebtenidy legalimente y que se
disponia a ingresarla en una en-
tidad boncaria.

La operacién de la Beneméri-
ta, gue legd a cortay las calles de

la parte vigja, no pasd inadverti-
da para los vecinos de Magaiisn,
que citentn-con unos 1.300 hobi-
tantes. «Ha sido ina serpresa pa-
ra kodoss, sefiald ayer Victor Ma-
nuel Chuteca, alcalde de la pobls-
cidn, que elogio Ta wapidez y eb-
caciar comt quie habian nlerveni-
do los agentes.

Y un residente manifests que,
poco despuds del arvestg, apae-
cieron en la localidad ues indivi-
duos trajeadeos que se desplaza-
ban en Mercedes y denian aspec
b de abogndoss. =

CHA propone
a la comarca
ue Se oponga
al ‘fracking’

” EL PERIBOICO
ZARAGOZA

Chunta Aragonesisia levard al
proxime dleno de la comarca de
Cince Yillas wna propuesta paga
que la instilucion se manifeste
et conlea de que en su lerckiorio
pueda aplicarse la iécnica del
frucking o fractura hidrdulica pa-
£a Ja buisqueda de yacimientos
de bidracarbures.

Bl Consejo de Minisivos ha
autorizade la aplivacion de eska
técnica en varies yunicipios en-
tre Jos que se encoentra Tauste

La propucsta instard a la DGA
2 declavar [n comunidad (ztrito-
io libre de frackug, por conside: -
rar que esta téonica para la ex-
traccidn de gases es vra clara
amenaza para la salud, el clima
y el medio ambiente.

El portavez de CHA en la co-

Lievara una propuesta al

proximo pleno para pedir
el veto a esta practica |

mareca, Alberto Celma, critico
ayer la cencesidn de un permiso
a la empresa Frontera Energy
Corporation SL para aplivar el
fmeking durante seis aiios en vi-
ries muonicipios de Zaragoza. Ll
Ministerie de Defensa logrs gue
el Gobierna inciuyera una cldu-
sula de salvaguarda die ese prove-
dimienta en el paligono de Liro
de Las Bardenas.

Lo mocidn pide (ambién un
proyecio de ley que proifba el
Soaeking, suspenda las aclividades
de prospeccidn, exploracion, in-
vestigacion y explotacion de hi-
drocaybures ko convencionales
¥ no auterice mids solicilodes, =

et LSl P T T T T T

Alfaimen

H H AYUNTAMIENTC DE ALFANEN

LOS VECINOS
CELEBRAN LA FIESTA
DE SAM ISIDRO

Alfamién & Alfamén, en el
Campo de Catinena, celebro
ayer la festividad de San Isidro.
Los vecinos acompanaron a su
imagen en romeria desde la
Casa del Agricultar hasta la
ighesia, Posterfionmente, las
autoridades Inauguraron
diversas mejoras flevadas a
callbo en el colegio y en ef
ayuntamiento. €. F,

s IThLILaAn )
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DGAYU

para mejorar la financiacién del ¢

Serrat respalda

[ propuesta del
Rectorado de reducir
las plazas en el grado
de'Medicina para

el préximo curso

ZARAGOZA. La Universidad de
Zaragoza quiere mis dinero y que
osie llepue s demora para poder
relajar [as tensiones de sy tesore-
ria, mientas que la DGA demmn-
2 rendicion de cuentos y unos edi-
teries de reparte que mejoren el
campus pero siempre segin los
posibles de kas arcas autondmicas.
Con gstas premisas trabajacd |z co-
mision que representantes de los
departamentos de Educacian ¥
Haciends y del Rectorade han
eicadn para pactar un nueve mo-
dele de financiacion. La consejera
de Edwveacion, Dolores Serrat,
anuncio ayer la puesta en marcha
de este &rgano con el que confiacn
{legar @t un acuerdo favorable para
todas las partes,

w5t que Ia finwciacion es insu-
liciente povgute siempre las nece-
sidades son superiores a lo que se
recibe, y esto viene de aftos alrds.
Hay gue revisar los criterios poy
los que los campus reciben fon-
dos», argumenta la consejera. Y
reconoeid que «el objetivo opti-
mos seria que [a partida bisica cu-
bricra el 100% cle los gastos del cg-
pitulo 1 ¢el de personal) v wo solo
cl 81%, como eeurre ahora. «iero
€sto 1o s¢ va a poder hueey de gol-
{1, makizd,

Serrat hizo este anuncio ayer
miaitos antes de ceunivse con e
equipe del rector Manuel Lépez
en la comision mixta entre Jas dog
instituciones. En fa citp participd
tanibign el Departamento de In-
dustrir e Innovacidn, del gue de-
pende el drea de investigacién,

Antes de esc encuentyo, el roc-
ter quiso agradecer el esluerzo
que el Ejecutive ha hecho con Ja
asignacion de fondos para termi-
iz b Pacultad de Educacion (se
srevé que esid lista el segitndo

versidad negocian wn modelo

r BROSALESIDELGANALS
«LA JUDICIALIZACION DEL CONFLICTO NO IS BUENA»

tlos los altimnos no solo de
Zaragoza, sine de Aragons,
anadit la consojer,

Lus [amilias de Rosales han
pedido asesoramienio legal
despues de que 37 nifios se
quedaran sin plaza cn ¢l cen-
tro {serdn cnviados add kind y
de conecer que cuatro parejas
s¢ plantean no escolariciu a
sus hijos por no poder pagar
ni comeder ni transporie. it C.

nunca limitaré los derechos
diz nadie. Esa decisién no ine
vorresponde, son los padres
los gue verdn qué hacens, co-
mentd Servat. Y recaled que
e se estd whurtandon ef deve-
cho a la celucacion graruit o
nadie. «llay probiemas pun-
twales en un centro, pero lene-
oS vicantes en todas las zo-
nas. La parantia de la escolci-
zueien gratnita existe pory io-

La consejera de Educacion,
Dolores Scrrat, considerd ayer
que e} apuneio de las familiag
de Rosales del Canal de que se
plantean acudir a los tribuna-
les pata reclamar wna plaza cs-
colar gratuita { porque -man-
tienen— si tienen gue pogar
transporic y comedor deja de
serie) no es la medida mas
aprepada. «La judicializacién
1o es bueha para nada, pero

-

-

dad de reducir en 49 los puesios
de Medicioa, Serrat dijo: «La ofer-
ta tiene que cstar adapiada 2 las
posibilidades de prestacion de
servicio fen referenciaa los aluni-
nes que licnen que hacer practi-
was en el sistent sanilario). Y eso
quien mejor lo sabe son os res-
ponsables de las faculindess,

mado il Hinalde la anterior legisls-
tura {y que no se ha vplicado) y se
incluird en la relorma de la ley del
sistes universilario (Lasual,

perg recordd los apuros que viven
los camuus pablicos. «Quivre
transimitivles la sitvacion dificii
que tenenos con Iz liguidez y las
tensiones de tesoreria, Deben ser
conscicntes de que ¢l retrase en
las transfercucias erean proble-
mas de gestivng, ascverd Lopcz.
Asite esto, Sorvat recurds que el

Mimeros clausus

En Ja revnién de ayer de Ja comi-
it paritaria se hublé tambicn de
la oferta de plazas, Preguntada so-

120 alummos
dejan la carrera
por problemas
eConomicos

ZARAGOZA. Los primergs co-
lecazos de Ia crisis enaron las
aulas con jovenes que querian
seguir formandose paca jinen-
tar asi censcguir un empleo.
Pevo alioya, empieza a notarse
el efecto contrario: 120 atum-
nos defaron of curso pasado sus
estudios on Ja Universidad de
Zaraguza por prolicmas pava
alvontar o page de la matifeu-
{a o el alofamiento. A estos se
suman los 80 que lo hicieron cl
aiie aiterior ¥ los jovencs que
estas ltimas scmanas han so-
licitadlo una provroga pais sbo-
mar Ly matricula de este aho.
«En muchos casos son perso-
s a ios que se les denoys Ia
bzea del Ministerio y que tan-
pece han accedido a una beea
receor (propia de la Universis
dad)», explica el vicerrector de
Estudiantes, Fernando Zulaica,

Este explica que ol Rector-
do es «flexibien con estos ca-
505, YA HUE «CS MUY (riste que
alguien se vea obligado o dejay
de estudiar per motivos ccong-
micoss,

Zulaica rccuerda que el en-
durecimicnto de los criterios
para seceder a fus subvencip-
nes dei Minisicrio ha provoca-
do que Arapan recils un 5,29
menos de estas ayudas (unas
480 o 508 beess menos que ¢f
afig anterior), lo que ha hecho
crecer de 1100 o LE00 1as soli-
citudes de Jas syudas propias
de 2 Universidad de Zaragoza.

E vicerrector apunta que |3
institycidn cuenta con un fon-
do para situacioncs sobreveni-
das de 40.700 curos. «Se utili-
za, por cjemplo, si los padres
del alumns se quedan en pare
a nitad de cursen, comnenta
Zulaiea. Durante o} curso 2008-
2089, hubo 6 solicitudes de
ayudas de este lipo, que s¢ con-
eedieran a 4 personas. En ol
201! legaron o ser 20 Jos de-
mandantes {se Jicron 9} y ol
ane pasado hubo 15 casos, de
los gue se concedit o 8. Fste
curso sigue abicrto, aunque
Zuldica cice que el nimern se-
rd muy semuiante.

cuatriniestre del proximo curse),  nucvo acucrde partica del ya fir-  bre la propucsta de la Universi- I, CHUA e,
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SERVICIOS SOCIALES

Zaragoza lleva
gastados mas
de 700.000 €
porgue la DGA
no paga f LAl

” BLG
ZAARCIOZA,

Bl bloques que estd aplicande
la DGA a In concesién de] ji-
grese Aragonds de IRsercion
(LAl en Zavaypoza ha provocs-
do que el aynntamiento haya
tenide que gastar, en los dlu-

. M105 seis meses, 704.525,2

euros ids de los previsios en
ayudas de urgencia a las que
loe aleciados recurren por no
te::er dinero para costear las
necesidades mds bisicas,

Asl lo asegure ayer el te-
niente de alcalde de Accidn
Social, Roberto Ferniandez,
povd porerle cifTas al sdesas-
(rer que supone la geslicn del
[nstituto Aragonds de Servi-
cios Sociales {IASS). Bu su
anidlisis, destacd que cada ex-
pediente tarda «15 ¢ 20 diass
en Lramitarse en los servicios
municipales y suna media de
180 diase en resolverse en lo
DGA, ¥ no siempre de ferma
favorable. Del 1 de actubre al
31 de marzo, el [ASS ha reci-
bido Z.477 solicitudes ¥ ha re-
suelto sunas 300y, 3 este afo
se iz han enviade 741 pelicie-
nes, solo ban resuelio 22 y so-
lo ires Jas ha concedido.

Cada expediente pasa
15 dias en el consistorio
y ungs 180 en el IASS

El consistorio ha estudiado
cudntas ayudas de urgencia
habian solicitado los mismas
personas que eskalban espe-
rands a que les concedieran
el JAL Y e rexultado ha sido
que se hay solicitado 2.796
ayudas de alumentacion, al
quiler de vivienda, hipotecas
0 otros gastos esenciales, y de
eskas se han concedido 2,554
{unr 91,3% del total ¥ 1.558 de
ellas para alimentacidn), que
se traducen ef esos 704.5252
euyos, Una cifva sighificadva
pata que el gasto en el primer
imesire ya se haya elevado a
1,53 millones y que. de seguir
asiy se iraduciyd en vsels mik-
lanes este afion, 1,3 mds que
en 2012, y 2.3 mads de lo pre-
supuestado este afto. Cunnde,
ademas, el LASS ha recortade
en GOD.000 eurss 51 aporia-
cion al convenio anual, dejin-
dola en 4,7 miilones, 2,4 me-
nos que haee dos 2fios.

‘Mientras, eu las Cortes, el
PSOE urgio al Ejeculive iz Ley
de flenta Basica y agilice el pa-
go de los casos pendienies, ¥
critico Ja +faita de responsabi-
lidade del Gobierno del PP
coi el que es el Qllimo recur-
so para 10.000 fmilias. =

SERVICIOS SANITARIOS

T

& Se derivarona
Huescay Teruel por el
déficit en la ratio que
acumula la capital

EL PERIODICD
epamgon@oipengrico.com

ZARAGOZA

3 a Asociacidn Aragonesa

lia denunciado que 32
theernra pOcientes de 188 tres vni-
dades de agudos de Zaragoza
hon tenido que ser trasiadados
en el dlrimo ano 2l hespital
Obizpo Polance de Teruel (25) ¥
al de San jorge de Huesca [otros
7} por no dispener de camas li-
res en la capital aragonesa.
Una circunsinfncia gue estas
profesionales achacan al incum-

E y [ejana de Psiquintria-

- plimiento por parte del Gobier-

no de Aragdn de habilitar noe-
vas camas en hospitales como el
Miguel Sérvet, donde ay 95 v la
rabio de la ciudad -12 3 15 por
cada 100,000 habitantes- éxi-
Eiria que tuviera 156, asi coma
la desaparicién, hace i aho, de
las 16 que ofrecia la Unidad de
Corta Estancia del hospital Nues-
ra Seficra de Gracia.

LA BGA DISCREPA v Sin embargs,
el Bjecutivo aragonds discrepa
de la version dada por este colec
livo ¥, aunque admite estos oas
ladeos, asegurd ayer que estos oe
han realizado sicinpre ¥ en oca
siones obedecen a morivos deli-
cades como sacarios de su ain-
bientes, Ash lo afiymaron fuentes
oliciales del Departamentio de
Sanidad, que también recorda-
FOR qQue aSe ¥a 3 incrementar el
niinero de camas e Zaragoda ¥,
s concretamente, en el hospi-
tal Mipuel Servets,

Perp la asociacién aclard que
esta promesa ya la hickeron hace
tiemnpo ¥ siguen sin cumplicla. Y
por eso apuntaron que hay «ple

|

na ocupacione e los centros de
Zaragoza, pacientes wen espera
de recibir cama, y que para casos
concieles, como aguellas que su-
fren conductas adictivas, «no
existen earnas en Aragn pam so
desintoxicacidne.

Consecucncias de no refoizar
up servicio que. ademds. ha su-
(rido Ja csensible desaparieidn de
reciEsos psiquidbricoss e conw
paracion con los pjusies habidos
et otras especialidades médicas
¥ ot el consecuenie empeora-
mienio de l2s ratics que alecta al
din a dia de los centros psi-
quidices.

asladados 32 pacientes de
psiguiatria por no tener

el

L MERUCENGEY

revinelal

Micnlras, desde la DGA apun-
taron que todos los hespitales
han visto mejorada su disponibi-
lidad de camas. <En Zaragoza, el
hospital Royo Villanova ha pasa-
do de 23 a 24; ¢l Clinico Lozanso
Blesa b pasado de 20.2 23 al

crear la pnidad mfanto jevenil

que b liberado camas, y el Mi-
gue] Servel pasard en breve de
19 2 30 camas, ya que requiete
uRa pequena obias, «A esto hay
que sumar diez mds en el Pro-
vincial Muestra Sefiora de Gracia
|52l para wastornos de la perso-
nalidad y coaoo para trastornas
allmenticiosle, aiadieron. =

T Tt T b Rt

EDUCAGION

El consistorio
podiria dar beca
de comedor
este afio a
2.800 nifios

] BLG

2aRAGE02A

Bl yesponsable de Accidn So-
cial del Ayuntantiento de Za-
ragoza, Roberte Ferndndez,
explicéd ayer que o] millén de
euras consighade en el presu-
puesto de eske alip, denivg del
Plan conwra la exclusion, para
beeas de comedor padifa day
cobertira a wnos 2600 nifos
que sz queden Muera del re-
parco gque haga el Gobierne
de Aragdn. Unos 2,000 si s
repiten las cifras del 2(12 so-
bre dos nifios gue, complien-
do loy requisiios, se quedan
sin ella por flw de disponibi-
lidad econdrmica de lo DGA, ¥
atrps GO0 o 700 mas de los
que se considera que no cum
plen con las exigencias,

Se pide ale DGA un
listado baremado de los
nifos ‘excluidos’

Perg Ferndndez reclamé o
la consejera de Bducacidn,
Deolores Serrak, mdximn cele-
ridad para comunicar ai con-
sistorio nun listado barema-
dor de esos nifios. para que
las Familias puedan percibir
esla prestacidn cuanlo antes,

Adewds, destacd que exisle
una complejidad jurkdica que
es la de asignar recursos del
presupuesto del 2013 para
Easlos que se produecirin en
el 2014, Por eso estan nego-

- clando para que las asociacio-
nes de padies de alumanes
puedan cumplir una funcidn
de intermediarios y asi garan-
dzayr la cobertura Lodo el oo
50, sincluldo junio y septiem-
bie o las circunstanciss sobre-
venidass, come reclamg ef
edil de 1U Pablo Muiloz, =

IARAGOIA
REF, $239225

25{05/2013 de £8:00 g 12:00 horas

El frunsiormodor de secior MERC a2 PLATAMEROS de Io locolidod

de IARAGOIA.
REF. £#3069)

26/05/2013 dle 08:00 @ 16:00 horas

Los CCTPRODISA | SECC.AVANT y SECC.MORAUTO de lo locolidod

de UTEBOD.
REE. 425483

27/05£2013 de 08:00 £ 11:30 hoias

Bl remsftunador de secior RETASCON N.2 8 Y10, de 1a localidad de
RETASCON.
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COITIAR

NO SOLO SE CERTIFICA

EL E

IFICIC, SINO QUE

SE SUGIEREN MEJORAS

DESDEEL COLEGIO DE
INGENIEROS TECNICOS
(INDUSTRIALES SE
INDICA CUALES SON LOS
PROFESIONALES QUE
PUEDEN CERTIFICAR

ElCansejoGeneral de Colegios de In-
genieros Téenlcos de Espafiay el Ins-
tiluto para la Diversificacidn y Aho-
rro de la Energia {|DAE), que han sus-
crito un convenio para la preparacion
de los téenicos certificadores en efi-
ciencia engrgética, pone a disposi-
clén da los posilles demandantes la
relacidp de las que han superado los
cursos'de capacitacién. Estos datos
se dan a conacer a administradores
de fincas, gestores de venta o alqui-
ler de viviendas y locales, notarias,
bancos, asociaciones de usvarios y
particulares en general,

4 ARAGGN El Colegio Oficial de Inge-
nigros Técnieos Industriales (COI-
TIARY, que agrupa a mas de 5.000

colegiades en Aragan, ha grganizado
e impartide desde oetubre de 2012
hastala fecha varios cursos de espe-
cializacidn a mas de 300 titulados,
£5t0s profestonales, conocedores
delias caracteristicas de los edificios
¥ de sus instalaciones de consumo
de energia, ademas de contar con
una titulacion académica que les ha-
bifita legalmente para ellg, ostan as-
pecialmeante capacltados para la
emisidn de estos certificados v para
estudlar y sugerir solucianes que
puedan melorar sus calificaciones,
El colegio oficial, bien o través de
5 paging welt wiww.coitiar.es, o de
manera presencial, proparcionard a
cualquier solicitante, empresa o par-
ticular, informacion clara y contras-
tada de tedos aguelias colegiados
capacitados para llevar a cabao las
trabajos cle certificacion. Esta infor-
macién o puesta en contacto entre
solicitante y técnice certificador ne
tieng pingln tipo de coste para na-
die, ya gue se trata de una accidn
mas de tipo calegial, Bl compromisa
y conlrate para la realizacion del cer-
tificade, asi coma sus honorarios, se
Nevaran a cabio entre el cliente y e
técnico de manera directa. @

=

L.

§f¢; ngenisros
Yrrimdustrinles
i i st

administrativa

Los Ingenieros Industriales
ya pueden certificar
energéticamente los edificios.

Consiltanos,
) Y ademas...
¥ Potemos estudiar la forma en la que ediflcios e
industrias ahofren energla

¥ Cooperamos con las Administiaciones Piblicas en la
simplificacion y ahorro de costes de ramilacion

v Colaberamos a salvaguardar los derechos de los
- usuarios y consumidores de los servicios de ingenierla

Coso 11 —E6° 5001 Zotegoza S76 2307 02 pauw coilar an
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ACTUALDAD
14S APOYOS PARA
AS EFICIENTES

EL GOBIFRNO PONDRA EN MARCHA UN PLAN CON 100 MILLONES DF EUROS
PARA ACTUAR EN EL AISLAMIENTO Y EN LAS CALDERAS DE LOS EDIFICIOS

El nueve decrato traspone dos di-
rectivas europeas que cbligana la
certificacion de efitiencia enargséti-
¢a da los edlficios en operaciones
de compraventa o alguiler a partir
del 1dejunia, tal y como se ha reco-
gido en el inicio de este reportaje.

Desde ef Ejecutivo, se calcula que
esta normativa conllevara ahorros
anuales de apraximadamente
32000 taneladas equivalentes de
petroles {tep), suponiendo que sa
realizaran artuaciones de mejora do
la eficiencia energética en un 0%
de los edificios certificados yse con-
siguiera un ahorro medlo de un 20%
con las medidas que se adopten,

Estas medidas se incluyen gnuna
nueva palitica de vivienda, reciente-
mante anuncfada por el Conselo de
iinistros del Gobierno de Espaiia,
que busca fornentar, ademas, el al-
quiler v la rehabilitacion de los tn-
mwebles para lo cual se ban puesto
en marcha otras actuaciones.

A este paguete de medidas hay
que aiadir que el Gobierno apaya
conunplan de ayudas 1as actuacio-
ngs gue minimicen el consumo v
que tengan gue ver con la implan-
tac|on de las energias renovables en
los edificios,

PARA LAS MEJORAS ENERGETICAS EI
Programa de Rehabilitacidn Ener-
pética de Viviendas del Gobierno,
coneretamenle del IDAE, tiene por
objetive mejorar el estado de eon-
servacion de los edlficlos, su segu-
ridad, habitabilidad, salubridad y
accesibilldad,

Para ello, con vna dotacion de
100 mlllones de euros, esie progra-
ma busca promover |a realizacion
de medidas de ahorro y eficiencla
sabrela envolvenle y las instalacio-
nes tenmicas de tos edificios exis-
tentes de uso residencial, y la incor-
peracion de engrgias renovables,
Asi, se recoge la opcidn de sustituir

EDIFICIOS PUBLICOS COM CERTIFICADG

Came accidn ejemplanizanie, las
fministraciones Pibllcas lambésn
debierdn disporer de cerlilicado or sus
edificios a partir del proxime mes de junl.
i Elreclenle decrelp que Lraspone las

¢ directivas curopeas obllga a que tatos los
¢ edificies o parles de kos mismos, o los
giee ura autoridad piblica ocepe nog
suprerdicie 6lil tolal superior alos 500
metvos euadeados, y que, adeands, sean
frecuentados habilvalmenle por gl

¢ piblico, dispongan del cedificade de

la energia convencienal por bioma-
sa eq |as instalagiones de calefac-
cign, climatizacion y agua calienie
sanitaria; y por engrgia geotérmica
tantbignen las instalaciones de ea-
lefaccion y produccion de agua ca-
liente sanitaria, asi como en fa refri-
geracion.

Podran ser beneficiaios de las
ayudas o de |a financiacion de este
programa las carunidades de ro-
pletarios de edificios residenciales,
las de edificios de viviendas no di-
vidldas horizontalmente y |as ger-

DEMARCACION DE ZARAGOZA

C/ 5an Voto, 7 50003 Zaragozo - www.coaaragan.es
Tina.: 9762034861 - Fax: 976200240
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eficiencia energética y oxhiban su
correspondienit aliguela,
Asiporelemplo, el completo Cuzco, en
Madridl, que alberga a fos Minislerios do
Indusiria, Energfa y Turismo, Economia ¥
Compelitividad y parte de Hacienday
Administeacinnes Pibilicas, yahasido
callficaife metiante el programa
infasilice de referencia pasa eslos
cases, vhlenizad la calificacian
engrgélica C, que representa wn consume
energélico de un nive| imetio.

sonas propietarias de un edificin de
viviendas unifamiliar.

Desde el iDAE, se han elaborado
los programas informdticos CE3 y
CE3X coma herramienta para facili-
tar la obtencidn de los cerificados
de eficiencla energética, v a disposi-
cidn de los Lécnicas certificadores.

PARA CERTIFICAR C| IDAE se ha encar-
gado de llevar a caba un plan de lor-
macién para formar a los 1ecnicos
responrzables de cerlificar energéli-
camente Ios edilicios y de aruellos
otros encargados de su conlol e
inspecclon. Como resultado de las
actuaciones acomelidas hasta el
momente dentra de este plan, se
pueden destacar: 42 cursos inpar-
tidos, alcanzando la cifra de 850
aluranos; varios cursos impartidos
por los colegios prafesionales, que
han fermato a #4500 personas; v un
servicio de atencion al ciudadano,
mediantz el cual se han atendido
mas de 400 consultas sobre este
plan,

Por otra parte, el IDALE Lambién se
Iva encargade de informar a los ven-
dedores, compradores y usuarios de
viviendas y edifieias en general so-
bre las nuevas obligaciones a las
tyise tlenen gue hacer frente, &
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EL COLEGIO DE APARFJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS

1

£n las aulas del Colegic Oficial de
Aparejadores, Arguitectos Técnicos
e Ingenieras de Edificacion de Zara-
goza se han formade mas de dos-
cientos calegiados para elaborar los
certificados de eficiencia energeti-
c3 con el mayar rigor prafeslonal,

Desde [a instibucidn recuendan que
la etiqueta de eficiencia energetica
debe serincluida, a partir de! 1 e ju-
nig, en toda promacion dirigida a la
venta o alquiler de vninmnueble y que
se nabe paner a disposiclon de su
cormprador o inguiling. Insisten en
que ho teneria puede declarar nulo el
contrate eq cuestidn, Al na haberse
infermadoe completamente al com-
prador o arrendatario puede consi-
derarse una infraecion en materia de
proteccion al consumidor,

Por olra parte, desde el colegio ofi-
cial se apunta que el certificado tamn-
bién sera necesario en los edificios
frecuentadas por publico can una
superficie Utk superior alos 500 me-
tros cuadradoes,

EJEMPLOS EN ZRRAGOZA Los edificios
de los barrios de Valdespartera, Ar-
cosur y Parque Gaya de Zaragaza
san unclare gjerple de como se han
aplicado can exito las criterlgs de efi-

' DE_;EDIFICACION EXPIDE LOS CERTIFICADOS DE EFICIENCIA

clencia anergélica enla capital ara-
qonesa,

Unapalitica esta que, seqgun se se-
fiala desde el Colegio de Aparejado-
res, Amquitectos Técnicas e Ingenle-
ros de Edificacion, comenzé a vis-
lurnbrarse en Espania en la década
de los setenta. Fue en este momen-
ta cuando se empezaraen d INCorpo-
rar las prinmeras medidas de aisla-
riento ensrgético para favorecer el

ahorre en esta materia, Por elle, los
edificios que, hay por hoy, cuentan
con una calificacion 'G’, correspon-
diente a un gran gasto energético,
se construyeran probatilemente ha-
ce, al menos, 30 afios, Lal y como es-
tirman los expertos.

Por canlra, a partir de 2007, tadas
los intmuables se califican con la ‘A
que implca ur consume casinulo de
energia, &

Iin las aulas del Colegio de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacidon de Zaragoza se
han formado mas de doscientos colegiados para
elaborar los certificados de eficiencia energética con el

mayor rigor profesional.

COMPETENCIAS

LA FIRMA, LA ULTIMA

FASE DEL PROCESO
BE CERTIFICACION

Erin)

=
g

UNA CORRECTA CALIFICACION CONTRIBUYE A

La publicacidn del nuevo decreto so-
bre cartificacion energética estd
dando lugar a1a apaklclon de nume-
rosas empresas gue ofrecen nwlti-
ples facilidades para la obtencion de
esle docunienla. La mayoria de ellas,
tal y coma panen de manifiesta
agentes del sector, panen a disposi-
cign de los clientes una relacion de
|os {Hulados mas proximos a los edi-
fictos que hay que certiflcar,

Solo esta gestion de poner encon-
tacto al solicitante con el certifica-
dor tiene un eoste econdniico, gue
sale de los honorarias olel profesianal
¥ que, por tanto, recorla sus ingre-
05, segun se advierte descle los co-
ledios oficiales. Ademas, en la ma-
yor parte e los casos, estas ermpre-
sas no llegan a conocer a fondo la
capacidad y los conocimienlos del
tilslado que proponen.

Muchos e los cenlificados gue lir-
man estas empresas =e ofrecen a
castes muy reducidas nara eslinwr-
lar b5 eleceitn del certificaclor, prac-
tica que puede favorecer la emisitn
dedocumentos excesivamenle sen-
cillas, lal y coma se indica desde las
entidades colegiales, doncle seespe-
cializz a los profesionales precisa-
mente para gsle bpo de actuaciones.
Asi, unas atiquelas baratas pueden
implicar una escasa peofundidad en

POSICIONAR MEJOR LA VIVIENDA EN EL MERCADO

latoma de datos vy, por lo tante, unas
resultadas de calificacion bajas, que
pueden disininuir Yas posibilidaces
de venla o tle alquiler del edificio.

TECHICOS El nuevo decrelo eslablece
que pueden redactar y firmar carti-
ficados de eficiencia energética los
profesionales que se reconocen en
la Lay de Ovcienacion de la Edifica-
cidn {LOE) y que cuentan con f3s ti-
tulacianes de arquitectura e ingenie-
rta, tarnbién en sus nveles iécnicos,
Teniendo esto en cuenla, los propie-
tarios delos edificios a de Jas vivien-
das que se desean vender o alquilar,
puetlen seleccianar a quienes ellos
tlecidan, libremente, y sin condicio-
nantes (e ningun lipa.

Estos profesionales no solo debe-
ran poseer [a tiulacidn académica
sehalada en la cilada LOL, sina que
deberan esiar capacilates y poseer
los conocimienlos adecusdas para
realizar las tomwas de dales en la
obiea, las mediciones correspondien-
tes y las caloulos derivados def cer-
lificado,

lguahviente, pocran proponer al-
gunas reformas en el edificio o en
susinslalaciones prava mejoran [aca-
IHicacian enecagtica vblanida y po-
sicionar mejor lavivienda en e mey -
cato inmoliliario. B

~ TUR:

= N— EMPRESA DE SERVICIOS ENERGETICOS

CENTRO EMPRESARIAL GALILED
C/ LOS EMEBROS, WY 74 12. 40032 - TERLICL
Tino: Y7861 BE N0 Fax: 7R 61 47 40

ING
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et de ahoro
mneigalico, como el
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DESDE LOS EDIFICIOS MAS EFICIENTES, CON LA CALIFICACION &,
HASTA LOS MENOS, CON LA ‘G’. CON ESTE CODIGO,

EL COMPRADOR O ARRENDATARIO DE UNA VIVIENDA PODRA
SABER'CUALES SU GASTO ENERGETICO

Hasta ahora splo se daban a cono-
cer los consurmos de energia de los
edificios que se habfan construido a
partir del ado 2007, Pero dosde ha-
ce un par desemanas, y debido alas
exigencias comunitarias, tarnbién
ios inrnuebles existentes antes de
esa Fecha deben certificar su gasko
energetica siintervienen enun con-
tratg e compraventa o alquiler. De
manera que, a partir del préximo 1
de junia, bada vivienda, local, oficina
o edificio que se someta a este tipo
de operacian contractual debara
contar con su coirespondiente cei-
tificado de eficiencia energética,

Condichgcartiflcadn se pretendes,
por un lado, promover edificios da
alta eficiencia energética y, por otro.
ofrecer informacion ob|etiva a los
comgradores y usuarios de |as vi-
viendas para que puedan valorar y
COMYRatar sus prestaciones.

Asf es conp sucede en muchos
paises europeos, donde las empre-
sas inmabiliarias afiaden a la infor-
macion de la vivienda la refativa al
gasto energetico del edificio.

QUE BICE El cortificado descrite ta fi-
ciencia de un inmueble en cuanto a
s consumo de energia, perong exi-
ge el cumplimieato de ningon regui-
sito; es decir, su objetivo es mera-
raente informative,

Para ella, se clastfica con un codi-
go de colov v escala gue va delaca-

tegoria ‘A" {mas eficiente) a la 'G*
{mengs eficiente}. Ademds de este
codigo, la etiqueta debe contenar ta
Identificacion del inmueble, &) pro-
cedimiento utiNzado para la pbten-
clgn de la calificacion v la referancia
de la normativa gue se aglicd, a es-
te respecto, en el momento de su
construceion.

lgualmente, el ceriificads debein-
cluir la descripeidn de las caracteris-
ticas energéticas del edificio v, enlos
canstruidos antes de 2007, una se-
rig de recomendaciones narn la me-

jora de los niveles dptimos o renta-
bles de su eficiencia,

Paor Gltimo, en [a atiqueta s& haran
constar |as pruebas y comprobario-
nes llavadas a cabo por el téonico
competente durante |a Fase de call-
ficacin energética, Ademas, el cer-
tificaco pondra de manifiesto que se
han cumplide [os requisitos me-

dicamiientales exigidos a las Insta-
laciones térmicas.

Espreciso, finalmente, contar con
la actuacicn de un profesional com-
petente que firme el certificade, &

© CAUFICACION Catigo de efitionch energélitn, segin el consuma e cada lnmueble. La 4 es lamds eficienia, 12 6, 13 menos i sees

COLEGIO DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES

DE ARAGON

Los Ingeniercs Técnicos Industriales de Aragdn han realizado cursos de “Certificacion en
Eficiencia Energética”, patrecinades per {DAE {instituto para Diversificacion y Ahorro de la
Energia}, v por el Consejo General de {a Ingenieria Técnica Industrial, para adquirir formacién _
especifica y poder emitir Certificados tendentes a'garantizar la SEGURIDAD en las Edificaciones. :

P2 Maria Agustin 4-6, oficina 17

50004 - Zaragoza

Teléfono: 876 469 145 - Fax: 876 469 255
Cotreo electrénico: oficina@coitiar.es
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La ingenieria
facilita el aborro

‘para una vida

mas comoda
Los hogares podrian economizar 1.400
millones de etiros con una mayor eficiencia

L.a correcta gestion de
{a eraigia puede ser
modsio de desarobio
econdomico

” Wﬂl EL PERIGDICO
ooy TR R gL O, e

El debate sobre la eficiancia
energslica se ha colocado en el phi-
mer plano de la aclualidad cor las
dlilmas normativas europeas. La
chligatedeclad de uwna auditorfa pa-
ra propietarios de edificios y locales
en venla y alquiler hacs que lodo e
mundo plense de NUBYs &n ser
mag sficientes, pues al finy al ¢ca-
ba, {cs butenos habilos contibuyen
a un fmportanle ahoro econdmico.
Segun los Oltlmos datos aporiados
por las avlonidacles, los espanoles
se poclifan ahorrar 1.467 millanes

FOMIOS INDUSTRIALES

COLABORACION
Y SCLUCIONES

o e

La publicacidn del nuevo
Real Decreto sobre cerfifica-
cibn energética ast4 dando
{ugar 2 nUmerosas empresas
qie dan a conocer la posibi-
iidad de facilitar estos certifi-
cades, Una garantia de pra-
fesionalidad es contar con
los servicios de! Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Técnicos
Industriales de”Aragén. Es-
tos prefesionales, ademas
de por su tilulacidn académi-
ca gue les habilita legalmen-
te para ellg, estdn capacita-
dos para |z emisidén de estos
certificados y para estudiary
sugerir soluciones que pue-
dan mejorar las caliticacio-
nes y dar recomendaciones

de aurns con wita mayor eficlencia
energélica vnicamente mejorando
los hébltos colidianos. La cantidad,
que sumre de un potencial de aho-
mo oel B,45%, eguivale a tres miko-
nes da recibos del movil al ano.

Y no pareca dificll de lograr. Con
pequefios cambios de usos y cos-
tumbres, desde ceframientos an
las ventarias, €l uso e lAmparas de
i3ajo consuma o lerrnostalos para
las calelzccionss o pamar complela-
mente disposillvos cuando no s8
usan se conliibuiria 2 esla mejora.

Paro el ahorro y le eficlencia no
solo son Imporlantes a nivel indivi-
dual. Las attisimas cilras de coste
da energla importada, especial-
mente |a primaila, procedente de
combustitlas fasiles, convierlen a
ta aficiencla erergdlica y a sus efec-
tos sobre fa disminucion def consu-
0, £ una premisa basica para &
future de nuestra ecanomla. En es-
tas clrcunstancias se enmarcan
popuesias como la nueva leglsia-
cidn o los esfuerzas que muchas
empresas realizan para que sus
productos sean mas sostenibles.
[ mismno modo gque en EEUL v el
conlinente asidllco estan apostan-
do por las TIC, Europa puede pri-
mar la eficlancia energética an su
madelo ds desamlio.

DESARROLLO

Los ingenieros son los que se an-
cargan e sacar adelanle esias
mgjoras, canalizands su ackividad a
liaves de los colegios oflciales y
profesionales, El sector de |a inge-
nlerfa gn Espafia en general, ¥ en
Aragtn en particular, aliaviesa mo-
mentgs complicados. La calda de
Ia conlratacitn de obra plblica y el
descenss de la inversion privada ha
delado a las empresas en una si-
WRcldn cnifca. Sin embargo, se a-
Ia e un seclor con muchas polen-
cialidades que puede ser la solu-
cion delinitlva para la mejora de
competitividar econdmica, =

r |

Lbs ecirodomésticos Batay son an la aclualidad los més elicientes dal mercado,

Balay reduce el
consumo de energia

La marca apuesta por la ecoeficiencia

Il 52

La constanle innevacidn y a in-
corporacion de avances lec-
noldgicos 2 los alecirodomésti-
cos fabricados por Balay han
hecho posible gue acluaimanle
la praclica otalidad de sus mo-
delos sean cha Clase A+ o supe-
riot, los mids aficienies del mar-
cado. Asl, Balay cuenta denlro
de su catdlogo con los llamado
productos ecosliclenles, eslo
e, los que menos energla cane-

sumen de su gama, Come los fri-
gonlicos A++ y As++, los lavavaji-
llas A++, las lavadoras A+t + y los
‘nueves hernes pirsllticos con
Touch Gonlro! Conlort y consumo
de categorda A -10%.

Ln buen ejermlo de esle com-
promiso con la eliciencia energdtica
es & premio que ha recibido una la-
vadora Balay en un estutio realiza-
do por una presligiosa asociacion
de consumitiores por su elicacia y
faclicarl de uso. El informe se ¢an-
raba en sefalar cudles eran |as
mejores opciones a la hora de

comprar una lavacion ol de usar,
comoda, con buenos resullados y
bajo consumo. El modelo premiado
o Balay Tue glegido como & mejor
del esludic, resaltande su eficacia
en lavade ¥ su bajo consumo de
agua. Bt esludio analizd 34 mode-
los dg levadoras, enlve las que des-
tacd [a 3TSH03A,

CONCIENENR

Esle tipo de galardones demues-
tran que los usvarios de electro-
domésticos han cambiada mucha
en la dlima década. En f2 achuali-
dad lambién exigen una mayor
conciencia medioambiental, e se
lvaduce en un mencr consumo de
agua y enemgia, Asl, Balay ha ob-
servado esle cambio v ha desarro-
hade su lecnclogla para adaplar
sUs [avadoras a la nueva genera-
clén de compradores. =
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COLEGIO DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES
DE ARAGON

 Certificacion de la Eficiencia
Energética de los Edz:ﬁcz'os
P2 Maria Agustin 4-6, oficina 17 - 50004 - Zaragoza

Teléfono: 976 469 145 - Fax: 976 469 255
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El acuerdo de

los regionales,
pendiente de
rebajar tarifas

ZARAGOZA. El consejere de
Obras Poblicas y Transportes,
Rafael Fernandez de Alarcon,
confid ayer en ceFiay un acuck-
do con Renfe sobre su propues-
ta de convenio pard mankener y
mejorar los regionales, pen-
diente de gue sc 2cepte sw obje-
tivo de reducis las tacifes en la
\liea Zarvageza-Teruel, en las
lanzaderas det AVE y en el tra-
me araponés del AVE Madrid-
Hiuesca. Ademis, Fomenlo aun
debe decidir sobre otras dos pe-
ticiones, ol ajuste de horarios y
Ia meeatoria del cierve delas cs-
taciones con baja demanda pa-
raque laDGA tenga tiempo pa-
ra cyear un servicio allernativo,

Fernandez de Alarcéa dio
cuenta del estade de las ego-
ciaciones teas manlcpey uig 1e-
unién con la plataforma arago-
sesa en defensa del feerocordl,
que le transmitié la necesidad
de defender los actuales servi-
cios {erroviaries y de poner en
marca un plan de irapspeies
intermodal. «Hay que coordi-
nar. Los distintos medios de co-
punicacion no pueden compe-
tir entre elios, sino basarse en fa
intermodalidad. Y sila DGA po-
ne dinero para evitar recortes,
tiene que sea acambio de exigir
mejoras», defendic el poriavoz
de la plataforma, Luis Clarimon.

1. ALONSO

Fl PSOE tilda
de «parche» el
COnVenio para
desahucios

ZARAGOZA. El convenio que
{itmo el pasade martes la DGA,
¢l Consejo General del Poder
Judicial y la Fedeeacion Avago-
sy de Municipio, Comarcas ¥
Provincias gue pietende dar
una selucion en diez dias a los
desahuctados en riesgo de ox-
cluzidn fue eriticado por los so-
cialistas. El scceetarto general
del PSOE-fAragtn, Javier Lan-
ban, lo colilicéd de «pute par-
chen y adviclio de que ks selu-
cion —un piso social- supone
«una tortura psicoldgican y de-
ja a la farnilia «en sitacion de
provisienalidads. Defendié su
ingciativa legisiativa que permi-
1e 1 los afectados guedarse en
s £28a con un alquiler social.
Por su parte, el diputado de
{U Miguel Ase explicd una pro-
posicion de ley para que s¢
adapte a Aragén la nomitiva
andaluzs, que incluye la expro-
piacion dol uso de viviendas va-
cias por peripdo de tees A0S &
‘personas juridicas y multas de
‘hasta 9.000 euras. Tambitn Ma-
‘nuel Biasco, del PAR, presentd
‘i inciativa para que se mieje-
re Ja reciente ley de proteccion
de los deudores hipotecaries,
en la que su paitido sc abstuvo
en el Senado, Incorpora las on-
miendas gue se rechazaron.
N.AM,
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Tl Estaclo aprobard
la niorma en un mes

y liberalizard sectores:
un ingeniero también
podra disefar wi
bloque de viviendas

No har falta ser
boticario para tener
la titularidad de une
de estos negocios

ZARAGOZA. La futura ley de Ser-
vicios Profesionales, que ¢l Go-
bicene centeal quicte aprobae en
juli, Liene cn pie de guerra a va-
rios gremios, sobie tode 2 farma-
céulicos ¥ a arquitectos, Estos dos
sectores ticnen en Ja actualidad,
por sus cstudios y cualificacion
profesional, asignades una serje de
trabajos exclusivos, reseivados pa-
ra ellos. Por ejemplo, un ingenicro
puede dischar una nave industelal,
pero tiene prohibido per ley pro-
yectar una viviendy posque esta la-
bor pertencce 2 los amuitectos.

Este tipo de incompatibilidades
son las que ¢l Gobierno busca eli-
minar com Su nueva norma, de la
que por 2hora sole sc conoce uR
Borrados, No ebstante, Ja medifi-
cacidn legal 5i que tiene partida-
rios, como los propios ingenieros.
«La ley sctual distingue las cons-
tYUCCIONES POT BSOS ¥ Feserva alos
arquitectos tos inmuebles residen-
ciales, dacentes, veligiosos... Noen-
terrdemos por qué no podetnos ha-
coruna eseneka-taller, peeo sidiseé-
fiar um taller. Que 2 competencia
csté por wses no Liene ningn sen-
tidon, argurmenta el decano del Co-
legie de Ingenieros Industeiales de
Aragén y La Rioja, Luis Soriono.

En definitiva, micntras unos ha-
blande los aprivilegioss de los que
gozan ciertes gEemios; otros ase-
gAltan que £Sta IBENIA V2 2 instau-
rar el aintrusismon peolesional. E1
deeane del Colegio de Arguitectos
de Zagagoza, lgnacio Gracia, ca-
tiende que su gremio dispone de
congeirpicntos que los inpenteros
no tieren: «MNuestros carieras solo
coinciden en un 30% de materias
y ellos o estudian ni urbanisms, ni
historia del arte, sociologiz... Mo-
sotros hacemos residencias O es-
pacios para que los habiten perse-
11as, o5 16 que nes distingue y paes
lo que hemes estudiado eston,

«Arquitectos € ingenicros so-
mos necesartos y rabajamos jun-
tos ~continta Geacia-, pevo e0ns-
teulr una casa RO o8 Jo mismo que
una nave industeial. Cuenta la es-
tética interior y exterior, la habita-
bilidad... En peligonos industriales
se puede ver claramente siuna na-
ve la ha hecho un arquitecto o un
ingenieron. El Coiiscjo nacional s¢
cedne desde mafana para ver qué
medidas toman paraevitar la apre-
bacidn de esta ley.

Ohas modificaciones que plan-
tea cstanorma es que los abogados
podran ser procuradores sir cole-
giarse; pevo tambicn, spunta el de-

DD PERET

DEL COSO 106 DE ZARAGOZA

«Si se liberaliza,
el sector perdera
profesionalidad»

Blanca Lobera es la titular de una far-
macia zaragozana abierts, wcomo po-
con, desde 1846, Ella valora que elactual
modele de boticas «estd funcionando
biens y ha ayudado «a generar empleo,
a trabajae en lo prevencion de cnferme-
dades y quitar cargs de trabajo at siste-
ma sanitarie, somos un cslabdn indis-
pensablen. «Este modelo ha permitido
que la asistencin sanitaria liegue a todo
oi munde y suliberalizacion significard
el cicrre de negoclos, que se pierda la
actual atencion al clienle y el sector se
desprolesionalizariy, asegura.

SANTIAGO CARROQUING | ARQUITECTO DEL DESPACHO QUE LLEVA SU NOMBRE

DARID PEREE

DARID PEREL

«Es 11 error creer
que todos podemos
hacer de todo»

«F] problema de esta ley es que iguala
los usos de [a edificacién independien-
temente del profesional. Tgual que yo no
itia 2 ia montafia con v csmequin, e
tiendo que una persons que sc dedica &
hacer industrias, granjas o lo que sea no
tigne los conocimientos aecesarios para
hacer viviendos o colegios». Santiage
Carroguine, rquitects del despache que
ileva su nombre, entiende que xcada vez
se tiende mas a o especializaciony, «Cs
un ervor pensar que tode ef mundo puc-
de hacer de Lledes, remacha.

EBUARDO GARCIA PARICIO | INGENIERD INDUSTRIAL EN LA EMPRESA D31

«Al ingeniero le dejan
disefiar una central
nuclear, pero no casas»

«Colaboro con arquilecios, porque am-
bos sortos necesarios, pers veo bienque
el mercade se abra, tiche mds punlos pe-
sitivds que pepatives». Eduardo Garcin
Paricio, ingeniero industrial, estd a faver
de la Rytura rovma. «Que vn ingenicio
pucda bacer una central nuclear pero ho
unacasa cs up sinsentido. Hay que racio-
nalizar s atvibuciones peofesionales ex
Tuncion de las capacidades téenicas de
las profesiones; por ejemplo, ahota hay
arquitectos que liacen instataciones eléc-
tricas complejas que deberian hacer los
Ingenieros y no existe reciprocidads.

cano del calegio de Procuradores
de Zaragoza, Luis lgnacio Ortega,
«los procuradores podremos ha-
cer deabogadose. aMo eree que se
vaya a aprobar, porgue seria L Ca-
o5, no s¢ puede cambiar deun plu-
mazo tantes siglos de historion.
Oiro de los puntos que se inclu-
yen en el borrador cs k2 liberuliza-

cion de las farmacias: ya 5o s00d
necesario ser boticatlo para tener
1a propicdad deuno de esios nego-
cigs. Bastard con cualguier peeso-
na fisica o juridica que conteste 3
{armacéuticos para su local Ra-
6k Jordan, decano del Colepio de
Farmacdéutices de Zaragoza, en-
tiende que estadesregulacion con-

ticvarila cnirady de grandes cade-
nas y empresas privadas que pri-
marén fo ccondmico sobie o sani-
tario y laatencional cliente. «Sisa-
le adelonte, se destiuizi ¢l modelo
que ha permitido que haya farma-
cias en todas partes, también en
pucbles pequeiios:, apunta.
CARLOS LARRDY
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@ HISTORIA Bn las wnvivossidiidos medievales se loomaba o bas jmistas y probesionales 1nédices quc Teetn fndaian (os colegios. niant

ORIGENES
VIO Y EN QUE MO
SURGIERON LOS €O

C

Alzharade hablar delos calegios po-
fesipnales desde uia perspectiva his-
tGrica es necesarie hacer un recori-
da de siglos, que desemboca en el
marmenta presente can las actuales
corporaciongs da derecho pollics, ca-
legaria que se les atribuye tanlo des-
de la normativa gstatal come desde
1az [eyes autongimicas.

Los primeros colegios hunden sus
raices en la historia de la antigiie-
dad, Asl, las ingenieros de infraes-
tructuras hidraulicas senconocidos
desde los albores de la civillzacion,
mienlras que los colegios de arqui-
tectos, de médices v de abogados
ya saislian enla Roma lmperial, per-
mitiendo que los usuarios tuvieran
garantias en la asistencia facultati-
va, Unos siglos mas tarde, yaen la
Edad Madia, los colegios se organi-
zaron en torne a los ambilos jridi-
cos y sanitarios, los des nicless pro-
Iedionales por antonemasla de la
universidad medieval,

EN LA ROMA IMPERIAL
YAEXISTIAN LOS
PRIMEROS COLEGIOS
DE ARQUITECTOS,
MEDICOS Y JURISTAS

Ahl comignza su andadura como
entidades aglutinantes delas profe-
siones liberales. Una dilatada tra-
yectoria gque ha evolucionado nota-
blemente con el paso del tiempo y
que ha ide perfecclonandose vy
adaptandose alos tierpos parasa-
lislacer las exigencias sociales y
atender a los derechos de los ciuda-
dano. Hoy cn dia, el Lejide colegial
sigue mantenigndose como wita ne-
cesitad social, plasmiada incluso en
la Constitucion espafiola.

Fieles z las tendencias que marca

el mercade, los colegios profesiona-
les recuerdan la medernizaclon lle-
vada a cabo en sus estructuras, Ac-
tualmente, su funcionamiznto se ba-
sa enlos principios de demoecracia y
transparencia para que los intereses
que rijan su actividad sean los ntis-
mas que los que demanda el merca-
do y Ia sociedad.

LOMPRAMISO Los colegios ofrecen
urta formacion continua a sus miem-
bros y la constante actualizacion de
coneclmientos paradesempanar un
Impecable ejercicio profesional, Un
aprendizaje practico que no seinchy-
ve en los programas academicos y
un lirme compromiso etico que se
pone a prueba en ef dia a dia,

La funcion de vigitancia que reall-
za el colegio sobre la deontologia de
les trabajos raalizados dentro de su
ambito profesianal es a garantia pa-
rael ciudadano de gue sus derechos
serdn siempre alendidos. @

ABOGADOS

UN CENTENAR

ACTIVIDADES AL ANO

[ 4

DE FORMACION

LA COMPATIBILIDAD
CON EL PROCURADOR
YLATUTELADE LA
ADMINISTRACION
INQUIETAN

A LOS ABOGADOS

La prirnera refarencla hitstdrica al
Real e llustre Colegic de Abogados
de Zaragoza data del sigla X1, lo que
le convigrte en el colegio profesional

mids antiguo de Espaiia, Su brayec-

torla se encarga por si sola de avalar
su Fazdn de ser, asf como su nuime-
ro de colegiados, que supera las
3.200 altas,

Mas eifras demuestian el peso del
colegio en el oficio, ¥ o5 qque al afo
se plantean y ovganizan en torno a
100 actividades formativas v divul-
gativas que comprenden malerias
muy diversas y abarcan todas las ra-
mas del devecho,

Por otra parte, la facala social del
ejercicic de abogado es lo que con-
dicionala obligaloriedad de calegiar-

& ANFONIC ORAN Decang del Colegio di Abogados de Zoregaza, en su tesmacha. L

s2, condicion que sigue mantenién-
dose en el anteprayecto de ley, Adin
asf, se incorporan algunas noveda-
des gue si afectan al calegio y otras
cuestiones qug, simplemente, no
guedan del todo claras, tal y como
apuntan desde ef colective. Una de
estas ambigiedades es la que deter-
mina la compatibllidad del procura-
dor con el sbogado. En principio, am-
bas piafesiones padran ser tlesem-
pefiadas por ambos peifiles. -

Otre asunto espinoso es &l de los
hanararias, pues sg suprimen los cri-
terigs que los bareman y que servian,
entre otras cosas, para grientar al
civdadano sobre el rigsgo econdmi-
co gue pedria entraiiar su denuncia.

Respecta a la tutela gue se propo-
ne cierza la Administracian sobre los
colegios, o implica grandes eambios
an el funcionamiente del colegio,
pues los informes que, hasta ahara,
se presentaban a nival interno, sedi-
rigiran, seqlin el anteproyecto, a los
CMArsHNs aulontmices corespon-
dientes. Se manliene, eso si, la duda
de saber qué es exactamente lo que
s supervisara en £slos balances,
pues cabe recordar que el celegio o
tiene afdn de lucro. 2

DEFENDER SUS DERECHOS ES NUESTRO TRABAJO

ALEILUS OGADOS DE ZARAGOIZA
~ 700 ANOS DE EXPERIENCIA A SU SERVICIO
3.000 ABOGADOS A SU DISPOSICION
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VISITA

L.OS COLEG
VIENEN A AP

REPRESENTANTES DE CATORCE PAISES EUROPEQS CONOCEN )
LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO EN ESPANA

En gl resto de Ewropa también exis-
tencolggios prafesionales que desa-
rrallan una labor similar a la guerea-
lizan las aspelaciones colegiadas en

_Espaiia, Precisamente una delegas-

cign ole representantes de paises eu-
yopeos se encuentra visitando Ma-
dridd, atendidos par la Unidn Profe-
sianal {UP), con el abjetive de cona-
cer mas a fondo la-labor efectuada
por |as arganizaciones calegiales en
materia de formacidn y desarrollo
profesional conti-

de sus conocimlenlos, b gue redun-
da en beneficio de los pacientes,
clientes v usuarios de sus serviclos,
shuestro olijelivo es elevar la forma-
cion de todes Ios profesionales, no so-
lo por el hecho de incrementar el acer-
vo profesional de cada uno de ellos si-
no por ofrecer a la sociedad mayores
cuotas de satisfaccion de sus dere-
chos g Interesesy, afirmd. :
Ana Carmen del Cantg, cdirectara
de pragramas transversales-del Or-
ganismo Autdno.

nuo, empleabilidad, APARTIR DE 20 14, mo Programas Edue-
forrmacion y rowili- . cativos Europeos
dad comunltaria. la St PONDRA EN IARCHA (OAPEE), explicd
visita, que comenzd que esias visitas se
ol dfa 22, se profon- UN HUEVO PROGRAMA enmarcarren el Pro-
gara hasta mafizng, grama de aprendi-
25 de octubire, EURDPEQ QUE SE - zajg Permanenle

Puranle la sesidén gestionadoe por |a
inaugural, Carlos DENOM!NA ERASMUS“ Comislon Europeay

Carnicer, presidente

e Union Profesional, resaltd el signi-
ficado de [a visita afinmando que wes-
te tipo de encuentros ponen de ma-
nifigsto el papel que juegan las orga-
nizaciones colegiales espafiolas enla
formacion continua y en el impulso
de la gmipleatsilidad de nuestios pro-
fesionalasy,

ACTUALIZAEIGN Desde hace muchos
anos, destaco Carnices, los consejos
generalesy colegios profesionales po-
nen.en marcha intensos pragrantas
de formacidn que perriten a los pro-
fesionales la actualizacidn constante

las Agencias Mario-
rales, y anuncic que a partir de 2014,
se pondra en marcha un nuevo pro-
grama integrade, denominado Eras-
IMLS+, GUE SURONRE #UN paso mas alla
da las visitas de estutlion.
Finalmente, Carlos Carnicer con-
cluyd diciendo que adebentos pra-
curar entre tados gue [a Unién Eurg-
pea contine siendo una patencia en
al escenario mundial. Las profesia-
nes elropeas juegan un gran papel y
han de ser competitivas en la eco-
nomia internacional para manlener
al liderazgo europee de cara alos
proximos decenicsy. B2

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

RECORRIDO POR EL PANORAMA ENER

EL COLEGIO ORGANIZA EN ZARAGOZA, DEL 28 AL 31 DE OCTUBRE,

LAS XViti JORNADAS DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

[ fyture del panorama energético se
iratard enlas Xvill Jarmadas de Ener-
giz v Medio Ambiente, que &l Cole-
gio phmal de ngenieros Téonicos In-
dustriales erganiza, del 28 al 31 de
octubre, en colaboacion con g De-
partamento de Industria & inmova-
cion del Gohierno de Aragon y la CAlL
"La colaboracidn piblica-privada al
serviclo ¢e la eficiencia energética’

serd el tema de |a charla con la que
al diputade y wocal enla Comislon de
Industria y Energia del Congrese,
Teadore Garcia, abrira las jornadas,
El dia 29, Javier Celra y Francisco

Flores charlaran sobre la sequridad ™

&n fas nucleares en unaivesa redon-
de en la que el decane del Celegio,
Juan Ignacic Larraz, ejercerd de mo-
derador. Los carnbios en [a nerma

que regula las renovables se anali-
zard en la charla det dia 30. Finai-
rmente, el conseterc de Industria, Ar-
ture Aliaga, cerrard 135 jornadas et
dia 31, con una charla sabre el futu-
ro dal carbon en Aragon,

Todas fas conferencias tendran u-
gar a las 12.30, en el Salon de Actos
de Caja Inmaculada {Independencia,
10, Zaragoza). La entrada es libre. B3

GETICO

¥ RECURSOS Las |,urn:|das rcp.:samn la m:lua!l:h:l ' Tas dislintas luenies enmuelll s,

COLEGIO DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES
DE ARAGON

P2 Maria Agustin 4-6, oficina 17

Teldéfono: 976 469 145 - Fax: 976 469 255
Correo electronico: oficina@coitiar.es

Los ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn han realizade cursos de “Certificacion en Eficiencia Energética”, siendo técnicos
competentes para realizar esta actividad.
El Colegio, en esta linea y dentro de [as XV1il JORNADAS DE ENERGIA ¥ MEDIO AMBIENTE colabora con la “Eficiencia Energetica”

programando la primera de fas jornadas de energia cuyo titule serd “Cofaborucidn piblico-privada de la eficiencia epergética”, el
lunes 28 de octubre a las 19:30 h. en &) saldn de actos CAl Paseo Independencia, 10.
£l conferenciante sera D. Teodoro Garcia Egea, Diputado en el Congreso, vocal de la Comisidn de Energla y Turismo ¥ moderada por
Juan |gnacio Larraz Plo, Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon y presidird el acto José Antonio
Galdén Ruiz, Presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial.

50004 - Zaragoza
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Suprirnir 1a colegiacién tendria un coste
de 3.300 millones de euros en ¢cineo afios

Las colegios alerian dal
iiesgo para [a autonomia
v b2 imparcialidad de

_estas instituciones

”E\ ;El EL PERIODICO
v' monogaboos@asgon epeiode.com

Unién Profesional {{JP), la asocia-
cién que agrupa a las profesiones
colegiadas espariclas, ha presenta-
do sus alegacionss al anteproyecto
de Ley de Senvicios y Colegios Pro-
fesionales en las que subraya & im-
pacio econémico y social da la eli-

‘minacién de la colegiacion obligato-

nia. En el texto remitido a Ministerio
de Economia, destaca que suprimir
la colegiacion obligatoria supondria
una reduccién en el PIB de méas de
3.300 millones de euros en los
proximos cince anos.,

La arganizacion advierte de que
esta eliminacion supondria una
caicla en el consumao de 1.241,52
millones de euros, una reduccian
de la inversion-en 1.829,30 miilo-
nes, una hajada de la exportacio-
nes en 122,42 milones de euros y
un aumenio de las importaciones
en 124,42 milonés.

UP ha alegado también que la
funcién de canirol que se otorga en

-el anteproyecio a las Administracio-

nes Piblicas supone una injerencia

y convierte a los colegios en un &r-
gano administrative inferior y subor-
dinade al comespondiente departa-
mento o ministeric. La asociacion
afade en un comunicado gue los
supuestos que legitiman la inter-
vencion de la Administracion de tu-
tela «son completamente despro-
porcionades a las consecuencias o
efecios como es la disolucion de fa
Junta de Gobisrng, o que vuinera
el principic democratico», Y tam-
hién resalta la espscial gravedad
que supane la inclusidn del cédigo
deontoldgice en los Estatuios Ge-
nerales gue deberan ser aprobados
por el Gobiemo, «Rompe iotalmen-
e con la autonomia, independencia
e imparcialidad esencial de los co-
legios profesionales, ctorgando al
Ejecutivo una funcidn de fiscaliza-
cion y apoderamienios.

LAS OBSECIONES DE ARAGON

La Asociacion de Colegios Profe-
sionales de Aragdn que preside An-
tonio Morén, decano del Colegio
de Abogados, también ha presen-
tado sus alegaciones al proyecto
por lo gue consideran un intento
de «<control» y una muestra de
«hostilidad» hacia estas instiiucio-
nes. Bl aniéproyecto ha aparcaclo
varios de los puntos mas polémi-
cos del borrador, como la modifica-
cién de las reservas de actividad, y
los deja para la futura creacion de

Los calegios se financian con las cuotas de los colegiados v pres

| SUAYIZAGS
Ei arteproyecto ha
aparcado varios de fos
puntos mas polemicos

s T Nt iR A TSR
I-'..a_»..-:.l.—«._r_..-’ R i R

que contenfa el borrador

R e e,

A A T A kA L T, T

““* @OLEE@) E INGENIEROS ?EGMS
f INDUSTRIALES DE ARAGOM

SORERE EL ANTEPROYECTD DE LEY DE COLEGIOS PROFESIOMNALES

En mas de una ecasidn, como coleglado veterano, coma disective,
primerc, ¥ decanp, despuds, con la larga experencia en la gestisn de un Colegio
Pratesipnal, me he dirgido a los eolegiades, a la autdridades y a los ciudadanns,
destinatarios Giiimos de nuestro quehacer, en defensa de las institucionas
calegfales, Deho hacerio ofra vez, pues to considere un cumplimiento det deber,
tras comprobar que el mes de agosio se ha iniciade con un nueve quebranto
planeado por el Gobieme de fa packin,.segin el Conse)e de Ministros del vieenes,
2 de agosto. Forque eseo, un guebranto y no peguefie, 5 el "amteprovecto de ley
o2 Colegios Profesionales y del efercicie de las profesionas liberales” que se
enviard al parlamento, Tal y come se ha radactado, &5 hosiil a los Colegios
Projeslonales (CC. PP.) y adolece, ademds, de up nofable v perjudiclal
Intervencionismo.

El Gobierns parece haber asumido planteamientes idecldgices
contrarlos en tede aquefio que puede dafiar 2 los CC. PP. Por una parte, demiba

‘las parades protéctoras que la socledad se ha dado, porque [os profesionales

asatlados como fales son Una encamacion de Ia socledad civi ¥, aungue de
carcter piiblice, por ef servicio destacade que presfan a l2 comunidad, no son
insiifuciones gubernativas ni estatales, sifetas a la veluntad directa del guhemante
Por olra, ataca a nuestras corporaciones como si s tratase de agremiaciones
curpnrativistas, cemadas, excluyentes y monopolistas, cuando es mas clerfo y
comprobable que su actividad se encuentra reglada, Incluse minuclesamente,
por ! poder legitimo,

Los CC. PP, han alcanzado una gmn madurez historica, un estatuto
en el gue puede afifmarse qus se dan cila los £35405 mejbies de cada tendencia,
una feliz fuslon de la infclativa privada v el interés piblice que mantiane a las
profes1ones coiegiadas en una féri tensidn cuyos futos muy visibles con la
aciudlizacitn tenica y deonfoldgica, por tna paite, y, pof oira, 1a salvagarda
de los derechios de [a seciedad {y no sole de los prolesiuna{es colegiados),
encarnada en superyisiones v garantias técnicas, por ung pare, ¥ &0 SeqUIDS
&ficaces frents a riesgos e [mpenderables, por otra. Ne es reidrica, son cosas
que runcionan, hechos verificables, realidades cotldianas por las cualss nuvestra
saciedad vive mejor ¥ mas segura, Eso, sin coniar con iactores afiadidos, como
! prestigie exterior de que, par to general, disindan nuestvas tnstituciones o del,

a fin de cuentas, bafisimo coste de estas aperiaciones lap vafiosas, porgue las
econiomias de escala y una gestion depurada han lograde oplimizar [os recursos
de modo sobresaliente.

Giche o cual, ipor gué cree 21 Gobierno que un atague a las
entidades coleniales dinamizara #! ejercicio profesional? ;En qua pueden ayudar
estas reformas, que tenen per motive alegado hiacer de los CC. PP. inslituciones
Teprésentativas, cemp s} hiaste ahora na lo hubleran sido, v ohligadas a una
gestion transparente, como si no fa ejercteran ya, tado ello bajo el conire! de las
suboridades ministeriates v de los propios diganes especifices de los Colegios?

Ef Gobleme Interpreta el sentide del verbe “Itheralizar” de una
forma peculiar, la de qulenes, enun planteamisnto extremosn, crean que literalizar
€5 Suprimir las reguaciones Iegales La tradlcidn elropea, de la que Espafia se
nutre, concibe la liberalizacion mis bien come supresion de frabas innecesarias,
no como efffinaciin de nprmas. En la 1ngemeria Técnlca, & elercicio libre de
{a profesion es, estad(slicamente, muy pequefic: 5i gl deber de colegiarse se
rastringe a ese finico dmblio, nuestros Coleglos pueden reducirse a entigades
stmbdllcas y, sobre tode, incapaces de garanfizar 2 los cludadanes, en tante que
consumidoees, la necesaria sequridad tecnica y juridica en numerosas aclividades
que les afectan a dlario, téngase o Ro conclencia de esie factor,

Una vez que se han traspuesto a ig legislacion espafisla las
directrices europeas al respecto -y, en algin case, con exceso inncesario de
celo-, cabe preguntarse si este nuevo aiaque 2 las instiluciones coleglales sard
un elemento que {acilite 1a salida de la crisls econdmica que tene 2 nuestro pais
cabizbajo y corfundido sobre su heture. Parece del todp ingenus, por emplear
una expresién evfemistics, gie una medida de esie poric sea presen!ada come
1N elemerdo gue favorecerd ia recuperacisn de la actividad econdmica en Esparia.
Algunos cresmos que logrard ahjefivos contrarios a los anunciades, sm que haya
que esperar mucho fempe para confirmarlo.

Fis.: Juan lgnacic Laraz Flo
Deeana dof Colegle o2 ingenfercs Fécaices dustrisles
Vicaprasidents def Conssi General

comisiones que debatan
petencias. Moran cons
medidas de control haci
gios algo «incomprensitle
organismos independient
cuestan un euro al Gohier
nancian con las cuotas dr
giados y prestan un serv
dadano», aclara.
El'supuesto ataque te
ha suavizado, ya que en ¢
pretendia directamente (a
de la mayorfa de ellos. Al
el anteproyecio ya rio figu

Atentos :
sociales
El control colegia
” M ” ELPERIODICO _

Garantia de calidad para
ros y los profesionales. |
principal beneficio de los

“profesionales guerenglob

arquitectos vy abogados |
ministradores de fincas ¢
de labaratorio, y que ahc
frentan a la mayor liberafi
las profesiones en Espanis

Desde Unidn Profesion
dad gue representa a las
nes liberales en Espana
que sin el conijol y la vig
ios colegios profesionale
fianza de los consumidot
senvicios prestados decae
menig. Ademas, una de |
pales funciages de estas
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jonar una obra S "(Grupo Iberca]a) y eI Gabier
1€ una: retrlbuc:on S
reciprocas’ S E : _ ‘
ANTONIO ROS < 1| “dasde Energfa'y Medio Am
?EHIET‘D ¥ aI"ﬂSta .| blente, que Fendran Iuga: enla

tprendldo el valor
bajar en'equipo:-
nor porel ariéxy. ;.-
5US GAZOL " *
ofesory escultdr

- Teodoro -'Garma Egea diputa-~
doen €l Congreso, vocaldela ~
. Comisitn deIndustria,’ Energia"
, ___y-Turlsma Ypartlc:lpante en-
| - programa ‘Entire Enérgy Led--
‘_-"_ders deI COI]SE}O Mindial del'

1érite; al mupdo labo- | .':Centra!es nucleares_ -
'spectwa ante'la obra. |~ Eldia 29 de actubre, ‘tendrd Iu

> Ros le parecw toda "gar una.meésa redonda sobre
midad: «Bs uri réco> .| «Seguridad e las centrales nu-
o'enorme .y un mo- .| clearesy; en la que mterven-
emotivo. Queremos ' '_’:Idran Javier Celma, ingeniero
ycer a traves de lds técnico mdustnalyexpe:to en
les». Este alumng “medio dmbiente, v Francisco . -
'5a que [o mejor que |’ Flores, presidente de la Asocia- -
:sta experiencia 'ha - | -cidn-de Traba]adores Mundo )

- al artista ¢réador - Nuclea.r Espafiol:
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Estamos muy ¢ofi- -
resultado ¥ Anto—_'

, aclara.

ttremo se-encueri |

ales, de 17 afios.

«.ado ]unﬁos elma- |
=fio dela clase, Ha
iriencia impresio- . |
a. El joven éstu- .1
i laminueiosidady |
n gite requérfa.es- |
bia. «Todo ‘estaba
1e'e1-témienzo»,}:_

“ha cuaIado entre.f .

E’IE.CIES d. este PIO“

comc:den enla |
los pasaran, pero . .

- El'tercer dig, José M.lguel Vl-" k
" arig, gerénte de Molinos del |-
Ebroy presidentéde laAsocia-
. cion.de Productores de Ener- -
' gias Reniovables,’ habla.ta sabre :
 «Sinracién delas en g
niovables y'si tu:o La nueva- '
Ieg151ac10n>> i :
“Fl consejere de Industrla e
. Innovacién del Goblemo de °
- Arag6n, Arturp Aliaga,sera el |
-éncargado de cetrar el progra-
ma de estas jornadas el dia 31
-con la thatla «El:¢arbén en
. Afagén. Un honzonte con fu
E -turo»
'Ibdas las sesmnes se cele
‘brarén alas19.30, enelsalon de

saloresquerefle- | actos de:Caja Inmaculada, pa-
hii- 7 1 seo Independencm niimero 1(
VIOJONERO .- . ' o H:E.[mmo .

! - ek s T - - -
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COMARCAS

Estas piginas estén abiertas a todos bt -

cones de la provincla de Jasaien. Bl qulere |
depemetar Yas Henchas de su localldad o | -

ahynelar los aclos de se asoctacldn cultual,
prede enviar su meAsdle 3 Comarcas®
heraldo.es o ol paseo de lz Independen-
iz, 25, 50001 E2raqoia.

M. CENTRAL

Diez mmil
visitas em ia
primera feria
de Villanueva

\
ZARAGOZA. La Feria Expo Vi-
llanweva v el Dajo Gallego se
clangurs ayer por la tarde en ¢l
antiguo pabellin de deportes
de Villanuweva de Gillego con
un balance de alrededor de
10800 visitas duranie Ios tres
dius que ha permanccido
abicrka, Muanuel Sanz, respon-
sable de a feria, comentaba
que wiados Jos dias ha habido
un buen ambiente, a lo que lia
vontribuido la bucna climato-
logha, que ha permitido que to-
das las actividades previstas cn
los exteriores del recinte ferial
se hayan podido celebrars.

En general, proseguia Sanz,
«los vecinos de Villanueva y de
|2 comarca hun respondido bien
a csta primera edicion de la fe-
ria, depnostrando que han que-
dudo rauy satisfechos con su
contenide, usi que csperamos
repetivcl afio que vienes. Encs-
te sentido, Manuel Sanz comnen-
ta guc la mayaria de los cxposi-
tores whan quedado satisfechos
cun las venias y los contactos
realizados, tenicnde en cuenta,
esusi, que ya noexiste laalegria
de hace unos ahos». En cual-
quier casg, concluye, «lo que s{
gue piden lgs cxpositores es
L mayor implicacion de las
instituciones pat que subven-
cionen ci parte estas fevasy.

HERALD O

COMUNIDAD DE CALATAYUD

En2020 serd -
obligatorio recuperar
el:50% de la basura

y llevarla a Zaragoza
para tratarla serfa
demasiado caro

CALATAYUD. El consorcio que
gestiona los residuos urbanos de
la agrupacidn de Calatayud —en
la que también se integran las
comarcas del Campo de Daroea,
ol Aranda, Valdejaldn y el Cam-
po de Carifiena- ha iniciado ios,
tranvites pora la construceion de
una plaots de reciclaje. Los muni-
cipios de todos esos tegritoriode-
positan su basura on ¢l veriedero
bilbilitano de Las Planas de Ar-
mantes, donde st enticrran. Sin
embarga, segin cxplico el prosi-
dente del consorcio, el concejal
de Medio Ambicnte del Ayunta-
miento de Calatayud, Arturo Ya-
giie, en el aiie 2020 se tendrd que
veeiclar el 50% de todes los resi-
duos urbane,

«El consoycio o las empresas
que ne reciclen tendrin que pa-
gar inacantidad o llevarlos auna
planta da tratamiento cspeciali-
zada, y en Arvagdn solo exisic una
en Zavagoza gue teata 303000 to-
neladas al afo y que tiene capo-
eidad para 370000, indicd Ya-
giie_ Ante ba prevision de la DGA
de kener que crear tres instalacio-
1408 ks, b agrupacion de Calata-
yuel planted gue una de chlas es-
tuviers on la capital del falon.

El presidenie del consorcio ex-
plica que trasladar la basura a In
capital aragonesa tenidyia un cos-
te de unos 50 cures por tonelada
vertida, contidad que incluye los
gastos por el trasfado de les resi-

5

duos, ¢l mantenimiento del verte-
derg, la amortizacion de la plan-
ta, ¥ o tasa abonada al Ayunta-
micnto de Zoragoza —que ahora
estd fijada co 127 cures por tone-
lada pero que podria incrermen-
tarse para igealar los ingresos al
coste veal de explotacién, que sc-
pUn Yagiic esid en 35 corgs-,
Dasindesc cn esos cilculos
en el coste que habria que reper-
eutir al ciudadane, el consorcio
de residuos de lazona de Calata-
yud propuse a lo DGA poner cn
maveha wan planta de yecielaje,
vecordande ademis gue ew el
vertederg bilbilitano se ha cons-
truido recientemente una pUSYa
celda. «Hicimos un cstudio de
caracterizacion de la basura y
después de contactar con dife-
rentes cinpresas henios compro-
bado gue podemos tener una
planta de reciclajes, sostienc cf

concejal de Medie Anbiente de
Calatayud.

Hara falty una inversion de 12
millones de curos y la instalacion
selevantard junto al vartedero ac-
tual, sobre tervenos municipales
que se cederdn al consorejo. La
cOStrHCCion, que uoupsrh unos

14000 metros cuadrades, podels

vorrer a eargo de kiniciativa pd-
blico-privada. «El consorcio fr-
maria un contialo de concesidn
priblica por el que la empresa ad-
judicataria haria ln inversion y du-
vante 25 afos amaoitizacia b plan-
tan, explicd Yagile,

Euncl ostudio de actividad se in-
cluye que una parte del beneficio
por el aprovechamicnte de Lo re-
ciclade se vepereda en e alorre
de cada teneluda de basuro taea-
dz. A final de afio podvia estar ter-
minado el estudio de viabilidad y
el prayecto bisico pars a witad de

tade E‘@@E@&E@ de residuos

2014 tener redactados los plicges
de condicinnes y sacar 2 coneur-

sa los obias,

La pasada scmana, el consercio
aprobd cprender ot procedi-
miente uegucido sin publicidad
pava adjudicar el proyecus bisicg
de cjecucion. Segan Yaglhe, la ac-
tividad podeia creay entee 25 y 30
empleos on los procesos de tije
y seleecian de los residuos. «Con-
tamios con el apoyo de la XGA y,
dependiendo de tos nimeros que
arvoje el estudio de viabilidad, po-
vz extrapolarse a la provincia de
Huesca y de Teruel, pogue el nid-
mere de temeladas de este verte-
dere s similam. A prolongarse
la wida qril dek vase por el recicla-
je del 50% de las basuras gque to-
cibe, podrian llegar residigs de
otras comarcas ademds de las que
yaintogran la agrupacion.

SILVIA LACARCEL

Arnnn
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"TRIBUNALES

robada |

@ Un operario de
una fundicion resulté

‘herido por un

explosivo del Ejército

E.B.E.

€lpenod co.carm

ZARNGOTA
1 a Audiencia Macional ha
t denegado una indemni-
zacion a un Lrabajador
!=em de una fundicién de
Montalléin [Tereel] que resultd
herido por wRa bomba del Eiérci-
to al considerar que la Admilnis-
tracion no tenia ninguna res
ponsabilidad en el accidente por-
que el ariefacto explosivo habla
sido robado.

El siniesiro se produjo el 31 de
maye del 2007 en lz empresa MT
Refineria de Aluminio, cuande
el empleadg acababa de introdu-
cir en el lrorne de fundir varias
piezas de metal eatre las que,
sin saberlo, estaba la bomba, La
explosién le provecd en varias

zonas de 50 cuerpo quemaduras
por salpicadura de aluminio
liquido por las que estuve 16
dias hospitalizade y perinanecié
de baja durante otros 95,

El trabajader, que previanien-
te habia sido indemnizado por
una motua -se rataba de un ac-
cidente laboral- ¥ por vna cont
pariia de seguios, presentd al Mi-
pisterioc de Defensa una reclama-
cién de responsabilidad paaine-
nial que fre desestimada en una
resolucion que recurrid ante la
Audiencia Nacional.

DESESTIMACION s El iribunal ava-
la 12 decisién de Defansa, lo gue
deja al trabajader sin indemni-
zacion de la Adminisiracién cen-
tral 2 expensas de que el Supre-
mo, apte quien puede recurxir e
auio desesimatorio, lo revedue.
La Audiencia Macional recha-
z2 los panteamientss del traba-
jador por dos motivos: Defensa
no tiene ninguna responsabili-
dad en el hecho de que la bormba
se enconlraca entre la chatacra

MT Refineria de Aluminio vul-
nees Ja normaliva de prevencion
de riesgos labopales

El material balia sido adquiri-
do por la empresa de Montalbin

.2 vma (irma de Catarroja [Valen

cia) que, 2 su vez, se lo habia
comprado a otra de Las Palmas.
Bl materidl procedia del Campo
de Manisbras y Tiro de Pdjara
{Fuerleventura), de donde habia
sido retimdo por los chatarreros
que le vendierone a la firma ca-
naria, recuerda o sepiencia,

Los chatarreros habian reiiva-
do el material tras acceder, sin
disponer de autorizacidn, a la
zona de calda de proyectiles del
campo de manichras,

4Bl material bélice fue recogi-
de de manera ilicita por perso-
nas que accedieron de medo ile-
gal a terrenos del Ejército es-
panol ¥ lo susirajeron sin autori-
zacitne, dice la senkencia, que
anade que los normas de preven-
cién shubicran evitade. cast con
toda seguridad, el infortunado
sucesp =

»» Lus bomsgros solszaron rapdamente el incendio,
|

SUCESQOS

Incendio en ia nave de la antigua

Opel de la avenida Catalufa

@ La gran columna de
hume provocs alarma
entre los vecinos

” EL PERIIDICO
ZARAGDTA
Un espectacular incendio regis-
rado en 1a nave del antiguo con-
cesionario Opel iglesias provocd
anpehe ia alarma en la avenida
do Catalufia.

Los bumberos, que recibieron
el primer aviso en torno 3 las
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18.33 horas, desplazaron a la zo-
12 una bonmba ligera, olra pesa-
da, un skorkel ~coche con braze
articulado-, una ambuolancia, uiz
vehiculo nodriza y olro de cons-
dinacign,

Gl incendio comenzd en un al-
Lillo en el que anbiguamente o
empresa guardaba docuinenta-
cién. La inflamabilidad del mate-
vial que habin en el habiticulo
hize que’el fuego se extendicra
répidamente ¥ afectara a un te-
clio eon cubiertas de vitrofilm y

aluminic. Las Unpzas legaron a
salir al exlerior y la enovime co-
iumna de huime que generd el si-
1estro Hzo que nunerosos veck
nos se alarmaran,

Los bomberos controlaron
vapidamente el incendio, aun-
que no dieron por cerrado el ser-
vicio hasta las 21.29 horas, des-
puds de haber destajado la zona
afectada para cerciorarse de que
no quedaban rescoldos con los
que e fuego pudiera reavivar-
se. =

Petenido por apalear a
una persona en e Casco

@ UN& PATAULLA de Ja Po-

licia Local detuvi la madruega-
da de gyer domingo a un jo-
ven de 22 aitos, ). B. 8, acusa-
do de haber a2paleade a otya
persona. La gravedad de las le-
siones que sulrié la victima
hicieron que tuviera que ser
aiendide en vn centro hospi
talario. Los heclios se produje
ron 2 Jas cuacro de i nrafana
en {a calle Buen Pastor. €.F.

Arrestados un padre

" ¥ su hijo por agredirse

& DOS VECINOS de Santa Isa-
bel, un padre y su hijo de 56y 21
aiies, fueron detenidos el sdbado
a mediodia por la Policia Local
acusados de sendos delilos de
violencia doméstica por haberse
agredido mutuainenie i¥as upa
pelea en ¢! domicilio familiar.
Los hechos sucedieron a las
1430 horas en el demicilio Gmi-
liar de la caile Guillermo Guidel
Marti E.P.

Una conductora ebria
vuelca en Delicias

£ UNA MUJER de 25 ahos, |
G. B., fue citada para un juk
cio rdpide despuds de sultin,
cuzndo conducly bajo el efec-
o del alcohol y las drogas, un
accidente el sibade por 1a no-
che. Su wurisme colisions con
dos vebiculos estacionades y
terming volcande en ] cince
de Ia avenida Mavarra con el
pasen Calanda. € £

Pierde el ciclomotor al
ir sin casco ni carnet

& UnS PATRULLA, de {7 Policia
Lowal fntercepid ayer, a las 14.80
horas. 2 un joven de 21 afios, C.
i3, C.. cuande civculaba por la ca-
rretera de La Camisera con un ci-
clomoteor sin disponer de la
autorizacion adntinistraliva pa-
ra conducirlo y sin llevar el cas-
co reglamentario. Bl vehiculo
fue intervenido y rasladado al
depOsito municipal £,

G ] e
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Capital

@ Pidi6 dque se
impartiera una
optativa desestimada
por la direccion

J.OTO

inls@omgon.epedndico.com
ZAPAOEA

| El Servicio Provincial
de BEdocacidn ha re-
suclto la incoacion de
un expediente disci-
plinzrio 2 un docente interino
del I3 Sebrarbe, de Alnsa, per
salicitar sa Utuko Individeale la
inpatticion de la asignainra op-
taiiva de Psicologia en la modali-
dad de Humanidades y Ciencias
Sociales en el primer curso de
Bachillerato y desebedecer las
instruceiones del proplo centro.

El docente apelaba a la de-
manda existente y a los disz
alumnos —cantidad minima pa-
ra permitic la avlorizacion ex-
cepcional para impartir una
asignatura- que habian mostya-
do sy inlerés en cursar una ma-
teria que sparaddjicamente, se
efertd el cuiso pasade en el inski-
tute y la cursaron ceatve alum-
ros, canlidad infertol en inas de
un 56% a la demanda actuals, ex-
puse el decente en un escrito di-
rigido al Servicio Provincial e, in-
cluse, adjunts la peticién de los
esiudiantes y la conformidad de
tos padres con la eleccidn de la
optativa. Asimismo, el Ayunta-
miento de Ainsa también soli-
cité ol Departanento de Educa-
ciGn que se siga impardendo Psi-

‘colegla en el instituto, .
Sin emiargo, la Administra-

El 98% de los
oscenses, contra
los recories y fa
ley Wert

v+ Lz Plataforma en Defensa
da la Escuela Piablica en
Huasca ha recogide la epi-
nidn de 4.568 oscenses que,
desde principios de ociubre
hasta el dominge estaban lla-
madoes 2 vetar a faver o en
contra de los receortes en
aducacidény sobre Ley
Organica de Mejora de ta Ca-
lidad Educativa {Lemes). Los
rastullados del sondeo nues-
tran que 4.519 perschas s&
han pesicionado en contra
de los recories.

cion educativa no solo no aten-
dio la peticion, sine que ha deci-
dido incoar expedientes al docen-
te por ano alender la indicacion
de Iz fnspectora del cenuo, en la
que se Je sefialabo que no tenia
compelenciae para solicitar que
sz ofertara la maleria, dar infbr-
macion «no ofickil i loy estu-
dianies, actuande msin la avtor-
zacton de su directorr, coptactar
con alumnes y familias para
offecerles una asignatura «ine-
xistentes en la oferto formativa

. del cenire o llevar ea un grupo

politico del ayuntawnmjento —[U-
ia peticisn de lo optativas,

Fuentes'del deparlamento in-
cidieron en que el docente «a-
banderde la solicitud una vez
que el ceniro decidié que esa
asignatura 4no se iba o impar-
s, =

Capital

Lz sede oécense de ia Menéndez
Pelayo cumple 20 aios

" EL PERIODICG
HUESCA
La Universidad Menéndez Peloyo
[UIMP} celebrs ayer en tluesca el
XX aniversario de su Sede Piri-
neos, que esperd batr reconds de
alumnpado durante oste curso. La
conmemaracion contd cen la
asistencia del presidenie de la
DPH, Antonic Cosculluela, la di-
rectora de 1a sede, Lola Cepere o
vl recior de [a Universidad de Za-
ragoza, Manue! Lopez, entre
olras autoridades.

Bl acto contd osimisme con la
canferencia dei catedritico de

tlistoria del Pensamienia
Crondimico de la Universidad de
Valencia, Solvador Almenar, que
dizerié sobre el legade de quien
fuera Rector de la UIMP entre
1989 y 1995, Ernest Liuch.

La organizacién insistid en
que, o falta de concluir los wlti-
mos cursos de la edicién de
2013, este afie Io sede babird re-
cords y superard ccon crecess la
media de alumnado. En dos
déradas, mds de 5800 alumnpos
han asistido 3 los 136 cursas que
aproximadamente han impati-

- do unas 1.300 prolesores, =

Provincia

Las Cortes apoyan a las
concesionarnas del Plan Pirinecs

” EL FERISDICO
ZARAGOZA

La Comisién de Bconomia y Em-
pleo de las Cortes de Aragon
aprobé una propesicitn ne de
lay dei PAR que instaba al Ejecu-
tivo gutonomico a sndeptar las
miedidas necesarias pam apoyar
i las concesionarias del Plan In-
icgral de Depuracion del Pirines
ArREonést para conseguir la fi-
nanciacidn necesaria y poder
acometer las obras pendientes.
Con los.votos a favor del PP,
PSOC y PAR y el rechazo de (U y

CilA, ei Farlamento pidid que se
incluyera en estas gestiones «la
posibilidad de contar con e res-
paido de] Banco Europeo de -
YEISIONEesA,

E) dipuiadedel PAR, Antonio
Ruspira, anuncid que hay que
sinkentar conseguir el mayor
apoya jraya que apie ei cierre de
negociaciones del Goebierno se
pueda tener la iniclativa aproba-
dan y para elle, dijo, hay que en-
contrar heeramientas financie-
ras. Desde el PP, la diputada Yo-
landa Valids manifesté la necesi-

dad de sacometer las obras pen-
dientes especialmente en zonas
de alte valer ecoldgicon. Por su
parte, el diputado del PS0OE, Vi-
cenke Larged, critice que reste H-
po de iniciativas estan pervie
tiendo el parlamentarismor y
que de sconleter las medidas Ue-
nen que hacer wcémplicess, José

‘Luis Sora, de CHA, records gue

su formacicn wuo comparle el
models de calaboracion piblico
privada que ha {racasado en es-
te dmbiton. laz4n para mante-
ner su negaliva a esta intdativa
coincidiende con Luis Angel o
meyo, de JU, Para el portavoz sse
debieria haber hecho con un sis-
tema diferente, garantzando el
conivel desde lo puiblicos, =

La empresa
Concesionara
de la zona azul
comienza a
sancionar

| EL PEWACICO
FHIESCA

La empresa concesionaria de los
parquimeiros en ia ueva zZona
azul de Huesca emiized a sancie-
Ra¥ ayer a los conductores que
no abonen o utilicen correcia-
mente el sisiema de estaciona-
miento. Desde la puesia en mar-
cha de Iz zona azul, hace des se-
manas, los irabajodores de Dor-
nier ¥ el Ayuntanienio de Hues-
ca han Nevado a cabo una cam-
paita informativa ¥ de adapla-
cion para resolver las dudas de
los conduciores a la horn de esta-
cionar ens unp de estas Zonas, co-
nocer el usa y prestaciones de
los parquinetos, sin ecibir vna
mulla en el caso de que ro abo-
naran la cantidad exigida o no
presentardn ticket.

il habido de todo, conducte-
res que desde €l primier Inomen-
to han ahonade el ticket ¥ sires
mis despistados a los que la2 em-
presa es dejaba un dicativo e
cordindoles que dellan pagare,
explics el concejal de Mavilidad,
Gerardo Olivdn en declaracienes
a Bjt. La wavila minima en los par-
quimetros es de 20 céntimes de
euro y la maxima, gue permite
aparcar duranie tres horas, es de
2,60 enros y, pasade este tiempo,
el conductor debera mover el
coche ya que no tendrd la op-
cidn de renovar el ticket. La mui-
ta por exceso de Hempo es de
cinco ewros ¥ la sapcién por vo
mosivar el licket de 10 euaros,
Ademids, los parquimelrss pre-
senlan alpunas novedodes, como
ia obligacién de intraducir el
mimero de mawiculs parn obte-
nerla factura. =
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«51 no

porgue pensd que ya e

1até a su mujer v a su hija fue
ban muert

£l

Solicitan hasta 11 afos de carcel para un hombre que irltentd asesinar a si esposa y s
nifa de 6 afios. Los forenses aprecian que sufrid un trastorno de-personalidad por celos

ZARAGOZA Envigue Garcia San-
chez llevaba tres wios uramiandon
en su cabeza la idea de que su ou-
jer le era infic] y que le hacia més

casoutordenador queaélyasuhi-

ja. Esa posibilidad, que solo él sen-
tia e interpretaba come real, se su-
mo a la frustracion de las expecta-
tivas que se habia creado sabie lo
que tenia que ser sy matrimonio.
Este pensamicolo se convirtid en
ebsesivo y fue degenerando en s
interjor hasta gue en la madruga-
da del 5 de octubre de 2012 encen-
dicy Ja luz del dermitorio y, tras de-
cir «ya leps el diaw, ntents matac
a sumujer y tespués 3 su hija,
Esta os, en reswmen, Ja explica-
citn que los médicos forenses die-
ron sobie el compertamiento de
este hombre que ayer fue juzgado
poy una lentativa de asesinote ¥
otra de liomicidio. A juicio de les
expertos, el acusado sufrio un
wirastorno de peesonalidad, de drs-
mo y de ansicdads, agravado por
su wpracess celotipicon, que rom-
pity sus wdltimos frenoss del scon-
trol do impulsos». Tode esto supo-
1te una merita en grado inedio de
{s imputabilidad dei procesado y,
par o taato, debe atenuarse ln pe-
na que sebre él pueda vecaer,
Teniendo on cuenta esta ciy-
cunstaneia —asi como la repara-
cién del daio, yaque ha pagado ia
indempizacion y la agravante de
padentesce- lu Fiscalia solicitd

© una condeny de cuatrvo afios de
prigion por la tentativa de homi-

cidio de su mujer y de cinco por
el intento de asesinato de su hija.
La acusacion particular, ejercida
por Moria Angeles Pozo sole cn
nomine de la esposa ~ya que fue
designada por el terno de oficie
de violenciade génerw y noinclu-
ye 2 la niha por ser vislencia do-
mwstica- elevd su poticion a ence
aites de edreel por un delito de
asdsinato frustrado.

En las antipodas de estas ealili-
eaciunes se situd el abogado de a
defiensa, cjercida por el abogado
Mariano Mentesines, quien recla-
s Ia libre absolucion de su elicn-

a7 jHE Uik

E} acusado, Enrique Gareia Sénchez, durante el juicio celebrado en Iz Audiencia Provincial. antizazuwvaane

te al entendur que existe ww exi-
mente incempleta de trastoroo
mental. Ensu defecto, pidia unsa
coudena de 31 dias de trabajos en
beneficiode lacomenidad porun
delito de lesiones «levess.

Enrique Garcla Sinchez, deo 48
aiios, declars wyer gue no recor-
duba nada de lo sucedido y quely
que paso lo Hene como en una
wimben. Recordd que aguella no-
che se levatd sobire lasdace y que
vio 2 st mujer con <] ordenador
ubrabajando o io que estuviers ha-
clendos, «Me acosté y cuando me
encontré otya vez con vida me es-
taba cogicndo ka Policias, explicod.
A preguntas de su defensa, asegu-
1 que la relacion durante los do-
ce afios que duro fue enormale ¥
las discusiones las tipicas de los
matinonios. Yo he queride mu-
cho a mimujer y a mi hija y Jas si-
go quettendon, manilestd,

g

S S i

ﬂ?;

El vacie mental que dice suftiv
¢l procesado fue rellenado por su
ahora exmuier, quicn explicd con
detalle ai tribunal la pesadilia que
suftid. Reearda que se duspertd
cuando encendid b luz ¥y que so
abalanzé sebre ella y empezd a
aprelarle et cuelle. Como pudo se
zufé eq un primer memento pero
la derribd y ella cayd al sucle de
rodillas. «Me volvia a coger del
cucllo ¢ inlenté escapar. Me aga-
iy tlel pelo (e arrancd dos wie-
chenes) y aun pude llegar hasta el
pasillor, atadid. Pere alli la tieo
definitvantente de braces y con
508 100 kilos de pose se puso so-
b ella fque pesaba 507 y camen-
zdaesteangulacla y a asfixiarla. La
defonsa que [a victima opuso fue
tal que, 2l no poder los brazgs por
cstar inmovilizada contta o sue-
lu, s rompit las uiias do los pies
de lag’patadas que dio enel suelo,

5% I

Sus pritos fucron oidos por los

. vecinos, que Hamaron 4 la Politia

Local, y también por la pifiade 6
2ios, que se levantd asustada.
idientras lepabun los agentes, En-
vigue Garela la cogio det cuello
fuertemente ¥ le metid Jamano en
la bocy eon la presunta intencidn
de estrazgularla. Cuando se pre-
sentd la Policia ya no sc oia nada
y el precesado les abrid la puerta,
wlazs dos cstaban en el suclo y
pohsos que estaban mucrtoss,
dijo uno de los funcionarivs, Eso
mismo manticnch las acusaciones
que creyd el acusade y que esaes
la dinica rozdn put la que no las
matd, «La posibilidad de que ol
acusado creyese gue lasabia ma-
tado o5 mds que probables, dijo la
seusacion. Para s defensa, slnem-
bargo, su cliente desistis «volusn-
tariamentes de su accidi.
M. GARY

Herido al caetle
wna puerta

en Ja Ciudad

de Ia Justicia

ZARAGOZA. Un agente de la
Molicia Macional resultd ayer
heride al caerle encima una
puerta de unos 200 kilos de pe-
50 en la nuevs Chedad de la Jus-
ticia. Bl funcionario sufrid una
fractura de peroné yotrade un
tobitlo y tuve que ser ingresa-
do cn el hospital Quicdn,

Gl accidente, segiin confir-
maren fucntes de la Direccidn
General de fusticia de Ja DGA,
sc produjo sobre las13.30 en el
aparcamients exterior que se
Ita construido en la puerta dol
fuzgaclo de Guardia para el ca-
it en el gue la Guarda Civil

“transports a los.presos. Como
el vehiculo no eabe co el par-
quin y para ocultar a los preswes
de la vista del plblico se busca
una solucion consistente on le-
vautar un recinke con vl mure
de hormigdn v les laterales va-
Ilados con verjas de hierre de
mas de tres metros de ailura,
Precisamente fue una de lus
hajos de L pucrta de esle apar-
camicnto kr que cayd sobe ol
agente, gue Mt kuvo ia liabili-
dad de esqtivart y que sulo le
aleanzase en wna plerna. El
funcienarie pertencee s la Uni-
dad Pulivalente, que se encar-
ga del trasiado de detenidos,
segin cxplicavon fueates de la
Jefatura Superior de Folivia de
Aragan.

Los primeros en asistir al
funcionario fucron los guar-
dias eiviles y policias que so on-
cargan de 1a sepuridad del fuz-
gade de Guardia, Posterior-
mente, una ambulancia trash-
dd al herido al centro sanitario.

Fuentes del Sindicate Unili-
eady de Palicia afirmaron gue
estan preveupadus por los moe-
digs gue se han puesto pora bi-
cer sy Lteabnje en cuanto a se-
guridad se refiere, Anadicron
que atingue compreilen yue
uit edificio nweve sicmpre te-
ne prablemas, unaccidente co-
mio este podrin haber lenida
graves consecuenciis sicl por-
tén llega a coger de lHews al
funeignario, al gue fo csperan
unos sicke mieses de baja

M. G.C.

Un ciclista, hospitalizado tras colisionar
com el tranvia al saltarse un semaforo

La victima, de 19 afos,
residtd berida de
prondstico reservado en
¢l sintestro, que se produ-
joen el Actur alas 1700

ZARAGDZA. Un joven de 19 afios
resultd lierids ayer a primera ho-
ra de la tarde tras checar la bick-
cleta que conducia con wi convoy
del tranvia en el barvio del Actuy
de Zaragoza.

La colision se produjo alas 1700
en la esquina de las calles de Ma-
rig Zambrano ¥ Pabio Ruiz Di-

48

casso. Al parecer, ¢l joven ciclista
~gue fue hospitalizado con her-
das de prondstico rescrvado- se
saltd un semdlers on roja, lo que
provoct el accidente.

La Policia se desplazd al lugar
del siniestro y sometié a la prue-

Ira de alesholemia al conductor

del tranviaycuyo resultads fue ne-
gativo.

Horas antes se habia producide
otro accidente de trafice. Un turis-
mo conducide pot una mujer de
30 afos atropelld a una viandante
de 45 afios en ui paso de peatones
sin semdforo, en la calle de Loren-
zo Pardo. La viciima requirio asis-

tencin sanitacia y fue trasladadacn
ambulancia hasta el hospital, doo-
de quedd hngresada con prondsti-
co reservado. La conductora del
turisio, que Hevaba puesto el cin-
turén de scguridad, dis negativo
en el test de aleoholemia,

GQuicn sl dio positivo en dicho
test fue otro conductor que, a las
21,00, causd daitos e tres vehicu-
los estacionades cuande intenta-
b aparcar su coche on la calle de
Luis Braille, e el bayrio de San Jo-
s¢. Cuando la Policia procedio a
identificarle, descubrid ademas
que no tenfa carné de conducir,
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© Los equipos Roca
cuentan ahora con 20

efectivosenla
provincia de Zaragoza
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ZARNGOZA

Los equipos del opara-
tivo contra los Robos
en el Capipo {Roca] e
la Guardia Civil cuen-
an desde ayer con ocho nuevos
agenies, und palrulla ecnesire
von base en Ejea de los Caballe-
ros ~aunque con movilidad por
tada la provincia de Zaragoza-
que aumentan la plantiila hasta
lers 28 electivos. Los otros dece,
divididos en bres equipos de cua-
lio agentes, Lienen base en las
compaiias de Tarozena, Caspe y
Ljza, auncuoe el objelive es que
pdtrollen por tados los puesios,
Su labor, seplin expuso ayer el
corenei jefe de la comandancia
provingial, José Hermida, s ante
tado informativa. El eperativo
manicndrd revniones con los
agricultores en [as cabocerys de
comarca ~ya se ha hecho en
Ejea- para informar sabre pre-
cauciones de seguridad {no dejar
los vehiculos con Have ni perte-
nencias valiosas en los almace-
nes, por ejemplo} y mantener
catices ce infornmcion abiertos
eilre los investigadores y ioy
agricullores, que puedan avisar-
les de la Hegada de bandas con-
vretas o presencias sospeclosas,
Asi, los agentes de los puesios
podrin centiase 11ds bien en la

i

»+ La palrul:lzas. ecuesires :.:omenzarun ayer su bbor on la nueva base de Eea.
: . e b e
as civiles a cabaillo
I BOr el campo

vigilancia necturna, que es la
franja en la yue se producen
s del 70% de estos asalios,

SOMATENES r A prepuntas de la
prensa, Hermida reconocid que
en el coerpoe ne ven con buenos
ojos la organizacién de parullas
cludadanas en los pueblos, a las
que se habian visto lorzados los
agticeitores ante el crecimiento
de Jos robos. Advirid de que Ia
falia de sformacidn: de jos agri-
enlteres ¥ la posible tenencia de
armas de los ladiones -recienie-

jos datos

CINGCUENTA MAS
QUEEN EL 2012

D Ef ndmero de asalios enel
ambite rural alcanzé hasta
septiembre los 504 en
Zaragoza, 50 més (un 11%)
que en e mismeo mes def afio
pasato, Las zonas mas
afectadas estan siendo Ejea
[con 5¢ denuncias), Tarazena
{con &), Alfsjarin (con 43} y
Tausle, con 41 rohos
conoeides, incluyendo las
casas de campo. La Guardia
Civil ha fograde este afio una
tasa del 23,6% de
esclarecimientc en esios
hechos, ocho puntos mas
que el americr, lo que ha
conllevado 338 detencicnes
¥ 138 imputaciones. En la
provingia, suponen un 16%

de los defites denunciados,

mentie hubo una 2gresion con
Ravaja a unos agenkes en Tavs-
te- podia crear situaciones apali-
Erosass Con estos operakivos,
Uno de los objedvos de este plan
Roca es, por anto, evitarlos.

El delegado del Gobierno en
fMragon, Gustave Alcalde, insistic
por su parie en que el operaiivo
eskd activade solo en Zaragoza
porgue es una de las 15 provin-
cins espasfalas donde mis
habian crecido esce tipo de deli-
tos en el nitimo ane, ceando al-
canzaron las 576 denuncias, e
e eso no signilica que las pro-
vincias de Huesca y Tervel -des-
de las gua se han recibido quejas
por Re incluirlas~ estén despro-
wegidas, Segln recordd Alcalde,
un plan especial contrn esios e
litos s active a nivel nacional en
el 2011, e involucra a todos los
efectivas del coerpo. come el Se
prona o los Grupos de Reserva y
Seguridad,

Fuentes del instituto armado
conlirmaron que ya hace cinco
#itos que en cadna waa de las cin-
ca compafiias de [a provincia se
cspecializé @ un pequefio nime
1o de agentes e estr Lpo de ro-
bos, por lo que este operative ao
es muy novedase,

El coronel Hermida detallé
también que las pesquisas e in-
formacion que propercionarin

tos agentes ROCA, qparva apren-

der mutuamente: con los agri-
enliores y fanadesss, se centian
tanio en loy delincuentes autde-
lones como en lus bandas orga-
nizadas que tegan de otras pro-
vincias ¥ raban en una sola no-
che. =

Violada una mujer
a la gue desvalijaron

|| F.MH

La Guardia Civil de La Almunia
de Dofia Godina investiga a
matchas forzadas la violacion
que denupcid ayer una vecina de
72 afios, a 1a que tanbién desva-
lijaron y quemaron a2 vivienda
en la que residia, una caseta de
camyo en las proximidades de la
poblacion, segiin fuenies de ia
localidad. El suceso, confirmado
ayer por ¢l corenel jele de la Co
mandancia de Zaragoza, josé
termida, ha movilizado a todos
los efectivos del puesto y a los in-

vestigadores de la Policia Judi-

cial de Zaragoza.

El suceso uve lugar o pasada
madrugada, aungue el instituto
armado declind dar detalles del
mismo, al estar en plena instruc
cion,

Fuentes cercanas a la investi-

'gacion si confirmaren que I vie-

lacion de Ia mujer fue acredita-
da por la exploracidn de los
médicos forenses. La mujer, al
parecer, Hevaba al menos desde
€l pasade verano residiendo sola
cn una cascta e canipa, 2 pocos
kildmetros de La Almunia, por
le que po pude pedir ayuda e
immediate pi los vecinos sc ente-
raron del snceso en mitad de la
noche. :

Los Bemberos de 1o DFZ si vo-
latoraron en la extincidn del in-
cendig de |a cascia, pasadas las
seis de Ja maitana, La Guardia Ci-
vil también invesiiga el origen
el Riego, que puda ser provoca:
der por los asallanies de la vivien-
da de forma consciente o por ac
cidente durante la agresian.

La declaracion de la inujer en
su denuncia, légicamente adn

Y quemaron fa casa

muy afeciada por el sucese, (e
confusa en ciertos aspectos, De
heche, las cikadas Fuenles ni si-
quiera pudiercn precisar si se ve
firtd a ung o varios asaltanes y
violadores. Tampoce cudles
serian exactamenie los efeclos
robados de la casera de campe, o
los que ella pudiera llevar enci-
EV

Gi alcalde ta La Almunia, Vic
toriano Herrdiz, Jamento ayer el
vexirafior ataque a la vecina y
€onio en la labor de los agentes
del puesto de In Guardia Clvil en
la docalidad, a los que elogid por
Ia sridpidas reselucion de los ca-
508, como confia que suceda en
esia ocasidn, «Bspero que en las
proximas horas o dias puedan
dar con los culpabless, pronos
(i el primer edil.

INCENDIOS # Esie robo e incendio
es el segundo regisirado en ape-
nas dos diss en I misma conar
ca de Valdejaldn, tras el que su-
fri¢ una vivienda del Cabezo de
Manalin de Epila, o adrugada
del lunes. La vivienda esiaba
deshabitada, a) vsarla como se
gunda residencia un vecine de
Zaragoza, pers los ladrones se
llevaron varios elecirodomésti-
cos y prendieron fuego al sofd
del salon y el colchon de un dox
mitorio, segin huentes de] insi-
tuto armada, Continna la inves-
Ligacidn de este robo.

Al tratar con sumo cuidado
las diligencias sobure la agresidn
sexual de La Almunia, los poria-
vores del cueipe Lampaco apun-
karvon o que pudiera haber rela-
cign ehue ambos sucesos, pese a
la coincidencia de la zana y 1a
proxunidad en el Lempo, =
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Copo afi
obtener

sug fued

Contrato pa:

0 en Fientes
el nuevo Corsa

El grupo gallego suministrard componentes para el sucesor del actual utilitario de Opel

ZARAGOZ A Bl grupe gallega Co-
po, bricante de componentes de
automocién, se ha hecho con un
nueve contrate para sanministear
desde su labrica de Fuentes de
Ebro piezas parala proxima gene-
racidn del Opel Corsa. La infor-
macidn fue eilitada ayer al con-
sejero de Industria del Gebierne
de Aragén, Avture Aliaga, on una
visita que pealizo a las instalacio-
ntes zavagozanas de la compaiia.

Cope Zaragoza suministracd o
ta planka de General Motors en Fi-
gueruclas los vellenos de espumin
de los asientos delanteros y trase-
08 del Corsa que saldyi de la ca-
lena del fabricante de Ogel des-
le el dltime trimestre de 2004, Eg
entonces cuando s pondrd en
marcha eb contrato ahora firma-
Jo, que geuerard carga de trabajo
para tres afos y supondrd una fac-
turacion anual de 8 millones de
euros, segin informéd el Gebierne
de Aragdn en uni poia consen-
suada con ln compania. Desde [a
sede de estd, en Vige, se hizo hin-
capid en la importancia de esta
nucva adjudicacion, que se suma
aotra reciente para ba nueva Mer-
cedes Vito que se ensamblara en
Vitoria, aEl futuro pavs la fibrica
de Fuentes de Ebro os halagiie-
now, senaluron fuentes de la em-
presa antes de apuptar g on fun-
cién de la evolucion en ventas del
modelo de Ogel se vera si hace
falta incorporal a mis personal
los préximos meses.

Copo Zarapoza cucnia cot m

Diractivos de Copo explican ef process productive al consefero Arturo Aliaga, aver, ooa

plantilta do 245 trabajadores que,
indicarosn desde la conmpafifs, se
mantiene cstable.

D anfitriones de Alinga v los
miembros de Ja comitiva que le
acompaiaron hicicron el conse-
jero delegado del grupo Copo, Jo-
s& Antonto Rudrigues, y ol geron-
te de la Gactoria de Fuentes, José
Luis Latre.

En yefevencia a los nuevos con-
trutos, Rodrigucz manifestd laim-
portaneia gue tiene et esos logros
wel firme compromise de los tra-
bajadores, gue han asumido of de-
safic de logear una empresa cada
vez wids corapetitiva y eficientes,
segtn recoge I nota del Ejecuti-
Vo aragends.

Tl consejera Arturo Aliaga, por

su parte, indico que wes una buc-
na noticia que Copo haya obteni-
du el nueve contrate de Opel, por-
que ese significs que esie grupo
sigue crecizndye y que Arapdn es
una localizacion perfecta para ha-
cerlo, 1o que ratifica la especiabi-
zacion industrisl de lay eomunidad
autonLman.
HERALDO

Aragom, por
encima de la
media em

seguros de vida

ZARAGOZA. Espafd sc en-
cuentra a la cola en ol ranquin
de contrataciones de scpuros
de vida. Con el objetivo de bus-
car respuestas a este fendme-
ne y aportar juz sobic esta te-
mitica, un cquipo comandada
por Eduavdo Creagh ha confee-
ejghado el "Libro Blonco sobre
|2 preteccidn familiar en Espa-
fia y el seguro de vids'

#Solo suprramos a paises co-
me Portugal, Greedn o Chipre y
vs0 sighiflea que algo pasas, in-
dicd Creagh. B estudio, que ha
contado con l eclaborackdn del
Banco Santandet, se ha basade
en unt eneucsta y on diversos
encrentros can especialistas,

Creagh cnumerd los factores
quo muotivan osta reticencia:
«En Espaia ios (bt cultura ti-
nanciera, Taunbién tenemos vna
enorme e en el Estado como
ente protecton Ademids, no nos
gusta hablay de la muerce. ¥, por
Altimey, los seglros ci general
cuentan can und maka imagens,

Cowmpartio vatios datos foca-
lizados on Aragdn que delatan
uste descunocimicnio, «ha co-
munidad cstd ceatro puntos
por encima de o media nacio-
nal en contratacioues. Sin eme-
barge, ocho de cada diez ara-
goneses desconoce it Gue pres-
tacién veeibivia su familia en
cago de nuterte o invalidez. Cu-
rivsamente, los aragoneses
prefieren fos planes de peosico-
nes como rmula deprotec-
cidn familiars, apostilla,

I.F.L.

El comité de Serviplem rechaza los cinco despidos gue habra mafiana

La representacion de los
trabajadores dice gue no
hay razon para extinguir
mids contrates si ln empre-
sa ha ienido que subeon-
tratar a dos personas mas

ZARAGOZA. Aunque ] ERE Jde
extincion de 15 eontratos que se

acordg en juliv en Scrviplem <10
salicron emonces- inclula ol com-
prenmiso-de gue si se praducia un
solo conbrato durante oste tiem-
po ko se cjecutarian las ciwo sa-
lidzs mas con fecha 31 de este mes,
la diveccidn alega ahora que ha
Liecti una subconeratacidn y no
un contralo de CMpresa Yy pulian-
to, los despidos sipuen adelante,
intormd el comité,

Lo representucidn de trabajadue-
res cree gue hay cargs de trabajo
suficiente {con mids de 60 pedidos
en mavchia paca evitar que salgan
cinco compancios: cuatro de ma-
nera forzoss y una voluntaria, In
jeta de produceién. «iemos de-
nunciadoante Inspeccidn de Tra-
bajo gue la subcontratacién de
dos personas en pintura ni siquic-
rit s¢ ha comunicado ol comitén,

aseguratan las mismas licnies.

~wEn el acuerde del ERE se decia

expresamente quc si se producia
un selo contrato, no habrla s
salidas y desde lucgo, no se cape-
cificaba que facra contrato de em-
presa o subvontratas, aiadieron.
Perg, salve que Ing autoridades
competendes o eviten, niafiang se
destruiran cinco empleos mdsen
Serviplem, empresa iabricante de

hormigonerss participada al 40%
por Tata y al 60%% pov Mitachi que
s quedard solo con 56 trahajade-
res frenke 3 los 300 que liegd a ie-
ney antes de la evisis. «No sabe-
mgs st Serviplem tlene un plande
viabilidad. Desde Juego, no nes o
ha dado a conaeer, o by yue quic-
ve og ir cerrindonns pacn a po-
con, avisaron desde ol comnilé,
M. LL.

El comite de Tata
Hispano rebaja sus
pretensiones a 48 dias

A solo dus dias de gue acabe la ne-

. wociacion sebre ¢l ERE cxtintive

gue defacd on L calle a bos 287 tra-
bajadores de Tata Hispano, ol co-
mité de empresa planted ayera la
dircoctén una nueva rebaja. fren-
te a los 55 dias de indemaizacion
que pedia en un princigio ¥ que
b despucs a 52, plantea abora 48
wias y 42 mensualidades. «La em-
presa se mantiene en su diltima
propiesta de 39 digs ¥ 20 meses,
pero eso os del todo insuficientes,
sefinld josé Luis Chueea, presiden-
12 del comité de empwesa. Hoy Ia
slantilla se manifestard de nuevo
1 Tag 1% horas desde ba plaza Arva-
wane 2l Pignatelll y muana serala
Irima veunridn entre los partes.
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Panrico ofrece reducir
en cien los 1.914
despidos en Espafia

La direecién de Panrico planted
aver la posibilidad de veducir on
un centenar las 1.924 extinciones
de eontrato que recoge el plan de
viabilidad que se eskd negociande
y gue incluye tambicn una vebaja
satarial de alrededor del 30%. Se-
gan informaron desde CC. 00,
«de reduccion salarial ne hemos
quieride hablar mientras lacimpre-
511 A0 1103 trijigi otro planteamien-
te imds real porgue se basan ¢én los
convenias provineisles de paste-
leria que nada tienen que ver con
I reposteria industeials. Adeinds,
cl comité pidio a Panvico teaerala
negociacion a los divectores de
cadla Fabrica para evaluar real-
mente cudntas personas sobroan,

URBANIZASIDN ERISALIDA, S. L.
(En concurse do oerenduecs)

St Comvben 3 b5 20ciof 4 13 Junla Genead
Qi 3 cetebrn o1 masng dia 15 da Ao-
wanifrg de 2013 4 das 12 hwas o0 ob damiciio
m‘JﬂIDmam atzr sobre el sipients DRADER
DEL DA

= Rpueiaathin do 1% Cubalas anienles, Indeng
e gesle y nestkin socinl del glerin 2042

= Apearion Lol Mo,

- Leclura y apurbaclin del fcla.

Coufarine a1 3. 2722 de [a LSC a parilr do
fa convocattvla g B JuMa Gebeal ouligler
ncclonstla podid oblaned de la socidad da for-
o mpdta y H0NIED bos dapnnentos que b
din se7 somelkios n b pproliacion do la misma,
a5t come 4 clame do gestiaa.
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Casi 4 afios de cércel
ymultade 3.600€
por asaltar una casa

La Audiencia ba condenadeo a
tres unos ¥ dicz meses de pri-
sidn y 2 multas que suman
2.600 eurus a [onatan Bafies )i-
ménez, al que serprendicron
circulandg en una moto robada
por ¢l carrit bus de Conde
Aranda. La Policia comprobo
que g solo habia sustiaido el
vehiculo sino que tmbién ha-
bia desvalijado la casa de su
ductio. De ahi que ahora se le
vendene por 4 delites: hurto
(asalld una cabinu de obra y se
lewd Jas llaves de la moto y del
pisul; robo o casa habitada;
hurto de wso de vehiculo a me-
tor; ¥ cuntra la segurided vink

Vendi6 todo para que
el Tstado no pudiera
en:bargarle 7L529 €

Li Audiencia de Zaragoza hia
cotrdenado a des afvs ¥ siete
meses de ¢dreel a fosé Col
Buhipas por un delito de sl
vencha punible. EF acusacdo
vomprd en febrers de 2001 1a
empresa Caldeceris y Estrne-
turas Metdlicas lgwiia 5. L. por
un euwro, ya que la compahia
arrasiraba une dewds total de
180,323 curns, Continud con ta
actividad sinabonar las cogtas
de Jo Seguridad Social, por lo
que e solo cuateo ineses ele-
vo la deoda contraida con la
administracidon de 13.462 a
71529 curos. Cuando esta fue a
embargarle las imdguings de la
empeesa, oste ya kas habia ven-
didle por 72650 euros,

Absuelto ef ahogado
guineano juzgado por
delitos de falsedad

E] abagade y cxmagisirado
sustinues natural de Guines poe-
ro nacionalizado cspaiol For-
nain Mguems Esono fio sido ab-
suclto de lostres delivos de fal-
sedad docuntental por jus que
la Fisealls solicitaba cipeo afes
y medio de cireel. funta a él
Tueron juggadas dos hijus acdon-
tivas, & Lus qoe dio sus apelli-
los, pues on Guinea Fewatorial
eldereche consuetudinario de
la ctuia Fang permite que las
hijus de madre seliera lleven
les apellidos de un micmin'e
del clan paterna.

Decomisadas 2.600
plahtas de marihuana
en cinco meses

La Guawdia Civil ha interveni-
ey 2,600 planias de marikuana
o eineo meses o la provincia
de Zaragoza, on oporaciones
qur han permitido detener a 50
PErSLRas ¢ imputar & otras 20
Solo en ladliima, s denomina-
da Operackén Pastiiz y de la
que ya informo HERALDO, sc
decemtisaron 1,684 plantas de
cannabis sativa, asl como -
mee1 508 dtiles pavy su prepara-
cigw Elducho de ialinea, de 66
aios, declard ante lajuez qucia
vosecha -320 kilos- era wpara
CONSUME propion,

Un conductor ebrio empotra su coche

tn banco v ¢

 dos heridos

El infractor; que se negd a soplar en el etilometro, llevaba a otras 4 personas en el vehiculo

ZARAGOZ A, Dos personas resul-
tavon ayer heridas al esteellavse ol
cochie en el que cirenlaban eontin
un sucursal bancaria ubicada en
1a esquina de Via Universitas con
la ealle de San Ralael, cn cl barrio
de Las Delicias, Sepan informo la
Policia Local, quien conducia el
vehiculo erawn Linvbre die 3 aftos

© identificado con lag iniciales S. L.,

I, gque presentaba clares sinfg-
mas de haber consumide aleohol
perg st negd o soplar en el ctils-
mectre. De ahi que se le detuviera
y s¢ le imputacan dos delitos, une
conira laseguridad vial y otro por
1a propio negativa,

Adends duel conductar, gue re-
sultd ileso, e el coche vinjaban
OIAS CUALIQ PErSOTKIS, AUNGUE SO-
lo dus tuvicruh que ser traglada-
das a un centro hospitaluvia, don-
e fueron asistidas de lesiones le-
ves. Al pevder el control y remon-
tay la aceva, of detenido terming
empotrandu el morro del coche
dentro de upa de las lunas de la
suctirsal, & i bora en que se pro-

dujo ¢l siniestro, las 3.23, ag
habia peatones en la calle, lo que
evitd que la peligrasa maniobra
causara mas victimas.

Por ot lade, la Policia Local
arrestd el martes por la tarde 2
otro conductor por Una temeraria
fuga por ¢l Actur, La persecucion
¥ posterior detcncion se produio
alas 1743 en s avenida de la Exps
2008, despuds de que wuna patre-
3 intentava dar ol alto a up ouris-

me. Pere [o persona que o con-
ducia, un joven de 27 afws identi-

. ficadg come A, B M., hizo casy

omiso alas seiales de los agentes
v pisé ol acelerador,

Segdn infermaron desde la con-
tral de opersciones del §92, uas
perseguirle por varias calles del
barric, la patrulla logré da alean-

ceal lugad, al que detuvo e impu-
té un delito contra la seguridad
viah Su vehicolo fue iimavilizade
y trasladads al depdsito munici-
pal de ia carvetera de Castelldn,
También fue intervenido y
puestu o disposicion judicial ol
pasaco mates el coche de un tor-
ver conguckor al que [ Policia Lo-

val sorprendit circulunde con
una kasa de aleohol superior al li-
mite penal de 0,60 mg/. La do-
teneion de este hombre, de 51
aftes ¥ coyas iniciales son P M.
P, vave Iugay on fa avenida de San
Juan Bosco, juste cafrente del
hospital Clinico, a lus 2345,
HERALDO

Acusado de falsear un documento para engafiar a su ex

La Fiscalia pide once
meses de prision para

un hombre que presunta
mente ‘convirkig'

un recibo de 74 earos

en otro de 17400
ZABAGOZA. Cristobal Sinchez

flic juzgado ayer en la Audiencia
Provincial de Zavagoza por falsi-

ficar presuntamente un docu-
mento con el que intentd demos-
trar que habia saldado una devdz
de 1637 ewros que tenia coqt st
exmujer. Seglin las acusaciones
piildica y particular, el acusade se
valit de una tveta siviple: div a fiv-
UL A SU exesposa un recibo de 2
euros on concepto de los gaslos

‘escolares del nifio que tienen cn

comiin y posteriovinente aiadii
alaeifra un uno por delanie y dos

ceros pot detrds y i trmsfornd
en 17400, Aunque evidentemente
la cantidad excedia la cuantiaque
elebina su exparein, ko justificd di-
viendo que eraen concepto de ta-
a8 e intereses, augque cstos atn
1o habian side tasados on Tu ve-
clamacion que ella le habia hecho
e los tribunales,

Cristdbal Sinchez negd baber

" Falgificade nada y dije que resl-

mente le catvepd el dinerg, Pac

hacerla, pidic prestads a sus dos
hermanes y a un amiye, que aper
testificaron anee ef tribunal.

También deelarmun dos peri-
tos caligraficos. El lamado por el
juzgitda dije que no ern posible
saber si s¢ habian afadido las ci-
ras después, pero el ciade por L
acusacian caplict que con un vi-
deoespoctie se apreciiba pertec-
ruriente L manipultacion.

M. GARU

Zaragoea
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EL CONFLICTO DEL TRANSPORTE PUBLICO

@ La empresa alega
que puede aplicar el
taudo judicial de
forma inmediata

@ El comité piensa si
denunciar at director
de expictacion por
mentir en el juicio

i MARID GRACIA

ZARAGOEA

|.\ viobuses Urbanos de

,; \~ Zangoaa la empresa
‘aﬁ-r-‘\ concesionaria de este
i % servicio pablico, pedria
rebajar el salarie a sus wabajado-
res de forma inmediata en un
3.3%. Segdn la interpretacidn
que la compatiia hace del laudo
arbitral que rataba de dirimis el

-eanflicte laboral desaiado entre

ix ewpresa y e} comité de iraba-
iadores a raiz de los 153 despi-
dgs, esia rebaja podria ncometer-
S0 ¥a en la proxima nomins, la
correspondienie al mes de goin-
Lre, ¥y ne a pardir de encro. come
tnterpretan los empleados.

Por oue lado, ¥ a raiz de la vis-
ta oral celebrada esie lunes en la
Saka de lo Social del Tribunal Su-
perior de justicia de Aragdn por
la demanda en la que el comité
the ernpresa solicila la nulidad de
los despidos, los representanies
de los trabajadores eslin esiv-
diando sla posibilidad de inker-
pener una denuncia judicial por
falso testimonionr conua el divec
ior de explotacién de AUZ,
Eduarde Sincitez Ferndndez.

INDIGNACION ¥ El comité de em-
presa ha mosirade su sindigna-
cifie poy vlas mentiras que se di-
jerons en el jucic. En el inlerre-
galorio, ante Ja pregunia que de
por qué la inspeccion de wrabajo
habin abierlo acta de infraccién
por exceso de horas exkras do-
rante ef 2012, al superar los ta-
bajadores e] maxinto de horas
extraordinarias ue penmnite el
Estatuto de los Traba)adores, el
director de explotacion declaro
que habjan sido sancionados, pe-
ra que sslo ung o dos rabajado-
res hablan superado las B0 horas
anunies.

Para el comied, eesias declara-
ciones son Faisase, y asi consta en
Iz denuncia que estd en poder de
ta inspeccion de wabajo, por lo
t1ae ala enrpresa es conocedora
Wb ellon. Segiin «las cotizaciones
;1 1n empresa por las mas de
1088 hoyas exiras en 2012», de-
nuncia o comité, 101 wrabajado-
res de Tuzsa superaron las 80 he-
ras extras antales en o) 2012 En-
tre elles, uno solo realizd 221, ¥
27 mabajadores mas de 100, =
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MANIFESTACION EN EL AGTUR

Los vecinos piden un bus
gue complemente al tranvia

© Reclamar también
que & 23 y el 44 vuelvan
a su anterior rayecto

||MGC

Al grito de atranvia si,
aulobis lambiéne, varias de-
cenas de cindadanes se mani-
festaron ayer por el Actur,
eonvocados por las asociacio-
nes de vecinos, para profestar
por ol, a su juicio, deficienie
servicio de Wansporie piblice
gue ha quedado en el barrio
tras la veordenacidn de las
lineas del bus tras la puesta
en marcha del tianvia.
rCuands ep su dia apoya-
mos la construccion de la
Ihiea 3, el ayuniantiento Los
engafd porque nos dijeron
que ambes wedios de Lrans
porte serian complementa-

TARAGLOIA

REE. ﬁﬁ;ﬂ&_ﬁ_,.._s—numm.ﬁmmmumm
(os CON CODEGAS 7 WIF0S LECERA, LECERA DEPURADORA. LECERS. FOSE ABOS, v

ries, neo excluyentesy, lamenté
Asun Gulina, presidenta de la
asociacion Puenie Sontiage.

Los vecinos jriden una linea de
aulobis complemeniaria por-
que scuando el tranvia falla, la
gente no sabe dénde ir 2 coger el
s que lo cubies, explico el pre-
sidente de 2 entidad vecinal Ac
tur-Rey Fernande, Emilis Ko-
driguez. Adenids. desde Ia pues-
ta en marcha de la lnea 1, 0la
parie norte del barrio, desde la
avenida Picasso hasta Parque Go-
ya, 5€ hia quedads sin servicio de
buss, denuncio Rodriguez.

Por elle, las Lres asociaciones
piden que dos lineas e bus vusl-
van o su recerrido anterior,
4Queremos que el 23 llegue las-
a el Campus Rie Ebro y que el
44 vuelva n pasay per el barrio
porque es el que pos llevaba al
centre de especialidades médi-
cus Grande Covidns,

LECERA-HERDAD SINMNC AL de to locatdod de LECERA,
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Como denuncio el presidenie
de la Asociacién de Vecinos
Kasin, Pepe Redondo, sen el ba-
rrie hay muchos colegios, cen-
ros comerciales, Jos juzgados...
Mo solo viene del Aclur y, a de-
terininadas horas, ¢l Lranvia se
1195 quieda peguefion.

Los manifestantes reclainaron
tamibién que AUZ vendimita a los
153 trabajadeores despedidos.
sHemes pedideo a tedos los gru-
pos muaicipales que no apoyen
ol presupuesio hasta que ta read-
misién no se prodozea, y 2l Go-
bierno que rompa la conlratas,
#1njd Asun Guling, =

PRESUPUESTO 24

La partida de
fimpieza crece
en 10 millones
v la del tranvia,
en otros 5

||DL.G

El incremenio del gasto en
los servicios se lo repartivin
la limnpieza piblica y el wans-
. porte urbano. La cuentas pre
senttadas por ¢l Gobierno de
Zaragoza reservan una dola-
cién econdmica de 18 millo-
Res g para la limpieza, que
pasatd de 49 a 59 nillones de
euros el afo proximoe (un
20,29% mas), y olros 5 mds
para el transporte pablico,
que pasara a ser de 32 mille-
nes con meotivo de fa puesta
en funcionamiente, desde
matzo tle esie afio, de la linca
compleia de Valdespariera-
Parque Goya. Los cuentas en
Movilidad pasan de un global
de 59.9 millones de euros a
64,9, un 8,25% mds,

As{ se veparien el Incre-
menta de 15 millones en dos
partidas esenciales en el fun-
cionamiento de b capilal ara-
EORCSA gue se aproxing Inds
al gasio real que suponen du-
rainte el ane, evidenciando
que ¢n los ejercicios anterio.
res han cstade clavamende in-
fradoiadas. Aungue estin
deqtre de un capituio Il en ol
que también se prevén reduc
ciones de gasio, |a mis impor-
tapte en porcenlaje la de
Lquiponiienios, donde se re-
baja de 58,8 millones 2 53,08,

Con respecie a la negocia-
cion, el alealde de Zaragoza,
Juan Alberte Bellech, consi-
derd ante la negativa de CHA
a negociar, que sy wbligucién
es prever I posibilidad de
fque no haya acuerdge, aun-
que aposlillo que ino parece
que sed |2 mds probables, Aun
asi, ajrunié yue la seniencia
del TSjA por el ERE del
autolbtis sera oun clemento
decisivor, =

ILBSTIE COLECHF OFICIAL
Bk ENGRRIENLES TRONICOR
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> Especial | Colegios profesionales
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Una cuestion
de impacto
econémico y de
independencia

Suprimir la colegiacién tendria un coste
de 3.300 millones de euros en cinco afios

Les colegios aterian de!
riesgo para 2 autonomia
v laimparcialidad de
estas instituciones

I

Union Profesional (UP}, la asacia-
¢ién gue agrnupa a las profesiones
cdegiadas espanclas, ha presenta-
do sus alegacionass al anteproyecto
de Ley de Senvitios y Coleglos Pro-
fesionates en las que subraya el im-
paclo ecandmilco y social da la sli-
minacion de la coleglacion obfgalo-
na. En el laxto remilido al Minlstsro
de Economia, destaca que suprimiy
la coleglacldn obligaloda supondda
una reduccidn en el PIB da mas de
3.300 millanes de euras en los
prROXImas cnco anos,

La urganizacidn advierte de que
esta aliminaclén supondria una
caida en el consumo de 1.241,52
millones de euros, una reduccion
g ta Invarsion en 1.829,30 milllg-
fes, una bajada de la exporiacio-
nes en 122,42 millonas da euros y
un aumenio de las imporlaciones
an 124,42 milones,

UP ha zalegado lamblen qus la
funcitin de contra) que se olorga en
el anteproyecto a las Adrtnistiaclo-
nes Poblicas supone una inerencia
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y convierla a los colegios en un &-
gano administraliva inferior y subor-
dinacio al corespondiente deparia-
mento o ministerio. La asociacion
anade en un comunicado que los
supugstos gue [egitiman |2 inter-
vencldn de la Adminislracién de tu-
tela «zo0n complelaments despro-
porcionados a las consecusncias o
afectos come es la disolucldn de iz
Junta de Gohierno, lo gue vulnara
el princlpio democraticor. Y lam-
Lign resalla ta especial gravadad
qus supone fa inclusidn del cédigo
deonboldgico on los Eslalutos Ge-
nerales gue deberan ser aprobacks
por el Gobiemo. «Rompe totalmen-
te con kb aulonomia, Independencia
a Imparclalidad esenciail dla los co-
legios profesionales, olorgando al
Eiecutlivo una funclon de flscallze-
cldn y apadeamiento:.,

LAS DBJECIDNES DE ARAGHN

La Asociacldn de Colegtos Prole-
sionales de Aragdn que presids An-
tonlo Moran, decano del Colagio
da Abogados, lambien ha piesen-
tado sus alegaciones al proyecto
por [o gua canslderan un intento
de «control» y una muestra de
«hostiidad- hacia estas inslitucio-
nes. El anleproyacto ha aparcado
verios g6 los puntos mas polémi-
cos del barackr, como la modiica-
clon de las reservas de aclividad, y
los deja para la fulura creaclon de

Los colegios se Tnancian con les cuntas de los colegiartos y prestan un senvicio al ciudadano,

i SUAWIZADD
El ariteproyecto ha
aparcado varios de los -
puntos mas polémicos

que cortenia el borador
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% [NDUSTRIALES DE ARAGON

SOBRE EL ANTEPROYECTO DE LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES
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comisiongs que debalan sus com-
petancias. Moran considera las
meclidas de conl! hada los cole-
glos algo <incamprensibles, por sar
organismos Independientes qua no
cueslan un ewo al Goliierno. «Se fi-
nancian con fas cuolas da fos cola-
giadws y prestan un senviclo al clu-
dadanor, aclara.

El supugsto ataque tambian se
ha suavizado, ya que en ¢l bomador
prelendla directaments la supresion
de |la mayosia de ellos. Alge que en
& anteprayecta ya no figura.

8l lo hacen algunas novedades
que no han sentado precisaments
hien entre los profesionales. Por
elemplo, la creacion de una «admi-
nistracion da tulelas, como la defne
Moran, gue ejercerta un conleol -
nanciery sobre los colegios. Sisl
Gobierno no estd conlenlo con el
resullado, puede emilir un infonms
desfavorable que lleve a |a dizolu-
cidn de |a Junta de Goblemo. Esle
conkial economico supaone, segun
Morén, una amenaza para [os cole-
gios Mas pequenas. =

Atentos a las demandas
sociales y a la profesion

El control colegial garantiza la calidad del servicio
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Garantia de calidad para los usua-
rios y los prolesionales. Esle es
principal bensficio de los cotegios
profesionales guerengloban desde
arquitectos y aiogados hasla ad-
minisiradorss de fincas o técnlcos
da laboratorio, v que ahora se en-
frentan a la mayor eralizacion de
las profesiones en Espana.

[resde Unlan Prolesional, la enti-
dad que represenla a las profesio-
nes lerales en Espafia, senalan
que sin el control y |a vigilancia de
los culeglos profesionalss, la can-
fianza e los consumidores en los
senvicios prestados tlecaera grave-
menig. Ademas, una de las princi-
pales lunclones de eslas instilucio-

nes es detectar y sancionar las
malas praclicas profesionales. Algo
que es posible gracias a la colegia-
cion, aungue el debate sofye side-
I3 ser o na obligaloric regislrarse
siempre v ostaco aill,

La existencla de unas nonmas
deoniclagicas, definidas por k2 pro-
pia profesion, y de unos conoci-
mienlos y teenlcas en permanenis
actualizacion gracias a los progra-
mas te farmacidn de los colegios,
gavanliza a los chudadancs la mdxi-
ma calidad de Jos servicios racibi-

. dos. Los colegios profssionales

soh ademds vertebradores de la
sociedad y consliluyen un espacio
de encuentro para los prolesiona-
las, 2 log que reslan apoyo nw-
cliante bolsas de Urabajo y mejora
continua de sus aplitudes. =
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COMPOSICION DE JUNTAS DE GOBIERNO
Y
TAREAS DELEGADAS
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Decano D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
Vicedecano D. BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
Secretario D. PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO

Vicesecretario D. ENRIQUE ZARO GIMENEZ

Tesorero D. JOSE MARTIN ABRIL FLETA
Interventor D. JESUS ANGEL PARDOS TORRIJO
Vocal 1° D. JOSE LUIS LOPEZ LATORRE
Vocal 2° D. PEDRO IBANEZ CARABANTES
Vocal 3° Dfia. MILAGROS GANGO PEREZ
Vocal 4° D. JESUS NOHA BOREKU

Vocal 5° D. JAVIER CALVO ROMAGUERA
Presidente

Delegacion Huesca D. GUILLERMO PLANAS CORED

Vocal Delegado
Provincia Teruel D. JUAN VALENCIANO HORTA

* Kk k kK
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COMPOSICION DE LA DISTRIBUCION DE FUNCIONES
DELEGADAS A LOS MIEMBROS DE JUNTA Y SECCIONES
DE TRABAJO

COMISION PARA LAS JORNADAS DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

O .Juan Ignacio Larraz Plo

¢ Vicente Santamaria Muriel
Bernardino Callejero Cornao
Pedro José Cebrian Romero
Francisco Javier Celma Celma
Pedro Ibafiez Carabantes

COMISION DE REDACCION COITIAR.ES

O Juan Ignacio Larraz Plo

o Jests Madre Casorran
Vicente Santamaria Muriel
Pedro José Cebrian Romero
José Maria Barraguer Reboll
Enrique Zaro Giménez
Higinio Porta Lépez

SECCION DE CULTURA

O Juan Ignacio Larraz Plo
o José Maria Barraguer Reboll
e José Martin Abril Fleta

RELACIONES CON VETERANOS

(J Andrés Martinez Basterra

RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

0 Bernardino Callejero Cornao
e Pedro Ibafiez Carabantes
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MUPITI

1 Jesis Noha Boreku

ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Ol José Martin Abril Fleta
¢ Andrés Martinez Basterra

COMISION DE EJERCICIO LIBRE

[1 Jesls Noha Boreku

» Milagros Gango Pérez
Enrigue Zaro Giménez
José Luis Lopez Latorre
Javier Calvo Romaguera

OFIMATICA Y PAGINA WEB

[l Pedro Ibafiez Carabantes

GABINETE ACUSTICA

[0 José Luis Lépez Latorre

o Enrique Zaro Giménez
APARATOS DE MEDIDA

[1 Jesls Noha Boreku

+ Jesus Angel Pardos Torrijo
FORMACION Y CURSOS

[0 Pedro José Cebrian Romero
» José Maria Barraguer Reboll

Andrés Bordonaba Meseguer
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RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E INSPECCION DE TRABAJO
O Javier Calvo Romaguera
e Jesus Ange! Pardos Torrijo

MEDIACION

00 Pedro Ibafiez Carabantes
s Enrique Zaro Gimenez
e Jose Luis Lopez Latorre

CERTIFICACION ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS
O Enrique Zaro Giménez
o Jose Luis Lopez Latorre
¢ Vicente Santamaria Muriel
MESA DE ACREDITACION DPC
0 Presidente: Juan Ignacio Larraz Plo
Secretario: Pedro José Cebrian Romero
Vocal 1% José Martin Abril Fleta
Vocal 2°;  Enrique Zaro Gimenez

Vocal 3°.  Pedro Ibafiez Carabantes (suplente)
Vocal 4°.  Bernardino Callejero Cornao (suplente)

DEFENSA PROFESIONAL

0 Juan Ignacio Larraz Plo

RELACIONES CON D.G.A.
O Milagros Gango Pérez

e Enrique Zaro Gimenez
¢ Javier Calvo Romaguera
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RELACIONES CON AYUNTAMIENTO
O Enrique Zaro Giménez
» Jesus Noha Boreku
e José Luis Lépez Latorre
COMISION DE VISADOS
[J Jesus Noha Boreku

e Enrique Zaro Giménez
e Javier Calvo Romaguera

* &k k k %
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INFORME DE SECRETARIA
2013

« DATOS COLEGIALES
« ACTIVIDADES REALIZADAS Y ACTOS DE ESPECIAL

RELEVANCIA
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DATOS COLEGIALES
2013
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DATOS COLEGIALES 2013

El afio 2013 ha terminado con 4.962 Ingenieros Técnicos [ndustriales
colegiados, significando un incremento de 17 compafieros respecto al
afio anterior. Ha de tenerse en cuenta que se han contemplado 178
colegiados que estan suspendidos de sus Derechos Corporativos.

De manera individualizada, para las tres provincias que componen el
Colegio de Aragdén, se han realizado graficas de colegiados por
especialidades y por genero.

En grafica "edades de los colegiados” se observan los grupos de edad
en el que estan encuadrados los Ingenieros Técnicos del Colegio.

La oficina colegial realiza todo el movimiento relacionado con las
actividades propias de la misma, dando una idea de ello, el hecho de
haber “movido/realizado” 3,225 documentos de entrada y 555.666 de
salida.

El namero de trabajos totales realizados por el Colegio de Aragon,
(Z+HU+TE), ha sido de 8,012, significando 77 menos que en 2012. Han
sido importantes los registros documentales de los certificados de
certificacion energética.

Los distintos tipos de trabajos han tenido las siguientes variaciones
porcentuales en el total de proyectos realizados.

TIPOS DE TRABAJOS.

VARIACION PORCENTUAL

VISADOS 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009) 2010 2011 | 2012 | 2013
Ordinarios g08| 762| 67,1 63,0 543| 482| 475 486| 39,2| 392 322| 318
Elecironicos 02| 238| 329| 370l 457| s518] 525| 5141 608| 585| 654 584
| Registro Documental 23| 24| 98
TOTAL 100 108| 100| 100| 100| 1060| 100{ 100 1006| 100| 0G| 100
Ceriificade ldoneidad 4,6
INGRESOS 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012| 2013
Ordinarios 86,5 89,7| 833| 783 72,2| &1,1| 535| 506; 434| 356| 276| 288
Electrénicos 35| 03| ie.7) 217] =278l 388| 485| 404| s566| 638| 718| 6689
Registro Decumental 0,5 0.6 3,5
TOTAL 100 100| 100| 4100| 160| 100| 100| 100( 400/ 100] 100 100
Certificado [doneidad 2,7

{Datos en %).
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2013 Y ACTOS DE
ESPECIAL RELEVANCIA

ENERO-2013

o Se informa que el ano 2012 termind con una disminucion de trabajos
visados del 19,69% y que los ingresos, asimismo, disminuyeron el 23,51%,
sobre el afio 2011.

o En cuanto al Anteproyecto de Ley de Servicio Profesionales, segun se
desprende del anuncio realizado por el Ministerio de Hacienda, parece ser
que la situacidn para nuestra profesidn no serd tan adversa como se
pensaba. Los puntos a destacar son: colegiacidon obligatoria; supresidn de
restricciones por rama, salvo reservas especificas; consideracién del
desarrollo profesional continuo (experiencia y formacién), como
instrumento para habilitacidn profesional de los Ingenieros Técnicos
[ndustriales, para adquirir las atribuciones de los Ingenieros; se elimina la
reserva exclusiva para proyectar edificios residenciales, docentes y otros
que la Ley de Ordenacién de la Edificacidn atribuye a los Arquitectos.

« Por parte del Consejo General se llega a acuerdos con los Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria y con los de Administradores de Fincas, para
encauzar la realizacion de los Certificados de Eficiencia Energética de los
Edificios, por nuestros colegiados. Cada Colegio, en su ambito, deberd
firmar el acuerdo concreto con los Colegios locales, asi como con
entidades financieras con gran nimero de inmuebles en su activo.

* Las exigencias de calidad y complejidad de los servicios encomendados
por [a Ley a los Colegios Profesionales, asi como la responsabilidad en
que puedan incurrir y la repercusion que pueda tener para el colectivo, la
actuacién negligente de algin Colegio, ponen de manifiesto la imperiosa
necesidad de:

- Creacidn de una entidad para la prestacion de aquellos servicios
que los Colegios con pocos medios estén imposibilitados de prestar.

- La colaboracién de los Colegios entre si, y entre estos y el Consejo
no solamente para prestar servicios, sino también para facilitar
informaciones; facilitar fa cobertura del seguro de Responsabilidad
Civil y para distribuir entre ellos los recursos de visados o registros
documentales, cuando los trabajos profesionales son realizados por
profesionales de un Colegio y las instalaciones se ejecutan en el
ambito de otro Colegio distinto.

e A raiz de los problemas habidos ente UAITIE y el INITE, algunas
Asociaciones se han dado de baja de la UAITIE.

o EI Sr. Ibafez informa que se esta realizando |la remodelacién de nuestra
pagina web. Tendrd un cambio sustancial que viene obligado por las
actuales circunstancias y exigencias normativas. El cambio es muy
importante, aunque en la presentacion no lo parezca, y por tanto también
serd importante el coste de esta remodelacion.
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La empresa Casals Ventilacién organizé el 31 de enerc de 2013, en
colaboracion con el Colegio, una charla informativa para analizar el
objetivo 20-20-20 (que en el afio 2020, haya un 20% en energias
renovables, y se reduzca en un 20% el consumo de energia y emisiones
de CO2), buscando una aproximacién a las necesidades en este sector,
por la entrada en vigor del Reglamento Europeo n° 327/2011, por el que se
debe aplicar lo establecido en la directiva 2009/125//CE ErP { Directiva de
Productos relacionados con la Energia), y relativa al disefio ecolégico de
los ventiladores.

Para las elecciones reglamentarias y como queda reflejada en el acta de la
Junta Extraordinaria del dia 23 de enero, al no haberse presentado mas
que un solo candidato para cada cargo a eleccidn y reuniendo, todos ellos
los requisitos exigidos, quedan proclamados electos, los Sres. Callejero,
Zaro, Pardos, Lépez, Gango y Calvo, concluyendo el proceso electoral.

En consecuencia, la Junta de Gobierno queda establecida en la forma
siguiente:

- Decano. Juan Ignacio Larraz P16.

- Vicedecano: Bernardino callejero Cornao.

- Secretario: Pedro José Cebrian Romero.

- Vicesecretario; Enrique Zaro Gimenez,

- Tesorero: Jose Martin Abril Fleta.

- Interventor: Jesus Pardos Arrijo.

- Vocal 1°: José Luis Lépez Latorre.

- Vocal 2% Pedro Inafiez Carabantes.

- Vocal 3°: Milagros Gango Perez.

- Vocal 4° Jesus Noha Boreku.

- Vocal 5° Javier Calvo Romaguera.

- Presidente Delegacidén Huesca: Guillermo Planas Cored.
- Vocal Delegado Provincia Teruel: Juan Valenciano Horta.

FEBRERO-2013
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El 12 de febrero se celebrd en el Saldén de Actos de la Delegacion de
Huesca |la Asamblea General Ordinaria.

Asistieron, por parte de la Junta de Gobierno del Colegio, el Decano Sr.
Larraz, el Secretario Sr. Cebrian, el Tesorero Sr. Abril y el Asesor Juridico
Sr. Gracia Cebolla.

Tras la lectura y aprobacion del acta de la Asamblea del afio anterior por
parte del Secretario, Sr. Bordonaba, los auditores del Colegio, Cuartero y
Asociados, proceden a la lectura de su informe acerca de [a situacion
contable de la Delegacidén, concluyendo que las cuentas presentadas
reflejan de forma fiel el estado financiero y patrimonial del Colegio
en Huesca.



El Secretario dio cuenta de las actividades llevadas a cabo en la
Delegacion, del balance de colegiados, de la situacion y evolucion de los
visados y sus correspondientes ingresos.

A continuacién el Tesorero, Sr. Fenés, informd sobre las cuentas de la
Delegacion, comenzando por el balance de situacion, con el presupuesto
realizado en 2012, finalizando con la presentaciéon del presupuesto para el
afo 2013, el cual es aprobado por los asistentes.

El 25 de febrero de 2013 se celebro, en el Salén de Actos del Colegio en
Zaragoza, la Asamblea anual reglamentaria, tanto de la Asociaciéon como
del Colegio.

Estuvo presidida por el Decano Sr. Larraz, el Vicedecano Sr. Callgjero, el
Tesorero Sr. Abril y el Secretario Sr. Cebrian.

El Decano nos hablo de la Asociacion y del significado de las siglas de
otras tantas instituciones (UAITIE, INITE, FEANI, etc.). Hizo un repaso a
las distintas actividades que desarrolla la Asociacidn y de las gestiones
llevadas a cabo, asi como de la situacion actual. Finalmente informo sobre
la carta enviada al INITE con nuevas sugerencias. A continuacion, se
procedio a la lectura del Acta de la Asociacion correspondiente al afio 2012
y fue aprobada por unanimidad.

El Tesorero presenté la liquidacion de cuentas de 2012 y el presupuesto
para 2013, que fueron tambien aprobados por unanimidad, no habiendo
ruegos ni preguntas.

A las 19:00 horas comenzé la Asamblea del Colegio con la lectura del
acta de [a Asamblea de 2012, aprobada en su totalidad.

Acto seguido, continud la Asamblea del Colegio con la intervencion del
Decano, que se centrd en dar una informacion general sobre [a
importancia del Colegio en el ambito nacional y de sus actividades.

Nos hablé de que la situacion socicecondmica que vivimos no es
coyuntural y que estamos en los prolegbmenos de un cambio de época.
Que hay que saber adaptarse y eso conlleva implicito el sustantivo
austeridad.

Resalto la importancia de los Consejos Autondmicos de Colegios, o de los
Colegios con jurisdiccidon en todo el ambito de una Comunidad Auténoma,
tendiendo como referencia un lugar como centro de gestion.

Manifestd que la independencia de los Colegios no esta en cuestion y
debe protegerse, pero parece necesario y conveniente mancomunar
servicios, de acuerdo con estudios de viabilidad econdmica, para encontrar
la féormula de racionalizar el gasto y mejorar la gestion.
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Los Colegios Profesionales Técnicos sirven hoy a la sociedad, de modo
muy relevante, en materia de seguridad. Por elio se esta seriamente
preocupados con el Real Decreto Ley 15/2012 de 25 de maye, norma que
regula mediante medidas urgentes la liberalizacién del comercio y de
determinados servicios. El animo legislador, claramente es acortar plazos
de tramitacion para la apertura de un negocio, evitando papeleo y gastos.
Sélo que descuida la garantia, cuya existencia no obedece a manias, sino
que es la forma de evitar peligros reales y graves que acechan a todas
horas.

Suponemos una “declaracion responsable” sobre la apertura de un
establecimiento, en la que se manifiesta cumplir con las normativas y
reglamentos en vigor. En el momento que se produzca un accidente, es
inevitable buscar a los responsables de la declaracién. Pero, jsera posible
encontrarios?. ¢ Donde estan [os seguros de responsabilidad civil?. ; Quién
queda entonces como responsable subsidiario?: la institucion oficial que
esté administrativamente implicada. Si sélo se requiere una “declaracién
responsable”, la seguridad de los ciudadanos queda en completa
indefension.

Los Colegios estan bien dotados para emitir informes de idoneidad y
calidad documental. De este modo, sin coste suplementario para el
ciudadano, pueden facilitar [a tramitacién y garantizar los cumplimientos
exigidos en la ley, y todo ello sin menoscabar la autoridad de los entes
publicos y sin perjuicio de su intervencion cuando lo consideren oportuno.

El Gobierno esta trabajando sobre la Ley de Servicios Profesionales y. en
su afan "liberalizador”, facultaria genericamente a todo fitulado "ingeniero”
en cualquier rama de la ingenieria. Es verdad que existen compartimentos
artificiales cuyas paredes hay que derruir y situaciones paraddjicas y
pintorescas, como due un catedratico de Estructuras carezca de
atribuciones para calcular la de una edificacion, por ser su titulacién de
origen la de Ingeniero Naval. Pero a nadie se le ocurre encargar el
proyecto de una presa a un ingeniero de esa fitulacion. Quizas [os
“liberalizadores” creen que todos los ingenieros seran como Eiffel, un
Ingeniero Quimico versatil que se especializd mas tarde en puentes
metalicos, en la Escuela de Artes y Oficios de Paris.

Con la inminente promulgacion del Real Decreto de Certificacion de
Edificios Existentes se establece la obligatoriedad de la realizacién de un
Certificado de Eficiencia Energética para todos los edificios y/o viviendas
que se vendan o alquilen, por lo que nos encontramos ante un enorme
potencial de trabajo para nuestros compafieros, pero que compartiremos
con otros colectivos profesionales y numerosas empresas privadas.

Al objeto de ser el colectivo de referencia en este campo, debemos utilizar
nuestros mayores potenciales y me refiero al nimero, la formacién y la
unién de nuestro colectivo. Y eso es precisamente lo que nos ha llevado a
plantear una plataforma on-line de Certificacién Energética de los
Ingenieros Técnicos Industriales, que abarque todo el territorio del Estado
Espariol.



En esta linea, y a través del convenio firmado entre COGIT! y el IDAE, los
Colegios hemos organizado cursos de formacion en los programas de
certificacién CE3 y CE3X, con los que en esta primera etapa tendriamos
casi 5.000 Ingenieros Técnicos Industriales formados en esta materia, lo
gue nos convierte en los mas numercsos y, con la segunda etapa de
especializacién, en los mas competitivos.

Se trata de unos cursos rapidos pero suficientemente profundos, para todos
nuestros colegiados interesados en conocer estas herramientas de trabajo,
gue van a permitir cumplir el ambicioso plan del Consejo General y del
IDEA, de formar a miles de profesionales en Espafia que hagan llegar a
buen fin una politica de uso racional de la energia en los edificios.

Sera el COGITI el encargado de:

- Crear y mantener la plataforma web con los contenidos vy
caracteristicas fijadas, realizando aquellas modificaciones que se
precisen.

- Generar un Plan de Marketing para la promocion de la plataforma y
l[a captacion de clientes, asi como de un modelo de presentacién
comun det certificado para todo el territorio nacional, donde quede
claramente identificado el COGITI.

- Establecer convenios de ambito nacional con entidades vy
organismos para mayor difusion de la plataforma y de nuestiros
profesionales.

- Mantener puntualmente informados a los Colegios sobre cualquier
novedad en esta matenia.

Primero fue la Ley Omnibus, después la Ley Paraguas y se completa el
ciclo con la Ley de Servicios Profesionales, para equipararnos a la Ley
Europea de Servicios Profesionales.

El Proyecto de Ley de Servicios Profesionales que prepara el Gobierno es
la cuestién de mas calado para los Colegios Profesionales y en la cual se
enmarca el devenir de su desarrollo como Corporaciones de Derecho
Puablico.

Este Proyecto de Ley propone en sus lineas maestras modificar las
reservas de actividad y liberalizar la colegiaciéon en algunos ambitos, entre
otras medidas, con la finalidad de fomentar la competencia.

La maxima del proyecto del Gobierno es la liberalizacion. Con este objetivo
prevé dinamitar algunas trabas que dificultan la libre competencia en el
sector de los servicios profesionales.

El requisito de la colegiacién obligateria se suprimiria en casi todas las
profesiones, a excepcidon de los médicos, abogados, arquitectos,
arquitectos técnicos, ingenieros e ingenieros tecnicos, pero referido para ta
firma de proyectos y direcciones de obra.
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El fin de la Ley de Servicios Profesionales deberia ser el de crear rigurosos
controles de calidad y su ejercicio, junto con una defensa rapida y eficaz,
tanto de usuarios de los servicios o clientes, como de los compaferos
cuando sean objeto de abusos o deslealtad, entonces considerariamos
que la Ley de Servicios Profesionales cumple con los objetivos propuestos.

Entre los retos a cumplir destacan:

- La participacion en el grupo de trabajo que definira la futura Ley de
Atribuciones Profesionales, sin gque menoscabe las actuales.

- La consolidacion de la acreditacion DPC {Desarrolio Profesional
Continuo} como el instrumento valido para la habilitacion profesional
y, para ello, sera precisa la implicacidn de todos y cada uno de
nosotros.

- Habra que ampliar nuestro programa formativo, afadiendo formacidn
en otras ramas.

- Habra que reformar nuestras pélizas de seguros de Responsabilidad
Civil, para la inclusion de todo lo referente a edificacion residencial y
otros, y a las actividades de otras ramas de la Ingenieria, en base a
la acreditacion DPC.

- Se debera continuar con el programa de aumento de la calidad
profesional y de la calidad de nuestros servicios.

El Sistema de Acreditacion DPC (Desarrollo Profesional Continuo) es una
iniciativa del Consejo General de ia Ingenierfa Técnica Industrial (COGITI)
destinada a ofrecer un innovador servicio a los Ingenieros Técnicos
Industriales y a los Ingenieros de Grado de la rama industrial, que les
ayudara a mejorar su competitividad.

El sistema de Acreditacién DPC cerfifica la experiencia y la formacion
documentada de los ingenieros espafoles, principalmente para su puesta en
vigor en los procesos de seleccidn y contratacion de profesionales.

¢Por qué implantar un sistema de acreditacion DPC? En Espafia, a
diferencia de lo que sucede en numerosos paises europeos, EE.UU. Canada,
etc., no existe un sistema que certifique la experiencia y la formacion
adquirida a lo largo de la vida, es decir el Desarrollo Profesional Continuo
{DPC).

Los Colegios Profesionales y Consejos Generales, deben:

- Otorgar validez a la experiencia profesional y a la formacidn continua.

- Utilizar el potencial que tienen tas Corporaciones Profesionales.

- Ofrecer nuevos servicios de valor a los Colegios y a la Sociedad.

- Implantar una nueva cultura que haga brillar al Ingeniero Técnico
espafiol en las empresas e instituciones.

El pasado 30 de noviembre de 2012 el COITIAR fue acreditado por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC) como Laboratorio de Ruidos. Se convierte
asi en el unico Colegio Profesional acreditado para tal fin en Espafia.



La Auditoria del Sistema de prevencién por parte de una entidad externa
autorizada es un requisito legal establecido en [a Ley 31/1995 de Prevencidn
de Riesgos Laborales y desarrollado en el R.D. 31/1987, Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Teniendo en cuenta que las limitaciones del
ejercicio de auditorias basicamente son el ambito geografico de autorizacion,
el nimero de empresas y la inexistencia de otros vinculos con el cliente
auditado, las expectativas profesionales son amplias porque las atribuciones
son plenas, sin ofro tipo de limitacién. Sirviendo, ademas, de un buen
complemento en el reconocimiento de la acreditacién profesional para ofras
actividades relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales en el
ejercicio profesional de Ingeniero, Perito Judicial, Consultor, Coordinador de
Seguridad, Planes de Emergencias, etc.

En septiembre se reanudaron las clases para aprender la lengua alemana. En
esta ocasién se formd un grupo de 17 compaferos que habian terminado a
finales de junio el nivel A2, para alcanzar el nivel B1 a primeros de abril de
2013. También en septiembre se inicid otro curso de 28 colegiados (repartidos
en dos grupos), para comenzar el estudio del idioma, partiendo sin ningdn
conocimiento. Alcanzaron el nivel A1 y a primeros de abril consiguieron nivel
A2 y, tras unos dias de descanso reiniciaron el estudio correspondiente al nivel
B1, que es el que se recomienda para todos aquellos que desean incorporarse
a la actividad laboral en Alemania.

Hemos de indicar la satisfaccion que siente el Colegio, ya que los objetivos se
estan empezando a cumplir. Este conocimiento, a seis de ellos les ha facilitado
encontrar una actividad laboral. En otros casos, les sirve para desarrollar su
trabajo actual con una perspectiva mas amplia, por la facilidad de mantener
relaciones profesionales con ofras empresas nacionales y del exterior.

Continué el Decano informando sobre la reunidén e indicd que el 18 de
noviembre, se reunieron representantes del Colegio Oficial de [ngenieros
Técnicos Industriales de Aragdn, con los alcaldes constituyentes de la
Comisién de Municipios de mas de 8.000 habitantes de la FAMCP {Federacién
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias), en la localidad de Jaca.
Posteriormente, también con los alcaldes los dias 26 de noviembre y 4 de
diciembre de 2012, con las poblaciones menores de 8000 habitantes. El
objetivo de estas reuniones consistia en ofrecer a los Ayuntamientos la
posibilidad de realizar convenios de colaboracién con el Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales, en servicios de comprobacion documental técnica o
sobre el cumplimiento de la normativa aplicable en determinadas actuaciones
urbanisticas de los propios Ayuntamientos.

El 21 de diciembre de 2012, coincidiendo con la celebracidn de confraternidad
y recuerdo a antiguos miembros de Juntas de Gobierno, empleados y amigos
del Colegio, tuvo lugar la presentacion del libro que contiene los temas tratados
en las XVIl Jornadas de Energia y Medio Ambiente, celebradas en 2011, que
fueron desarrofladas en el Salén de Actos de Caja Inmaculada, en Paseo
Independencia.
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Sigui¢ informando Juan Ignacio Larraz que los Presidentes y Decanos de
Consejos de Ingenieros Técnicos Industriales, Telecomunicaciones y Obras
Plblicas, José Antonio Galdon Ruiz, José Javier Medina y Paloma Gazquez
Collado, respectivamente, presentaron el 18 de diciembre de 2012 un total de
80.000 firmas ante el Ministerio de Educacion. Ademas solicitaron una
entrevista con el Ministro, José Ignacio Wert, para que su departamento haga
todo lo posible para que los Ingenieros Técnhicos accedan mas facilmente al
curso  de Adaptacion, considerando su experiencia profesional, en
cumplimiento de las premisas que proceden de las directivas europeas
basadas en el reconocimiento de las competencias y conocimientos adquiridas
a lo largo de la vida, al margen de la formacién formal gue se recibe en la
Universidad.

El Grado es el nuevo titulo que da acceso a [as actuales profesiones reguladas
de Ingeniero Técnico, por lo que es facil comprender la urgencia de esta
peticidn. Cabe recordar que existe una necesidad imperiosa de obtener el titulo
de Graduado en Ingenieria para acceder al mundo laboral europeo y a las
ofertas del mercado nacional.

La Mediacion es un procedimiento de resolucion de conflictos, en el que el
mediador expone a las partes —que han acudido a la mediacion de forma
voluntaria- el procedimiento y los medios para llegar a un acuerdo entre
ambas.

Este procedimiento, que esta siendo potenciado por el Ministerio de Justicia
con el fin de conseguir reducir en lo posible la congestion de los juzgados,
constituye un nuevo campo de trabajo para los I[ngenieros Técnicos
Industriales, con una perspectiva de trabajo creciente.

La Mediacion esta ya regulada desde la Comision Europea y para ejercer en
este ambito es necesario poseer los conocimientos técnicos y experiencia en la
materia, asi como conocer la legislacidn, los procedimientos y las formas
especificas de mediacion, 1o que requiere una formacién anadida. De ahi que
el COGITI haya decidido lanzar a través de la Plataforma de Formacion a
Distancia, el Curso de Mediacion para Ingenieros en procedimientos Civiles y
Mercantiles, de la Industria, el Comercio, los Servicios, los Productos y los
Seguros, que permitira acceder los profesionales colegiados a esta formacion
especifica.

La consecucién de este titulo faculta a los Ingenieros para el ejercicio de
mediador, encargado de tratar que las partes lleguen a un acuerdo y asi se
resuelva el conflicto que les ha llevado a solicitar dicha mediacion-, y les
permite inscribirse en el Registro de Ingenieros Mediadores, organismo creado
por la Institucion de Mediacion de Ingenieros. Esta entidad, constituida en el
seno del Consejo, nace exclusivamente para resolver conflictos de Ingenieria.

El curso tiene una duracidn de 125 horas (presencial y “e-learning”), de las
gue 65 horas son de contenido fedrico, 20 horas de practicas y 40 horas de
trabajo personal y autorizado.



Una sola licencia servira para ejercer en toda Espafia. El Gobierno ha
apostado por eliminar las barreras entre Autonomias con la Ley de Garantia de
Unidad de Mercado. De esta forma, un Ingeniero Técnico Industrial,
establecido y colegiado en Aragén, que cumpla las exigencias de cualificacion
laboral exigidas por COITIAR, podra ejercer libremente en cualquier punto de
la geografia espafiola, sin necesidad de que el profesional realice ningtn
tramite adicional.

El Desarrollo Profesional continuo, avalado por una acreditacion profesional,
como la promovida desde el Consejo General, se esta convirtiendo en un
apoyo necesario para los Ingenieros Técnicos Industriales como carta de
presentacién para conseguir un puesto de trabajo en el extranjero.

La colaboracién con la consultora TecCom Téchicos Comerciales se mantiene,
de forma que todos los trimestres hay alguna actividad de formacién comercial,
que es demandada por los colegiados, lo que nos anima a programar este tipo
de formacién por la acogida que se le dispensa.

Por ello se impartieron dos cursos, Curso Practico de Técnicas Comerciales y
Negociacion, y el de Técnicas para el Ingeniero en Ventas, las Nuevas
Tecnologias y la Gestidn del Tiempo. de 15 horas cada uno, entre el 22 de
febrero y 8 de marzo, y otro del 5 al 19 de abril.

MARZO-2013

Para conseguir el certificado de B1 de Ingiés, que permita realizar el curso
de Adaptacion y obtener el Grado en Ingenieria, desde la I[ngenieria
Técnica, en colaboracidén con CULM, (Centro Universitario de Lenguas
Modernas) de la Universidad de Zaragoza, se han puesto en marcha
cursos de inglés, desde primeros de marzo, para que en el mes de junio
puedan presentarse a las evaluaciones correspondientes.

También se ha iniciado un curso para los alumnos que quieren obtener el
nivel B1 de la lengua francesa.

Los cursos de aleman finalizaran a uitimos de marzo con las pruebas de
evaluacidén que otorgaran el nivel AZ.

Entra por registro una solicitud firmada por varios colegiados, dedicados a
realizar peritajes para compafias de seguros, proponiendo que se les
incluya su actividad en el seguro de R.C., mediante una nueva modalidad
de Visado o Registro Documental en la que no sea necesario aportar el
trabajo completo. Proponen que se les facilite la presentacion mediante
una hoja mensual y que el coste econémico sea acorde a la realidad del
mercado.

Ante las diferentes opiniones, se acuerda nombrar una comisién
compuesta por los Srs. Calvo, Ibafiez y Noha para analizar su solicitud.
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Desde el Consejo nos dan instrucciones para no atender a los numerosos
correcs de empresas para ejecutar Certificaciones de Eficiencia
Energética, puesto que en el propic Consejo General se esta creando una
plataforma para promocionar la realizacién de trabajos por los colegiados,
dentro de las funciones de Consejo, y nos piden apoyo y difusién para este
nuevo plan.

Se informa de que se ha conseguido la certificacidon para persona fisica
para lineas de alta tension.

Se informa del Acuerdo de la Escuela de Ingenieria sobre la creacidén del
curso de Adaptacion al Grado.

Se destaca por el Decano, la excelente funcidn que esta desempenando
en el Colegio Luis Labuena, y considera que esta capacitado para
desempefiar labores organizativas y directivas en el Colegio. En otro
Colegios existe [a figura del Secretario Técnico, que ademas de poseer los
conocimientos técnicos, desarrolla también otras funciones para que el
Colegio tenga continuidad con su actividad, independientemente de los
miembros de Junta electos. Se considera que el Colegio ha cambiado y se
necesita otra dimension.

Tras un turno de palabra, unanimemente los componentes de la Junta de
Gobierno aprueban integramente la propuesta de nombrarle Secretario
Técnico.

Relativo a la peticion de dos colegiados de que la cuota del seguro de
Responsabilidad Civil se reduzca a la mitad debido a que uno de ellos esta
colegiado en un Colegio préximo, y el seguro de dicho Colegio cubre los
visados de todos los colegios de Ingenieros Técnicos de Espafia.

Se informa que, de acuerdo a las normas de este Colegio, puede visar en
él, cualquier colegiado que disponga de un seguro de Responsabilidad
Civil, con las coberturas minimas exigidas en las que figure el Ingeniero
como asegurado, por lo que si realmente ese seguro cubre lo visado en
Zaragoza y presenta el oportuno certificado, se atendera a los visados que
solicite. Si considera que no le resulta de utilidad la pdliza de seguros del
Colegio de Aragon, no cabe pagar la mitad, sino darse de baja del mismo.

Por otro lado, no existe [a posibilidad de contratar una pdliza parcial, por lo
que el exceso sobre lo pagado, iria de cuenta del Colegio y supondria un
trato desigual al resto del colectivo.

Se reciben varias solicitudes para visar al servicio de le empresa con un
seguro con una cobertura inferior a la acordada en la Junta General. Se
acuerda no rebajar dicha cifra y, por lo tanto, denegar los visados.



El Vocal 1°, Sr. Lépez Latorre, informa de la reunidn con el Sr. Celma al
que dio cuenta de la acreditacion obtenida como laboratorio acustico y
quien le propuso para el futuro, acreditarse para la medicién de ruidos de
actividades. Se le ofrecig, ademas, colaboracidén para la redaccién de la
futura norma sobre ruidos.

El Vocal 5° Sr. Calvo, ofrece su colaboracidon para poner a disposicion de
los colegiados, mas modelos de Estudios Basicos de Seguridad y Salud,
introduciendo criterios técnicos y de proteccidn al colegiado.

También propone elaborar modelos de Estudios de Seguridad y Salud,
mejorar los modelos de Acta de Aprobacion de un Plan asi como de las
comunicaciones necesarias cuando se deja de ser Coordinador de
Seguridad, o la necesidad de rellenar el Libro de Incidencias.

El Vocal 2° indica que la Universidad de Zaragoza estima que para los
cursos de Adaptacién al Grado, habra un totat de 75 plazas por titulacién y
afno y que los créditos necesarios seran de 38 para los ITl Mecanicos, 50
para los [Tl Eléctricos y Quimicos, y 80 para los ITI Electrénicos.

El Delegado de Teruel comunica que se han apuntado 25 colegiados para
la realizacion de los cursos de Certificacion de Eficiencia Energética.

Durante los dias 7, 11, 12 13 y 14 de marzo se desarrollaron en Teruel las
XlI JORNADAS TECNICAS con el siguiente programa:

Dia 7 de marzo. Tema: Regulacion lineas de gas. Por la empresa APQ,
S.A.

Dia 11 de marzo. Tema: Auditoria de Eficiencia Energética y acreditacion
profesional para la obtencion del titulo de Grado. Por Coitiar.

Dia 12 de marzo. Tema: Productos y servicios de Endesa para luz y gas en
el entarno del mercado liberalizado. Proyecto de telegestion de Endesa.
Por Endesa.

Dia 13 de marzo. Tema: Equipo eléctrico para media tensién. Empresa
INAEL ELECTRICAL SYSTEMS, S.A.

Dia 14 de marzo. Tema: Hogar digital, Domdtica e Inmética (Tecnologia
KNX}. Por la empresa SCHNEIDER ELECTRIGC, S.A.

El 11 de marzo de 2013 se firmé un Convenio de Colaboracidén entre la
Universidad de Zaragoza y el Colegio de Ingenieros Tecnicos Industriales
de Aragdn. Estuvieron presentes la Vicerrectora de Transferencia e
innovacidn Tecnologica, Pilar Zaragoza, y por parte del Colegio, Juan
Ignacio Larraz.

El objeto del presente convenio es establecer lineas de colaboracién entre
ambas entidades, entre las que podemaos destacar:
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- Celebracién de encuentros, jornadas y congresos destinados al
intercambio de informacidn entre los especialistas.

- Reconocimiento académico de [a participacion en los mismos como
créditos de libre configuracion o como actividades académicas.
complementarias con la normativa de la Universidad de Zaragoza.

- Colaboracidn en actividades de investigacion.

- Preparacion y realizacion de actividades de formacién.

- Realizacion de practicas de estudiantes.

- Edicién conjunta de publicaciones.

- Divulgacion de las actividades de ambas instituciones, tanfo en el
seno de ambas, como al publico en general.

El 12 de marzo se celebrd una Junta Extraordinaria del Colegio donde tuvo
lugar la toma de posesion de sus cargos, los nuevos miembros de la Junta
de Gobierno.

El Decano destacd la importancia del acto por su significado en el devenir
de la Institucion. Cada uno de los nueveos cargos juraron o prometieron sus
cargos entre los aplausos de los asistentes.

Finalizada la toma de posesion, el Decano procedié a dar lectura a la
composicidn de las distintas comisiones de trabajo que componen el
organigrama del Colegio, y que se especifican a continuacidn:

- COMISION JORNADAS ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE
Juan |. Larraz, Bernardino Callejero, Francisco Javier Celma, Vicente
Santamaria. Pedro J. Cebrian, Pedro Ibafiez.
- COMISION DE REDACCION COITIAR.ES
Juan |. Larraz, JesUs madre, Vicente Santamaria, Pedro J. Cebrian, José
M2  Barraguer, Enrique Zaro, Higinio Porta.
- COMISION DE CULTURA
Juan |. Larraz, José M® Barraguer, José M. Abril.
- COMISION DE RELACIONES CON VETERANOS
Andrés Martinez.
- COMISION DE RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD
Bernardino Callejero, Pedro Ibanez.
- MUPITI
Jesus Noha.
-ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
José M. Abril, Andrés Martinez.
- COMISION DE EJERCICIO LIBRE
Jestis Noha, Enrique Zaro, Javier Calvo, Milagros Gango, José L. Lépez,
Andrés Bordonaba.
- OFIMATICA Y PAGINA WEB.
Pedro Ibafez.
- GABINETE ACUSTICA
José L. Lépez, Enrique Zaro.
- APARATOS DE MEDIDA
Jesus Noha, Jesus A. Pardos.




- FORMACION Y CURSOS
Pedro J. Cebridan, José M? Barraguer.
- RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E INSPECCION DE TRABAJO
Javier Calvo, Jesus A. Pardos.
- MEDIACION
Pedro Ibafiez, Enrique Zaro, José L. Lopez.
- CERTIFICACION ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS
Enrique Zaro, José L. Lopez, Vicente Santamaria.
- MESA DE ACREDITACION DPC

Presidente: Juan |. Larraz Vocal 2° Enrique Zaro
Secretario; Pedro J. Cebrian Vocal 3° Pedro Ibariez
Vocal 1°: José M. Abril Vocal 4° Bernardino Callejero.

- DEFENSA PROFESIONAL
Juan l. Larraz.
- RELACIONES CON D.G.A.
Milagros Gango, Enrique Zaro.
- RELACIONES CON AYUNTAMIENTO
Enrique Zaro, Jesus Noha, Jose L. Ldpez.
- COMISION DE VISADOS
Jesus Noha, Enrique Zaro.

Durante los dias 12, 13 y 16 de marzo se realizd el curso sobre Calculo de
Estructuras en las aulas de la sede central de Zaragoza. El curso se basd
en el programa SAP que viene siendo un punto basico de referencia en el
calculo de estructuras. Asistieron 20 companeros que siguieron con gran
atencion e interés las exposicidn del tema y manifestando el deseo de que
se programe mas adelante un curso mas avanzado.

El 21 de marzo en el Salén de Actos del Colegio, en Zaragoza, se organizé
una conferencia técnica organizada conjuntamente con la Asociacidn
Técnica Esparficla de Climatizacion y refrigeracidon sobre “Corrosién vy
rehabilitacién de grandes acumuladores de ACS", presentada por Adrian
Gomila, Director de Guldager Electrolisis.

Versd sobre la corrosidon de las instalaciones de un edificio, que es un
fenémeno que no tan solo origina perdidas de rendimiento, fallos en el
suministro y costes de reparacidn y sustitucion, sino que en muchos casos
se traduce en problemas sanitarios derivados de la disminucidon de la
calida del agua y de los riesgos de proliferacion de la legionella.

Asistieron 83 personas a los que les fue entregada documentacidn técnica
y comercial sobre proteccidn catddica de acumuladores de ACS.

Los alumnos que en septiembre de 2012 comenzaron el estudio de esta
lengua, alcanzaron el nivel A2 a finales de marzo de 2013 y el B1 a finales
de diciembre.

El hecho de que en 15 meses puedan alcanzar ese grado de
conocimiento, es la consecuencia del curso semiintensivo que desde el
comienzo se esta desarrollando (8 horas semanales, entre lunes a jueves).
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El Decano fraslada a la Junta su preocupacion por la existencia de una
comision de expertos encargada de la reforma del Sistema Universitario con
la tendencia a revocar los logros obtenidos en cuanto a un Grado de cuatro
afos.

Con la edicion a celebrar en el proximo mes de mayo, se cumplen 25 afios
de las Jornadas Técnico-Culturales.

En Teruel, el 9 de abril, en colaboracion con [a firma Grundfos, tuvo lugar
una Jornada Técnica en la que se trataron temas como:

- Novedades en [a Normativa Europea

- Clasificaciéon Energética de las circuladoras de rotor himedo para
calefaccion.

- Nuevas clases de Eficiencia (IE), para motores eléctricos de rotor seco.

- Nuevas bombas Grundfos.

- Magna 3 y Magna 1.

- Grundfos eco.

El 17 de abril organizada por El Colegioy ATECYR se  celebré una
conferencia sobre “Nuevas soluciones en el campo de la Climatizacion”,
que presentaron Beatriz Pérez y Miguel Rubio de Lumelco, S.A.

La ponencia informd sobre la actualizacién del Documento Basico del CTE
DB-HE, que hace hincapié en el control del consumo energético en el
sector de la edificacidon y promueve la mayor utilizacidn de energias
procedentes de fuentes renovables.

Con estas premisas se presentaron diferentes sistemas y tecnologias
enfocadas al sector de la climatizacién y la produccién de agua caliente
sanitaria que destacan por un elevado rendimiento energeético.

Estuvieron presentes 120 personas, a las que se entregd la documentacion
técnica y comercial de la firma.

El! Sr. Zaro informa que los pasados dias 15 y 16 de abril impartio, en
Teruel, el curso de Eficiencia Energética, al que asistieron 23 participantes.

El 26 de abril se celebrd la Fiesta Patronal de los Ingenieros Técnicos
Industriales. Comenzé con la celebracion de una misa por los colegiados
fallecidos en el afio anterior, desde marzo de 2012. Posteriormente, para
desarrollar el acto institucional, se prosiguid en el Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza.

Durante la festividad se homenajed a los compaferos que cumplian 25 y
50 afios con la profesion. Ademas fueron distinguidos como Socios de
Mérito de la UAITIE, Bernardino Callejero, Milagros Gango y Benito
Vicente.



En el Aula Magna tuvo lugar el acto que fue presidido por Manuel Lépez,
Rector de la Universidad de Zaragoza, acompafiado del subdelegado del
Gobierno Angel Val, el Director General de Industria de la DGA, Javier
Navarro Espada, el Presidente de COGITI, José Antonio Galdén, y el
Decano del Colegio de Madrid y Presidente de la UAITIE, Juan de Dios
Alferez y el Decano del Colegio de Aragdn Juan Ignacio Larraz Plé.

También estuvieron representantes de diversos Colegios de Esparia
{(Madrid, Toledo, Asturias, etc.), el Director de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia (EUPLA), el de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA), los Decanos de
Cantabria, Guadalajara, representante de Toledo, el Secretario y el
Vicesecretario del Consejo General, y los Delegados de Huesca y Teruel, y
el Director de la EINA.

El Decano, tras presentar a sus compafieros de tribuna recordd que, en
1985, nuestra Escuela tuvo su primera sede en este edificio (Paraninfo),
del cual nos habld nuestro amigo y Socio de Honor de la Unidn de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia, Guillermo
Fatas. Hizo un resumen de la carrera y de su futuro, y del protagonismo y
la importancia de este acto, por su poder aglutinador de los companeros.

A continuacidén, el Secretario, Sr. Cebrian, fue nombrando a los
comparfieros que cumplian los 25 y 50 anos con la profesidén y que fueron
pasando a recoger las placas conmemorativas, entre los aplausos de los
asistentes.

Seguidamente se leyé el acta de [a UAITIE en la que se nombraba Socios
de Merito a los compafieros Callejero, Gango y Vicente, Diploma que fue
entregado por Juan de Dios Alferez.

A continuacion Bernardino Callejero, en nombre de los tres homenajeados
hizo uso de la palabra para agradecer la distincion, hablar de [a UAITIE y
extenderse en consideraciones sobre los estudios.

El presidente de la UAITIE, nos hablé brevemente de la UAITIE, de
Europa, del trabajo fuera de Espafa y de Bolonia, felicitando igualmente a
todos los que han recibido sus placas de los 25 y 50 afios.

Javier Navarro Espada, Director General de Industria de la DGA, elogié a
los colegiados de Aragdn por su trabajo, indicando que hay que poner
ilusion y esfuerzo para tratar de resoiver entre todos la dificil situacién que
padecemos. Felicitd a los homenajeados y dio las gracias a todos y a la
buena labor del Colegio.

Angel Val también ofrecié sus felicitaciones a los homenajeados y tuvo
palabras de recuerdo para la Escuela. "que siga trabajando el Colegio
como hasta ahora en pos de una industria prospera y floreciente”.
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El Presidente detl Consejo dirigié unas palabras para felicitar a todos los
homenajeados y nos habl6 del trabajo y del momento tan dificil en el que
estamos inmersos y que, “trabajando con honradez y con voluntad de
servicio, saldremos adelante”. Animd a todos a trabajar con fuerza para
levantar la actividad econdmica que tan necesitada esta de iniciativas y
esfuerzos que ayuden a acabar con el desempleo. Concluyd felicitando a
los colegiados y al Colegio.

Finalizado el acto académico, se sirvié un coctel en la sala Josefa Amar y
Borbdn, donde en un ambiente de grata camaraderia se compartieron
recuerdos y amistades.

El dia 26 de abril, por la mafana se firmd y se hizo plblico el acuerdo
firmado entre COGITI y CONFEMETAL, en la sede de este organismo en
Zaragoza. Asistieron Decanos de otros Colegios de Espafia y se destaco
la importancia de dicho acuerdo que permitira que fondos publicos
destinados a formacidon a sindicatos y patronales, se destinen a la
formacion de ingenieros. También este acuerdo puede ayudar a dar a
conocer a los empresarios el sistema de acreditacion DPC.

El 2 de mayo, y dentro del ciclo de Jomadas Técnico Culturales, tuvo lugar
la primera conferencia que, con el titulo “Claves locales de la crisis en un
mundo global”, desarrollé Manuel Teruel lzquierdo.

Teruel definié el concepto de crisis sefialando que el futuro aparece lleno
incertidumbres. Manifestd que tenemos que aprender de esta crisis y que
la sostenibilidad pasa por el apoyo del entorno. Que falfa educacion,
formacion y saber convertir una idea en negocio y quizas una ayuda de la
administracion mas alla de la financiacién.

Hay que recuperar la confianza y es fundamental que vuelva a fluir el
crédito. Hay que apoyar a los emprendedores, a las iniciativas.

Tras su intervencidn se establecié un animado coloquio que fue moderado
por el Decano Juan lgnacio Larraz.

La segunda conferencia se celebré el 9 de mayo con el titulo “Cuando el
Rey de Aragon fue excomulgado y perdio el sur de Francia. VIl centenario
de la batalla de Duret’. Fue impartida por el profesor Carlos Aliena
Corbera.

Centré su disertacidon en destacar la importancia de un acontecimiento
singular de la historia aragonesa, la batalla de Muret, de la que se cumple
el Vill centenario.



La tercera conferencia fue impartida el 16 de mayo, y tuvo por titulo “El
aragones que esculpid los leones y la fachada de las Cortes. Segundo
Centenario de Ponciano Ponciano (1813- 1877)", y fue pronunciada por el
profesor Guillermo Fatds.

Ponciano Ponzano nacidé en Zaragoza el 19 de enero de 1813, Fue
escultor neoclasico espafiol, y aunque de caracter afable y abierto, resultd
controvertido en su tiempo. Tuvo una marcada personalidad a lo largo de
toda su vida y un gusto por el sarcasmo, [o cual le granjeé numerosas
dificultades.

Su obra estuvo expuesta a los cambios politicos entre conservadores y
liberales y fue masén para unos y conservador para otros, recibiendo
muchas criticas de ambos, a pesar de los cual dejd una imagen de
persona cabal y de excelente caracter que tuvo grandes amigos y tiempo
para escucharlos y atenderlos.

Finalmente la cuarta conferencia se celebré el 23 de mayo y se desarrolld
el tema "Aragén. Tierra de castillos. Un recorrido por su historia y estado
actual”.

Desde las allas tierras pirenaicas, hasta los valles centrales o las aridas
tierras turolenses, la riqueza paisajistica aragonesa se ve salpicada
frecuentemente por la silueta de torres y murallas. La sobriedad dominante
de muchos de nuestros castillos surge en innumerables rincones, elevados
sobre colinas o perfectamente dispuesto en l[ugares estratégicos,
guardando siglos y siglos de historia y no pocas [eyendas de caballeros,
reyes y batallas.

La charla estuvo acompafiada con la proyeccidon de una amplia coleccidon
de fotografias de los diversos castillos ubicados en Aragén.

El Colegio a través del Consejo General lanzd por medio de la Plataforma
de Formacién a Distancia, el curso semipresencial “Mediacién para
[ngenieros”.

La realizacidn de este curso va a permitir a los Ingenieros el acceso a su
inscripcidén como mediadores en la “Institucién de Mediacion de Ingenieros-
In.Me.In.", que el Consejo General ha instituido para el ejercicio de la
actividad de la profesion, ya que cumple todas las prescripciones de la Ley
572012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles, y
recomendaciones del Ministerio de Justicia.

Una nueva perspectiva de trabajo para los Ingenieros Técnicos
Industriales, de auge creciente, que potencia la Administracion, con
especial apoyo del Ministerio de Justicia, a fin de reducir el nimero de
procedimientos en los Juzgados.

El curso, que comenzd el 11 de mayo, de manera on-line y presencial,
finalizé en la primera quincena de julio tras las pertinentes evaluaciones.
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Durante los dias 28, 28 30 y 31 de mayo, y los dias del mes de junio 4, 5,
8,7, 12, 13 y 14 hubo evaluaciones para [os dos cursos de ia Ingenieria en
Organizacion Industrial.

A finales del mes de mayo, los alumnos que comenzaron el estudio de
aleman en el mes de septiembre del afio anterior, alcanzaron el nivel A2.

El 5 de junio es la fecha prevista para que los alumnos de los cursos de
ingles, que se han realizado desde primeros de marzo hasta finales de
mayo, puedan realizar la evaluacidn para la obtencién del nivel B1, que les
permita obtener el grado en la especialidad correspondiente.

El COGITI suscribe un Convenio de colaboracién con el Consejo General
de Administradores de Fincas de Espana, para la Certificacidn de
Eficiencia Energética de los edificios, siendo intencidén de este Colegio el
firmarlo, asimismo con el Colegio de Administradores de Fincas de Aragén.

El Decano informa sobre la evolucion de la Plataforma Informatica que se
desarrolla conjuntamente con Industria, el Colegio de Ingenieros
Industriales y las diferentes asociaciones de instaladores.

Tras varias reuniones comenta la posibilidad de que finalmente se firme, lo
que llevaria incluso a eliminar el Boletin del Instalador.

Respecto a la exigencia de visado para los trabajos realizados por
colegiados, peritos tasadores de seguros, se acuerda aprobar su
propuesta remitida a través de un escrito registrado.

El Decano Juan Ignacio Larraz, informa en la Junta de Gobierno,
celebrada el 28 de mayo, sobre las reuniones entre el propio Decano, el
Secretario de la Junta, Pedro Cebrian y el Secretario Técnico Luis
Labuena, con el fin de elaborar un plan estratégico del Colegio, mediante
actividades que supongan una clara utilidad para los colegiados, pero que
se autofinancien. En ese sentido, se elaborard un Plan de Formacion, asi
como viajes culturales, o convenios con diversas empresas, instituciones o
colectivos como el suscrito con el Parque de Atracciones.

El Asesor Juridico informa sobre la contestacion a la consulta dirigida a
MAPFRE Industrial S.5. a través de la correduria Adartia, por la que la
modalidad de libre ejerciente singular, del seguro de Responsabilidad Civil
permite la elaboracidon de Certificaciones de Eficiencia Energética.

El Sr. Ibafez propone que cuando se aprueben en Madrid las condiciones
sobre el Convenio con la Universidad de Zaragoza para los cursos de
adaptacién al grado, un subdirector acuda a este Colegio a explicarlo.
Manifiesta a su vez, su preocupacién por la dificultad existente para
establecer los criterios de adjudicacion de los cursos, puesto que tan soélo
habrd un tofal de 75 plazas, por titulacidén y afo. También resalta la
existencia de otro problema, que es la eleccidén de los horarios y dias para
los cursos.



+ El Delegado de Teruel, Sr. Valenciano, comunica la realizacion, la semana
del 18 al 22 de mayo de un curso de Eficiencia Energética, por parte de
Vicente Santamaria, al que asistieron 20 personas.

JUNIO - 2013

» El pasado 6 de junio se firmé un convenio de colaboracion entre el Bance
Grupo Caja 3 y COITIAR, encaminado a estrechar la colaboracion entre
ambas instituciones y al apoyo desde la entidad financiera a la realizacién
por parte del Colegio, de diversas actividades como la organizacion de
unas jornadas de energia renovables, viajes técnicos y premios vy
distinciones a alumnos de la ingenieria técnica.

« Eldia 7 de junio, aprovechando la presencia de profesores de la Escuela
Politecnica de la Universidad de Vic, para las evaluaciones de los cursos
de Ingenierfa en Organizacién Industrial, se realizé la entrega a 23
colegiados, de los Titulos Oficiales de Ingeniero en Organizacién Industrial
que habian terminado en afios anteriores.

+ El Decano informa sobre la oferta recibida de 1a Universidad de Ledén para

la convalidacién del titulo de Ingeniero Técnico Industrial en Grado en
Ingenieria, mediante cursos “on-line”.
Se considera que las condiciones de convalidacidon que ofrece dicha
Institucién, podrian interesar a algunos colegiados y por lo tanto se
acuerda remitirlas junto con las demas propuestas de otras Universidades,
entre ellas la de la Universidad de Zaragoza.

o El Examen del Curso de Mediacién que comenzo el 11 del mes pasado, se
celebrara el 13 de julio con la posibilidad de volver a examinarse en
septiembre, a los que suspendan o no se presenten.

Esta previsto realizar en Madrid un acto de presentacion de la Plataforma
de Mediadores, con la presencia de! Subsecretario de Justicia.

» E] abogado del Consejo, Sr. Entrena Cuesta esta estudiando la resolucién
que ha emitido el Departamento de Industria de la D.G.A,, por la que
requiere al colegiado Sr. Calvo Romaguera su acreditacion ante el ENAC,
para la inscripcion como OCA que habia solicitado. Dicha resolucion esta
recurrida.

e Se recibe en el Colegio, una comunicacion de la Federacion Aragonesa de
Municipios y Provincias en [a que se pone en conocimiento del escrito
presentado por el Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragén. En
dicho documento, se pone en duda la legalidad del Cenvenio firmado entre
la FAMP y este Colegio, por infringir, segun dicen, la Ley de Competencia
desleal.
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La noticia causa sorpresa y rechazo al mismo tiempo, puesto que ya se ha
firmado un convenio de las mismas caracteristicas con el Ayuntamiento de
Zaragoza, avalado por los servicios juridicos de dicho Consistorio, sin que
se haya derivado problema legal alguno, a pesar de que algunos colectivos
se oponian a ello.

Se acuerda que el Asesor Juridico redacte un escrito en el que se reitere la
legalidad de dicho acuerdo y se remita a la FAMP por el Colegio.

Se recibe una queja, de un particular, relativa a la actuacion profesional de
un colegiado, en la realizacién de una prueba pericial en un procedimiento
judicial. Al desestimar el juez las pretensiones del reclamante, reputé como
incorrectas las valoraciones del colegiado, contenidas en su informe.

La Junta de Gobierno, acuerda que la reclamacién planteada, aunque
fuera cierta, no constituiria en ningln caso infraccion de nommas
profesionales o deontoldgicas, por lo que, por unanimidad, se comunicara
al reclamante y al colegiado que no se abrira expediente sancionatorio
alguno.

También se recibe una reclamacién contra otro colegiado porque en una
prueba pericial practicada por el ingeniero, no coincididé la persona que
realizé la visita y la que declard en el juicio.

La Junta de Gobierno acuerda que la reclamacion planteada, aunque fuera
cierta, no constituiria en ningdn caso infraccién de normas profesionales o
deontoldgicas, por lo que, por unanimidad, se comunicara al reclamante y
al colegiado que no se abrira expediente sancionatorio alguno.

La Comision de Ejercicio Libre propone autorizar a las empresas para que
contraten a tiempo parcial a colegiados para hacer Certificaciones
Energéticas. Sometido a Junta de Gobierno, se acuerda admitir para que
se contraten a media jornada y restringido uUnicamente a las Certificaciones
de Eficiencia Energética.

Se acuerda, igualmente, se revise en la documentacion que aportan las
empresas, para poder visar en el Colegio, el epigrafe del |AE, en el que
estan dadas de alta, asi como su objeto social y, en cada caso se acordara
lo que proceda.

La Delegacion de Huesca celebr6 su Fiesta Anual el dia 7 de junio. En
esta ocasion se eligio el Museo Provincial de Huesca para llevar a cabo los
actos programados, incluyendo una visita guiada a las instalaciones del
Museo.

Tras la visita y en el patio porticado del Museo, se procedi a [a entrega de
la distincion a los compafieros que celebraban este afio sus 25 y 50 afios.

El Delegado, Guillermo Planas, agradecio la presencia del Decano, Juan
lgnacio Larraz, y varios miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
de Aragadn, y su continuo apoyo y colaboraciéon con la Delegacion.



Se entregaron las metopas conmemorativas a los homenajeados que
asistieron al acto: Silvia Sieso, Roberto Borruel, Juan Sesé y Francisco
Hernandez.

Para finalizar, el Decano se dirigid a todos los asistentes incidiendo en a
necesidad de un Colegio unido y fuerte para hacer frenie a los retos del
presente y los cambios del futuro inmediato, y la necesaria colaboracion de
todos los colegiados.

¢ Como todos los afios, durante el mes de junio se celebran los examenes
del segundo semestre de los dos cursos de Ingenieria en Organizacion
Industrial, Una titulacidn de la Universidad de Vic.

Durante el ejercicio 2012-2013 se matricularon 21 alumnos de primera
matricula y un total de 53 de segunda matricula y con asignaturas sueltas.

También se celebraron las pruebas de evaluacidén del curso de Adaptacién
de Ingeniero Técnico Industrial Elecironico al Grado en [ngenieria
Electronica Industrial y Automatica.

+ Durante los dias 8, 7 y 8 de junio tuvo lugar la entrega de los titulos de
[ngeniero en Organizacion Industrial a aquellos comparieros que ya
terminaron sus estudios aprovechando la presencia de profesorado de la
Escuela Politécnica de Vic para las pruebas de evaluacion de junio de
Organizacién Industrial y Electronico.

Los compaferos que recogieron su nueva titulacion son los siguientes:
Monserrat Alegre, Rocio Alvarez, Fernando Bravo, Eduardo Buey, Sergio
Cabrero, Teresa Casals, Fernando Casanova, Alberto Ciriano, David
Escalona, Andrés Gémez de Llerena, Raul Guillén, Francisco Hernandez,
Guillermo Ibafiez, Cayetano Iglesias, Ramén Andres Jose Solanas, ltziar
Martinez, Agustin Pascual, Luis Fernando Petisme, Emilio Roche, Juan
José Romera, Francisco José Roy, José Luis Roy, Radl Ruiz, Javier Seral,
Fernando Sevilla, Jorge Jose Sierra, Carlos Simorte y Jose Saturnino
Urgeles.

JULIO — 2013

¢ Se recibe solicitud de baja del colegiado Gregorio Mellado Pisa, n® 161.
Ante esta peticion de un miembro del colectivo con una antigiedad que le
hace ser uno de los mas veteranos del Colegio, el Decano propone se le
remita una carta agradeciendole su larga permanencia y apoyo, durante un
periodo tan prolongado y que se le exima del pago de cuota colegial, sin
necesidad de darle de baja. La propuesta se aprueba por unanimidad.

e Se envian dos circulares sobre los cursos de aleman: una para los que
finalizaron el nivel A2 en junio, con el objeto de que sigan con el B1, y otra
para los de iniciacion. Se prevé comenzar en la segunda semana de
septiembre.
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Del 17 al 26 de julio se ha celebrado la estancia en el Balneario de Jaraba.

Se trae a debate la participacién en Ebrépolis, que tiene un coste anual de
700 euros. Se comenta que, si bien en un momento inicial fue una
institucion dinadmica, en la actualidad esta languideciendo, y a modo de
gjemplo se comenta que un tema tan importante como la construccion del
tranvia, no fue ni siquiera tratado en ella. Se acuerda, por unanimidad,
darse de baja en dicha institucion.

En relacion con el borrador de la Ley de Colegios Profesionales, el Decano
nos informa sobre el escrito que el Presidente del Consejo General, José
Antonio Galdén, ha enviado al Director General de Politica Economica
sobre los temas siguientes:

- Falta en la Ley el reconocimiento a los Colegios como Autoridades
competentes, que si se recogia en la Ley 17/2009.

- Se cuestiona por el Presidente de COGITI, el intervencionismo
injustificado en los Colegios, por parte de las Administraciones.

- No se entiende la obligatoriedad de la acreditacion por ENAC, que
ni es Administracion, ni estd sujeta a la Ley de Procedimiento
Administrativo.

- En la carta se exige libertad para regular la profesion, como ocurre
en el resto del mundo.

- En lo relativo a las incompatibilidades de cargos que propone el
texto, se pide claridad, concisidn y sobre todo la necesaria
asimilacion a situaciones laborales de excedencias, permisos
retribuidos y otros.

José Luis Roca Castillo, como Presidente de la Federacién de empresas
de la Construccion de Zaragoza, ha remitido la sentencia de 27 de mayo
de 2013, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Aragon, por [a que
se anula [a Ordenanza Municipal de Ecoeficiencia Energética y Utilizacion
de Energias Renovables en los Edificios y sus instalaciones.

El Decano informa sobre la celebracion del Congreso Universitario de
Innovacion Tecnoloégica en las Ensefianzas Téchicas, en las cuales
particip6 el presidente del Consejo General, Sr. Galdon.

Se ha preparado una visita colectiva al Parque de Atracciones de
Zaragoza durante el mes de septiembre, con una comida colectiva
consistente en una paella gigante y la posibilidad de contratar algun tipo de
actuacion para nifios y adultos.

El Asesor Juridico informa sobre las cuotas impagadas del seguro. Se
indica que a la Correduria Adartia, por parte del Colegio, se ha pasado a la
categoria de inactivos a un total de 20 colegiados.



A todos ellos se les remitid por correo certificado, carta informandoles de
que si ho pagaban, se les daria de baja en cuanto a [a cobertura de todos
los trabajos anteriores. Consta el acuse de recibo de todos, menos uno de
ellos, cuya carta nos llegd devuelta.

Se propane reiterar el envio a estos 20 colegiados, comunicandoles ya, su
baja en el seguro y asegurandonos de que comprenden la importancia de
estar dados de baja en el seguro.

El letrado caomunica a la Junta sobre los recursos interpuestos por la
Asesaria Juridica en nombre del colegiado Sr. Guillén Bellido, que es
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, con plaza en el area de
Urbanismo. El Sr. Bellido ha estada en la situacidn de servicios especiales
en la Unién Europea, durante muchos afios, y el pasado enera de 2013,
solicitd el reingreso a su actividad. El Consistorio le adjudicé una plaza
absolutamente inadecuada a su titulacion y, por cansiderarlo ofensivo a la
praofesidn de Ingeniero Tecnico, este Colegio le prestd su apoyo ante el
servicio de Personal del Ayuntamiento de Zaragoza y, por medio de los
abogados del Colegio, se recurrieron las resoluciones injustas que se
fueron sucediendo.

Finalmente se le adjudicd un puesto de Trabajo de Ingeniero Técnico
[(ndustrial en el Area de I[nformacidn de Gerencia de Urbanismo,
desempefado por técnicos de similar rango. El Sr. Guillén mostré su
interés por seguir recurriendo para obtener un puesto de trabajo, mas
parecido al que desempefid antes de su partida, y que no se desarrolle de
cara al publico.

Expuesta la situacidn de los hechos, y por considerar que la defensa de la
profesian ha concluido, se acuerda par unanimidad dar por terminado el
apayo prestado, y que los recursas administrativos y/o actuaciones
judiciales que tenga que interponer, a partir de ahora los realice a su costa
y can abogado de su eleccidn.

El Sr. Lépez Latorre manifiesta que la auditoria del Labaoratorio de Ruidos
resultd correcta y que esta previsto, junto con Luis Labuena, mantener una
reunién con Javier Celma para ofrecer los servicios del laboratario.
Igualmente se hara con los compafieros del Colegio.

En la reunidn de Ejercicia Libre se hablé de la Coordinacion de Seguridad
en las obras. Se resaltaron las situaciones de riesgo existentes en la
actualidad, en la que se pone de manifiesto la responsabilidad del
Coordinadar. El Sr. Calvo indica que se va a preparar un documento para
circular a los calegiadaos, detalianda los diferentes modelos de ellos.

El Sr. [bariez resalta que ya se han publicado en la web de [a Universidad
de Zaragoza las condicianes de los Cursos de Adaptacion al Grado, para
las especialidades mecanica, quimica y disefio Industrial, estando
proximas las de eléctrica y electronica.

El maximo de plazas por especialidad y afio es de 75, y tendran priaridad
para el accesa los que pasean titulos con planes de estudio mas recientes.
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SEPTIEMBRE — 2013

El Delegado de Teruel da cuenta de la celebracion de la Fiesta Patronal, el
27 de septiembre, con asistencia del Decano, Juan Ignacio Larraz, que
presidié el acto, y por el Secretario Pedro José Cebrian, donde se rindié
homenaje a colegiados que cumplian 25 afios con la profesion.

Estos compafieros, en este afio, fueron Carlos Catalan Cantero y Tomas
Marco Lopez.

Por [a escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA), y por su Director Rafael
Bilbao, el Subdirector José Angel Castellanos y el Secretario General de la
Universidad de Zaragoza, el 17 de septiembre, en el Salon de Actos del
Colegio en su sede central, fue desarrollada una charla informativa para
explicar como y de queé manera se realizara el proceso de Adaptacion al
Grado (tipos de cursos, valoracion de creditos y experiencia profesional,
asignaturas por especialidades, tipo de formacidn, etc..).

Se plantearon por los numerosos asistentes, cuestiones relativas a las
nuevas titulaciones, que fueron totalmente atendidas, y sobre los pasos a
seguir.

La EINA ofrece los cursos de Adaptacion al Grado en las especialidades
de Mecanica, Electricidad, Electronica Industrial y Quimica Industrial.

OCTUBRE — 2013
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Se firman dos convenios, uno con la direccion de Colchones Relax y el
segundo con Casas Rurales, consistente en disfrutar de un descuento en
ta adquisicion de productos o servicios.

Tras debate en la Junta de Gobierno, se propone por unanimidad dirigirse
a los colegiados Antonio Gasion Aguilar y Francisco Pina Cuenca, el
primero Director del Instituto Aragones de Fomento y el segundo Diputado
de las Cortes de Aragon, y proponerles como Socios de Merito de [a Unidn
de Asociaciones de Ingenieros Tecnicos Industriales de Espafia.

El 17 de octubre fue impartida, por nuestro compafiero Javier Calvo, una
conferencia sobre Prevencion de Riesgos Laborales y los aspectos mas
importantes de gestion, a tener en cuenta en la elaboracion de Proyectos y
en las Coordinaciones de Seguridad y salud en obras.

Presento varios formatos, para que puedan ser utilizados, y que citamos a
continuacion:



- De Acta de Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.

- De Subsanacion de deficiencias previas a la aprobacion del Plan de
Seguridad y salud.

- De Acta para reuniones periodicas del Coordinador de Seguridad y
Salud.

- De Acta de Subsanacion de deficiencias en obra.

- De Acta de Comunicacién Fin de Coordinacién de Seguridad y
salud en ejecucion.

El objetivo es mejorar la calidad y la justificacion del cumplimiento, por
parte del Coordinador, de la normativa especifica de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como actuar correctamente frente al importante
riesgo de responsabilidad civil y penal, directa, subsidiaria o solidaria, en la
que nos podemos ver involucrados por estos temas, en el gjercicio de la
profesion.

Como ya viene siendo tradicional desde hace casi 38 afios, durante los
dias 28 al 31 de octubre tuvieron lugar en el Saldn de Actos de Caja
Inmaculada, en Paseo Independencia, organizadas por el Colegio, unas
conferencias para informar a la sociedad sobre las més importantes
novedades relacionadas con la Energia y con el Medio Ambiente.

- La primera de las jornadas, bajo el titulo de “Colaboracién publico-
privada al servicio de la eficiencia energética” fue desarrollada por el
diputado mas joven del Congreso espafol, Teodoro Garcia Ejea,
dando cuenta de una reciente experiencia en Murcia, su regién, con
proyectos colaboracién publico-privada, tratando de alcanzar los
objetivos europeos de 20-20-20, superando una serie de obstaculos
y evitando el elevado endeudamiento publico, convenciendo a los
municipios para invertir en renovables. Explico el programa Elena
del Banco Europeo de Inversiones, para firmar contratos sobre
mejora de alumbramiento publico, planes con empresas de servicios
energéticos, de forma que éstas hagan la inversidn, y los beneficios
se repartan entre estas empresas y la Administracion, sin necesidad
de un penoso endeudamiento publico. Presidid fa mesa el
Presidente del Consejo, José Antonio Galddn.

- El 29 de octubre se desarrolld la segunda de las Jornadas con el
tema de la "Seguridad en las centrales nucleares”. Después de una
introduccion del moderador, Vicente Santamaria y tras presentar a
los conferenciantes, dio la palabra en primer lugar a Francisco
Flores Galindo, Ingeniero Técnico y Presidente de la Asociacion de
Trabajadores del Mundo Nuclear Espafiol, quién comenzd
explicando cémo se consiruye hoy una central, analizando
previamente la posibilidad de movimientos sismicos, inundaciones,
etc., antes de decidir su ubicacidn, y adoptando la tecnologia
existente mas actual, haciendo el analisis de su mantenimiento y
explotacién.
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Senald los elementos basicos para la seguridad, como son la vasija
del reactor y el entrehierro del alternador, ya que estos elementos
son los que determinan su vida util. Explicd como se realiza la
recarga del combustible, sus rotaciones y el almacenamiento de
residuos. Todo ello dentro de unas estrictas condiciones de
seguridad y con un personal perfectamente formado y habiendo
obtenido la licencia correspondiente.

Siguid el otro conferenciante, nuestro comparfiero Javier Celma
miembro fundador de las Jornadas y confirmd las palabras de
Francisco Flores en cuanto a [a excelente preparacion del personal
que trabaja en el sector nuclear. Comenzd planteando un dilema
importante: para que un sistema nuclear funcione: la Fisica Tedrica
debe estar clara, la Fisica Aplicada ha de estar bien definida y debe
cuidarse la aplicacion de la Tecnologia, y como todavia no se han
resuelto algunos aspectos de la Fisica Aplicada, el sistema no es
seguro al cien por cien, y entonces no podemos conocer las
consecuencias cuando un sisterna nuclear se escapa de control.

Hizo también un recordatorio de los incidentes mas importantes,
sefialando que, de forma aproximada, cada 2,8 afios de media hay
un accidente o0 incidente y no se cumple la advertencia de que no
hay riesgo en este tipo de instalaciones.

El miércoles 30 de octubre, tras la presentacion del conferenciante
José Miguel Villarig Tomas por parte del Decano, Sr. Larraz, tomd [a
palabra Ana Marina Sevilla, Directora General de Energia y Minas
de la DGA, que ejercidé de moderadora € hizo una introduccién
sobre el tema de la charla titulada “Situacion de las energias
renovables y su futuro. La nueva legisiacién”. Destacd el valor de
las renovables desde hace 25 afios en Espafia, el constante
incremento de los costes de la energia que estad limitando el
desarrollo industrial y a los pequefios municipios. Reconocid que
tenemos un futuro muy incierto sobre la energia y de ello habld el
ponente de la Jornada, Sr. Villarig, como Presidente de |la
Asociacién de Productores de Energias Renovables y Gerente de
Molinos del Ebro, S.A.

Dio a conocer las dos lineas de fomento de [as renovables en
Europa. Una de ellas basada en un certificado verde vy
desgravacion, y la otra en suplementar el precio de mercado de [a
energia, que en Espafia se ha visto muy escaso con la biomasa y
excesivo con la fotovoltaica. Indicé que, como se precisan
inversiones fuertes y amortizaciones a largo plazo, éstas deben ser
predecibles y con seguridad normativa, no una constante
improvisacion como se viene dando, es decir, se precisan pactos de
estado que abarquen varias legistaturas. Dio cuenta de los distintos
sistemas de generacion, destacando el error cometido por las
grandes eléctricas con los ciclos combinados, que podria
denominarse como la burbuja de los mismos. Y ya se sabe lo que
pasa con estas burbujas. Apostd por la fotovoltaica para un futuro,
sobre todo si se quiere llegar a cumplir con el compromiso eurgpeo
del 20-20-20, y anotd una falta en ese compromiso: no se penaliza
el incumplimiento.



- La ultima de esta XVIIl Jornadas tuvo [ugar el jueves, 31 de octubre,
en la que el Decano Juan Ignacio Larraz hizo [a presentacion del
conferenciante, Arturo Aliaga Ldpez, Consejero de Industria e
innovacién del Gobierno de Aragdn. Dio la palabra al moderador de
la Jornada, Javier Celma, quién explicd en primer lugar los motivos
de seleccion de los temas de estas Jornadas. En la coyuntura
actual, junto con lo desarrollado en las otras tres anteriores, es
necesario conocer el carbdn, como potencial energetico y como
sector energético de nuestro territorio, recordando la reciente pugna
habida con la Unidén Europea sobre el carbén.

El titulo de la jornada fue "El carbdn en Aragdn. Un horizonte con
futuro”. El Consejero Aliaga recordd que su aventura con el carbdn
empezd en 1987, cuando fue destinado a Teruel y tuvo ocasién de
bajar a las minas Innominada y Oportuna, conociendo el sector, y
que le ha hecho amar a fa mineria aragonesa. En este momento
solicitd un minuto de silencio para honrar y recordar a [os mineros
muertos recientemente en Espafia, que se guardd puestos todos en
pie. Hablé sobre el carbdén en Europa, en Espafia y en Aragdn,
sefialando que el mundo no funciona sin carbdn, va que este
combustible que mueve al mundo supone un 30%, b que
representa un factor muy importante. Criticd el error que se comete
quemando petréleo y gas, base de la quimica organica, en lugar de
potenciar el carbon y las renovables, al igual que en Europa se esté
reduciendo el consumo de carbon mientras que aumenta en la zona
de Asia y Pacifico, China e India. Esta reduccién en Espafia ha
supuesto una pérdida de 45.000 empleos y, a pesar de esa
reduccion, se sigue importando carbdon de Colombia, Sudafrica o
Indonesia.

Destacé la falta de un plan energético a largo plazo, por ejemplo de
20 afios, de forma que los diferentes gobiernos no lo reformen cada
poco tiempo ya que, si no es asi, sucede como con las renovables,
que se crean expectativas y luego se modifican los precios, dejando
a los inversores en la cuneta.

Dio cuenta de los planes de desarrollo en las cuencas mineras para
compensar esta reduccidon y sefiald que se esta dotando de
seguridad juridica y seguridad laboral a la mineria, por lo que
debemos defender nuestro carbdn como una seguridad energética
para todo el pais.

El conferenciante indicd que a algunas electricas, “el carbdn les
mancha”, por lo que el Ministerio de turno deberia poner en su sitio
a esas grandes electricas, que declaran un déficit tarifario, mientras
reparten beneficios entre sus accionistas.

Se cerrd el coloquio con una invitacion del Consejero a la lectura del

proximo Plan Energético de Aragén y con ello quedaron clausuradas
estas XVIII Jornadas de Energia y Medio Ambiente.

111



112

El Asesor Juridico comunica que se ha procedido a la renovacion, por otro
periodo de dos afios, de la pdéliza de Responsabilidad Civil concertada con
la Aseguradora MAPFRE EMPRESAS, con la mediacion de la correduria
ADARTIA. Tendra vigencia desde 1 de enero de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2015.

La Comision de Ejercicio Libre relata lo acontecido en la reunién que tuvo
lugar en la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Zaragoza, por
parte de los miembros de Junta, Sres. Gango, Zaro y Noha, con los
técnicos responsables de [a aprobacion de los expedientes urbanisticos.

Se tratd con ellos, la excesiva tardanza en la concesion de licencias, sin
que por parte de los funcionarios se diese ninguna solucion. Si bien en
primer lugar se comprometieron a remitir ejemplos tipos que, tedricamente,
agilizarian la tramitacion de los expedientes, finalmente se retractaron de
dicho compromiso.

El Colegio esta elaborando distintos modelos para que puedan ser
consensuados por dichos técnicos y se pongan en conocimiento de los
colegiados.

Respecto al requerimiento al Sr. Fermoselle, relativo a los derechos de
visado dejados de ingresar, se acuerda que pasado el plazo concedido
para el pago de los mismos, se le remita nueva comunicacion,
apercibiéndole de proceder a tomar medidas sancionatorias y restrictivas
del derecho de visado en todos los Colegios de Espania.

En colaboracion con la firma DAISALUX, el Colegio programo el 16 de
octubre, la celebracion de una Jornada Téchica para actualizar nuestros
conocimientos sobre lo que supone la utilizacion de la tecnologia led, asi
como la eficiencia de ésta en la iluminacion de emergencia.

La charla fue impartida por David Pérez de Albeniz, Asesor Techico de la
casa central. Nos indicd que la iluminacion de Emergencia requiere, por
normativa, unos niveles minimos de iluminacion y uniformidad. Y que la
tecnologia led permite optimizar la fotometria de las luminarias, mediante
diferentes sistemas de proyeccion de luz, obteniendo una iluminacion
uniforme, eficiente y segura. La asistencia de colegiados fue importante,
por el interés demostrado, dado que se ocupo mas de la mitad del aforo
del Salon de Actos. Fue entregado a los asistentes, ademas del nuevo
manual de iluminacion de Emergencia y diversa documentacion técnica,
una carpeta con la (ltima version del programa informatico DAISA.

El pasado 28 de octubre, se realizd la entrega de los diplomas de
Mediacion, con la presencia del Presidente del Consejo, el Juez Decano
de Zaragoza, el Fiscal Jefe de Zaragoza y la Directora General de Justicia
de la DGA, y el Decano del Colegio de Aragén, Juan Ignacio Larraz, a los
compaferos/alumnos que hicieron el curso de mediadores, que comenzo
en mayo y terminé con el examen final en julio de 2013. Son los siguientes:



- Sara Barreras Calderén.

- Miguel Angel Bernal Moreno.
- Miguel Cervera Monzé.

- Miguel Ferruz Garcia.

- Alberto Garzo Cantin.

- Joaquin Gascon Pérez.

- Pedro Ibafiez Carabantes.

- Joaquin Laborda Val.

- Juan Ignacio Larraz Saxote.
- José Luis Lépez Latorre.

- Ricardo Nave Barco.

- Marimar Nieto Ortiz.

- Juan Carlos Pérez Castan.

- Joseé Miguel Sanz Serrablo.
- Roberto Soler Lopez-Corona.
- Daniel Val Lacruz.

- Juan Francisco Vidal Artal.

- Enrique Zaro Giménez.

El Decano manifestd que la mediacién es un sistema que esta haciendo,
de alguna forma, su estrategia, para hacerla muy esfricta a sus cometidos.
Por este motivo, se estan realizando estos cursos, para que las personas
que se formen para hacer algo, que va a ser importante y también para
que a los juzgados les quite ese trabajo, que significa tener cantidad de
asuntos. Termind diciendo que el mediador no da soluciones, sino que
ofrece la posibilidad de llegar a esas soluciones.

El Vicesecretario del Consejo general, Luis Pascual, verdadero artifice de
esta puesta en marcha, hizo una exposicion de los estudios y trabajos
realizados sobre el tema, desde que en mayo de 2012 se hahld de un
Anteproyecto de Ley de Mediacion, dentro de un grupo de pericias o grupo
de trabajo forense, hasta que se publicé la Ley 5/2012.

De acuerdo a esta Ley, el COGITI cred IN.ME.IN., (Instituto de Mediacidn
de Ingenieros), como un servicio mas a la sociedad, a los colegiados y de
ayuda a la Administracion, en este caso a la de Justicia.

El Fiscal Jefe, Sr. Fernandez Fourquet, felicitd, al igual que los anteriores
ponentes, a los colegiados por el diploma conseguido y apuntd que la
mediacion no es algo tan nuevo como pueda parecer. Surgié a finales de
los setenta en ia cultura anglosajona, sobre todo en EE.UU. e Inglaterra.
En Espafia por la exigencia de la Unidn Europea de la promulgacion de
estas leyes, por medio la Ley 5/2012, se regularon en Espafia.

Siguié manifestando que “el legislador es muy reacio a regular Ia
mediacian en el ambito penal, tiene cierto recelo. Tanto que, en el tema de
la violencia de género se prohihe®, dando a entender que la mujer esta en
desigualdad en este terreno. La mediacién, en definitiva, es una resolucién
alternativa de conflictos donde el mediador ni sanciona ni impone, sino que
simplemente busca la solucidn a través de la pacificacidn.
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Hablé de [a preocupacion que le produce la formacion de los mediadores.
A su juicio no existen sistemas buenos ni malos de mediacion, lo que hay
son buenos o malos mediadores. Concluye ofreciéndose al Colegio v que,
por parte de la Fiscalia de Zaragoza, se tendra todo el apoyo que puedan
brindar, al ejercicio de esta nueva faceta de su profesion.

El Juez Decano también felicitd a los nuevos mediadores del Colegio de
Ingenieros Techicos Industriales de Aragon. Indicd que [a valoracion sobre
el tema es entusiasta y que la preocupacion de todos los operadores
juridicos es muy grande, porque la mediacion es el Ultimo paso en el tema
de la resolucion de conflictos. Y porque cualquier buena sentencia no va a
responder, en ocasiones, al problema entre las partes.

En el Simposio de tribunales y de mediacion se anuncié el Reglamento del
Registro de Mediadores y las Instituciones de Mediacién. El Juez mostrd
su preocupacion por la especialidad y por el ambito territorial (Ley de
Servicios Profesionales), y porque estima que un conflicto, por ejemplo en
Aragon, deberia ser tratado por un mediador que esté lo mas préximo
posible al territorio. Afiadi6 que no sabfa cdémo iban a llevarse el
Reglamento del Registro y la Ley de Servicios Profesionales. Expresd que
las titulaciones, la experiencia y la formacion son "basicas”. Y que son
fundamentales las técnicas de mediacidn para llegar a acuerdos a través
del dialogo y la negociacion.

Manifestd, finalmente, que desearia disponer, a principios de afio, del
Registro de Mediadores def Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales,
porque esta convencido de que ante temas tan conflictivos como los que
son materia de la pericia, pueden ser la mejor solucion.

Concluyd diciendo que sabe que [a mediacidon es una posibilidad de
actuacion y de trabajo. Porque confia plenamente en ella, ya que
considera, porque es versas, que “nosotros (los jueces) no arreglamos los
asuntos, sino que les damos una solucian”.

La Directora General de Justicia de la Diputacion General de Aragén,
Tomasa Hernandez, agradecié la invitacidn al Consejero de Presidencia y
Justicia, "al que estoy aqui sustituyendo”. Tambien felicito a los
mediadores: "Se agradece que un Colegio, un colectivo, se interese por la
formacion en mediacion, por obtener esas habilidades que les capaciten
para el ejercicio de la profesion de mediador, que no es como tal una
profesion, porque es verdad que en todos [os ambifos de la vida es
necesaria una pericia tan especifica como puede ser la de los Ingenieros,
“Las sentencias se basan casi siempre en los infarmes, con lo cual, qué
mejor campo, que dicta una sentencia que nunca da gusto a ambas partes,
que obtener una mediacion por vuestra parte”, siguid.

"En cuanto a la Administracidn, a la cual represento, es cierto que nuestra
Comunidad Auténoma solamente ha desarrollado legislativamente la
mediacidn en materia de familia y no se ha atribuido a la Direccién General
de Justicia, sino a la de Familia”.



"Un ejemplo de buen hacer en la Mediacion es el SAMA (Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje), ese sistema se deberia extender al
resto. Se va a pedir opinién a todo el mundo, a los Colegios de Ingenieros,
y asi crear ese espacio de mediacién mas centralizado, pero ahi me sumo
a lo que ha dicho el Juez Decano, que es importantisimo que el mediador
sea accesible para los ciudadanos que tengan el conflicto".

Intervino para cerrar el acto, el Presidente del Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial, José Antonio Galdén: “Me gustaria felicitar a
todos los que habeis sido hoy reconocidos, porque habeis conseguido con
vuestro esfuerzo el objetivo final de ser unos magnificos mediadores, vy
quiero agradecer tambien las palabras que hemos recibido también de
todas las instituciones de Justicia, que os van a apoyar para que todo eso
sea posible".

“Quiero agradecer tambien al Colegio de Aragén, a su Decano, a su Junta
de Gobierno, porque son los que realmente han impulsado que Ia
Instituciéon de Mediacion, los mediadores, sean una realidad”.

"Desde el Consejo General no hemos hecho otra cosa mas que cumplir
con la Ley. La propia Ley de Mediacion 5/2012 dice que los Colegios
Profesionales deberan impulsarla, v es lo que realmente estamos
haciendo. Lo dice también el propio Anteproyecto de Ley de Servicios
Profesionales, Y nosotros lo hemos hecho en tres fases: la primera-
enumero, es la formacidon. Organizar un curso de formacién que cumpla
con los contenidos y con los objetivos. Que parte, como vosotros, con unos
conocimientos tecnicos, ya magnificos, para que se adquieran esas
cualidades que tiene que adquirir cualquier profesional para ser mediador”.

"En la segunda fase esta la creacién de la Institucion de Mediacién. Se ha
hecho con ambito nacional, para todos los Colegios de Espafa. Cada
Colegio se convertira en un centro de formacién para que, cuando se
solicite un mediador para solucionar un conflicto, y lo dice también la
propia legislacion, la Institucion elija al mediador que esté mas cercano y
mas preparado sobre el tema en el que se va a mediar.

"Y la tercera fase, que es la mas importante, pero a su vez la mas dificil, es
la de generar esa cultura de mediacién. La mediacién se puede hacer de
dos formas, intra-judicial y extra-judicial. En la primera estamos teniendo
muchisimos problemas para que se ponga en marcha en las diferentes
Comunidades Autdnomas. Para que la mediacién se haga en temas
familiares, pero, como decia, lo que mas esta costando es crear esa
conciencia para la mediacién en el ambito civil y mercantil para evitar los
conflictos. La mediacién tiene una serie de ventajas que no tienen otros
procesos. Es mucho mas barata que otros procesos judiciales, muchisimo
mas corto en el tiempo y, lo que para mi es mas importante, puede generar
en la cultura de un pais la idea de que, cuando la mediacién es exitosa, no
hay vencedores ni vencidos”.
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Por iniciativa de nuestro compafiero, Pedro Lahoz, el Colegio acordd, el 17
de octubre de 2014, la imparticidn de una charla sobre “Repercusion de la
nueva nomativa en rehabilitacion y Certificacion Energética de los edificios
en las edificaciones. La charla fue desarrollada por Pilar Comes, Directora
Tecnica de la firma Ariston, detallando las principales novedades que han
entrado en vigor en los Ultimos meses, todo ello referido a [as instalaciones
de calefaccién y A.C.S., en referencia al R.D.238/2013 de maodificaciones
del RITE; Orden FOM 81635/2013 sobre Actualizacion del documento
basico DB HE Ahorro de Energia; y RD 235/2013 de Certificacién
Energética de los Edificios. Se contemplaron varios ejemplos de calculo de
eficiencia energética con el programa CE3X, asi como propuestas de
mejoras aplicables, basadas en bombas de calor para produccién
exclusiva de agua caliente sanitaria y calderas de condensacion para la
calefaccion.

NOVIEMBRE - 2013
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La Universidad de Mondragon, a través de su Coordinadora General de
Formacién Continua, Gentzane Aldekoa, informé el miércoles 27 de
noviembre sobre los cursos de Adaptacién al Grado, que se refieren a
Mecanica y Electronica [ndustrial.

En esta Universidad hay que cursar tres asignaturas que tienen proximidad
en su contenido con [a especialidad cursada y se realizan de forma on-line.
El Trabajo de Fin de Grado se defiende de manera presencial.

El Decano expone la marcha del proyecto llamado Fénix que se esta
desarrollando junto con el Colegio de [ngenieros Industriales, OCA’S y
Asociaciones de Instaladores. La DGA, otorga una subvencién que recibe
el Colegio de Ingenieros Industriales y se destina a pagar los gastos del
desarrollo infarmatico.

Se frata de un programa ambicioso que esta gestionando Luis Labuena
por parte del Colegio, que cuando este ultimado, permitira presentar
trabajos para la DGA, desde los Colegios o Asociaciones de Instaladores.

Se pone en conocimiento la publicacién en el BOE, de los importes de
honorarios previstos por la Sociedad Estatal de Gestidn de la Vivienda,
para los técnicos que realicen Cerlificados de Eficiencia Energética para
dicha sociedad. Sin perjuicio de la imposibilidad de fijar honorarios,
siquiera de forma orientativa, no deja de ser una referencia.

El Decano informa que ha sido propuesto formalmente para la Medalla de
Plata de la UAITIE, conjuntamente con Manuel Leén Cuenca.



Sin embargo, comunica que ha manifestado por escrito su agradecimiento
a tal propuesta, pero también su deseo de no aceptar, dicha medalla, a
fecha de hoy, puesto que considera que de otorgarsele el galarddn debe
ser una vez concluida su etapa como dirigente institucional.

El Decano, Juan Ignacio Larraz, da contestacion a un articulo escrito por
su homdlogo de Barcelona titulado *Un acuerdo es cosa de dos”.

El contenido de este Ultimo recoge los conocidos argumentos
nacionalistas, llevados al campo de los Colegios de [ngenieros y del
Consejo. En concreto, reivindica la existencia de conflictos de intereses
derivados de las competencias exclusivas de [a Generalitat de Catalufia en
materia de Colegios Profesionales, y también manifiesta se queja por el
“‘monlinglismo” del Consejo y de sus servicios.

La respuesta del Decano Sr. Larraz, titula su articulo como *Un acuerdo es
cosa de dos ...y de mas”, y en le mismo se rechaza el enfoque politico del
articulo del Decano de Barcelona, cuando nuestra profesién deberia ser
autonoma, respecto a la politica. Afirma que el Consejo representa a todos
los Colegios, tanto grandes como pequefos, y por ello se exirafia que se
cuestione la representatividad del Consejo, sin aportar alternativa alguna,
de la misma forma que se duda de la utilidad (incluso para los afincados en
Cataluna), de una certificacion DPC, redactada unicamente en catalan y en
inglés, cuando lo corriente es que los efectos de la misma se pretendan
hacer valer en toda Espafia.

En resumen, se defiende la actual estructura del Consejo, libre de
condicionantes politicos y enfocado a la defensa de la profesion, que en la
practica ha conseguido grandes logros.

El Decano comenta la problematica existente en el INITE, en donde a
pesar de tener la mayor representacion, y por la existencia de unos
desafortunados estatutos, carecemos de capacidad para infiuir en las
decisiones.

Sin embargo, no seria recomendable abandonar dicha asociacion porque
desapareceriamos de la Asociacidn Europea FEANI. Por otro lado, el
Presidente de la UAITIE, en ocasiones, tampoco sigue las directrices del
Consejo, como en la Ultima votacion de presupuestos.

El Sr. Noha informa que en la reunién de la comisidén de Ejercicio Libre se
tomd el acuerdo de no modificar el Factor de Actualizacion {Fa) y que, por
tanto, no procede remitir circular alguna.

El Sr. Lépez Latorre manifiesta que se celebré la reunion de la Comisidn
de Mediacion, con el objeto de promover la mediacion en el Colegio sin
esperar al Reglamento de Mediacion, puesto que en el Registro de
Mediacidon del Consejo ya existen estatutos y se pueden poner en marcha
Demarcaciones Territoriales.
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Se plantean dudas, como la admisién de miembros de otras ingenierias y
fa necesidad del Seguro de Responsabilidad Civil. Se encarga al asesor
Juridico que consulte a la aseguradora MAPFRE, sobre si la Mediacion
puede estar cubierta con la modalidad de seguro, de libre ejerciente, asi
como alguna oferta para aquellos que no estan en Ejercicio Libre.

El Delegado de Teruel, Sr. Valenciano, expone la situacion del empleado
de la Oficina de Teruel, que desde primeros de noviembre no puede acudir
al trabajo, porque una resolucion judicial le ha prohibido entrar en el
municipio de Teruel.

Después del debate y de las explicaciones que efectua el Delegado, se
acuerda que los especialistas en derecho laboral del Colegio, informen de
las posibilidades de actuacion y que, en la medida de lo posible, deje de
devengar sueldo alguno.

El 18 de noviembre, por medio de una circular, se anuncié la puesta en
marcha de un programa para formacién presencial para el afio 2014 en
todos aquellos temas que desarrollan los Ingenieros Tecnicos Industriales.
Se contemplaran cursos que cubran las distintas facetas, como pueden ser
(sin que sean exclusivas). Logistica, Fabricacidn, Produccion,
Mantenimiento, Comerciales, Calidad, Seguridad, Medio Ambiente,
Electricidad, Climatizacion, Gas, Aire Comprimido, Frio Industrial, Energias
Renovables, Fontaneria y Saneamiento, Prevencion de Riesgos Laborales,
Acustica, Construccion, Acondicionamiento de Locales, Autocad, Presto,
Solid-edge, etc.

La plataforma de Formacién e-learning del COGITI permite que cualquier
colegiado, residente en el lugar mas apartado de la geografia espafiola,
pueda seguir los cursos que estan programados, via on-line.

Este sistema tiene varias ventajas:

- Posibilita la realizacion de cursos a los compafieros cuyo lugar de
residencia esta lo suficientemente alejada de la sede central de su
Colegio, como para no aprovecharse de las actividades, entre ellas,
asistencia a cursos presenciales.

- Al ser cursos implantados por Ingenieros Técnicos Industriales, de
cualquier procedencia, permite adquirir o conocer formas de
actuacion o de trabajo que habitualmente no practica.

- La variedad de cursos es tan amplia, que todos los Ingenieros
Técnicos pueden encontrar los temarios sobre los que tengan
interés para su desarrollo profesional.

- Permite que, al impartirse para todos, se obtenga un numero
suficiente de inscritos, lo que permite que puedan ofrecerse a
precios reducidos.

- La comodidad de realizarlo desde su domicilio, en los horarios que
mejor se ajusten a sus necesidades o disponibilidades de tiempo.
Se da un tiempo suficiente para la realizaciéon y seguimiento de los
trabajos que cada uno precisa.



La plataforma de formacion on-line del COGITI se puso en marcha el 30 de
julio de 2012, y comenzo6 su actividad en el tltimo trimestre de ese afio.
Como dato importante y que refleja el grado de aceptacidon de este
sistema, damos los datos correspondientes al Colegio de Aragdn en el afio
2013, que han sido seguidos por nuestros compafieros de Colegio:

- total cursos realizados: 56,
- total horas cursadas: 4790.
- Total alumnos que han participado: 289

No podemos sino felicitarnos por la acogida tenida entre nuestro colectivo
y a la vez instamos a seguir en esta linea iniciada, toda vez que la
formacion es lo que nos mantiene en vivo y al dia, en el quehacer diario de
nuestras actividades profesionales.

ICIEMBRE — 2013

s Termina el curso de aleman en su nivel B1. Es intencion de los alumnos
continuar con esta formacion hasta llegar al nivel B2.

e los cursos de ingles para obtener el diploma de B1 en el centro
Universitario de Lenguas Modernas (CULM) de la Universidad de
Zaragoza, se reiniciaron en noviembre para que les permita realizar el
curso de Adaptacion al Grado.

e Se firman convenios de colaboracion con las firmas comerciales “Aramon”
y “El Arbol”.

e FE| 10 de diciembre se celebra una Junta, con caracter de extraordinaria,
contando con [a total asistencia de los miembros de la Junta de Gaobierno,
incluidos los Delegados de Huesca y Teruel, los letrados Sres. Gracia v
Burillo, asi como de los empleados del Colegio Sres. Labuena y Perales,
por si podian informar a la Junta de algan aspecto relevante, y una vez que
los asistentes hubiesen formulado las pregunta que tuvieron por
conveniente, abandonaron la Sala antes del comienzo de las
deliberaciones.

Se trataron los siguientes puntos:
- Constante descenso en [os ingresos.

Acercandose el final y, a pesar de la gran restriccion en el gasto que se
estd realizando, los ingresos por visados ordinarios continuan
reduciéndose. Por ello, se considera imprescindible para conseguir el

equilibrio presupuestario, la reduccion al menos de un puesto de trabajo de
dicho departamento de visados ordinarios.
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Se acuerda, por unanimidad, el despido por causas econdomicas, técnicas
organizativas y de produccién de ja empleada Laura Sanchez, adscrita al
departamento de visados ordinarios.

- Los letrados presentes informan sobre la suspensién del contrato de
trabajo que se ha producido respecto al empleado José Luis Lagunas, que
prestaba sus servicios en la Delegacién de Teruel, hasta que por una
orden judicial de alejamiento, le fue imposible seguir desemperiandolos. Se
informa a su vez que, de la documentacion recibida del propio abogado del
Sr. Lagunas, se extrae que su ausencia en el puesto de trabajo data del 10
de octubre de 2013.

Dicha medida, tomada a solicitud del trabajador, es la que procede
legalmente, puesto que hasta dicha solicitud, su ausencia habia sido
consentida por el Delegado de Teruel, y dado que dicha medida de
alejamiento es de caracter cautelar, el empleado tiene la posibilidad de
pedir dicha suspension.

Por el Sr. Decano se recalca que todas las decisiones de caracter laboral,
se deben de tomar exclusivamente por el Secretario, Sr. Cebrian, que es
quién tiene las funciones de Jefe de Personal, lo que recuerda para este
asunto y todos los venideros en todos [os centros de trabajo del Colegio.

- Como continuacidon de ofras Juntas, el Delegado de Huesca, Sr. Planas,
informa sobre lo acontecido con el Sr. Fermoselle. De [o que expone y las
aclaraciones de los abogados presentes, la actuacidon del Sr. Fermoselle
puede ser constitutiva de delito, ademas de una infracciéon administrativa y
civil. Después de deliberaciones, se acuerda intentar previamente una
negociacién con su abogada, y después iniciar [as acciones judiciales que
procedan.

El Colegio no tiene nombrado representante en la Mesa de Ensefianzas
No Universitarias de los distintos Foros de nuestro Consejo General. El
Decano hace un llamamiento a los miembros de la Junta para que si
conocen a alglun colegiado, que sea iddéneo para este menester, lo
comunique para ver si se le puede proponer, al objeto de que ostente esa
representacion.

Se informa que se esta estudiando la instalacidn de camaras de
videovigilancia en la oficina y saldn social, de forma que se puedan grabar
las entradas al Colegio.

El Sr. Calvo da una explicacion al correo que remitio al Decano acerca de
las modificaciones en [a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, donde
llama poderosamente la atencidn que en una empresa de hasta 25
empleados, las funciones de prevencion puedan ser llevadas directamente
por el propio empresario.



Pregunta, asimismo, si el Consejo General tiene representatividad en estos
temas de prevencion, y si realiza, o ha realizado alguna actividad sobre
esta materia de prevencion. Considera que el Consejo deberia intentar una
activa intervencion en este tema de cara a la estrategia Espafiola en
Seguridad y Salud en el Trabajo hasta el afio 2020. Se le solicita, por el
Decano, que mande un escrito para presentar al Consejo, con el fin de
éste tome cartas en el asunto.

El Sr. Zaro, sobre el tema de la Mediacion, opina gue debemos acercarnos
a las Camaras de Comercio para poner en valor nuestra profesion.

T Rk k& X
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FIESTA PATRONAL

El dia 26 de abril, el Colegio celebrd su fiesta patronal en honor de San Jose,
acto en el que se aprovechd para homenajear a los comparieros que cumplian
los 25 y 50 afios con la profesidn. Se distinguid, ademas, a Bernardino
Callejero Cornao, Benito Vicente Blasco y Milagros Gango Pérez, todos ellos
miembros de la Junta de Gobierno, como Socios de Mérito de la U.ALT.LE.

Los actos comenzaron con la celebracidn de una misa dedicada a los
compafieros fallecidos durante el dltimo afio, en la Iglesia de las RR.MM.
Carmelitas de la Encarnacion, oficiada por Lucio Arauzo, que hizo una
semblanza en la homilia de los que ya no estan con nosotros y animando a los
presentes a colaborar con su trabajo y dedicacion en la mejora de la sociedad
industrial.

Tras el acto oficiado, todos los asistentes acudieron al Edificio Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza, en cuya Aula Magna se produjo el hecho relevante
de la jornada: la enirega de distinciones honorificas con la presencia de
distinguidas autoridades: Manuel Loépez, Rector de la Universidad,
acompafiado en la mesa de presidencia por el Subdelegado de Gobierno,
Angel Val, el Director General de Industria del Gobierno de Aragén, Javier
Navarro, del Presidente del Consejo General, José Antonio Garzén, el Decano
de Madrid y Presidente de la U.AILT.LE., Juan de Dios Alférez y, tambien,
cerrando el grupo de autoridades, Juan Ignacio Larraz, Decano del C.O.I.T.l.
Aragdn,

Una vez abierta la sesién, el catedratico y Socio de Honor de la UA.LT.LE.,
Guillermo Fatas, centré su conferencia en la historia del propio edificio donde
nos encontrdbamos, con innumerables detalles sobre su construccién y, mas
adelante, sobre los distintos emplazamientos que [a Escuela de
Peritos/Ingenieros Técnicos Industriales fue teniendo {(hasta el actual, en el
edificio EBROSA).

Tras la conferencia del Sr. Fatds, continud la celebracion con la entrega de
placas conmemorativas a los homenajeados reunidos en el hemiciclo, que
fueron desfilando por la mesa de presidencia mientras iban siendo nombrados
por el Secretario, Pedro Cebrian.

A continuacion, se leyd el acta de la UAITIE que reflejaba el nombramiento de
Socios de Mérito de la UAITIE, y que han recaido este afio sobre Bernardino
Callejero, Milagros Gango y Benito Vicente. Sus diplomas los recibieron de
manos del Presidente, Juan de Dios Alférez. El Sr. Callejero dijo unas palabras
de agradecimiento en representacion de [os tres miembros reconocidos.

Después de unas palabras del Sr. Alférez, intervino en el turno de palabra
Javier Navarro, que animd a todos los presentes a encarar con ilusidn la dificil
situacion que estamos padeciendo durante los Gltimos afios,



Angel Val, Subdelegado del Gobierno tuvo un entrafable recuerdo para la
Escuela y animd al Colegio a que continuara con su importante labor en pos de
una industria prospera y floreciente.

Clausur6 el acto el Presidente del Consejo, José Antonio Galdoén, proponiendo
a nuestro colectivo profesional a continuar trabajando con fuerza para reactivar
la actividad econdmica y a fomentar iniciativas que acaben con el elevado
desempleo. También felicitd a los homenajeados.

Como colofdon, se sirvid un coctel en la sala Josefa Amar y Borbon, en
ambiente de grata camaraderia, donde familiares, amigos vy colegiados
compartieron recuerdos y vivencias.

Felicidades a todos los homenajeados y al Colegio por la brillantez alcanzada
en todo el programa de Fiesta Patronal.

SOCIOS DE MERITO DE LA UNION DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ESPANA

D. BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
DNA. MILAGROS GANGO PEREZ
D. BENITO VICENTE BLASCO

En la péagina siguiente reflejamos relacion alfabética con los nombres de los
colegiados homenajeados aquel dia, en sus Bodas de Oro (50 afios) y Plata
(25 afios).

* ok ok k ok ok
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50 ANOS

JOSE ANTONIO  ALTOLAGUIRRE IZUZQUIZA MANUEL FLORES FERNANDEZ ANTONIO  PANIEGO GOMEZ
JOSE AZNAR GARRALAGA CARLOS GARCIA TERCERQ MIGUEL PEREZ OSUNA
FERMANDO AZNAREZ CANDAQ JOSE GASPAR PALACIN ANTONIO PIEDRAFITA GUIJARRD
JOSE LUIS BAYONA AZNAR PASGUAL _GRACIA CERRALBO MARIO RUBIO GARCIA
MANUEL CASADO LAPENA MIGUEL HERNANDEZ SANCHEZ JOSE MIGUEL _SOLANS OLIVAN
MANUEL PABLO CRISTOBAL VICENTE JOSE JAVIER MORENO SANCHEZ GONZALC VALEMZUELA SIMON
JUAN JOSE CUBERO MARIN -
25 ANOS
MARTINEZ
MARIA CRISTINA _ALFARO CASTRO FERNANDQ DIAZ JIMENEZ JOAQUIN CABALLERO
JOSE LUIS ALIAGA CINTORA JESUS DIAZ JIMENEZ SARA MARTINEZ PEREZ
FRANCISCO JOSE ALIANA CRUZ EMILIC DURAN DURAN JOSE MARIA MARTINEZ URDANIZ
ALVARC ALONSO GONZALEZ JOSE LUIS ERRUZ QUERD MARIA PILAR  MIGUEL ABANTO
JESUS
PILAR  AMOROS MORENG ANTONIO  ESCOLANG GOMOLLON JOSE MURILLO FERRER
JOSE ANTONIC ANGULC PEREZ ANGEL ESPUELAS HERNANDEZ M? JOAQUINA OLIVAS SANCHEZ
PALLARES
EMILIC  APARICIO ARTAL MARIAND ESTAUN SODETO LUIS CARLDS ESCALERA
CLEMENTE APARICIO RUIZ JAVIER FANDOS MARTINEZ ALBERTC PASCUA BARRIOS
MIGUEL ANGEL ARNAL SASTRE JOSE ANTONIC FANANAS DUESO ARTURO PEITIVI ASENSIO
ALFONSG ARRIBAS AURE JOSE RAMON FERRER CASTILLON FRANCISCO PONS RUIZ
POTRONY
MARIAND AZNAR CAMPOS JOSE IGNAGIO FRANCES ARROYC JAIME BAQUEBANO
FPEDRC ANGEL _BAICORRI MESA ANGEL  GAMAZO PEREZ JUAN MANUEL RAMOS ARTOLA
WARIANO BAZCO LASERRADA | CESAR ANGEL GARCIA GARCIA ANTOLIN _REVILLA SARNAGO
JOSE ANTOMIO BELDA GRABALOS | ANTONIO JOSE GARCIA HERRER JOSE FELIX ROCHE PLOU
GIVMENEZ DE BAGUES ROMANCES
FERNANDO BELLE FERRANDO ENRIQUE DEL PING JESUS MARIA  HIGUERAS
MARIANG BISTUER GIL JOSE LUIS  GOMEZ DOMINGO PEDRDO ROMANOS OSTA
JESUS
M DEL CARMEN BLESA ROMAN ALBERTO GUALLAR LEZA CARLOS ROMERO MARCH
JESUS CALLE CUADRADOD JOSE MARIA HERRERO GRACIA MIGUEL ANGEL SAMUN PEREZ
JESUS CALLEN ROMERC FERNANDC HUIDOBRG RUIZ ANTONIO  SAMPER GOMEZ
MANUEL JOSE CALVED BENEDI BELEN IBANEZ CARABANTES MANUEL SANCHEZ ITURBE
SANCHEZ
JOAQUIN  CAMPOS CALLEJA CARLOS IRANZO BLASCO MARGARITA MURUZABAL
JOSE EMILIO  CASTILLON SOLANG | MIGUEL ANGEL LABUENA LONGARES JOSE CARLDS SAMCHEZ NAVARRO
SANCHEZ
CARLOS CATALAN CANTERC | LUIS ALBERTG LAFUENTE GARCIA SANTIAGO VILLUENDAS
MIGUEL CERVERA MONZO JUAN IGNACIO  LAMPLE LACASA ENRIQUE SANZ CEPAS
FRANCISCO
FERNANDO CIRISUELOC BERGES JAVIER LASHERAS VILLA MARIA JESUS SANZ MAYOR
CISMEROS FRANCISCO
JULIO PABLO ZAPATERC JOSE LAUSIN MARIN MIGUEL ANGEL SERRANC GARCIA
TABUENCA
M MERCEDES COLAS ANDRES MARIA TERESA LEDESMA CALAHORRA VICTOR CINTORA
CONDE.
ISIDRC  HERNANDEZ MIGUEL ANGEL LOMBARTE LAVINA MIGUEL ANGEL UBIETO PUJALA
PEDRO WALENZUELA
MIGUEL CORTES SANCHEZ | MIGUEL ANGEL LOPEZ HECHGQ ANTONIO MARTINEZ
COSCULLUELA j
RAFAEL GALLIZO FRANCISCO LORITE BARRIONUEVO JUAN EMILIC  VALERC MADUEND
CRESPO
JOSE LUIS SEBASTIAN SANTIAGD MACHADO SARUDO JOSE JAVIER VELAZQUEZ MARCO
FRANCISCO VILLARROYA
JUAN MANUEL DE FRANCISCO DIEZ | MIGUEL ANGEL MALLEN RODIE JAVIER ANDREU
DEL RID
ALFREDO HERNANDEZ ALBERTO MANEZ PEREZ ANTCONID  VINUE GIMENEZ
JOSE
JAVIER DELGADQ PALACIN TOMAS MARCO LOPEZ PASCUAL VINADD BERNAL
MIGUEL MANUEL DIAZ FAU EQUARDO MARIN MEDRANO JOSE MARIA ZUERAS RIVERA




TAREAS DELEGADAS,
DELEGACIONES DE HUESCA'Y
| TERUEL,
ASOCIACION, ASESORIA
JURIDICA, MUTUALIDAD Y
OTROS
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INFORMATICA. PAGINA WEB. RELACIONES
CON LAS ESCUELAS TECNICAS
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MEMORIA 2013

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON

INFORMATICA. PAGINA WEB.
RELACIONES CON LAS ESCUELAS TECNICAS

Durante el afio 2013 se ha disefiado una nueva imagen a nuestra pagina
Web COITIAR que nos permite ofrecer un mayor dinamismo, asi como una
mas clara operatividad para nuestros usuarios.

Como continuacion al proceso de mejora, actualizacion, mantenimiento y
exigencias de control y seguridad, se ha llevado a cabo la actualizacion y
adecuacion de los sistemas informaticos, que mantienen el trabajo diario de
la Oficina COITIAR, la Gestidon ordinaria de Proyectos y el Visado
Electronico.

Durante el afio 2013, ha asentado el proceso de implantacion de las nuevas
titulaciones de Grados en Ingenieria que se estan implantando desde el
curso 2010-2011.

En lo que a nuestro colectivo afecta, el proximo afio 2014, después de la
reestructuracion que realizo la Universidad de Zaragoza, en el Centro de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de Zaragoza, con un total de 9
titulos de Grado, que cubren el espectro politécnico ofertado, los titulos de
Grados correspondientes a las titulaciones de Grado en Ingenieria
Mecanica, en Ingenieria Eléctrica, en Ingenieria Electronica y Automatica y
en Ingenieria Quimica y en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto,
concluirdan las primeras promociones de los nuevos Graduados en
Ingenieria, que podran ejercer la profesion de Ingeniero Técnico Industrial,
como los titulados anteriores.

En la Escuela Politécnica de La Almunia, adscrita a la Universidad de
Zaragoza, también afectada con las nuevas condiciones estructurales de
titulos de Grado, la oferta de titulos incluye el Grado de Ingenieria
Mecatronica, con atribuciones profesionales, que sustituye las titulaciones
antiguas de Ingenieria Técnica Industrial Mecanica e Ingenieria Tecnica
Industrial Electrénica, que se impartian en este centro. Este titulo nuevo en
la especialidad de Grado en Ingenieria Mecatronica, permitira ejercer la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial, con un ambito ilimitado en la
especialidad de electrdnica.
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Asi mismo, durante este curso 2013, se han oferfado desde distintas
Universidades, diferentes alternativas para poder realizar los estudios de
Cursos de Adaptacion de los titulados de Ingenieros Técnicos Industriales
que han querido obtener las nuevas ftitulaciones de Graduados en
Ingenieria.

Desde el Colegio se ha intentado, en la medida de nuestras posibilidades,
favorecer estos procesos, procurando que las alternativas y condiciones de

implantacién de estos estudios, fueran las mas adecuadas para nuestros

colegiados. El proceso es largo y continuaremos en el empefio de favorecer
los intereses de nuestro Colectivo.

Durante este afio 2012, no ha sido posible la realizacion de los tradicionales
actos académicos de imposicion de insignias, que se organizaban en
colaboracién de nuestro Colegio, con las Escuelas de Zaragoza y La
Almunia, ya que durante este curso al pasar la nueva de estructura de
estudios a 4 cursos, serd el proximo afio cuando finalicen las primeras
promociones de los nuevos titulados Graduados en Ingenieria.

Esperamos poder recuperarlo para el préximo curso académico, y seguir asi
manteniendo la pasarela Escuelas-Colegio, que durante tantos afios ha
dirigido a nuestros alumnos hacia el ejercicio de nuestra profesion.

Pedro Ibafiez Carabantes
Vocal Responsable de Servicios
Informéaticos y Comunicaciones



APARATOS DE MEDIDA
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APARATOS DE MEDIDA

Durante el afio 2013, 37 colegiados pertenecientes al colectivo de
gjercicio libre, tanto autdnomos como al servicio de empresa, hicieron uso de
los aparatos de medida que el Colegio pone a su disposicion, mediante alquiler
0 préstamo.

Relacionamos a continuacion, el nimero de veces que en el Ejercicio
2013 se ha hecho uso de los mismos, en la sede central de Zaragoza,
estableciendo una comparativa con ejercicios anteriores:

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Sondmetra Integrador BAK 2228 3 BAJA | BAJA [ BAJA | BAJA BAJA BAJA BAJA
Sondmetro Digital B&K 2231 11 2 BAJA | BAJA | BAJA BAJA BAJA BAJA
Sondmetro Mediator — BRK 2238 D 8 TERUEL | TERUEL | TERUEL | TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL
Sondmetro Mediator-2 B&K 2238 D | g3 19 |20 |20 |8 14 13 12
Fuente de Ruido B&K 4224 0 TERUEL | TERDEL | TERUGL | TRRUEL | TERUEL | TERUEL | TERUEL
Luxmetro 2 M1 le 8 |2 |4 [10 |3
Medidor de Magnitudes Eléctricas 0 1 0 1 0 0 0 1
Medidor resistencia TiewafAce GOMAT 3 5 1 O 6 4 1 2 »] 2 8
Analizador Circutor AR.5 2 4 3 5 8 5 8 g
Medidor de Aislamientos 3 1 1 2 0 4 1 1
Sonometro Larson-Davis 3 BAJA | BAJA | BAJA | BAJA BAJA, BAJA BAJA
Medidor de Gases Combustibles 1 0 3 1 3 0 1 1
Fuente da Sonido Larson-Davis 40 32 25 39 11 10 TERUEL [ TERUEL
Pareja de walkye-talkies 0 0 0 0 1 1 0 BAJA
Pinza Amperimétrica Digital 2 3 0 0 0 16 14 BAJA
Analizader de Gases Combustion | 3 3 1 5 0 1 1 2
inst.Medicién CO Ambiente 1 0 0 1 1 0 11 1
Med.de Radiaciones Electromagnéticas 0 1 0 1 O O 4 .1
Fuente Sonora Omnipower 77 88 o1 84 72 48 47 67
Acelerémetro Cesva 1 1 0 y| 1 10 5 1
Sondmetro CESVA 1 5C 310 105 a7 71 71 75 77 51 67
Sondémetro CESVA 2 5C 310 a0 68 62 77 55 61 TERUEL TERUEL
Sondmetro CESVA 3 8C 310 0 61 g2 83 |85 49 45 83
Sondmetro Peguefic CESVA SC 15 ¢c 1 7 1 O g 1 0 8 g 5 8
Medidor Distancias con rueda 0 1 1 1 1 1 1 1
Cémara Termografica 0 0 3 2 8 10 9 8
Fuente Sonora CESVA 0 0 Q 0 21 38 32 57
Termoanemometro KESTREL 0 0 0 0 NUEVO 8 7 15
Sondmetre CESVA 4 SC 310 0 0 0 0 0 NUEWVQ 47 77
Comprobador Instalac. Eléckricas en B.T. 0 0 0 0 0 0 0 2
NUMERO TOTAL DE USOS 435 3781401 (418 (345 [378 |333 |403

Resefiamos a continuacion la relacidn actual de aparatos a disposicion de
los colegiados, separados en dos grupos: por un lado, los que suponen pago de
cuota de alquiler, y por otro, aguellos cuyo uso es gratuito.
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INSTRUMENTOS CUYO USQ SUPONE PAGO DE CUOTA
ENEROQ 2013
ALQUILER
MARCA TIPO/MOD CARACTERISTICAS
EQUIPO C DIARTA|FIN SEMANA
FUENTE DE SONIBO BRUEL&KJAER 42724 0-40 dB/Bateria y red 30 42
SONOMETRO DIGITAL BRUEL&KIAER 2231 Con modulo integrador BZ7100 y Filiro
de Octavas 1624
Rango3l,5 Hza 16 Khz 18 30
_ Con calibrador_sonoro typo 4230
ACELEROMETRO BRUEL&KJAER | 2522 y Moédulo ..
Usar con sdnometro digital
BZ7105
MEDIDOR DE GASES
COMBUSTION AUROTRONIC MOT-15 Medidas 02 y Co2 12
MEDIDOR DE MASTER GE 2031 Medida de la tension CA RMS
MAGNITUDES Medidz dc la resistencia en CC Hasta 20 chmios
CON Med. De la resistencia de aislamiento a Un=250 V
IEBI;;EE‘IS(]}%S Med. D la resistencia de aislamiento a Un=500 V
ivled, De la resistencia de aislamiento a Un=1000V
Medida de la resistencia de tierra 2 hilos
Medida de la resistencia de tierra 3 hilos
Med. de 12 impedancia de 1z linea {¢ntre Fase y Neutro) y calculo de iz
presunta corriente de cortocircuito.
Medida del ticmpo de disparo del dispositivo de proteccidn {infermuptor
diferencial). Tipo CA,
Medida del tiempo de disparo del dispositive de proteccion {interruptor
diferencial}. Tipo CC plus
18
Generador y Caja de altavoces 30 42
FUENTE SONORA LARSON DAVIS
SONOMETRC BRUEL&KJAER | MEDIATOR |Sondmetro integrador de precision con
2238D prograna de andlisis en frecuencias y
calibrador de nivel sonoro 4231 18 30
ANALIZADOR DE CIRCUTCR AR5 Analizador muitifuncion con: Programa
CALIDAD DE RED de Energia. Programa de
Arménicos. Programa de
Perturbaciones 6
ANALIZADOR DE CO TESTC SET 315/2 |Rango de medicion: 0 a 2000 ppm
AMBIENTE Impresora por infrarrojos
8
ANALIZADORDECCY TESTO SET 300XL/2-21|Temperatura ambiente y de humos
GASES DE COMBUSTION Temperatura diferencial Tiro
Presi6n diferencial {-80 a +80 mbar} O
(021%) Co
no diluido - CO corregido Coz {0
améx.} Pérdidas por
chimenea (gA) Exceso de aire
Rendimiento (REN)
*Sonda de aspiracion de humos
*Sonda para medir CO en ambiente
*Impresora por infrarojos 12
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FUENTE SONORA
OMNIPOWER.

BRUEL&KIAER

4296

Altavoz dodecaédrico de potencia para
uso  con amplificador  2716.
Amplificador de potencia para uso con
altavoz 4296. Cable NEUTRIK para
altavoz {10 m}. ES-3002 Generador
externo de ruido ROSA/BLANCO para
conexi6n a amplificador.

30

42

SONOMETRO DIGITAL

CESVA

SC-310

Rengo de 23 a 130 dB{A)

CAMARA
TERMOGRAFICA

18I

IR SnapShot 525

Imagen por radiometria

30

FUENTE DE PRESION
ACUSTICA

CESVA

Etapa de potencia DIGIT-3K6 2x1800
Vrms a 4 Ohm,

Ecvalizador grafico PAVEY Q-1311
31 Bandas

Generador de ruido Rosa y Blanco
RDL ST-NG1

Control remoto con mando a distancia
incluido y antena exterior M4-D
Mando dislancia para control remoto
extra EM-3X

Rack ABS 19/4

30

42

FUENTE SONORA

CESVA

BP-0i2

Pantalla Omnidireccional
Dodecaédrica. Maleta de ransporte y
cable conexion a fuente de roido T-
232798.

Tripode BPO12 — TR-012
Maleta de  transporte
intemperie ML-060

especial

30

42

COMPROBADOR DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA
TENSION

PROFITEST

MBASE

Permite comprobar proiecciones
segun DIN VDE 0100, parte
600:2008 (montaje de
instalaciones de baja tension;
pruebas - pruebas primarias), y
ofras normas y regtamentaciones
nacionales especificas. Funciona
con microprocesador y cumple
todas las reglamentaciones de ia
IEC 61557/EN 61557/VDE 0413.

Permite realizar pruebas en {odos
ios redes de comiente alterna y
frifasica hasta una tension nominal
de 230 V/400 V (300 V/500 V} con
una frecuencia nominal de 16 2/3-
50-60-200-400 Hz.
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INSTRUMENTOS CUYO USO NO SUPONE PAGO DE CUOTA

. ENERO 2013
EQUIPC MARCA TIPO/MODELC CARACTERISTICAS
MEDIDOR DE RESISTENCIA DE TIERRA CON KYQORITSU 4102 Alimentacién a pilas,
ACCESORIOS eguipo universal
MEDIDOR DE RESISTENCIA DE TIERRA CON GOMAT Mide:
ACCESQORIOS
- Resistencia a tierra
- Tensiones
- Comprobacion de la
sensibilidad de diferenciales
- Medida de aislamiento
- Frecuencias
- Identificacion de fases y
conductor de proteccion
PUENTE PARA LA MEDIDA DE RESISTENCIA DE KYORITSU 3301 Alimentacién a pilas, uso
TIERRA. AISLAMIENTOS : universal
MEDIDOR DE TIERRAS CON ACCESCRICS HIOKT ER-309 -|Alimentacidn a pilas, uso
universal
PINZA AMPERIMETRICA ANALOGICA KYORITSU Medida de;
Ic.0a3000A
VecalasldlVea
Resistencia ’
MEDIDOR DE REVOLUCIONES ACOPLAMIENTO
MECANICO RECORD (-6000 R.P.M.
MEDIDOR DE VELOCIDAD LINEAL ANALOGICO HASLER-BERNA 10 - 1060 m/minuto
LUXOMETRO DIGITAL LUTRON 0 — 5,000 lux
De udls e Precio Dia  [Precio Ein Sem. |
01  [Sonometro CESVA-1 SC31GCobro  # 18,03 30,08
03  |Sonometro CESVA-3 SC31{Cobro 18,03 30,05
04  Sonometro CESVA-4 SC31(Cobro 18,063 30,05
068 Sonom.Mediator-2 B&K 2235Cobro 18,03 30,08
07 Sonom.Pegquefioc CESVA S(Cobro 6,01 60
88  |Fuenie Sonora Bruel Cobro 30,08 42,07
49  |[Fuenie Sonora CESVA Cobro 30,05 42,07
10  |Fuente Sonora Larson Cobro 30,058 42,07
11 Acelerometro CESVA Cobro 18,03 30,05
12 |Analizador Circutor AR5 [Cobro 6,01 00
13  |Apaliz.Gases Combustion  |Cobro - 12,00 00
14  |Medidor Magnit.Eléctricas  |[Cobro 18,03 80
15 |Camara Tenmografica Cobro 30,00 60
16 [Inst.Medicion CO Ambiente |Cobro 8,00 60
17  |Medidor Radiac.Electrom. |[Cobro 18,00 00
18  |Medidor gases combustible [Cobro 12,02 00
18  |Pareja de Waikie-Talkies |Cobro 6,01 .00
20 |Acelerometro Graiuito 00 00
21 [Luxometro Gratuito .00 00
22  |Med. Distanciz Rueda Grafuito > o0 L0
23  |Med Tierra Picas Kyoritsu  |Grafuito . -+ .00 00
24  Medidor Aislamientos Graiuito L0 90
26  |Pinza Amperimefrica Ana  |[Gratuito 00 00
30 [Termoanemometro KESTRHGratuito .00 ,a0
32  [Sonometro Digital 2231 Cobro 18,03 30,05
33 [Sonometri Integrador 2226 |[Cobro 6,01 00
34  |Comprobader Instalac. BT [[Cobro 5,00 .00




Un afio mas, queremos seguir agradeciendo a todos los usuarios de ios
equipos de medida el esmero con que los han utilizado, instandoles a que no
cejen en el buen uso de los mismos, que son de todos.

JESUS NOHA BOREKU
Vocal 4° Responsable
Aparatos de Medida
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Entldad Nacwnal de Acredltamon
Otorga la presente / Grants this

ACREDITACION
1017/LE1789

a la entidad técnica / to the technical entity

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

Segun criterios recogidos en la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025, para

. la realizacién de ENSAYQS de ACUSTICA definidos en el ANEXO
© TECNICO adjunto.

According to the criterfa in UNE-EN ISO/IEC 17025 for the performance of

Acoustics Test as defined in the attached Technical Annex.

Fecha de entrada en vigor / Coming into effect: 30/11/2012

RPN )

T

D. Antonio Mufioz Mufioz
Presidente
30 de noviembre de 2012

1 acreditacién mantiene su vigencia hasta notificaclén en contra. Este documento no tiene valid'ez sin su
'correspond:ente anexo técnico, cuyo ndmero colncide con el de la acreditacion.

la presente ‘acreditacién y su anexo técnico estdn sujetos a modificaciones, suspenstones tempora{es y
reﬂrada Su wgencla puede conflrmarse en www.enac.gs,

The accred!tatlon maintains its validity unless otherwise stated. The present accreditation is not valid withaut

its, corresponding technical annex, which number coincides with the accreditation. This actreditation: and its

technical annex could be reduced temporarliy suspended and withdrawn. The state of valldity of it can be
) conffrmed at www.enac.es. .

ENAC es firmonte del Acuerdo Eumpeo de Reconochmiento Muduo ﬁrmada entre Orgamsmcs Ncc:onales de Acred:taca‘dn
{wiwy.europeon- accredftahog org}.

ENAC 5 signatory of the Europeun Recogmt:on Agreement. signed” omong National Accred:maon Borﬂes {www european-
gccreditation.org)
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COLEGIC OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

LABORATORIO ACUSTICO ACREDITADO POR ENAC

El dia 30-11-2012 se concedid la acreditacion al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén por parte de ENAC { Entidad Nacional de Acreditacion}
conforme a los criterios recogidos en la Norma UNE-EN [SO/IEC 17025:2005 {CGA-
ENAC-LEC) para la realizacion de ensayos acUsticos in situ, categoria I:

PROPUCTO/MATERIAL A ENSAYO NORMA/PROCEDIMIENTO
ENSAYAR DE ENSAYO
Edificios y ele.mentos Mfad[da’de aislamiento al UNE-EN 1SO 140-4:1999

constructivos ruido aéreo entre locales

En el RD 1371/2007, de 19 de Octubre por el que se aprueba el Documento Basico
“DB-HR, Proteccién frente al ruido”, del Cadigo Técnico de la Edificacidn, en su punto
5.3, control de la obra terminada dice: En el caso que se realicen mediciones in situ
para comprobar las exigencias de aislamiento acustico al ruido aéreo se realizaran por
laboratorios acreditados y segtn la norma UNE-EN 1SO 140-4.

Posteriormente ante la aparicién de la Guia técnica de interpretacién del CTE DB HR,
donde en su pagina 235, indica en la ficha T-01 “Controf de ejecucion” que “El
laboratorio que efectiie los ensayos estara acreditado por ENAC para la realizacién de
ensayos segun la norma UNE EN ISO-140-4:1939".

En Marzo del afic 2010, con la idea de apoyar a nuestro colectivo, de tal forma que no
se pudiera poner en duda su forma de realizar las mediciones, al ser un método
establecido en una norma UNE, el Colegio comenzé a generar toda ia documentacién
necesaria para solicitar la acreditacién.

Después de dos afios de intenso trabajo por parte de todos los técnicos actualmente
integrantes del l[aboratorio, se ha generade una documentacién técnica muy
completa y compleja, tras superar las exigencias de los auditores sobre los sistemas,
métodos y protocolos necesarios a la hora de realizar Jos ensayos in situ.
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INOUSTRIALES DE ARAGON

N° 1017 /LE1789

Nuestro trabajo como laboratorio acustico acreditado estd basado en:

a} El control sobre aparatos de medicién de ruido. La calibracion y verificacidn de los
sonometros es una cuestion técnica propia de las empresas acreditadas para tal fin y
por laboratorio especifico.

b} Realizacién de ensayos de repetibilidad para nuestros técnicos {de tal forma que en
cinco ensayos en el mismo lugar se deben obtener los mismos resultados dentro de
unos margenes establecidos)

c} Ensayos de direccionalidad de la fuente sonora.

d} Ensayos intercomparativos entre laboratorios actsticos en Espafa {para verificar
que todos los laboratorios estamos dentro de unos margenes establecidos)

Asi como en un control interno muy estricto del laboratorio (ensayos,
documentacién,...} basado en la norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2005, han llevado a
nuestro objetivo final que era la acreditacion por parte de ENAC como laboratorio
acustico para la realizacion de ensayos acusticos in situ, segun la norma UNE-EN 1SO
140-4:1999.

- El Colegio de Ingenieros Técnicos de Industriales de Aragén es la lnica entidad
acreditada por ENAC en Aragén y el Gnico Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales
de Espafia acreditado para la realizacion de ensayos acusticos in situ, segin [a norma
UNE-EN 1SO 140-4:1999.

El trabajo no acaha aqui, ya que anualmente tenemos que superar una auditoria
interna y otra externa {por auditores de ENAC), verificando el correcto
funcionamiento del laboratorio.



COMISION ACUST[CA

En febrero de 2013, se tuvo una reunidn con el Ayuntamiento de
Zaragoza, para mostrar nuestro interés en colaborar en la redaccion de [a
nueva Ordenanza de Ruidos, asi como en informar del alcance de la
Acreditacion ENAC del laboratorio de Acustica del COITIAR.

Durante el resto del afo, el grupo de trabajo del Laboratorioc ha
realizando las prueba de inter-comparacion entre Laboratorios en Valencia, las
inter-comparativas internas, asi como las verificaciones de equipos.

Se estan iniciando trabajos para disponer de la documentacion y
protocolos para que, en un futuro, el alcance se amplie no solo a las
mediciones de aislamiento, sino también a la inmisién de ruido aéreo entre
locales.

La mayor problematica es que, con el estado actual de la economia, el
numero de mediciones ha caido en picado, siendo muy pocas las actuaciones
que en esta materia se estan realizando.

El grupo de frabajo sigue activo para aportar un valor afadido a los
servicios del COITIAR.

JOSE LUIS LOPEZ LATORRE
Vocal 1°
Gabinete Actstica COITIAR
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COMISION DE EJERCICIO LIBRE
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COMISION DE EJERCICIO LIBRE

En cuanto a la actividad de mediacidén, se informa que se hizo el
examen del curso de mediacion. En el llamado Punto Neutro de Zaragoza,
donde se elaboraban los protocolos, se prepard un Documento que se remitio
para utilizarse en un Simposio a celebrar en Madrid los dias 26 y 27 de
septiembre, al que acudio el Vocal 1° de la Junta de Gobierno, José Luis Lopez
Latorre, en representacion del Colegio y también, en cierta forma, del Consejo
General.

El 20 de septiembre se celebro, con caracter previo, un acto de la
Plataforma del Consejo en materia de Mediacion {la recién constituida
INSTITUCION DE MEDIACION DE INGENIEROS, mas conocido por sus siglas
In.Me.In.), al que acudio el Subdirector General de Justicia.

En el SIMPOSIO que se celebro a [a semana siguiente, el grueso de [os
asistentes estaba compuesto por Jueces, Magistrados, Juristas y Economistas.
La asistencia de Téchicos era escasa. Presidio el Presidente del Consejo
General del Poder Judicial y asistieron representantes de los Organizaciones
Empresariales y Profesionales.

Se trataron los dos ambitos de la mediacion, que son: el extrajudicial y el
judicial. En ambos dmbitos, los ingenieros podemaos participar.

Se planteo, fundamentalmente, la formacion especifica que deben

poseer los mediadores. Sobre este aspecto, el Gobierno esta preparando un
Reglamento, que se publicara en breve.

ORIGEN DEL SIMPOSIO

Este SIMPOSIO, tiene su origen en el Grupo Europeo de
Magistrados por la Mediacion (GEMMEY), que impulsa la creacion de
grupos de trabajo multidisciplinares con ese objetivo, que es compartido
por el Consejo General de la Abogacia Espafiola, el Consejo General del
Notariado, el Consejo General de Procuradores de Espafia, el Consejo
Superior de Camaras de Comercio y con un apoyo especial del Consejo
General del Poder Judicial.

Ademads, también estd presente en la organizacion de este
SIMPOSIO un conjunto de profesionales del ambito juridico, de Ia
psicologia y de la Universidad que, convencidos de que la gestion de los
conflictos no pasa necesariamente por el litigio judicial, y que quiere
divulgar, promocionar, formar y acreditar la calidad de la mediacion como
un método complementario del sisterma de Justicia de nuestro pais.
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El objetivo de este SIMPOSIO es que los distintos grupos de
trabajo, pertenecientes a [a Puntos Neutros de Promocién de la
Mediacion de las diferentes ciudades espafiolas presenten a debate sus
documentos, a partir de este punto de partida se realizara una
publicacion post-simposio que sirva de guia para la implantacién de la
mediacion en el territorio espafiol,

El escenario fue CAIXAFORUM-MADRID. La inscripcion estuvo
abierta a todos los profesionales interesados en conocer €l estado actual
de la Mediacion en Espana.

En los dias previos al SIMPOSIO, la Presidenta de GEMME-
Espafia, Dfia. Lourdes Arastey, y la Vicedecana del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid, M? Antonia Alvarez-Monteserin, firmaron un
Convenio de colaboracion, al igual que también lo hizo el Consejo
General de Graduados Sociales.

Ante estos hechos, se considera importante que el Consejo
General de |la Ingenierfa Técnica Industrial también realice algan tipo de
convenio, acuerdo y/o acercamiento con GEMME, ya que fuera del
ambito de la Administracién Publica, como [o es el propio Ministerio de
Justicia y las Consejerias Autondmicas, GEMME se esta posicionando
como un agente externo, fuente de conocimiento en materia de la
mediacion, de su promocién y su desarrollo, de interés para los
profesionales.

De hecho, en |la organizacién del simposio participaron, GEMME
— Espafia, Consejo General del Poder Judicial, Consejo General de la
Abogacia Espafiola, Consejo General del Notariado, Consejo General de
Procuradores, Consejo Superior de Camaras de Comercio, llustres
Colegios de Abogados, Procuradores y Notarios de Madrid.

ACTIVIDADES PREVIAS

Desde Marzo 2012, y con la ayuda de GEMME, se han creado
en diferentes ciudades espafiolas los llamados Puntos Neuiros de
Promocion de la Mediacion. Son grupos constituidos principalmente por
profesionales de la justicia y del derecho, pero abiertos a la participacion
activa de los profesionales de los diversos colectivos que estan
involucrados en la insercion de la mediacion en sus dinamicas de trabajo
profesional.

El grupo gestor de GEMME en Aragén, el 6 de marzo de 2013
(con el apoyo del Decanato de Jueces del partido Judicial de Zaragoza, el
Consejo General de la Abogacia Espafriola, asi como de Procuradores,
Notarios y del Consejo de Camaras de Comercio), convocd a una
primera reunidén en nuestra comunidad, a la que se invité a asistir a los
profesionales interesados, y en la que el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén participé.



En esta reunion se tratd el siguiente Orden del Dia:

1.- Exposicion por los magistrados de la actual junta directiva de
GEMME (Presidenta de la seccion espariola), J. Pascual Ortufio
(vicepresidente europea), y otros miembros de la comision gestora,
del estado de la cuestidbn y las perspectivas de actuacion e
insercion de la mediacion en diversos sectores.

2.- Constitucion formal y publica del grupo de trabajo en la
Comunidad de Aragén.

3.- Constitucién de comisiones:
a) Para el desarrolflo de protocolos de derivacién a la
mediacion.
b} Para la elaboracion de Guias de Buenas Practicas.
c) Para el fomento y la divulgacidn de la mediacion en
las profesiones juridicas.

4 - Informacion sobre el “Simposio Balance de la Mediacion: un
afio de vigencia de la ley estatal de mediacion civil y
mercantil” {Caixaforum, Madrid: 26 y 27 septiembre).

5.- Ruegos y preguntas

El COITIAR fue incluido en el PNPZ. GRUPO DE TRABAJO DE
ZARAGOZA Grupo de protocolos de derivacion, y en particular en
aquellos asuntos relacionados con la vivienda {entendida desde un punto
de vista amplio, como es la edificacion en global), grupo que mantuvo
diversas reuniones periodicas y de las cuales se redactd un documento
con las consideraciones y conclusiones obtenidas, y que se tuvieron en
consideracion en el documento final del Grupo de Aragon que se traslado
al SIMPOSIO.

DESARROLLO DEL SIMPOSIO

Ademas de los actos protocolarios de apertura y cierre, donde
participaron entre otros, Presidente CGPJ — D. Gonzalo Moliner, Minisiro
de Justicia — D. Alberto Ruiz Gallardon, Presidente del Consejo de la
Abogacia — D. Carlos Carnicer Diez, Presidente del Consejo de
Procuradores — D. Juan Carlos Estévez, Presidente del Consejo General
del Notariado — D. José Manuel Garcia Collantes, Presidente del Consejo
Superior de Camaras de Comercio — D. Manuel Teruel, Presidente de
GEMME-Espafa — Diia. Maria Lourdes Arastey Sahun, Director General
de la Fundacion “La Caixa” — D. Jaime Lanaspa Gatnau.

147



148

Las actividades comenzaron con [a conferencia magistral de D.
Manuel Pimentel (Mediador, Presidente Asociaciones de Consuitoria,
exministro}, bajo el titulo de *; Otra cultura de gestidn de conflictos? La
mediacién como paradigma y sustrato de los ADR”.

Posteriormente se abrieron a la participacién de los asistentes
diversas mesas de expertos que, durante 30 a 45 minutos, fueron
realizando sus aportaciones, y que de ellas se puede comprobar en el
anexo adjunto a este documento.

CONCLUSIONES FINALES

Por un lado, y al finalizar el SIMPOSIO, Elena Lauroba lLacasa,
Directora del Comité Cientifico del Il Simposio Tribunales y Mediacidn en
Espafia y Profesora Titular de Derecho Civil en la Universidad de
Barcelona, presentd las siguientes conclusiones y recomendaciones:

. Mantenimiento de los Puntos Neutros de Profesionales de la
Mediacidn, que tienen por delante nuevos retos que encarar,
gracias a la fuerza derivada de su transversalidad, y de su
condicidon de puntos (neutros) de encuentro; exploracién de
mecanismos de frabajo, como las comunidades de practicas
o formas equivalentes.

il. Formacion del mediador que integre conocimientos (saberes),
habilidades (saber hacer) y actitudes {saber ser, con atenciédn
continuada a los principios eticos de la institucion), y que
identifique ambitos de especializacion.

Itl. Mecanismos de acreditacion solventes, ligados a sistemas
abiertos y procurando que no coincidan en una misma
persona formador y evaluador,

IV. Formaciéon especifica para los profesionales juridicos que
acomparien a las partes en la mediacidon. Estos profesionales
se convierten, al derivar, en valedores del proceso, y han de
tener una preparacion adecuada para atender a sus clientes
en su preparacion y desarrollo.

V. Difusiéon y profusién de Protocolos de derivacién, con la
progresiva relacion entre los modelos existentes (asi, una
pronta comparaciéon con los que se publiquen en la Guia
elaborada por el Consejo General del Poder Judicial}.

VI, Que la Oficina Judicial sea sede efectiva de fomento y
derivacion a mediacion.



VI

VI

Fomento de las clausulas de mediacion en los negocios
juridicos de todos los ambitos posibles {contratos, protocolos
familiares, testamentos...).

Difusion de la mediacion por todos los mecanismos de
marketing imaginados y, como accion  concreta,
mantenimiento de fa
web www.mediacionesjusticia.com, con la utilidad que ha
desplegado hasta la fecha.

Conocimiento y atencion a la mediacidn on-line, que pese a
algunas prevenciones {comprensibles) tendra una innegable
proyeccion en el futuro, con el soporte de la Directiva
2013/11/UE v el Reglamento {UE) n® 524/2013.

Festina lente (el lema del editor Aldo Manuzio para el trabajo
bien hecho). Hay que apresurarse en cuantas acciones se
realicen para la consolidacion de [a mediacion en nuestro
pais, pero desde una continuada prudencia. Por eso, el
Reglamento de desarrollo de la ley 5/2012 no resulta
imprescindible para seguir avanzando,

Y, por otro lado, ya desde un punto de vista particular y
considerando todo lo escuchado en este SIMPOSIO, hay que destacar
los siguientes aspectos:

a)

b)

La Mediacion es un proceso de resolucion de conflictos
desarrollado ampliamente en el ambito familiar, pero todavia
emergente en el ambito Civil y Mercantil. Su desarrollo, todavia
embrionario, abre un futuro profesional a diversas
especialidades, entre ellas el desarrollo de los Ingenieros de
Grado y los Ingenieros Técnicos Industriales, Desarrollo que,
necesariamente, lleva consigo un cambio de paradigma en ia
resolucion de conflictos, pasando de un sistema de oposicion y
regulado por un agente exterior, juez o arbitro que, amparado en
leyes frias y complejas, en un alto nimero de ocasiones
resuelve los conflictos sin satisfacer a las partes, sin resolver
los problemas, con un cosie elevado y, en consecuencia,
rompiendo las relaciones entre las partes, o al menos no
facilitando su reconciliacion.

La puesta en practica de los procesos de Mediacion en su
horizonte final tendran su éxito en el &mbito extrajudicial, pero
para ello es necesario un cambio de cultura. No obstante, para
llegar a ese cambio cultural, los procesos de mediacion tienen
la necesidad de ser promocionados y desarrollados inicialmente
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d)

desde el ambito intrajudicial. Para ello es necesario ganar la
confianza de los implicados, no solo las partes sino jueces,
magistrados, procuradores, secretarios y letrados. En ese
procesc de evolucion la confianza se obtendra, con la puesta en
practica de forma pilotada y evaluada de procesos de
mediacion, donde profesionales formados en conocimientos
{saberes), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), es
decir profesicnales de calidad, obtengan resultados positivos,
mediante los cuales avanzar hacia el herizonte de desarrollo
deseado.

La creacién de instituciones, registros, profesionales, debe
avanzar c¢con celeridad sin esperar a la legislacién scbre dichos
ambitcs, ya que solc con la dinamica de la practica se
conseguiran resultados evaluables, tal es asi que en la
actualidad en diferentes comunidades auténomas de Esparia,
se desarrollan actividades de mediacion de diferentes
caracteristicas y resultados. No obstante, la aplicacién de la Ley
5/2012 sobre Mediacidn y los futuros Reglamentos que regulen
la Mediacién y a las Instituciones de Mediacién, seran de
obligado cumplimiento y, por ello, de necesaria adaptacién de
las actividades y procesos ya iniciados. Es decir, no hay que
esperar a la legislacién para iniciar el camino de desarrcllo en
materia de Mediacion. Este camino puede venir desde una
iniciativa privada e individual, ¢ desde un proceso en comun de
colaboracion.

La Formacion continua, es el gran pilar que va a portar la
diferenciacion entre profesionales, donde sera necesario avalar
experiencia y formacion continua. Este asunto fue tratado de
diferentes formas en el simposio, y las conclusiones son
meridianamente claras: el mediador debe formarse de forma
continua en los diferentes aspectos que se relacién con los
procesos de mediacién, asi como en la puesta en practica de ios
mismos. La formacién va mas alla de la cuestidén si procede un
master, un postgrado, un curso de "x" horas (presencial, semi
presencial u on-line), sino que los conocimientos adquiridos
permitan llegar a la practica de la Mediacién, con verdadera
eficacia, eficiencia y con la calidad necesaria para ganar el
terrenc a la confianza de la scciedad. Formacion que integre
conocimientos (saberes), habilidades {saber hacer) y actitudes
{saber ser). Quizas el camino estd en desarrollar actividades
especificas y concretas y, sobre todo, con una importante carga
de practica real.



e) La Mediacion, como la antesala de un desarrollo profesional
mas amplio. Si bien es cierto que trabajar sobe mediacidon es un
primer paso en la resolucion de conflictos, no lo es menos la
necesidad de avanzar en esta dinamica e investigar en nuevos
modejos de trabajo que ya estan avanzando, y gue puede ser
la co-mediacion, o los mas novedosos, como pueden ser la
practica colaborativa, donde la mediacion se puede desarrollar
mas alida de un mediador facilitador y evaluativo del proceso,
sino también por equipos pluridisciplinares gque puedan
conseguir los mejores resultados para los intereses de las
partes, es decir, la intervencion de un mediador con figura de
gestor de emociones, o de un perito colaborativo que mas alla
de una Unica solucion puede asesorar de las diferentes
opciones técnicas, de letrados consultores que gestionen
adecuadamente la legalidad de la aplicacién de acuerdos sin
introducir intereses dudosos para conseguir acuerdos, la
participacion de psicoélogo o de personas con habilidades en la
negociacion; en definitiva, un equipo mediador pluridisciplinar.

hok ok ok ok

ENTREGA DE DIPLOMAS A LA PRIMERA PROMOCION DE
INGENIEROS MEDIADORES DEL COIT! ARAGON

Después, en Zaragoza, el 28 de octubre en nuestra sede colegial, se
celebré un solemne acto con presencia del Presidente del Consejo General,
José Antonio Galdon; el Juez Decano de Zaragoza, Angel Dolado; el Fiscal
Jefe Provincial, Alejandro Fernandez; la Directora General de Justicia de la
DGA, Tomasa Hernandez; y nuestro Decano, Juan Ignacio Larraz.

En dicho acto se entregaron los Diplomas a los alumnos merecedores
de los mismos, que superaron las pruebas pertinentes y que les habilita como
Ingenieros de Mediacion. Son los siguientes:

SARA BARRERAS CALDERON
MIGUEL ANGEL BERNAL MORENC
MIGUEL CERVERA MONZO
MIGUEL FERRUZ 6ARCIA
ALBERTO 6ARZO CANTIN
JOAQUIN 6ASCON PEREZ
PEDRO IBANEZ CARABANTES
JOAQUIN LABORDA VAL

JUAN IGNACIO LARRAZ SASOT
JOSE LULS LOPEZ LATORRE
RICARDO NAVE BARCO
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MARIMAR NIETO ORTIZ

JUAN CARLOS PEREZ CASTAN
JOSE MIGUEL SANZ SERRABLO
ROBERTO SOLER LOPEZ-CORONA
DANIEL VAL LACRUZ

JUAN FRANCTISCO VIDAL ARTAL
ENRIQUE ZARC GIMENEZ

En Febrero de 2014 se planteara una segunda edicion del Curso de
Mediacion para Ingenieros, para que tengan cabida mas compafieros que
deseen formarse en esta especialidad.

JOSE LUIS LOPEZ LATORRE
Vocal 1°
Comisién de Ejercicio Libre



VISADOS
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COMISION DE RIESGOS
LABORALES Y SEGURIDAD

157



158



En el afio 2013, con la eleccion reglamentaria de nuevos cargos de la
Junta de Gobierno, se renovd la composicion de la distribucion de funciones
delegadas a los miembros de Junta y secciones de trabajo.

Esta renovada composicion, dio lugar a la creacion de una nueva
Comision de trabajo, denominada RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD.
Tema importante y complejo por su trascendencia de responsabilidad
profesional, el cual estaba necesitado de una presencia y dedicacion
especializada al igual que ocurre con otras secciones de trabajo.

Entre los objetivos y fines de la Comision, destacan [a atenta vigilancia
de la defensa competencial de las normativas existentes y en tramite
parlamentario espafiol 6 europeo, en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, y las distintas disposiciones colaterales, asi como su divulgacion
entre los colegiados, para su adecuada y correcta aplicacion en cualquiera de
las facetas de aplicacion en el gjercicio libre de la profesion {Proyectos, CdSyS,
Construccion, Maquinaria, etc,...), mejorando fa calidad y la justificacion del
cumplimiento.

Las actividades realizadas este afio 2013, han sido principalmente:

- Se desarrolid, el 12 de septiembre, en el salon de Actos del COITIAR en
Zaragoza, con videoconferencia para las sedes de Huesca y Teruel,
dentro del programa de actividades del Master en PRL de la Universidad
San Jorge, la conferencia: “Auditorias de [os Sistemas de Gestion de la
Prevencién de Riesgos Laborales. Perspectivas profesionales vy
atribuciones del Auditor”.

- Se han puesto a disposicién de todos los colegiados, en la pagina web,
dentro del apartado de Proyectos-Modelos de Certificado-Seguridad y
Salud, varios formatos en word relacionados con la PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, para ser utiizados de forma voluntaria pero
recomendable; [os cuales citamos a continuacion: Nuevo formato Acta
Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud {PSyS). Modelo Subsanacion
de deficiencias previas a la aprobacion del PSyS. Modelo de Acta para
reuniones periddicas del Coordinador de Seguridad y Salud {CdSyS).
Modelo de Acta de orden de subsanacion de deficiencias en obra.
Modelo de Acta de Comunicacién Fin de CdSyS en gjecucion.

- Se envio circular al colectivo de ejercicio libre, haciendo mencidén de una
seric de RECOMENDACIONES BASICAS, relativas a habituales
deficiencias (la mayoria no resultan denegatorias de visado, aungue
algunas si que pueden ser condiciones excluyentes del mismo), o a
aspectos importantes mas habituales a tener en cuenta en proyectos y
en Coordinaciones de Seguridad, en cumplimiento de [a Normativa en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Se organizd en Zaragoza, con a fin de ampliar y explicar todos estos
temas, una JORNADA INFORMATIVA, en el Saldn de Actos del Colegio,

el dia 17 de Octubre.

A lo largo del afio 2014 se tiene previsto la incorporacion de nuevos
formatos y guias en materia de PRL.

JAVIER CALVO ROMAGUERA
Vocal 5°
Responsable Comision Riesgos Laborales y
Seguridad e Inspeccion de Trabajo



INFORME DE LA DELEGACION DE HUESCA
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

- DELEGACION DE HUESCA -

INFORME DE SECRETARIA - ANO 2013

El movimiento en el nimero de colegiados en la Delegacion de HUESCA durante el

afio 2013, ha sido el siguiente:

31-12-2012

31-12-2013

%

NUMERO DE COLEGIADOS A FECHA:

578

593

+ 2,59

Se han producido durante el afio 2013: 20 altas, 11 bajas, 4 cambios de demarcacidn

y 2 reingresos.

Numero de colegiados de ejercicio libre a fecha 31-12-2013:

65 a nivel personal de colegiado.

73 a nivel de empresa.

NUMERO DE PROYECTOS VISADOS:

%Ordinarios + %Electrénicos

68,43% + 31,57%

2012 2013 %
TOTALES 1.327 1.267 -4,52
{Ordinarios + Electronicos} (908 + 419) (712 + 555}

56,20% + 43,80%

Estas cifras indican que, por séptimo afio consecutivo, el numero total de
visados ha decrecido respecto al afio anterior, aunque en esta ocasidén de manera muy

inferior a los afios anteriores.

En lo que se refiere al uso del Visado Electronico por parte de los colegiados de
Huesca, podemos considerar al afio 2013 como el de la consolidacién de dicho uso,
habiendo pasado del 23,36% en 2011, al 31,57% en 2012 y finalmente al 43,80% en

2013.
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INGRESOS POR DERECHOS DE VISADOS: 2012 2013 o
(Euros)
75.470,83 47.337,34 37,28
. T.OTALES. . (53.371,21 + {29.200,87 +
{Crdinarios + Electrdnicos) 22.099,62) 18.136.47)
%Ordinarios + %Electrénicos 70.72% + 29,28% 61.69% + 38.31%
EVOLUCION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DE LA ACTIVIDAD COLEGIAL
Delegacion de HUESCA
ANO DE REFERENCIA: 2006
ANO | VISADOS | VARIACION | VARIACION VARIACION | VARIACION
%o ACUMULADA % ACUMULADA
% %o

2006 4177 176.552,06
2007 3610 -13,57 -13,57 178.757,91 +1,25 +1,25
2008 3152 -12,69 -24.54 166.506,85 -6,86 -5,69
2009 2388 -24,24 -42,83 120.691,85 -27,52 -31,64
2010 2136 -10,55 -48,86 95.782,29 -20,64 45,75
2011 1691 -20,83 59,52 78.021,85 -18,54 -55,81
2012 1327 -21,53 -68,23 75.470,83 -3,27 -57,25
2013 1267 -4,52 -69,67 47.337,34 -37,28 -73,19
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A la vista de los datos de evolucién absoluta y porcentual, tanto en los trabajos
visados como en los ingresos producidos por los mismos, queda evidente la dureza de
la situacién econdomica que nos ha afectado, una vez mas, durante el afio 2013.




En lo relativo al nimero de trabajos visados, el descenso ha sido mucho menos
pronunciado que en afios anteriores. Cabria pensar en algin pequefio remonte de [a
actividad debido, entre otros faciores, a [a exigencia de las certificaciones energeticas.
Hay que destacar que durante todo el segundo semesire del afio 2013 la evolucidn
mensual de frabajos visados con respecto al mismo periodo mensual de 2012 se ha
mantenido positiva durante todo el periodo.

En lo relativo a los resultados econdémicos del Ejercicio 2013, el resultado
de -37,28% con respecto al Ejercicio 2012 merece una aclaracién. Conviene recordar
que durante el Afio 2012 se visaron varios trabajos de un volumen excepcional, lo cual
provocd una gran diferencia entre los porcentajes de “Visados” y “Derechos de Visado”
de dicho ejercicio (*-21,53%" - “-3,27%"). Este hecho ha producido sobre el
seguimiento y los resultados del Ejercicio 2013 la sensacién de fortisima variacion
econdémica negativa acumulada mensual, hasta llegar a materializarse en el -37,28%
anual. Si vemos la tabla de variaciones con referencia al Afio 2006, la conclusion es
que, desde una perspectiva economica general, ni el afio 2012 fue tan bueno, ni el afio
2013 ha sido tan malo, como los datos de variacidn anual indican.

A la vista de la tabla comparativa de Afio de Referencia 2006, y salvando el
impacto de los visados de gran importe del afio 2012, |a evolucion econdmica sigue en
una tendencia negativa importanie, habiendo aparecido acumulada en I[a
disminucién del afio 2013 (-37,28%) la disminucién que no aparecié en la variacion
del afio 2012 debido a dichos visados (-3,27%).

En general, la variacion economica acumulada desde el afio 2009 nos da un
valor medio que oscila alrededor de los 10 punfos porceniuales negativos, afio iras
ano.

También significar que el promedio de los derechos de visado por trabajo en el
afio 2013 ha descendido, debido sin lugar a dudas a la proliferacion de irabajos de
escasa cuantia, principaimenie los certificados de eficiencia energética.

TENIENDO EN CUENTA TODO LO COMENTADO HASTA AHORA, LA
EVIDENCIA ES QUE SEGUIMOS SOPORTANDO UNA SITUACION DURISIMA EN
TODO LO CONCERNIENTE A NUESTRA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

NO SABIENDO HASTA CUANDO SE PROLONGARA DICHA SITUACION, LA
JUNTA DELEGADA, CON EL APOYO DE LA JUNTA CENTRAL, TIENE COMO META
PRIORITARIA LA VIABILIDAD ECONOMICA Y FUNCIONAL DE LA DELEGACION,
MANTENIENDO SUS SERVICIOS AL MAYOR NIVEL POSIBLE, Y A LA VEZ
PROCURANDO QUE LA CARGA COLEGIAL SEA ACEPTABLE PARA SUS
COLEGIADOS.

* & h F* *

En relacién con la Delegacion, a lo largo del afio 2013 queremos resaltar varios
acontecimientos de relevancia, como son;

* Se sigue realizando por parte de la Junta Delegada una vigilancia permanente
del desarrollo de los ingresos y gastos producidos, optimizando el coste de estos
Ultimos por aplicacién sobre los mismos de iecnologias nuevas, o bien suprimiendo
aquellos que no se consideren imprescindibles.
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* La iniciativa de potenciar activamente la utilizacidn del visado electrénico,
propuesta en la Delegacion de Huesca en Mayo de 2012 vemos como ha ido dando
sus resultados, evolucionando de la siguiente manera:

Afio 2010 - Visado Electronico = 15,50 % Visado Tofal Huesca
Afio 2011 — Visado Elecironico = 23,36 % Visado Tofal Huesca
Afio 2012 — Visado Electronico = 31,57 % Visado Total Huesca
Afio 2013 — Visado Electronico = 43,80 % Visado Total Huesca

Estos datos confirman fa consolidacién del uso de dicho servicio por los
colegiados de Huesca, siendo nuestro interés incrementarlo afio tras afio.

Paga todos aguellos colegiados gue todavia no utilizan el VISADO
ELECTRONICO, gueremos reiterarles €l lamamiento que haciamos en el afio pasado;

1°.- El Colegio ha hecho, en los Ultimos tiempos, el esfuerzo de la implantacion
de nuevos medios telematicos mas eficientes, entre ellos el visado electrdnico, a fin de
facilitar dicha tarea a sus colegiados y optimizar el aprovechamiento de los recursos
colegiales, tanto humanos como materiales.

2° - La Delegacion de HUESCA, debido a la reduccidn de personal sufrida desde
el afio 2011, se esfuerza en prestar todos los servicios ya existentes, para lo cual
resulta de gran importancia la descarga parcial de las tareas de visado ordinario en
favor del visado electrénico.,

3°.- ANIMAMOS A LOS COLEGIADOS DE EJERCICIO LIBRE DE HUESCA
QUE TODAVIA NO LO HACEN, A UTILIZAR EL SERVICIO DE VISADO
ELECTRONICO, lo cual proporciona:

- \Ventajas para el colegiado: desplazamientos, gastos de mensajeria, copias de
archivo, etc.

- Mavor aprovechamiento de los recursos de la Oficina de ZARAGOZA.

Para este cometido podéis contar con todo el apoyo y colaboracion del personal
de la Oficina Central, a la vez gue en {a Delegaciéon de HUESCA seguiréis disponiendo
del Visado tradicional para todos aqueilos trabajos que creais oportuno.

* Durante el afio 2013 se ha trabajado y conseguido exifosamente la
implantacién funcional del SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA, salvando cuantos
problemas técnicos y de configuracion se planteaban. El afio 2014 deberia ser el de la
CONSOLIDACION DE USO de dicho servicio, por cuantas ventajas y aprovechamiento
supone, y en ello tfrabajaremos desde [a Delegacion.

* Para el afio 2014 queremos reclamar vuestra atencion a estar muy pendientes
de cuantas iniciativas, ofertas y propuestas os lleguen, bien directamente o a traves del
Colegio, desde nuestro Consejo General {COGITI} por la importancia y repercusion
gue todas ellas suponen o puedan suponer para nuestra actividad. Nos referimos, entre
otras, a la ACREDITACION PROFESIONAL — DPC, a la Plataforma de Formacién ON-
LINE, a la Plataforma de Mediadores Judiciales, a las Propuestas de Adaptacion al
Grado, etc.
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RELACION DE ACONTECIMIENTOS Y ACTIVIDADES FORMATIVO-
CULTURALES - ANO 2013

ENERO

- El dia 10 se envian por correo electrdonico las Circulares Generales
01/2013 y 02/2013. En la primera se convoca a los colegiados a la
Asamblea General Ordinaria de la Delegacion de Huesca para el 12 de
febrero de 2013. Mientras que en la seqgunda, se comunica el resultado
de las elecciones para la renovacion de los cargos de Tesorero y
Vocales 1° y 3° de la Junta.

- El mismo dia 15 se envia por correo elecironico, informacion acerca de
unas jornadas a celebrar en el Centro Cultural Matadero que iratan
sobre la Inspeccidn Técnica de Edificios y que estan promovidas por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Huesca.

- El dia 30 se envia por correo electronico la Circular General 03/2013,
que informa de la organizacion de un curso basico tedrico-practico del
programa PRESTO para los dias 18-19-20-21 de febrero. Finalmente no
se completa el cupo minimo para su celebracion, por lo que se pospone
su realizacion a futuras fechas.

FEBRERO

- El dia 12, tal como estaba previsto, se celebra a las 19:30 horas en
segunda convocatoria en el Salén de Actos, la Asamblea General
Ordinaria de la Delegacion de Huesca. Por parte de la Junta de
Gobierno del Colegio, asisten el Decano Juan Ignacio Larraz Plo, el
Secretario Pedro José Cebrian Romero, el Tesorero José Martin Abri
Fileta y el Asesor Juridico Francisco Gracia Cebolla. De la Junta de la
Delegacidn asisten todos sus componentes, excepto José Miguel Adell,
gue habia excusado su asistencia. También esta presente el Auditor de
Cuentas Sr. Cuartero, informando verbalmente del estado de la
contabilidad de la Delegacion. |.a asistencia total es de 14 colegiados —
contando a todos los compafneros de las Junias antes nombradas—,
desarroliandose la Asamblea con total normalidad hasta su finalizacion.
cerca de las 21:30 horas. A cada uno de los asistentes se le hace
entrega de un cuadernillo, con la informacion sobre las actividades de |a
Delegacién durante el afio 2012; Estado de Cuenias, Balance de
Situacion, Presupuesto para 2013, [nforme de Secretaria, etc.
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- El dia 18 se envia por correo electronico ia Circular General 04/2013,
que informa de la organizacidn de dos cursos sobre Certificacion
Energética de Edificios. Se trata del Curso CE3X durante los dias 26 y
27 de febrero y del CE3 el 6 y 7 de marzo. Finalmente, no se completa el
cupo minimo para la celebracion, por lo gue se pospone la realizacién de
ambos a futuras fechas.

- El dia 25 tiene lugar en la Sede Central del Colegio, en Zaragoza, la
Asamblea General Anual del Colegio de [ngenieros Técnicos Industriales
de Aragén. En representacion de la Delegacién de Huesca, asisten el
Delegado y el Secretario de la Junta de la Delegacién, Sres. Planas y
Bordonaba respectivamente.

MARZO

- EI dia 13 se reenvia por correo electrénico a los colegiados de la
Delegacion, una informacién recibida previamente y por este mismo
medio desde ATECYR ARAGON, en la que se informa de una Jornada
Técnica que se desarrollara el 14 de marzo en el Salén de Actos del
Colegio de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja, Coso, 31, 32
planta de Zaragoza. Tratard sobre “Corrosién y Rehabilitacién de
Grandes Acumuladores de ACS”. Se indica que la asistencia es gratuita
ademas de adjuntar triptico con programa detallado.

- El dia 18 se envia por correo electrénico la Circular General 05/2013,
que informa de la posibilidad de organizar en la Delegacion en funcion
del interés, los cursos que se han ofertado en la Sede Central sobre
idiomas extranjeros modernos en virtud del convenio firmado con la
Universidad de Zaragoza.

- El dia 21 de marzo, en representacion de la Delegacién, el Presidente
acude a las 20:00 horas al Planetario del Parque Tecnolagico Walga en
respuesta a la invitacion de la Fundacion Osca Congresos.

- El dia 23 sabado, el Delegado Guillermo Planas, acompafado de su
esposa, asiste en representacién del Colegio al tradicional “Almuerzo de
Hermandad”, que con motivo de su Asamblea General Anual, organiza
todos los afios la Asociacion Profesional de Empresarios [nstaladores de
Fontaneria, Calefaccion y Afines de la Provincia de Huesca.



ABRIL

El dia 15 se reenvia por correo electronico a los colegiades de la
Delegacién, una informacién recibida previamente y por este mismo
medio desde ATECYR ARAGON, en la que se informa de una Jornada
Técnica que se desarroflard el 17 de abril en el Salon de Actos del
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén, Pasec Maria
Agustin, 4-6, 12 planta de Zaragoza. Tratara sobre “Nuevas Soluciones
en el Campo de la Climatizacion”. Se indica que la asistencia es gratuita
ademas de adjuntar triptico con programa detaliado.

MAYO

El dia 7 de mayo se reenvia una informacién recibida previamente de
ATECYR, referente a una jornada técnica informativa practica sobre
“Equilibrado, Control y Presurizacion de Instalaciones”. Tendra lugar el 8
de mayo en el Salén de Actos del COIl de Aragén y La Rioja, C/. Coso,
31 — 32 planta de Zaragoza a partir de las 18:00 horas.

El dia 8 se envia un recordatorio de [as Jornadas Culturales que se van
a celebrar en la Sede Central del Colegic durante todos los jueves de
mayo. Se invita a los colegiados de la Delegacién a seguirlas mediante
el sistema de videoconferencia desde el Salon de Actos de la
Delegacidn.

El 20 se envia por correo electronico la Circular General 06/2013, que
informa de [a organizacion de la Fiesta Anual de la Delegacion para el 7
de junio en las instalacicnes del Museo de Huesca.

El 24 de mayo se envia por correo electrénico la Circular General
07/2013, que comunica la organizacién para el 5 de junio de una
Jornada Técnica I[nformativa sobre “Las Nuevas Celdas de MT
FLUSARC", que correrd a cargo de personal de SCHNEIDER
ELECTRIC.

El dia 25 se reenvia, mediante correc electrénico a los colegiados, una
oferta de emplec remitida por la empresa MTG, que precisa de un
ingeniero de industrializacién para la planta de Monzon.
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JUNIO

El 5 de junio tiene lugar la Jornada Técnica Informativa sobre “Las
Nuevas Celdas de MT FLUSARC”, a cargo de personal de SCHNEIDER
ELECTRIC. Asisten una docena de colegiados.

El 7 de este mes se celebra la Fiesta Patronal de la Delegacidon de
Huesca. Tras una visita guiada al Museo de Huesca, en su patio interior
tiene lugar la entrega de metopas a los comparfieros homenajeados,
seguido de un aperitivo para finalizar la jornada. Asisten a los actos
varios miembros de [a Junta de Gobierno del Colegio. con nuesfro
Decano Juan Ignacio Larraz a la cabeza.

El dia 17 de junio se reenvia una informacidn recibida previamente de la
FUNDACION DEL HIDROGENO, referente a unos talleres técnicos
sobre Energia a celebrar el 18 de junio en el Salén de Conferencias del
Edificio Servicio Generales del Parque Tecnolégico WALQA.

El 27 se envia por correo electrénico la Circular General 08/2013, que
informa sobre el horario de atencion al plblico que tendra la Delegacion
en el verano.

JULIO

El dia 15 se incorpora al trabajo de la Delegacion, nuestra compafiera
Laura Sanchez desde la Sede Central de Zaragoza, de cara a la
sustitucion de la primera parte de las vacaciones de Lorenzo Ferraz,
empleado de la Delegacion.

AGOSTO
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El dia 2 de agosto se reenvia mediante correo electrénico a los
colegiados una oferta de empleo remitida por fa empresa
LORAPROYECT, S.L.U. que precisa Visitador Técnico.

El mismo dia 2 de agosto se envia por correo electronico la Circular
General 09/2013 gue informa de las vacaciones de San Lorenzo en la
Delegacion.

El 19 se incorpora Miguel Sancho a la Delegacion de la misma manera
que lo hizo en su dia su compafiera Laura, para la sustitucion de la
segunda parte de las vacaciones del empleado de la Delegacion,
Lorenzo Ferraz.



SEPTIEMBRE

El dia 12 de septiembre se retransmite por videoconferencia la
conferencia que se celebra en la Sede Ceniral sobre "Auditorias
Reglamentarias en Prevencién de Riesgos Laborales”, a cargo de D.
Javier Calvo Romaguera. Asisten una docena de nuestros colegiados.

El 17 de septiembre se retransmite por videoconferencia la charla que se
celebra en la Sede Central de Zaragoza sobre el Paso al Grado. Asisten
una veintena de colegiados a este evento.

El 25 de septiembre se reenvia mediante correo electrénico a los
colegiados una oferta de empleo remitida por la FUNDACION-EM]
MANRESA, que precisa un Técnico para formacion.

El 26 se reenvia mediante correo electrénico a los colegiados una oferta
de empleo remitida por PROYTECSA SECURITY, S.L. que precisa un
Técnico para pruebas de calidad.

OCTUBRE

El mismo dia 17 se reenvia a los colegiados de la Delegacion por correo
electronico una oferta de irabajo, recibida también por este mismo
medio, en la que fa empresa "APPLUS NORCONTROL, S.L.U.”, busca
ingeniero para realizar tareas de prevencion de riesgos laborales.

El dia 30 se envia a los colegiados de la Delegacion por correo
electrénico, la Circular General 10/2013, en la que se informa de la
disposicién para los colegiados de la loteria de navidad de este afio. Se
jugara con el mismo numero de siempre: 13.769 en participaciones de 5
euros.

NOVIEMBRE

El dia 5 de noviembre se reenvia una informacion recibida previamente
de ATECYR, referente a una jomada tecnica informativa practica sobre
“Soluciones de Control. Mejorando la Eficiencia Energética®. Tendra
[ugar el 7 de noviembre en el Salon de Actos del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, C/. Coso, 31 — 3% planta,
de Zaragoza a partir de las 18:30 horas.

El dia 13 se reenvia una informacion recibida previamente de ATECYR,
referente a una jornada técnica informativa practica sobre “Sistemas de
Geotermia Aplicados a la Climatizacién de Edificios”. Tendra lugar el 14
de noviembre en el Salon de Actos del Colegio Oficial de Ingenieros
[ndustriales de Aragén y La Rioja, C/. Coso, 31 — 32 planta de Zaragoza
a partir de las 18:00 horas.
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El 19 se nos instala el nuevo video-proyector MITSUBISHI a cargo de la
empresa ELECTROACUSTICA BARREU, para mejorar el seguimiento
de todas las actividades gue se realicen en el Salén de Actos.

El 26 se reenvia mediante correo electréniceo a los colegiados una oferta
de empleo remitida por PROYTECSA SECURITY, S.L. que precisa un
Ingeniero Técnico Mecanico.

DICIEMBRE

1

El dia 3 se envia a los colegiados de la Delegacién por correc
electrdnico, la Circular General 11/2013, por la que se anuncia la
tradicional jornada de convivencia con la que se da por finalizada Ia
actividad colegial este ano.

El miércoles, 18, tuvieron lugar las aclividades previstas para la
despedida del afic en la Delegacion. Tras la conferencia: "La Calzada
Romana llerda-Osca en su Recorrido por la Provincia de Huesca”, a
cargo de la arquedloga Dfia. Ana Carilla Sanz, se celebrd un vino
espaficl para los colegiados. La jornada se desarrollé en medic de un
excepcional ambiente, finalizando pasadas las 22:00 horas.

El dia 31 termina el afio sin mas acontecimientos dignos de mencion.
Como resumen decir que durante el afio 2013 se han extendido 712
visados convencionales frente a los 908 del afioc anterior. Los ingresos
de derechos de visado han supuesto 29.200,87 € frente a los 53.371,21
€ del afio 2012. La reduccidén en cuanto a numero de visados ha sido
menos acusada (21,59 %) que la reduccidn de ingresos por éstos
{45,29%).

Las cifras del afo 2013:

01 Visados convencicnales extendidos en [a Delegacion: 712

02 Ingresos derechos visado de visados convencionales: 29.200,87 €
03 Visados electrénicos de colegiados de [a Delegacion: 555

04 Ingresos derechos visado de visados electrénicos: 18.136,47 €

05 Total visados de colegiados de la Delegacion: 1.267 (01+03)

06 Total ingresos Visados convencionales mas electrénicos: 47.337,34 €.
(02+04)

Las cifras oficiales una vez auditada [a contabilidad de la Delegacién y por
tanto sancionadas como definitivas, son presentadas en la Asamblea
General del 11 de febrero de 2014, celebrada en Huesca.
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COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ARAGON

DELEGACION DE TERUEL

El numero de colegiados en la provincia de Teruel a 31-12-2013 es de 228.

Destacamos las actividades mas relevantes que se han llevado a cabo en esta
Delegacion durante 2013.

Se organizaron las XlI JORNADAS TECNICAS, de! 7 al 14 de Marzo, en la
sede colegial, en colaboracion con la firma ALVAREZ BELTRAN, segun el siguiente
calendario:

Jueves, 7 de Marzo
"REGULACION DE LAS LINEAS DE GAS ”, a cargo de la firma APQ. Ponente: D.
Manuel! Miro.

Lunes, 11 de Marzo

“AUDITORIA DE EFICIENCIA ENERGETICA Y ACREDITACION PROFESIONAL",
Ponente: D. Enrique Zaro, Vicesecretario del llustre Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Aragon.

Martes, 12 de Marzo

“PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ENDESA PARA LUZ Y GAS EN EL ENTORNO
DEL MERCADQ LIBERALIZADO”, a cargo de la firma ENDESA. Ponentes: D.
Juan Gracia y D. Lorenzo de las Cuevas.

Miércoles, 13 de Marzo ]
“EQUIPQO ELECTRICO PARA MEDIA TENSION” a cargo de la firma [NAEL.
Ponente: D. Gabriel Ledesma.

Jueves, 14 de Marzo i ] i
“HOGAR DIGITAL, DOMOTICA E INMOTICA ({TECNOLOGIA KNX).”, a cargo de la
firma SCHNEIDER ELECTRIC. Ponente: D. Luis Catalan.

* kR KK
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CERTIFICADORES EN MATERIA ENERGETICA DE EDIFICIOS - CE3 y CE3X

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial (COGITI) y los
Colegios que lo conforman, mediante acuerdos de colaboracion con el instituto para
la Diversificacion y Ahorro de la Energia —.D.A.E.-, han iniciado un ambicioso
programa de formacion para Certificadores de Eficiencia Energética de Edificios.

Desde el COGITI se esta trabajando en alcanzar acuerdos con los colectivos
de Administraciéon de Fincas, Agentes de la Propiedad Inmobiliaria, Bancos y otras
organizaciones que puedan necesitar los servicios de Certificacion Energetica de
Edificios, con el objetivo de facilitar que las solicitudes de Certificacion lleguen a
aquellos Certificadores mas préoximos al edificio a Cerificar. Para ello, se esta
trabajando en el disefio de una base de datos Estatal con la informacién de
todos aquellos Certificadores que asi lo deseen, para automatizar el proceso de
solicitud y conseguir una mejor efectividad.

Por tal motivo, se organizaron sendos cursos en las dependencias de la
Delegacion para ensefiar a manejar los programas de Certificacion Energética CE3 y
CE3X, segun las condiciones establecidas por el COGITI. El nimero minimo de
alumnos debia ser menor de 15. Se superd dicho ndmero, por tanto, algo mas de 20
colegiados por grupo acudieron a estas dos convocatorias:

o Los dias 15 y 18 de abril, curso CE3, impartido por Enriqgue Zaro Giménez,
Vicesecretario de la Junta de Gobierno del Colegio.

« Los dias 21 y 22 de mayo, curso CE3X, impartido por Vicente Santamaria
Muriel, también antiguo miembro de Junta.

Ambos profesores estaban debidamente acreditados para impartir estos
cursos, que también ofrecieron en las otras demarcaciones territoriales def Colegio.

En Teruel, esta actividad formativa se desarrolld con una duracién total de 10
horas presenciales por curso, distribuida en 2 sesiones de 5 horas cada una.

El seguimiento fue total por parte de nuestros colegiados, que se implicaron

plenamente y mostraron un gran interés por esta materia, que abre grandes
posibilidades laborales.

* k h k%



Ef jueves, 31 de octubre, se desarrollé una JORNADA TECNICA en [a sede de
la Delegacion, esta vez con la colaboracion de 1a firma GREEN SOLUTIONS, segin
el programa siguiente:

» PRESENTACION DE GREEN SOLUTIONS.
* DESCRIPCION Y PRESENTACION DEL SISTEMA R.C.R:

o Ficha Técnica del sistema R.C.R.

o Ejemplos de lugares tratados.

o Estudios y certificados.

o Fotografias y graficos.

* ok k *

El 27 de Septiembre, celebramos la FIESTA PATRONAL de nuestra Delegacion en
Teruel, contando con la presencia del Decano y Secretario de la sede de Zaragoza.
Coincidiende con la misma, se llevé a cabo el homenaje que tributamos a los
siguientes compaferos, que cumplieron 25 afios con la profesion:

. CARLOS CATALAN CANTERO
. TOMAS MARCO LOPEZ

El Delegado de Teruel, Juan Valenciano, felicitd a ambos y resalto [a importancia de
mantener el nexc de unicn entre todos los colegiados, por medio del Colegio.
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FONDO DE BIBLIOTECA

Memoria 2011 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragoén

Memoria 2010 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragén.

Manual de proteccion contra rayos BLITZPLANER

Manuscrito del Cantar del Mio Cid, gentileza del Colegio de Peritos e
[ngenieros técnicos Industriales de Burgos

Cuadernos de consumo Direccidn General Gobierno Aragon

v
v

RN NI NN

RN

N°. 3 - Seminario sobre el consumo responsable en Aragéon

N°, 4 - XIV Jornadas Aragonesas de Consumo.E| acceso de los
consumidores a la vivienda

N°. 5 - Guia practica del Celiaco

N°. 6 - Guia del Consumo Responsable en Aragéon

N@. 8 - Guia de Acceso a la Telefonia

N°. 9 - La proteccion del consumidor en la normativa bancaria

N°. 10 - Guia del Consumidor Servicios de interés general: Agua,
energia eléctrica y gas

N°, 11 - Diploma de especializacion en Consumo

N°, 12 - XVI Jornadas Aragonesas de Consumo.Mediacion y
arbitraje

N°. 13 - Junta Arbitral de Consumo de Aragon LAUDOS 2000

N°, 14 - XVl Jornadas Aragonesas de Consumo.Los
consumidores ante la sociedad de la informacion

N°. 15 - Guia CIDAC de recursos de informacidn y documentacion
para el consumidor

N°. 16 - XVIIl Jornadas Aragonesas de Consumo.El acceso de los
consumidores a las telecomunicaciones

N°. 17 - Guia del consumidor en silla de ruedas

N°. 18 - Guia practica de los seguros

N°. 19 - Analisis econdémico v social del precio de la vivienda en
Aragon

N°. 20 - Il Jomada de Informacién sobre consumo en los
municipios

N°, 22 - Guia del Consumidor y Usuario.Cooperativas de
Viviendas

N°, 23 - Curso de Mediacion y Arbitraje. Nuevos retos del arbitraje
de consumo

N°, 24 - Guia de consumo para personas mayores y personas
con discapacidad



v N° 25 - Acceso a los Cenitros de Atencidn a Personas
Mayores.Los derechos exigibles como usuarios

v N° 26 - La juventud aragonesa y sus habitos de consumo

v' N°,. 27 - Junta Arbitral de Consumo de Aragén: Décimo
aniversario

v N° 28 - IV Jornadas de informacién sobre consumo en los

municipios

N°, 29 - Tarjetas comerciales, promocidn, puntos y descuento

N°. 30 - Guia de vivienda en Aragon

N°. 34 - IV Curso de Consumo. Los nuevos retos del consumo en

Aragon.

ANENEN

Normas Tecnicas Particulares instalaciones receptoras de gas
Normativa de instalacion de aparatos de gas domestico.Evacuacion de
los productos de combustion

Coleccion legislativa gas, agua, calefaccion y proteccion contra
incendios

Apuntes de los cursos para instaladores de gas |G LIGILIGUHLIG IV
72 edicion

Manual de gas y sus aplicaciones

Manual de instalaciones receptoras de gas

Acustica artiquectdnica aplicada.(Manuel Recuero Lopez)

Guia de sistemas de gestion y mejoras practicas de 1+ D + i

Energia solar térmica en la edificacion.{(José Maria Fernandez)

Los gases licuados del petrdleo(Jose Luis Lorenzo Becco)

Reglamento de instalaciones termicas de edificios

Técnicas de regulacion y gestion de energia en edificios

Manual de medidas acUsticas y control de ruido

instalaciones térmicas en edificios.Recopilacion de normas UNE
Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos
domésticos, colectivos o0 comerciales

Disefio basico de automatismos eléctricos{Pedro Ubieto Atur)
Reglamento electrotécnico para baja tension.{octubre 2002}

Normativa para el ejercicio libre de la profesion emitida por el llustre
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
Reglamento de cuotas y prestaciones de la mutualidad de previsién
social de Peritos e Ingenieros técnicos Industriales

Regimen juridico y autorizacion de instalaciones eléctricas de alta
tension

Directiva PED (PED) 97/23-EC

Ley de Industria.Ley 21/1982(BOE 23/07/1992)

Nomas UNE — EN.1ISO 140-1

Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios
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Reglamento de seguridad en plantas e instalaciones frigorificas(RD

3089/1977)

Reglamento eléctrico baja tension RD 842/2002.(BOE 18-9-2002)
Reglamento de instalaciones petroliferas

RD 769/1998 , 7 de mayo por el que se dicta disposiciones de aplicacion
de Ia Directiva 97/23/CE relativa a los aparatos de presion

Catalogo OSRAM iluminacion interior y exterior

Comité Espariol de lluminacion :

v
v
v
v

v

Aplicaciones eficientes de lamparas

Aplicaciones eficientes luminarias

Aplicaciones eficientes equipos auxiliares de control y
regulacion

Sistemas eficientes de regulacion y control en
alumbrado de interiores

Sistemas eficientes de regulacion y control en
alumbrado de exteriores

Manual ASHRAE.1890 Refrigeracién sistemas y aplicaciones
Manual ASHRAE.Fundamentals ashrae
Documentos técnicos de instalaciones en la edificacion.DITE :

AN

AN

ANRNEN

1.01 Preparacién de agua caliente para usos sanitarios
1.02 Calentamiento de agua para piscinas

3.01 Psicrometria

4.01 Tuberias, calculo de las perdidas de presion y
criterios de disefio

5.01 Calculo de conductos

6.01 Combustion

7.01 Célculo de carga y demanda termica

8.01 Recuperacidén de energia en sistemas de
climatizacion

9.01 Sistemas de climatizacion

10.03 Calderas individuales

12.01 Calculo de aislamiento térmico de conducciones
Y equipos

Sistemas eléctricos por acumulacidén agua caliente sanitaria
Manual de climatizacién para locales de restauracion



Condiciones de disefo de ATECRY para calculo de instalaciones de

calefaccion

Manual practico. Instalaciones interiores para suminisiros de agua en

edificacion.{Julian Moreno)

Datos climaticos de Aragén, condiciones exteriores de calculo de

instalaciones de calefaccién y climatizacion

Datos climaticos de Zaragoza

Guia rapida del usuario ELCOM 4.0

Guia de proteccion contra sobretensiones transitorias

Normas UNE incluidas en el RITE

Comentarios al RITE

Confort eléctrico.(norma marzo 1993)

Manual Técnico, tuberias y accesorios de polietileno

Catalogo General 2005 HAGER

Curso de control de ruidos y vibraciones

Apuntes del curso de ruido normas UNE

Jornadas de divulgacion del RITE

Documentacion en materia de seguridad y salud

Los monopolios tradicionales en el mercado y la energia{JesuUs

Fernandez Morea)

Cursos de centros de transformacion aparamenta y elementos

constructivos. Tramitacion administrativa y puesta en servicio de

instalaciones

Curso de instalacioén de climatizacién(1998)

Curso de instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria

Jornadas técnicas de energia solar termica{2002})

XIll Jornadas de energia y medio ambiente(2003)

XIV Jornadas de energia y medio ambiente{(2005)

Reégimen juridico y autorizacion de instalaciones electricas alta tension

Curso de instalaciones del gas

Calculo y disefio de instalaciones de proteccion

Apuntes de las jornadas de prevencidn de riesgos laborales(1999)

Formacion domética, curso de instalacion SIMON VIS(2002)

Estabilidad al fuego. Elementos estructurales de macero segun el EC3 —
1-2

Esquemas hidraulicos de calefaccion, A.C.S. y energia solar térmica

Imagenes del Aragon industrial
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INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA
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INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA

En el gjercicio 2013 se han seguido desarrollando las mismas funciones

que afios anteriores. Para no caer en la repeticidn, nos remitimos a los
informes de dichos gjercicios en cuanto a la descripcidn de las tareas que
habitualmente nos son encomendadas. A continuacién, se relataran las
tendencias que han marcado el afio 2013, asi como los acontecimientos mas
importantes desde el punto de vista juridico.

Caracteristicas diferenciales del ano 2013.

1

2)

3)

4)

Sin duda llama la atencién el incremento de las asistencias en materia
de derecho laboral a colegiados afectados por despidos, expedientes de
regulfacidén de empleo, modificaciones sustanciales de condiciones
laborales, concursos y otros procedimientos que comprometen la
continuidad del puesto de frabajo. Entendemos que el Colegio esta
prestando un auténtico servicio a aquellos que, por estar trabajando por
cuenta ajena, no tenian un vinculo tan estrecho con el Colegio.

Esa misma situacidon econdmica ha castigado tambien a los
profesionales en ejercicio libre. Por ello, muchos colegiados se han
acogido a las posibilidades legales de ejercer la profesién simultaneando
el cobro de la jubilacién, o bien han buscado las vias legales para
optimizar su situacion de encuadramiento en la Seguridad Social y en la
Mupiti. Desde este departamento juridico se les ha asesorado para la
toma de su decision.

También fue motivo de muchas consultas la nueva situacion creada por
la entrada en vigor desde el 1 de enero de 2013 de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema
de Seguridad Social que obliga a que las cantidades cotizadas
asciendan al menos al 80 % de la cotizacidén minima en el RETA.

Durante 2013, siguiendo la tendencia iniciada en 2012, ha sido también
tristemente frecuente el acogimiento de los Colegiados a la modalidad
de “INACTIVQ" en la pdliza de seguros colectiva, cuyo tomador es este
Colegio. Gracias a la existencia de dicha modalidad, muchos colegiados
en el paro o sin trabajo, tienen cubiertos los trabajos que han realizado
en el pasado sin necesidad del pago de prima. Dentro del alivio de
poder ofrecer una pdliza de seguros con dicha cobertura, su aplicacion
practica es complicada y ha precisado de un gran esfuerzo de
comunicacién por el personal del Colegio y por estos servicios juridicos.
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5)

6)

7)

8)

Desde un punto de vista mas positivo, el afno 2013 ha venido marcado
también por la aprobacion y publicacion del Real Decreto 235/2013, de &
de abril, por el que se desarrolla el procedimiento basico para realizar
las Certificaciones de Eficiencia Energética. Su entrada en vigor a partir
del 1 de junio de 2013, marca el inicio de la obligatoriedad de dichos
certificados para las transmisiones y alquileres, y se empiezan a suscitar
las dudas y problemas juridicos de tipo practico: cobertura de seguros,
encuadramiento en Seguridad Social o Mupiti, tratamiento fiscal,
problemas de intrusismo y/o competencia desleal, etc.

También ha precisado trabajo juridico el gran impulso que la actividad de
mediacion esta teniendo por parte del Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial, asi como por este Colegio Profesional. Los miembros
de la Comision de Mediacion, en cuya Junta Directiva hay un
representante de este servicio de asesoria juridica, han desarrollado
una importante actividad adelantandose a otros profesionales. EIl hecho
de ser pioneros en algo, puede ser ventajoso, pero tambien se plantean
dudas que desde este departamento hemos intentado solucionar.
Destaca la publicacion del RD 980/2013, de 13 de diciembre, por el que
se desarrolia la Ley de Mediacidn, con cuyo texto se esta ya trabajando
en 2014.

Los cambios en la regulacion de [a actividad profesional derivados de la
promulgacién de la Ley Omnibus y Ley Paraguas, asi como la
jurisprudencia que ha generado, tambien ha ampliado el campo de
ejercicio de la profesion. Por un lado, se detecta una actitud mas abierta
en las sentencias judiciales, de forma que determinadas competencias
que en virtud de una interpretacion rigorista de fa Ley de Ordenacion de
la Edificacion, nos estaban vedadas, ahora algunos tribunales las
incluyen en nuestro ambito de actuacion. Queda ahora lo mas dificil;
plasmar en resultados lo que la jurisprudencia admite en el plano tedrico.
En este sentido, estos servicios juridicos dan apoyo a colegiados que
tratan de entrar en campos en los que tradicionalmente no habiamos
entrado, pero que la reciente jurisprudencia nos permite abordar como
es la actuacion de un profesional, persona fisica, como OCA.

Ley de Servicios Profesionales: Empezando con una primera propuesta
de 1 de enero de 2013, hasta la actualidad, se han sucedido posibles
borradores de la Ley de Servicios Profesionales con muy diverso
contenido. No existe a finales de afo un texto definitivo, pero es
indudable que cada borrador ha tenido que ser objeto de atento estudio
por las indudables repercusiones que tiene.



9} Otra consecuencia de dichos cambios legislativos, es que a este Colegio
le fue sido atribuida la obligacion de atender a [as quejas que
particulares emiten contra colegiados o contra el propio Colegio. En
cumplimiento de dicha obligacion, se han atendido las quejas de
ciudadanos y se les ha dado el tramite adecuado a su peticidén a través
de esta asesoria juridica. Por causa de la implantaciéon de las tasas
judiciales o por otro motivo desconocido, es destacable el incremento de
las quejas en este afio 2013, sobre todo en el campo del peritaje para
compafiias de seguro.

10} A finales de 2013 se renovo el compromiso de la pdliza de

Responsabilidad Civil con la entidad MAPFRE, a traves de [a compafiia
g ADARTIA para otro periodo de dos afios, que finalizara el 31 de
| diciembre de 2015.

11YAumento de las consultas: Se tiene que destacar que el niumero de
consultas telefonicas, via e-mail y presenciales {tanto en la sede del
Colegio como en nuestro despacho profesional}, se ha incrementado
notablemente respecto al afio anterior, lo que nos hace pensar que el
Colegio esta prestando un servicio Util a los colegiados, sobre todo en
una época de restricciones econdmicas.

Francisco Gracia Latorre
Abogado Socio de GRACIA Y BURILLO, ABOGADOS,
SOCIEDAD LIMITADA PROFESIONAL
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INFORME DE LA ASOCIACION DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ARAGON
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INFORME DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON.

HISTORIA DE LA U.A.LT.LE.

La ASOCIACION, es la pionera de todas las I[nstituciones que hoy nos
representan, culminando la misma con la mas plena actualidad de la
U.ALT.LLE. El aumento de problemas presentados a la clase profesional, crea
la necesidad de agruparse para formar un instrumento capaz de defender sus
legitimos derechos y justas aspiraciones, creandose el 28 de Junio de 1805 la
primifiva Asociacion de Peritos Industriales de Madrid, cuyos Estatutos,
inscritos en el Registro Oficial de Asociaciones, la dotan de personalidad
juridica privada. Siguieron a la de Madrid la creacidn de otras Asociaciones en
Gijén, Valencia, Catalufia, Sevilla, Bilbao, Linares y Zaragoza.

Al aumentar el nUmero de éstas, la relacidn que con el tiempo se
establecid entre ellas, condujo a la constitucién, hacia finales del afio 1924, de
la Federacion Nacional de Asociaciones de Peritos y Teécnicos Industriales,
como Ente representativo y agiutinador de intereses y esfuerzos comunes.
Finalizada la guerra civil, durante la cual todas las actividades sociales
quedaron suspendidas, la refundacion de la Asociacion era tema prioritario,
para llenar cuanto antes el vacio dejado por la desaparecida Federacion de
Peritos y Técnicos [ndustriales. A pesar de las dificultades, casi insuperables,
fue posible la legalizacién de la Asociacidn, que logrd constituirse en
Noviembre de 1941, bajo la denominacidn de Asociacion Nacional de Peritos y
Técnicos Industriales. La primera Junta Directiva presidida por D. Luis
Escobedo del Valle, se reunié oficialmente el 19 de Noviembre de 1941, y la
primera reunién nacional, se celebré durante los dias 6 y 7 de Julio de 1943.
Por orden del Ministerio de Industria y Comercio, en Enero de 1947, es elevada
la Asociacién Nacional al rango de "Corporacion Oficial de Derecho Publico”.

La Asociacion Nacional de Peritos y Tecnicos Industriales adaptd sus
Estatutos aprobados en la Junta Nacional del 30 de Octubre de 1966, a la Ley
de Asociaciones de 24 de Diciembre de 1964, con la denominacion de
Asociacion Nacional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
(AN.P.LT.L). Con fecha 24 de Octubre de 1987, tuvo lugar [a reunidén de
constitucién y transformacion de la actual Unién de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia (U.AL.T.L.LE.), mediante la correspondiente
renovacion estatutaria. Sus Asociaciones fundadoras fueron: Alicante,
Caceres, Centro, Sevilla y Valladolid. La inscripcion se obtuvo el 11 de Enero
de 1988, ante la Direccion General de Politica Interior, Registro General de
Asocijaciones.
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La UAILTILE. asumid a partir de entonces los compromisos vy
obligaciones de la antigua Asociacion Nacional de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales. Con motivo de la Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, fue necesaria una adecuaciéon de
Estatutos, que una vez aprobados por la Junta Nacional Extraordinaria de la
UALT.LE., el 17 de Julio de 2004, se iniciaron los tramites pertinentes a
efectos de su inscripcion. La resolucion por el Ministerio del Interior- Registro
Nacional de Asociaciones- tuvo lugar el 1 de Marzo de 2005, estando por tanto
en plenitud de funcionamiento y con todas las garantias legales, en la
actualidad.

ORGANO DIRECTIVO DE LA U.A.LT.LE.

La Junta General extraordinaria, reunida el 26 de Marzo de 2011,
conforme a los Estatutos Generales de la Unidn, Reglamento de Elecciones de
[a misma y demas disposiciones vigentes, tras [a constitucion de la Mesa
Electoral, procedié a la eleccidon de los miembros de la Junta Directiva. Sin
embargo, tras [a dimision de Avelino Garcia en Abril de 2012 como Secretario,
la gestion de la Secretaria ha venido realizandose por Domingo Villero, como
Vocal de menor edad y en cumplimiento de la normativa estatutaria. Ante la
imposibilidad de poder ofrecer la dedicacidon que el puesto merecia, y por
decisién del propio interesado, se procedid a su sustitucion, quedando
asignada la rotacion de la Secretaria al siguiente Vocal de menor edad,
cometido que recayd en la persona de Juan José Cruz. Por tanto, en la
Asamblea General de fecha 12 de Enero de 2013, el érgano directivo de la
U.A.LT.LLE. quedd constituido como sigue:

» Presidente: D. Juan de Dios Alférez Cantos
. Vicepresidente: D. Juan Luis Viedma Mufioz
. Secretario: D.Juan José Cruz Garcia
) Tesorero: D. José M? Manzanares Torne
. Interventor: D. José Manuel Cebria Alvarez
. Vocales:

el D. José Luis Jorrin Casas

o D. Francisco M. Avelianeda Carril

0 D. Juan Ribas Cantero

o D. Aquilino de la Guerra Rubic

o D. Bomingo Villero Carro



OFICINA EUROPEA COGITI - UA.LT.IE.

La UAITIE cuenta en Bruselas con un punioc de contactc denominado
Oficina Eurcpea del COGITI - UAITIE. Este centro nos posiciona en el ambito
de la representacion corporativa, llevando a cabo ante los Organismos e
[nstituciones de la Union Europea las acciones institucionales necesarias en
defensa de la profesion y de la apertura de coportunidades de la Ingenieria
Técnica Industrial Esparfiola en Europa.

Su actuacion, refuerza nuesfra intervencién fuera de nuestras fronteras
y permite contar con un apoyo directc a nuestros asociados en el ambito
eurcpeo e internacional.

Para cualguier consulta de ambito europec puedes dirigirte a su oficina
en la siguiente direccion de correo oficinaeuropea@cogitieuropa.org

www.cogitieuropa.org

* ok ok ok ok ko

. Qué es el INITE?

El Institutc de Ingenieros Técnicos de Espafa es una Entidad de
caracter cientifico y de representacidn de la Ingenieria y Arquitectura Técnicas,
constituida al ampare del Articulo 22 de la Constitucion Espafiola, y de acuerdo
con la legislacidén vigente. Actualmente agrupa a mas de 300.000
profesionales.

¢Cuando nace el INITE?

El INITE nace en el afic 1855, cuando se crea la Asocciacion de
Funcionarios Titulados el "Instituto Nacicnal de Peritos y Ayudantes de la
Ingenieria Civil". En el afic 1969, y con motivo de que el Decretc 148/1969 de
13 de febrero, establece las nuevas denominaciones de los Graduados en
Escuelas Técnicas, disponiendc gue los nuevos titulos sean de Arguitecto
Técnico e Ingeniero Técnico, se modifica también el nombre corporativo
pasandc a ser "Instituto Nacicnal de Ingenieros Tecnicos". Posteriormente y
comoe consecuencia de la premulgacion de la Constitucion Espariola, pasa a
ser "[nstituto de Ingenieros Técnicos de Espafa®.

¢;Como se relaciona con Europa?

Existiendc en Europa desde el afio 1951, la Federacion Europea de
Asociaciones Nacionales de Ingenieros (FEAN!), gque agrupa a las
Asociacicnes Nacionales de los paises europeos, en el afio 1978, se crea el
Comité Nacional Espariol de la FEANI constituido por representantes del INITE
y del Instituto de la Ingenieria de Esparia (lIE).
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Junta de Gobierno del INITE.

PRESIDENTE

Agricolas; Emilio Viejo Fraile

VICEPRESIDENTE

Topdgrafos: Andrés Diez Galilea
VOCAL ECONOMICO

Minas: José Luis Leandro Rodriguez
SECRETARIO

Juan Manzanares Garcia

PRESIDENTES DE LAS ENTIDADES QUE LO INTEGRAN

B.

Q.

. Aeronduticos: Miguel Angel Gonzalez Pérez
. Agricolas: Emilio Viejo Fraile

. Aparejadores y Arquitectos Técnicos: Jose Antonio Otero Cerezo

Forestales: Maria del Pilar Avizanda Cuesta
ICAl Fernando Torres Lago

Industriales: Juan de Dios Alferez Cantos
Minas: José Luis Leandro Rodriguez
Navales: Manuel Afonso Amorin

Obras Publicas: Paloma Gazquez Collado

10. Telecomunicacion. José Javier Medina Mufoz

11. Topdgrafos: Andrés Diez Galilea

* ok Kk ok kN Kk



;Qué es la FEANI?

La Federacion Europea de Asociaciones Nacionales de Ingenieros
(FEAND) agrupa a las Asociaciones Nacionales de 32 paises europeos
reconocidos como representantes de la profesion de Ingenieria en el ambito
nacional, entre ellos la de nuestro pais, siendo Espafia una de las primeras
adhesiones.

Representa en la actualidad los intereses de unos cuatro millones de
Ingenieros europeos (a traves de sus delegaciones nacionales) ante la
Comisién Europea asi como ante numerosas Instituciones europeas e
internacionales. FEAN| ademas desarrolla importantes actividades,
especialmente en relacién con la mejora academica de los ingenieros y de su
movilidad en Europa.

La FEANI representa los legitimos intereses de casi cuatro millones de
Ingenieros en toda Europa con la participacidn de las Asociaciones
profesionales nacionales de los paises de la UE, y ademas Suiza, Noruega,
Croacia, Serbia, Islandia, Macedonia y Rusia, suponiendo un total de32 paises
miembros.

Comité Nacional Espariol de la FEANI.

El Comité Nacional Espafiol de la FEAN] es el dnico érgano
representante de los ingenieros espafioles ante la Federacion Europea de
Asociaciones Nacionales de Ingenieros (FEANI).

Espafia ha tenido un peso muy importante en la FEANI desde
practicamente los inicios de la Organizacién, comenzando su andadura en
1954, y teniendo siempre un papel muy relevante en su organizacion y
direccion.

La Delegacién en Espafia es posible a traves del Comité Nacional
Espariol de la FEANI, dependiente del Instituto de Ingenieros de Espafa (lIE) y
del Instituto de I[ngenieros Técnicos de Espafia (INITE), y su mision
fundamental es servir de enlace y representar a la Ingenieria Espafiola
integrada en ambos Institutos, asegurando estos el soporte organizativo y
prestando los recursos materiales y humanos necesarios para asegurar la
integracién de los profesionales espafioles de la Ingenieria en la estructura
supranacional de FEANL Dentro de sus pretensiones, figura dar a conocer la
gestion de la Federacion porque desempefia un papel fundamental en el
desarrollo profesional de los Ingenieros en el ambito europeo.
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Organo ejecutivo del CNE de FEANI
PRESIDENTE

. Rafael Fernandez Aller
VICEPRESIDENTE
. José Javier Medina Mufioz

SECRETARIO GENERAL

. Juan de Dios Alférez Cantfos
TESORERO

J Juan Blanco Lino
VOCALES

. Raguei Esteban Pinto

. Pedro Bello Berlin

. Manuel de la Ofia Compan

s Emilio Serra Paya

Nk ok kRN

El Titulg Euroingeniero

El actual sistema de acreditacidon como ingeniero europeo esta en vigor
desde el afio 1992, y pretendia facilitar la libre circulacion de los profesionales
dentro de los paises miembros. Para llevario a cabo se establecieron una serie
de normas y de controles en cada uno de los paises y en la sede central de
Bruselas. Hay que tener en cuenta la gran diversidad de titulaciones de
ingenieria que existian y siguen existiendo en Europa, algunas de las cuales no
pasan de ser una formacién profesional avanzada.



Actualmente el numero de estos titulos registrados en Europa, supera
los 30.000 eurcingenieros. De acuerdo a la distribucion de estas acreditaciones
por paises, podemos resefar que Gran Bretafia se encuentra en el primer
lugar, seguida de Espafia, Alemania y Francia. Nuestro pais mantiene ia
segunda posicion en el ranking desde el afo 2004.

Ei titulo EUR-ING supone una garantia de competencia para los
ingenieros y una fuente de informacion para los empresarios.

La formulacién de las condiciones requeridas en materia de formacion
ha sido disefiada de forma relativamente flexible para responder a las
exigencias especificas de los distintos Estados y se basa en la siguiente
formula:

B + 3U + 2 (UIT/E) + 2E

. B.- representa un alto nivel de educacion secundaria avanzada por uno
o mas certificados oficiales.

U.- representa un afio {a tiempo completo o su equivalente} de
educacion técnica oficialmente reconocida e impartida por una universidad
e incluida en el INDEX FEANI.

. T.~- representa un afio de practicas técnicas reconocidas.

. E.- representa un ano de experiencia técnica profesional avalada.

El periode total minimo de formacion es de siete afios de formacion
compuestos por los estudios universitarios (minimo de tres anos), el training en
empresas y la experiencia profesional (minimo de dos afios).

TRAMITE PARA REGISTRARSE COMO EUROINGENIERO:

. impreso debidamente cumplimentado por el candidato.

’ Dos fotografias tamario carnet.

. Fotocopia del titulo de Bachiller y otra informacion académica.

. Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero Técnico Industrial.

. Cheque nominativo al Instituto de Ingenieros Tecnicos de Espafa por
importe de 200,00€.

’ Documentar la experiencia profesional (minima de 4 afios) mediante de
Certificados de Empresa originales, con indicacién expresa de |la categoria
de Ingeniero Técnico Industrial.

. Curriculum de su trayectoria profesional, en cualquiera de los fres
idiomas oficiales de la FEANI: inglés, francés 0 aleman, debidamente
firmado y fechado.

Certificado de pertenencia en la Asociacion.

199



200

. Los compafieros que se dediquen al Ejercicio Libre de la Profesion,
deberan acompanar una certificaciéon extendida por [a propia Asociacion, e
incluir una relaciéon nominal de proyectos realizados. E| periodo acreditado
debera ser suficiente a los efectos de la certificacion EUR ING {minimo de
4 anos).

SOLICITUDES EUR-ING

Durante el ejercicio 2013 se ha recibido una solicitud por parte de
miembros de la Asociacidon de Ingenieros Tecnicos Industriales de Aragén,
para obtener la ACREDITACION EUR-ING, concretamente de JOSE
ANTONIO LATORRE MEGINO.

Registro de Euroingenieros

El titulo EUR ING supone una garantia de competencia para los ingenieros y
una fuente de informacién para los empresarios. En la pagina web de la
UAITIE estd el listado actualizado de los Ingenieros Técnicos Industriales en
posesién del titulo.

Los registrados como INGENIEROS EUROPEOS tienen derecho a ser
denominados como tales en el idioma del pais de origen y usar la Acreditacion
EUR-ING, sin menoscabo de la legislacion aplicable a su titulo nacional.
La tramitacion se efectla a través de la U.ALT.E., como Ente asociativo y
representativo nacional de la Ingenieria Tecnica Industrial. Para ello, hay que
dirigirse a tu ASOCIACION de pertenencia, donde te indicaran los tramites
necesarios para su obtencion. Desde el 1 de Enero de 2013, |a tasa que hay
que abonar para obtener la acreditacion EUR-ING es de 200 euros.

¥ ok ok ko

HORIZONTE U.A.LT.LE. - 2014

Después de la presentacién en la FIDMA, en Gijén, el pasado 9 de
Agosto de 2013, de la nueva herramienta informatica que desde la U.ALLT.L.E.
se esta disefiando no solo para ofrecer nuevos servicios a nuestros asociados,
sino para conseguir lo que en su presentacidén se destacd como correa de
transmision entre, empresas, auténomos y universidades. En [as proximas
cinco paginas transcribimos lo que fue el desarrolio de dicha presentacién.



LA UAITIE, COMO CADENA DE TRANSMISION, ENTRE
EMPRESARIOS, AUTONOMOS Y UNIVERSIDAD

Vamos a tratar de explicar el titulo dado a esta presentacién,
desde el contenido de la herramienta informatica, que hemos
disefiado. No se trata de una pagina Web como nos planteamos al
principio, se trata de algo mas, tanto desde el punto de vista de sus
posibilidades, como del valor afiadido que dara a nuestras acciones
como representantes de un colectivo con un potencial empresarial e
innovador importante.

La Ingenieria Técnica Industrial, a nivel asociativo cuenta con
75000 afiliados, que realizan su trabajo en muy distintos sectores
productivos, y eso, gracias a la versatilidad que le da tanto su
formacién académica, como su formacion postgrado.

Esto ha hecho que los Ingenieros Técnicos Industriales ocupen
puestos importantes en las empresas, en formacion, en la
administracion, y sobre todo hayan creado una red de Pymes que
conforman un tejido industrial muy importante en Espafa.

Siempre hemos pensado que a los que llamamos “profesion
libre”, los proyectistas son los mas representativos de nuestra
profesion; y no es asi: solo el 15% de nuestro colectivo asociado o
colegiado se dedica a la profesidn libre; que es sin duda la que marca
la diferencia con otras ingenieria, gracias a nuestra Ley de
Atribuciones; pero el porcentaje mayoritario de nuestros ingenieros,
entre un 50 y 60% de nuestros asociados o coclegiades vy si
contaramos a los no colegiados, el porcentaje aumentaria alin mas,
estan en las empresas, en la industria, dando vida a esas Pymes, que
le dan Ia vida al Pais.

Pues bien, con la mira puesta en ese porcentaje tan alto, al que
hasta ahora no le hemos prestado toda la atencién que se merecen,
aunque solo sea por la fidelidad que ha demostrado con su afiliacion
incondicional, hemos disefiado esta herramienta informatica que
pretende ser correa de transmision entre esos sectores, como vamos
a tratar de explicar en esta exposicion.

Esta herramienta informdtica se sustenta en cuatro pilares o
canales de informacion, que son los que le daran ese valor afadido a
nuestra gestién desde las Asociaciones provinciales, y desde la propia
UAITIE.

Como podéis ver en pantalla, la informacién instjtucional,
que es uno de esos cuatro pilares, por si solo es una pagina Web
tradicional.

(se estara viendo la rotacién de cada uno de los servicios)

Después podemos ver Servicios al Asociado, que se subdivide
en dos partes diferenciadas, y estan representados por una serie de
botones en los que aparecen:
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En estos servicios al Asociado, estan otros dos de los Pilares o
canales de informacién citados; con funcionamientos y forma de
darles contenidos diferentes {de ahi que formen pilares diferentes).

PILAR 2

Los servicios que apareceran en los siguientes botones constituyen el
Pilar no 2,

Todos ellos, estaran alimentados por un Servicio de Vigilancia
Tecnolbégica (SVYT), que ira dandoles contenidos diario, de toda
noticia  relacionada con la Ingenieria Industrial o sus
complementarias, de todas las subvenciones, ayudas, licitaciones,
tanto a nivel Europeo, nacional, provincial o lccal. (Estamos intentado
que para facilitar su busqueda a los asociados, que estas puedan
aparecer por provincias). En cualguier caso, antes de aparecer en
pantalla y que puedan ser descargadas o visionadas, todas ellas
sL;]erIériEobjeto de un filtro por parte de personal especializado de la
AITIE.

Por Gltimo, tanto la agenda de eventos como el boletin, iran
acumulando aquellos acontecimientos (ferias, jornadas técnicas,
conferencias etc) que previamente filtrados, se consideren
interesantes o necesarios gue se conozcan por nuestros asociados. En
lo que respecta al boletin, se estd estudiando que se pueda
“particularizar”, para aquellos asociados que solo [es interese un tipo
o zona especifica de subvenciones, noticias 0 eventos, datos que
deberan especificar al darse de alta como usuario.



PILAR 3

Llegamos a un nuevo pilar o canal de informacién, en el que se
apoya esta herramienta, y en el gque ya empieza a aparecer el
concepto de correa de transmision.

En los servicios al asociado, [os hotones;

Estan relacionados entre si, y sus contenidos, no van a
rellenarse automaticamente, como en el caso de los anteriores a
través de (5.V.T). Los contenidos de estos servicios, los tenemos que
buscar nosotros, a través de nuestros propios asociados, Pymes,
empresas del sector industrial en nuestras zonas o a nivel nacicnal o
internacional {(que lo hara la UAITIE). Decia que aqui empieza el
concepto de correa de transmisién, pues su funcionamiento consiste
en ello, veamos:

Escaparate Empresarial

En esta seccidn, el asociado puede solicitar darse de alta vy
exponer de forma gratuita, todo lo que considere que puede ofrecer
como Empresa, como Oficina Técnica, a otras empresas del Sector.
Podra poner videos que den a conocer su actividad, proyecto u obras
que considere que le daran publicidad y valor a su trabajo,
publicaciones, documentos, etc., que le abran una “ventana al
mundo” a través de internet.

Como decia, estos tres servicios o botones, en este caso, estan
relacionados pues cada cosa ird en su sitio: Si coloca un video, ird en
industria visual, si coloca un proyecto importante con fotos en sus
fases de obras, ira en publicaciones/proyectos...

Si solo quiere aparecer como empresa encasillada en un
determinado Sector, ira en Escaparate Empresarial, que estara
subdividido por sectores y por provincias.

Como se puede ver, estos tres botones o servicios junto con el
de busqueda de socios se comportan como correa de transmision
entre nuestros asociados entre si (conoceran lo que cada uno sabe y
puede hacer) comenzando el proceso de suma de sinergias para
nuestros asociados, que se van a necesitar para abordar proyectos de
mas envergadura, en lo sucesivo.

Este mismo concepto de correa de transmision, sirve
para aquellas empresas que quieran contactar con alguno de aquellos

3
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asociados (Pymes o Oficina Técnica), que al estar dado de alta estan
stendo VISIONADOS por ellas.

Por supuesto que también habra empresas del sector
industrial, que previa gestiones con ellos, quieran estar presentes en
ese Escaparate Empresarial que le ofrecemos para un potencial del
orden de 100.000 Técnicos.

La seccidon de videos estara dividida en tres sectores:

Videos Profesionales

en donde estaran ubicados aguellos que estén relacionados con
presentacion de productos de empresas, de asociados, de
Universidades { Escuelas Técnicas), gue seran abiertos (se podran ver
sin estar dados de alta), por su caracter publicitario,

Explicar la relacién gue se pretende con las Escuelas Técnicas: Como
presentar en nuestra pagina los proyectos de investigacion o
innovacion gue estén realizando, incluso con videos.

-Pensar en un premio_ anual UAITIE, ai mejor proyecto de
investigaciéon o innovacion.

Videos Sectoriales

Donde estaran ubicados aquellos videos, que por su caracter e interés
técnico o industrial puedan ser lnteresante darlos a conocer a nuestro
sector, siendo también abiertos, y serdn elegidos por la UAITIE.

Conocimiento Visual

, €n donde iran ubicados aguellos videos, de conferencias, Jornadas
Técnicas, etc, que se envien desde las propias asociaciones, o desde
empresas o ‘universidades que prefieran solo a nuestro co[ectlvo
pues iran con clave (cerrados).



Publicaciones, Proyectos y Documentos

Con este servicio se pretende dar a conocer las publicaciones
realizadas por empresas, asociados y Escuelas Técnicas, asi como
proyectos y documentacidn de 1nteres para nuestro sector. Esto dara
lugar a gue empresas o compafneros que necesiten algo similar, se
pongan en contacto para compartir trabajos o nuevos encargos.

Con el tiempo se convertird en un potente buscador de informes y
documentacion sectorial que te ayudara en el desarrollo de tu
actividad.

Bdsqueda de socios.

Por ultimo, en este tercer pilar, esta el Servicio que da forma
definitiva, a lo que hemos considerado correa de transmision; es
asi, porque este servicio sera el que clasifique por sectores o
empresas, a aquellos interesados en estar presente en esta
plataforma, en darse a conocer como técnico, como oficina técnica,
como empresa especializada, como escuela técnica etc., a traves de
este servicio, podras buscar aquello que vas buscando como
complemento para tu trabajo, técnico comercial, de investigacion...
siendo por tanto la correa de transmision entre datos ellos.

Pilar N©° 4:

En, en el que se apoya esta herramienta informatica, es el

Meaetor de ideas

Engineidea.es

Con este canal de informacion, sin duda el mas importante de la
herramienta informatica, la UAITIE crea la primera plataforma de
crowdsourcing sectorial, Transformandose en dinamizadora de
nuevas ideas (innovaciéon), actuando como motor y correa de
transmlsmn de instituciones educativas, profesionales y empresas de
ingenierias, tanto para el desarrollo de proyectos conjuntos como
para la busqueda de lineas de financiacion para estos proyectos.
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UAITIE.es, la industria en ia red
Un nuevo portal sectorial para ingenieros y empresas

Los ingenieros inscritos en cualguiera de las asociaciones terriloriales miembro de
la UAITIE pueden, por efemplo, acceder a una seleccion de subvenciones
sectoriales dandose gratuitamente de alta en el servicio.

La Unién de Asociaciones de ingenieros Técnicos Industriales, UAITIE lanza un
nuevo portal sectorial uaitie.es con informacién vy servicios dirigidos a ingenieros y
empresas que trabajen en el ambitc de la industria y la ingenieria.

En uvaiiie.es se podra encontrar fa titima hora del sector industrial, subvenciones,
ayudas, licitaciones, videos sectoriales, entre otros. También en uaitie.es los
usuarios pueden crear su propic escaparate empresarial, promocionar sus
productos y servicios, divulgar sus proyectos, e interactuar con otros usuarios para
desarroliar ideas y proyectos conjuntos.

Los ingenieros inscritos en cualquiera de las asociaciones territoriales miembro de
la UAITIE puedendarse de aitay disfrutar de tfodos los serv_icios
gratuitamente.

El portal de Internet contempla ya el proyecto engineidea.es, la primera plataforma
sectorial de desarrollo de iniciativas innovadoras {"ideas ¢ proyectos”), dirigida a
ingeniercs técnicos industriales asociados, empresas de ingenieria o empresas
que frabajen en el ambito de la ingenieria, escuelas técnicas y centros de
investigacion. E! objetivo de engineidea es lograr la puesta en marcha de
proyectosfideas basandose en las diferentes lineas de financiacidn existentes a
nivel nacignal, autonémico, europeo y privado.

Servicios gue ofrece el portal uaitie.es
Noticias

Los usuarios podran encontrar toda la actualidad, tanto corporativa como sectorial,
del ambito de la Ingenieria Técnica industrially de la industria en general.
Tendencias, oportunidades empresariales, nuevas tecnologias, ideas, proyectos
de la UAITIE, etc.



SUBVENCIONES, AYUDAS Y LICITACIONES

Servicio on-line de localizacion de subvenciones, préstamos subvencionadocs e
incentivos fiscales que mejor se adaptan al perfil de las empresas y proyectos
relacionadas con la ingenierfa industrial. Los usuarios dei portal de Internet, podran
recibir en su correo aquellas subvenciones que les resulte de interés por CCAA,
manifestar su interés en una subvencidn especifica, compartirla con ofros usuarios
y ver las posibles sinergias existentes para su solicitud.

Escaparate empresarial

Aqueiios ingenieros que cuentan con una empresa, gracias a la seccion
“Escaparate Empresarial” podran crear una ficha empresarial y publicitar
gratuitamente sus productos y servicios, videos corporativos, y toda la informacion
que crean oportuna y que ponga en valor su empresa.

Gracias al Escaparate Empresarial los usuarios y las empresas pueden dar a
conocer sus productos y asi como su experiencia en los diferentes campos de la
ingenieria o la industria, interactuar con otros usuarios y desarrollar proyectos
conjuntos.

Industria visual

Aquellos usuarios que quieran conocer en formato visual las tendencias del sector
de la Ingenierfa Técnica Industrial y la industria, publicar sus propios videos
corporativos, presentaciones de productos o eventos organizados por €l 0 su
empresa, tendran a su disposicién en uaitie.es un medio de difusién masiva.

Esta seccidon quiere ser también la plataforma visual del conocimiento impartido en
las asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espana, por lo que
aquellos ingenieros registrados podran acceder a caonferencias, seminarios y
jornadas técnicas impartidas en las asociaciones fterritoriales y en ofras
asociaciones de caracter empresarial,

Publicaciones, Proyectos y documentos

La divulgacion del trabajo que realizan las personas y las empresas es impaortante
en la sociedad del conocimiento. En uaitie.es los usuarios podran publicar
documentacion que dé a conocer a su empresa y su trabajo en el ambito de la
ingenieria industrial.
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También en esta seccidn se puede acceder a un potente buscador de informes y
documentacion sectorial que puede ayudar en el desarrollo de proyectos o
actividades empresariales.

BUSQUEDA DE SOCIOS

Conoce usuarios en el sector de la ingenieria industrial que estan buscando socios
para el desarrollo de proyectos asociados a las lineas de financiacion publicadas
en este portal.

AGENDA DE EVENTOS

Todas las actividades y eventos relacionados con el mundo de la ingenieria
industrial estan disponibles en una sola agenda de eventos.

ALTA GRATUTIA PARA INGENIEROS

El alta es gratuita para ingenieros miembros de aiguna de las asociaciones de ITls
gue forman parte de ia UAITIE. El proceso implica sdio unos minutos y podras
disfrutar de todos ios servicios {Darse de alta)

UAITIE @UAITIE

Union de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafa. Avda.
Pablo Iglesias, 2. 2° . 28003 - MADRID
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NUEVO PORTAL WWW.UAITIE.ES

La industria en la red

Redistrate y accede a los servicios grafuitamente

La Union de Ascciaciones de Ingenieros Técnicos Industriales, UAITIE lanza un
nuevo portal sectorial www.uaitiees con informacidén y servicios dirigidos a
ingenieros y empresas que trabajan en el ambito de la industria.

En UAITIE.es encontraras la Ultima hora del sector industrial, subvenciones,
ayudas, licitaciones, video sectoriat y mucho mas. También en UAITIE es podras
crear tu propio escaparate empresarial, promacionar tus productos y servicios,
divulgar tus proyectos, e Interactuar con otros usuarios para desarroilar ideas y
proyectos conjunios.

Si estas asociado en cualquiera de las asociaciones terriforiales miembro de la
UAITIE puedes darte de alta y disfrutar de todos nuestros servicios gratuitamente:
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NOTIGIAS

SUBVENCIONES,
AYUDAS Y
LICITACIONES

Siguenos en:

Pagina 3 de 3

ESCAPARATE INDUSTRIA VISUAL PUBLICACIONES,
EMPRESARIAL PROYECTCS Y
DOCUMENTCS

BUSQUEDA DE
SOCIOS

AGENDA DE EVENTQS BOLETINES

Facebook  Twitter www, uaitie.es

UMION BE ASOCIACIONES
1} DE INGEMIEROS TECHICOS
" # INBUSTRIALES DE ESPARA

" (&) " Uniéin de Asoriadories de ingentetgs Técnicos Indusirz]

07/02/2014

¥ ' Avda.dé Patiio ighesias, 2. 2°. 28003, MADRID. .
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En las paginas siguientes ampliamos la nueva linea de trabajo de la
plataforma que aparece como “engineidea”, y fue el tema principal de la
reunién del dia 26 de octubre, de la Junta General Extraordinaria de la
UAITIE, donde se reafirmé el proyecto “Horizonte 20147, en el que se lleva
trabajando intensamente los Ultimos meses; con el apoyo de las Asociaciones
del territorio espafiol.

En la sefialada Asamblea, se dio a conocer con mas detalle uno de
los pilares que dentro del ambicioso programa componen la plataforma
informatica, y que hasta ahora no se habia desarrollado con la debida
profundidad como nueva linea de frabajo. Nos estamos refiiendo a
ENGINEIDEA.

Tal y como fue requerido por los asistentes a la Asamblea, reflejamos en
las siguientes paginas toda la informacion documental, que comprende todos
los puntos de desarrollo del proyecto, y en el que las Asociaciones juegan un
papel fundamental de publicitar y transmitir desde cada una de las distintas
circunscripciones estos nuevos servicios. ElI éxito del mismo pasa
necesariamente por llegar al mayor nimero de asociados.
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engineidea

{INDICE

1. Intraduccion

2. ;Qué es engineidea? Concepcion del proyecto

a. Desarrallo de proyectos/ideas innovadares basados en lineas
de financiacion existentes.

b. Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas innovadores a
empresas e instituciones asociadas.

¢. Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas a Asociaciones
Territoriales miembros de la UAITIE

3. ;Quiénes pueden ser los beneficiarios de engineidea?

4. Comité de Evaluacion, Coordinacién y Supervision de Engineidea
{Comité de Expertos Engineidea)

4.1, Concepto
4.2, Las funciones del CEE

5. (Cémo funciona engineidea?

a. Desarrollo de proyectos/ideas innovadores basados en lineas de
financiacidn existentes

1. Procesos de funcionamiento del servicio

1.1. Bisqueda de lineas de financiacién:

1.2. Redaccion de un pliego de caracteristicas basicas dela
convacatoria sobre los potenciales proyectos/ideas

1.3. Publicidad de la Convocataria

1.4. Analisis de proyectos/ideas en base a la convocatoria

1.5. Aprobacidon/desestimacion de la solicitud por el CEE

1.6. Firma del contrato

1.7. Ejecucién

2. Diagrama de procesos
3. Fuente de ingresos y prestigio corporativo

4. Ejemplo practico

Avda. Pablo Iglesias, 2 ~ 2% f 28003 Madrid (SPAINY / Tels: {+34) 91554 10 G6 - 09 / Fax: {+34) 91 553 75 66 f unitie@uaitie.es / wwiv.unilieps
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b. Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas innovadoras procedentes de
empresas e instituciones asociadas

1. Procesos de funcionamiento del servicio

1.1. Contacto con la UAITIE

1.2. Analisis de la solicitud por el CEE

1.3. Aprobacion/desestimacion y planificacion de la solicitud por
el CEE

1.4. Aceptacion por el cliente y firma de contrato

1.5. Realizacion de los trabajos

2. Diagrama de procesos
3. Fuente de financiacién

¢. Apovo al desarrollo de provectos /ideas a Asociaciones Territoriales

miembros de la UAITIE

1. Procesos de funcionamiento del servicio
1.1.Blisqueda y localizacion de lineas de financiacion autondémica
y regional
1.2.Propuesta de un proyecto
1.3. Analisis por la Junta Directiva de la Asociaciéon Territorial
1.4.Comunicacion positiva a la UAITIE y puesta en marcha
1.5.Presentacion de documentacion y ejecucion del proyecto
1.6.0btencion de la financiacion y ejecucion del proyecto
2. Fuentes de financiacion
3. Diagrama de procesos
4. Ejemplo practico
5. ¢(Hoja de ruta?
FASE 1. Version Beta,. Plataforma web sin funcionalidades
operativas

FASE 2. Version plataforma web de crowdsourcing

6. Portal de Internet

Avda, Pablg Iglesias, 2 - 22 / 28003 Madrid (SPAIN) / Tels.: (+34) 91 S84 18 06 - 09 / Fax: {+34) 91 553 75 66 / uaitie@uaitie.es / wwwasitiees
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Concepcién del proyecto

1. Introduccién

La UAITIE estd envuelta en un proceso de renovacién como Institucién, cuya base
estd orientada a aportar valor afiadido a nuestros asociados y dinamiza las
Asociaciones Territoriales que la componen. Este proceso, desde el que se trahaja
hace mas de un afio, se ha denominado Horizonte UAITIE 2014 y tiene como uno

de sus puntos centrales el proyecto engineidea,

En épocas de crisis muy pocos asumen la inversién de un proyecto con su
patrimonio, como vender ¢ hipotecar sus activos, pues es un riesgo alte que hay
que asumir si el proyecto fracasa. Es por este motivo que engineidea nace come un
proyecto dirigido a minimizar los riegos financieros derivados de la puesta en
marcha de proyectos e ideas, asf como para apoyar a nuestros ingenieros y sus

empresas como motor de sus aspiraciones empresariales.

2. ;0Qué es engineidea? Concepcién del proyecto

Engineidea es la primera plataforma sectorial de desarrollo de iniciativas
innovadoras (“ideas o proyectos innovadores”)?, dirigida a ingenieros técnicos
industriales asociados, empresas de ingenieria o empresas que trabajen en el

admbito de la ingenieria, escuelas técnicas y centros de investigacién.

El objetivo de engineidea es lograr la puesta en marcha de proyectos/ideas
hasados en las diferentes lineas de financiacidn existentes a nivel nacional,
autondmico, europeo y privado. Engineidea utilizara la Unién de Asociaciones de

Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (UAITIE} como plataforma de

!Camo “proyecto” no se entiende un proyecto técnico que deba ser visado en un Colegio
Profesional, sino cualquier iniciativa realizada para crear o poner en marcha un producto o servicio.

Avda. Pable lglesias, 2 - 22 f 28003 Madvid [SPAIN] f Tels.: {+34} 91 554 13 06 - 0% f Fax: [+34] 91 553 75 66 f uaitie@uaitiees f wwwaitiees
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asesoramiento y asistencia técnica para de empresas e ingenieros en la puesta en

marcha de proyectos/ideas empresariales a través de financiacién externa.

El modelo de trabajo de engineidea sera “asociative” bajo el “liderazgo” de la
UAITIE como Institucion de prestigic y solvencia. La UAITIE realizara las funciones
de motor de los proyectos, la captacién de socios, la creacibn de consorcios,

hidsqueda de informacidn, redaccidn de contenidos, etc.

Como plataforma sus servicios son:

a) Desarrollo de proyectos/ideas innovadores basados en lineas de

financiacidn existentes.

b) Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas innovadores a empresas e

instituciones asociadas.

c) Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas a Asociaciones Territoriales

miembros de la UAITIE.

Engineidea nace con la vocacién de transformarse a largo plazo en una plataforma
online que permita la gestién masiva de proyectos, la automatizacién de les
procesos, la interaccién dindmica con los usuarios, etc. No obstante, previamente a
la automatizacién de engineidea es necesario y prudente contar con una fase de
“prueba” basada en testar las hipdtesis y la sistematica de trabajo que en este

documento se reflejan.

3. ;Quiénes pueden ser los beneficiarios de engineidea?

a) Todo ingeniero técnico industrial asociado en cualquiera de las
Asociaciones Territoriales que componen la UAITIE.

b} Cualquier Asociacion Territorial miembro de la UAITIE.

Avda. Pablo glesias, 2 - 22 f 28003 Madrid {SPAIN) / Tels: {+34) 91554 10 06 - 09 / Fax: {+34] 91 553 7S 66 / uaitie@uaitie.es / wywuaitiees
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¢} Cualquier empresa cuya propiedad total o parcial procede de un ingeniero
técnico industrial asaciado en cualquiera de las Asociaciones Territoriales
que componern [a UAITIE.

d) Empresas externas asociadas que trabajen en el ambito de la ingenierfa
industrial, la industria o la innovac_ién que tengan caracter estratégico para
fa consecucidn de los fines y la puesta en marcha de prayectos. Se incluyen
en esta categoria los centros de investigacion.

e} Centros educativos relacionados con la ingenieria y escuelas técnicas

universitarias.

de Expertos Engineidea}

4.1 Concepto

Para la puesta en marcha de engineidea sera necesario crear un comité encargado
de evaluar, coordinar, supervisar y toamar decisiones conjuntas al respecto de los
proyectas/ideas que se vayan a realizar, los socios de la UAITIE, el coste
econdmico, etc. Este comité recibird el nombre de Comité de Expertas

Engineidea, CEE por sus siglas)

4.2 Las funcipones del CEE:

e Coordinar los trabajos que desde la UAITIE se realicen para la
presentacion de la correspondiente documentacidn.

» Supervisar la ejecucién de los proyectos una vez adjudicada una linea de
financiacién.

« Impulsarla captacién de proyectos/ideas.

Avda. Pable Iglesias, 2 - 2% / 208003 Madrid {SPAIN) / Tels.: {+34) 91 558 18 05 - 09 / Fax: (+34) 91 553 75 66 { uaihie@paitie.es / wwivyaitiees
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» (Configurar y negociar los correspondientes acuerdos de colaboracidn.

» Analizar las propuestas de proyectos/ideas presentados por los
potenciales socios.

e Buscar lineas de financiacidn que encajen con el espiritu y los objetivos
de engineidea.

» Apoyar a las Asociaciones Territoriales de la UAITIE en la puesta en
marcha de proyectos/ideas financiables a través de lineas de
financiacidén autondmicas.

» Autorizar el lanzamiento publico de convocatorias.

s (Otros.

La Junta Directiva de la UAITIE decidira sobre la composicién del CEE en base a

criterios de eficiencia y equidad.

El CEE se reunira {fisicamente o mediante video conferencia) al menos una vez al

mes con objeto de analizar propuestas, tomar decisiones, etc.

5. ;Cémo funciona engineidea?

a) Desarrollo de proyectos/ideas innovadores basados en lineas de
financiacion existentes:

La UAITIE se convierte en motor de ideas/proyectos a partir de lineas de
financiacidn existentes. En este sentido el servicio es de caracter inverso, es decir,
no se encarga de buscar financiacién para un proyecto/idea especifico, sino que a
partir de una linea de financiacién predefinida debe encontrar {dentro de la masa
que compone su piiblico objetivo) ideas y proyectos que puedan encajar con dicha
linea de financiacidn escogida, y por supuesto a los promotores de las mismas. EIl
objetivo es facilitar la informacién, impulsar las ideas y ofrecer el apoyo y el
asesoramiento y la ayuda técnica necesaria para el desarrollo de estos
proyectos/ideas. En esta modalidad de servicios, los promotores de la
idea/proyecto presentan estas en su nombre o en el de la empresa a la que

representen.

Avda. Pablo Iglesias, 2 - 22 / 28603 Madrid {SPAIN] / Tels.: (+34) 91 554 18 66 - 69 / Fax: (+34) 51 553 75 66 / naite@upitis.es / www.yaitie.es
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E]l modelo de negocio en este servicio es freemiun, es decir, tiene un complemento
gratuito y otro de pago. De esta manera, los usuarios interesados podran proponer
ideas/proyectos y desde la UAITIE se realizard un analisis de la viabilidad de los
mismos en base a la convocatoria de financiacién. Si los usuarios desean contar
con la asistencia técnica de la UAITIE para la presentacién del proyecto/idea,

deberan contratar los servicios de la UAITIE,

En este punto los usuarios del servicio serdn destinados a ingenieros técnicos
asaciados y a empresas de un ingeniero técnico industrial asociado en cualquiera
de las asociaciones territoriales que componen la UAITIE, cualquier empresa cuya

propiedad total o parcial procede de un ingeniero técnico industrial asociado.

1. Procesos de funcionamiento del servicio

1.1 Busqueda de lineas de financiacién:

El objetivo primero de la UAITIE es la blsqueda de lineas de financiacién que
permitan la puesta en marcha de proyectos innovadores dentro del campo de la

industria / ingenierfa industrial.
Las lineas de financiacién podrdn ser de caracter nacional, autonémico, o Europeo.

Para la biisqueda e identificacién de las mismas se utilizara el Sistema de Vigilancia
Tecnolégica adquirido por la UAITIE y que actualmente se utiliza para la

actualizacién periddica del nuevo portal de la UAITIE (www.uaitie.es).

1.2 Redaccidn de un pliego de caracteristicas basjcas de la convocatoria sobre
los potenciales proyectos/ideas.

La UAITIE se encargard de redactar un pliego de caracteristicas basicas de los
proyectos /ideas que podrian encajar con la linea de financiacién publicitada, en lo
sucesivo “Convocatoria”, (tipo de socios deseados, el plazo de presentacién, las

condiciones, etc. )

Avda, Pablo Tglesias, 2 - 22 / 28003 Madrid {SPAIN) / Tels.: {+34] 91 554 1806 - 09 / Fax: {+34) 91 553 75 66 / uaitie@uaitiess / wwiw.naitie ec
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La redaccién de la Convocatoria serd realizada dentro de la UAITIE basindose en
las caracterfsticas de la correspondiente linea de financiacion, sus objetivos

especificos.

Cualquier beneficiario de engineidea podrd remitir a la UAITIE sus
ideas/proyectos en base a la convocatoria publicitada por la UAITIE. De esta forma,
la convocatoria incluirda un modelo estindar de preguntas que ha de ser
completado y remitido a la UAITIE por los promotores de la idea/proyecto. Este
modelo estdndar permitird analizar cudles son las diferentes propuestas

realizadas,

1.3 Publicidad de la Convocatoria.
La UAITIE lanza la convocatoria a través de su web, las Asociaciones Territoriales,
redes sociales, etc. Adicionalmente realiza una funcién de bisqueda activa de
potenciales promotores de ideas/proyectos que puedan estar interesados, por
ejemplo, empresas que trabajan dentro del sector relacionado con el &mbito de la

linea de financiacién.

Dada la escasa imagen de marca de la UAITIE, (desconocida en nuestro colectiva},
la UAITIE también debera realizar una labor activa de comunicacién directa que
permita la divulgacién y la captacién de ideas/proyectos . La colaboracidn de las
Asociaciones Territoriales en este punto seri clave para lograr alcanzar a nuestro

publico el objetivo definido anteriormente.
La publicidad de 1a convocatoria y el correspondiente modelo de preguntas se hara
mediante papel y utilizando medios electrénicos dentro del portal de internet de la

UAITIE.

" Ellanzamiento de la convocatoria requiere de la autorizacidn del CEE.

1.4 Anélisis de provectos/ideas en hase a la convocatoria.

Avda, Pabla [glesias, 2 — 2% f 28003 Madrid (SPAIN) / Tels.: (+34) 91554 18 06 - 0% / Fax: {+34] 91 553 75 66 / uaitie@uaitie.es / wwwuaitie.es
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Una vez recibidas las propuestas correspondientes, los miembros del CEE
realizaran un informe de evaluacién de las mismas en base a los siguientes

criterios fundamentales:

1. Capacidad de poner en marcha el proyecto/idea {por ejemplo, recursos
técnicos exigidos, etc).
2. Concordancia del proyecto con las bases de la convocatoria de financiacién.

3. Potencial de éxito del proyecto/idea.?

Dicho informe de evaluacién tendrd un caricter estandarizado y tendrd como

objetivo apoyar en primera instancia al usuario.

Cada proyecto/idea deberd ser evaluado individualmente por el CEE teniendo en

cuenta los criterios antes presentados.

Cada usuario que haya remitido un proyecto/idea, se le enviard el informe de
evaluacién en el que se le indicard la viabilidad o no de su proyecto/idea.
Adicionalmente se remitird una propuesta econémica para la ejecucidn de la
asistencia técnica especificando la planificacién de la misma, los costes fijos y

variables, los plazo previstos, etc.
La asistencia técnica consistira en la redaccién del pliego de condiciones
solicitado en la convocatoria, la bisqueda de socios y la preparacién de la

documentacion necesaria.

El coste de las propuestas econdmicas de asistencia técnica dependera del tipo de

proyecto, su complejidad, etc. La propuesta econémica contendra un coste minimo

fijo y un coste variable, dependiendo de la adjudicacién o no del proyecto.

Z El ghjetivo es eliminar aguellos proyectos que de una forma evidente no sean viables, porque no
coincidan con los objetivos, aportar recomendaciones, etc.

Avda, Pablo Tglesias, 2 - 2% / 28003 Madyid (SPAIN) / Tels.: {(#34) 91 554 18 06 - 09 / Fax: [+34] 91 553 75 66 f uaitie@uaitie.es / wwwuaitte,eg

222



=, % UNIGN DE ASOCIACIONES
% H DE INGENIEROS TECNICOS

% 4/ INDUSTRIALES DE ESPARA
et

engineidea

Aprobacién/ desestimacion de la solicitud por el CEE
Una vez recibido el informe de evolucidn con la correspondiente propuesta

econdmica de asistencia técnica, el usuario podré aceptarlo o desestimarlo.

1.6 Firma de contrato
Si la propuesta es aceptada por el cliente o promotor de la idea/proyecto se
procedera a la firma del consiguiente contrato de servicios con la UAITIE en el que

se especificaran los compromisos presentados en la propuesta.

1.7 Ejecucidn
La UAITIE pondra en marcha los trabajos para la realizacion del contrato. Si las
condiciones del contrato lo exigen y la UAITIE no dispone de recursos necesarios
para le ejecucién, procederd a la subcontrata a través de empresas o colaboradores

externaos.

El CEE supervisara en todo momento el cumplimento de los trabajos.

2. Diagrama de procesos:

= Biisqueda de lineas de financiacién

» Redacta un pliego de caracteristicas basicas de los proyectos/'ideas.
{Llamada a ]2 bisqueda de socios]. Convocatoria

« Publiciadad de [a convocatoria

« Andlisis de proyecto/idea en base a la convocatoria

» Apobacion/desestimacicn de la propuesta

« Firma del contrato

« Ejecucién

Fuente de ingresos v prestigio corporativo
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Como se ha expresado en el apartado anterior, la UAITIE solicitara una cuota
minima para la realizacién de los trabajos. Esta cuota variara segiin la dimensién
del proyecto/idea, los recursos necesarios, etc. Adicionalmente la UAITIE
propondrd una cuota variable segun el resultado obtenido, por ejemplo un

porcentaje de la subvencion a la que se ha presentado el cliente.

4. Ejemplo practico:

Linea de financiacién:

Ejemplo: Convocatoria Eficiencia Energética

Pliego de caracteristicas:

- Descripcién: Desarrollo de proyectos empresariales orientados a aportar
mejoras en el uso eficiente de la energia y los recursos naturales.

- Tipo de proyectos recomendados: proyecto, ideas y/o actividad empresarial
que a juicio de sus responsables destaquen por emplear procedimientos, procesos,
tecnologias, etc, que impliquen aportaciones significativas a la mejora de la
Eficiencia Energética.

- Entidad financtadora: Fundacion Repsol.

- Plazo mé4ximo para la presentacion de ideas/proyectos: 1/noviembre/2013

Publicidad de la Analisis de Firma de
convocataria |deas/proyectos acuerdos

Recepcion de informe + Ejecucion
ideasfprovectos presupuesta de
asistencia
técnlca,
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b) Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas innovadores procedentes de

empresas e instituciones asociadas.

En este caso, la UAITIE funciona como un componente pasivo para el desarrollo de
proyectos/ideas. Las empresas, instituciones que componen el pithlico objetivo del
proyecto, transmitiran a la UAITIE aquellos proyectos/ideas que crean que pueden
ser interesantes y que por falta de medios {técnicas, econdmicos, materiales, etc.)
no puedan ser llevados a caho unilateralmente. La UAITIE sera la encargada de
buscar los complementos que le falten para su puesta en marcha {principalmente
subvenciones o lineas de financiacién publicas o privadas} y ayudari a la

elabaracidny presentacién de la documentacién oportuna.

La diferencia con el servicio descrito anteriormente es que la UAITIE no propone
las lineas de financiacién sino que son los usuarios los que remiten
ideas /proyectos para la lisqueda de financiacidn externa y la asistencia técnica

necesaria para la puesta en marcha de los mismos.

La UAITIE realizard un andlisis de las propuestas y decidird si es capaz de
realizar la asistencia técnica o no, dependiendo de las caracteristicas del proyecto,
los objetivos buscados, los medios técnicos disponibles, etc, En caso afirmativo, la
UAITIE realizard un informe y presentard un coste de los servicios que se
compondra de dos elementos 1} coste fijo 2} coste variable en base a la obtencidn

de financiacidn.

En este punto los usuarios del servicio serdn destinados a ingenieros técnicos
asociados y a empresas de un ingeniero técnico industrial asociado en cualquiera
de las Asociaciones Territoriales que componen la UAITIE, cualquier empresa cuya
propiedad total o parcial procede de un ingeniero técnico industrial asociado,

Empresas externas asociadas y centros educativos {en lo sucesivo “clientes”).
p y

:Como se puede hacer frente a estos servicios con los medijos técnicos con los que

cuenta la UAITIE?
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engineidea

El aspecto que se refiere a un primer andlisis de la propuesta, dado su escasa
complejidad, se realizard desde la UAITIE utilizando los recursos internos. No
obstante, una vez aceptada la propuesta de los usuarios, la UAITIE podra
subcontratar a empresas externas la realizacién del trabajo, siempre con la

supervision directa de la UAITIE.

1. Procesos de funcionamiento del servicio

1.1 Contacto con la UAITIE

Cualquiera de estos destinatarios o clientes se podra poner en contacto con la
UAITIE para solicitar su apoyo y ayuda para la realizacidn y puesta en marcha de

proyectos/ideas.

Los clientes podran dirigirse a la UAITIE directamente a través de un formulario en
formato Word y remitido por correo electrénico o bien a través del formulario

online habilitado en la pagina web de la UAITIE.

2 Anélisis de la solicitud por el CEE
El CEE analizard la solicitud en base a dos criterios 1} viabilidad de la
idea/proyecto. 2} Capacidad de la UAITIE para prestar el apoyc solicitado teniendo
en cueta los medios técnicos necesarios, el coste de la subcontratacidn, etc. Se trata

de esta manera de eliminar aquellos proyectos no viables,

En esta fase de andlisis la UAITIE podra solicitar al cliente toda aquella

informacién que estime necesaria.

Una vez aprobada la propuesta realizada por el cliente, el CEE elaborard una
propuesta econdmica para la ejecucién de la asistencia técnica especificando la

planificacién de la misma, los costes fijos y variables, los plazo previstos, etc.
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En este punto la UAITIE si fuera necesario, realizara los contactos

correspondientes.

1.4 Aceptacidn par el cliente y firma de contrato

Una vez aceptada la propuesta por el cliente la UAITIE procedera a la firma del
consiguiente contrato en el que se especificaran los compromisos presentados en

la propuesta.

1.5 Realizaciéon de lgs trabajos
La UAITIE pondra en marcha los trabajos para la realizacion del contrato. Si las
condiciones del contrato lo exigen y la UAITIE no dispone de recursos necesarios
para le ejecucidn, praceder3 a la subcontrata a través de empresas o colabaradores

externaos.

El CEE supervisara en todo momento el cumplimento de los trabajos.

2. Diagrama de procesos

»Contacto con la UAITIE

= Andlisis de la solicitud por el CEE

s Aceptacidn por el cliente y firma de contrato

= Realizacién de los trabajos

= Aprobacidn/desestimacidn y pianificacién de la salicitud par el CEE }

3. Fuente de financiacién

Como se ha expresado en el apartado anteriar, la UAITIE salicitara una cuota
minima para la realizacidn de los trabajos. Esta cuota variara segiin la dimensidn
del proyecto/idea, los recursos necesarios, etc. Adicionalmente la UAITIE
propondrd una cuota variable segin el resultado obtenido, por ejemplo un

porcentaje de la subvencidn a 1a que se ha presentado el cliente.
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c) Apoyo al desarrollo de proyectos/ideas a Asociaciones Territoriales

miembros de la UAITIE,

El ohjetivo de este servicio es ayudar a las Asociaciones Territoriales miembros de
la UAITIE a desarrollar proyectos financiables a través de subvenciones y ayudas
autondmicas y locales. Este servicio quiere cumplir con el objetivo de dar vida a
las Asociaciones Territoriales, lograr recursos econdémicos y utilizar las sinergias
que permite disponer de una red nacional de asociaciones, es decir, considerando

que la UAITIE es una asociacién de asociaciones.

La forma de trabajo se simplifica considerablemente. La UAITIE, a través de su
Sistema de Vigilancia Tecnol6gica {SVT) buscard aquellas lineas de financiacién
que pueden ser presentadas por asociaciones sin 4&nimo de lucro {comao es el caso
de la UAITIE y las asociaciones que la componen]} y que tengan que ver con los

campos asociados a la industria, el medio ambiente, la ingenieria, etc, etc.

Una vez detectada la subvencion, la UAITIE comunica a la asociacion territorial
correspondiente y transmite la presentacidn de varios proyectos. En este caso es la
UAITIE quien realizara los pliegos de condiciones correspondientes y el disefio del
proyecto en colaboracion con la asociacién territorial. Si la financiacién es
obtenida, la asociacidon territorial sera la beneficiaria econémica pero aportara una

compensacion econémica a la UAITIE por el trabajo realizado.

Si la asociacién territorial no dispusiera de los medios técnicos necesarios, otras

asociaciones podrian prestar el apoyo requerido.

1. Procesos de funcionamiento del servicio

1.1 Bisqueda y localizacién de lineas de financiacidn autondmica v regional
La UAITIE se encargard de buscar aquellas subvenciones y ayudas procedentes de

cardacter autonémico en las que puedan participar asociaciones sin animo de lucro.
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El objetivo de poder acceder a dichas lineas de financiacién, a través de las

asociaciones de ingenieros territoriales y gracias al apoyo de la UAITIE.

Dichas lineas de financiacién deben estar en consonancia con la ingenieria

industrial, la industria, la innovacién, etc.

Espontdneamente las Asociaciones Territoriales también pueden comunicar a la

UAITIE lineas de financiacidn de interés.

1.2 Propuesta de un provecto

La UAITIE, a través del CEE realizara el analisis de la linea de financiacién y
propondré de uno a tres prayectos que podrian encajar en el contexto descrito por

el pliego de condiciones correspondiente.

A tal efecto, la UAITIE complementard un formulario similar que remitird al
Presidente de la asociacion territorial conjuntamente con la documentacion

correspondiente.

Nombre de la Subvencién

Organismo ofertante

Proyecto propuesto - Opcidn 1

(nombre y descripcidn)

Proyecto propuesto - Opcion 2

{nombre y descripcion)

Proyecto propuesto — Opcidn 3

{nombre y descripcién)

Presupuesto previsto

Fecha maxima de presentacidn

de la documentacidn

Documentacion necesaria

Participacién de la UAITIE
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1.3 Andlisis por la Junta Directiva de la asociacién territorial

Una vez recibida la ficha de solicitud por la asociacién territorial correspondiente,
el Presidente reunird a la Junta Directiva que decidird si procede a realizar el
proyecto 0 no, y en caso positivo, comunicard qué proyecto desea realizar.
También puede proponerse la realizacidn de otro proyecto diferente al propuesto

por la UAITIE.

En el caso de que la asociacién territorial decida no realizar ningdin proyecto por
falta de medios técnicos o humanos, la UAITIE podra buscar otra asociacién

territorial que preste la ayuda necesaria para llevar a cabo el proyecto.

1.4 Comunicacidn positiva a la UAITIE v puesta en marcha,.

La Junta Directiva correspondiente comunicard a la UAITIE su decisién y en el caso
de ser positiva la UAITIE redactara los pliegos para la concepcién de la subvencidn,
los pliegos de condiciones, etc. Este trabajo se realizard en colaboracién con los
responsables de la asociacidn territorial correspondiente. De esta forma, el trabajo

recae sobre la UAITIE principalmente.

1.5 Presentacidn de documentacién v ejecucién del proyecto

Una vez concluida la documentacién, la UAITIE remitird ésta a la persona
responsable de la asociacién correspondiente que se encargard de presentar la

documentacién ante el organismo ofertante de la subvencion.

1.6 Obtencidn de la financiacidn v ejecucion del proyecto

Una vez presentada la documentacidn y la consiguiente adjudicacién y obtencién
de financiacién, la asociacién territorial procedera a ejecutarlo en los términos

propuestos.

Para la ejecucién del correspondiente proyecto, podra contarse con el apoyo del

COGITI o de otras asociaciones territoriales si fuera necesario.

2. Fuente de financiacion
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Las principales beneficiarios en esta modalidad de servicios es la asociacién
territorial correspondiente. No obstante, la UAITIE realiza unos servicios que
serdn facturados a la asociacion correspondiente sdlo si se obtiene la financiacion,

teniendo en cuenta el margen de ejecucién.

3. Diagrama de procesos

» Bisqueda de lineas de financiacion

» Propuesta de un proyecto

« Anilisis par la Junta Directiva de la Asociacidn Territorial

+ Comunicacidn positiva a la UAITIE y puesta en marcha

s Presentacion de documentacion

+« Obtencién de la financiacién

S N | S N N M S

= Ejecucidn del Proyecto

Nombre de la | Convocatoria de subvenciones a acciones singulares de empleo
Subvencién y medioambiente.

Organismo ofertante | Consejeria de Medic Ambiente (Gobierno de Cantabria}
Descripcidn Subvenciones destinadas a entidades y aseciaciones sin &nimo

de lucro, para la financiacidon de iniciativas singulares de
empleo ¥ medioc ambiente durante el afic 2013.

Enlace de la | http://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAn
subyencién uBlob=255026

Presupuesto previsto | La cuantia de la subvencién serd coma méaximo de cincuenta
mil euros (35.000,00 €}, de acuerde con los siguientes
porcentaies y hasta que se agote el crédito presupuestario
Fecha méxima de|18/10/2.013

presentacién  de la

documentacion
Documentacién - Copia de la tarjeta del CIF de la Asociacion.
necesaria - Poder otorgado al Presidente para actuar en

representacion de la Asociacién.
- Capia del DNI del Presidente.
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- Copia del acta de las ultimas elecciones en las que
fue elegido el Presidente para el mandato actual.

- Copia de los Estatutos de la Asociacién.

- Copia delainscripcion de la Asociacién en el
registro publico autonémico que corresponda.

- Sila Asociacidn estd exenta de la cuota del [VA que
aporte el documento que lo certifica.

Proyecto propuesto - | NOMBRE: Estudic sobre el emprendimiento en el dmbito
Opcion 1 industrial y el medio ambiente.

DESCRIPCION: Estudio para la creacién de empresas en el
dmbite del medic ambiente, energia fotoveltaica, edlica,
termoeléctrica, ete.

Proyecto propuesto - | NOMBRE: Guia de autoempleo en el ambito de la
Opcién 2 rehabilitacion energética de edificios y viviendas.

DESCRIPCION: Aportacién para impulsar las actuaciones
de seguridad, ahorro de energia y de calidad del aire,
dando a conocer las distintas tecnologfas existentes y las
ayudas dispanibles.

5. ;Hoja de ruta?

FASE 1. Version Beta. Plataforma web sin funcionalidades operativas.
Para el lanzamiento de engineidea se ha previsto una primera fase dirigida a la

validacién de hipdtesis y adaptaciéon del proyecto.

Esta fase implicard la seleccidn de una linea de financiacién y la puesta en marcha

de los procesos de ejecuciéon de forma “manual”.

Como hase de informacién se creara dentro del nuevo portal de internet de la
UAITIE (www.uaitie.es) una pagina informativa sobre el proyecto, los procesos

descritos, las normas de funcionamiento, requisitos de participacion, etc.

Una vez presentado un primer proyecto/idea bajo una linea de financiacién
especifica, se realizard un andlisis de los resultados alcanzados. Dicho andlisis se
plasmard en forma de informe que se presentara a la Junta General de la UAITIE.

Este informe contendra las lineas de adaptacidn necesarias del proyecto, la
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sistematica para la puesta en marcha de la Fase 2 {Versién plataforma web de

crowdsourcing) y el presupuesto necesario.

FASE 2. Version plataforma web de crowdsourcing.

Engineidea se transformara en una plataforma de crowdsourcing para la puesta en
marcha de proyectos/ideas de forma conjunta, de tal manera que se conseguiran
varios objetivas:

1) Automatizar los procesos.

2) Implicar a varios socios en el desarrollo de un mismo proyecto/idea.

3) Desarrollar proyectos/ideas mas complejos.

4} Internacionalizacién de los proyectos implicando socios extranjeros o

participacién de proyectos en otros paises de la UE.

6. Porltal de internet

Para la puesta en marcha del proyecto esta previsto realizar un paortal informativo
de los servicios que ofrece la UAITIE, en el que se incluirdn los correspondientes
formularios, documentacidn etc. Para la realizacién de esta portal se utilizard el
gestor de contenidos de la UAITIE y el Sistema de Vigilancia Tecnoldgica ya

adquirido por la UAITIE.

El portal de internet estara alojado en la web www.uajtie.es aunque podra

accederse a través del dominio enginiedea.es
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La AITI de Avila presenta
el proyecto DepurAvila,
en el contexto de la

plataforma Engineidea.es

La AITI Avila, en colaboracién
con la Diputacion Provincial, ha
presentado el prayecta
DepurAvila dentro del programa
Empleaverde cofinanciado por el
Fondo Social Europeo. En la
elaboracion del proyecto y el de-
sarrollo de la idea ha participada
la UAITIE como entidad asesora
a través de la plataforma recien-
temente creada engineidea.es.

Incentivos para el desarrollo
energético sostenible

La Agencia Andaluza de la Energfa gestiona un
programa de subvenciones de proyectos de
ahorro y eficiencia energética.

Horizonte 2020

Mediante una financiacidn adicional a la investi-
gacion, el desarrollo y la innovacion, construir en
toda la Unidn Europea, una economia basada en el
conocimiento y la innovacian

Ayudas del Programa de Incentivos
al vehiculo Eficiente

Ayudas para potenciar una disminucian del
consumo energético nacional

Guia dinamica de ayudas e incentivos
para la creacion de empresas




CENSO U.A.LT.L.E. ASOCIACIONES.

A finales de 2013, el censc de todas las Asociaciones, facilifado por la Unidn de
Asociaciones de [ngenieros Técnicos Industriales de Espafia {U.A.LT.LE.}, es el que se refleja

en la tabla que sigue:

CENSO DE ASDCIADOS UALT.)LE,

MEMORIA 2013 N° Asociados

ALBACETE 907
ALICANTE 1.802
ALMERIA 715
ARAGON 4,580
AVILA 218
BADAJOZ. 998
BALEARES U58
BIZKAIA 3.165
BURGOS 65|
CACERES 380
CADIZ 1.847|
CANTABRA 1.669
CATALANA 265
CATALUNA CENTRAL 194
CENTRO 9.571
CIUDAD REAL 708
A CORUNA 2.079
CUENCA 130,
GIPUZKOA 1.054
GIRONA 418
GRANADA 815
GUADALAJARA 344
LUGO 559
LLEIDA 753
MALAGA 2.877
NAVARRA 813
OURENSE 22
PALENCIA 80
LAS PALMAS 1.528
PONTEVEDRA 1.507
PRINCIPADC DE ASTURIAS 3.808
PROVINCIA DE JAEN 1.128)
REGION DE MURCIA 3.162
LA RIOJA 1.318
SALAMANCA 524
|SANTA CRUZ DE TENERIFE 1.014
SEGOVIA 4G
TARRAGONA 44
TQOLEDG 775
VALENCIA Y CASTELLON 5.645
VYALLADOLID 2M
ZAMORA 394
TOTALES: 60.599
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DISTINCIONES HONORIFICAS.

La Unién de Ascciaciones de Ingenieros Tecnicos Industriales de
Espafia, establece, mediante su Reglamento de Distinciones, los cauces
pertinentes para poder galardonar a los Ingenieros Técnicos [ndustriales
ascciados que, con sus actuaciones, hayan prestigiade a la profesién (la
Distincion de "Socio de Merito").

Asimismo podran ser galardonados, mediante los mismos cauces,
aquellas personas que, sin pertenecer a la [ngenieria Técnica Industrial, se
hagan merecedores por el apoyo prestado a la Corporacién. Estas Distinciones
pueden ser de dos tipos: Socic de Honor (Placa) y Condicion Socic Honoris
Causa (Placa).

Las distinciocnes honorificas otorgadas por la Asociacion Nacional de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, quedan refrendadas por la actual
Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia, todo
ello articulade en la disposicién adicional de [os Estatutos de la U.ALLT.LE.

El 8 de Marzo de 2013, la Subcomisién de Distinciones Honorificas se
reunié y resolvid favorablemente las diferentes propuestas presentadas por las
Asociaciones de toda Esparia y Junta Directiva de la U.ALT.ILE. La Asociacion
de Aragén propuso a los siguientes sefiores:

Socios de Mérito: D. BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
Diia. MILAGROS GRANGO PEREZ
D. BENITO VICENTE BLASCO
{(Diploma, Insignia y Lazoc de Dama}.

La Junta General Ordinaria de la U.AL.T.L.E. celebrada en Madrid el 6
de Abril de 2013, ratificé dichos expedientes honorificos, cumpliende con el
tramite preceptivo establecido en el Reglamento de Distinciones Honorificas.

A los Sres. CALLEJERO, VICENTE y Sra. GANGO les fueron oforgadas
sus respectivas acreditaciones de la U.A.LT.L.E. en el transcursc de la Fiesta
Patronal del Colegio de Aragén, celebrada el dia 26 de abril de 2013, en
Zaragoza, oportunamente comentada en otro apartado de esta misma
Memoria.

A modo de historico, detallamos todas las distinciocnes concedidas a
nuestros asociados a través de la U ALT.LE.



RELACION GENERAL DE DISTINCIONES HONORIFICAS CONCEDIDAS A
LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE

ARAGON
a) MEDALLA DE PLATA:

Nombre Afo de Concesidn
JESUS MADRE CASORRAN 2002
b) SOCIOS DE HONOR:

Nombre Afio de Concesion
DOLORES MARISCAL MASOT 2003
CARLOS JAVIER NAVARRO ESPADA 2003
ARTUROQO ALIAGA LOPEZ 2006
ALFREDQO BONE PUEYO 2006
FELIPE PETRIZ CALVO 2008
GUILLERMO FATAS CABEZA 2010
JOSE ABADIA TIRADO 2012
b) SOCIOS DE MERITO:

Nombre Afio de Concesién
FELIPE GOMEZ OLIVA (#) 1962
RAMON ESPORRIN PRADEL {+) 1962
FERNANDO FRANCO REQUESENS (+) 1962
ARTURO GARCIA LACABE (+) 1962
CANDIDO M. ALCRUDO LOPEZ (¥) 1968
ULPIANO JAMBRINA BONAFONTE (#) 1968
JOSE MARIA GIL URCOLA (+) 1972
PABLO LIGUERRE IGLESIAS (+) 1973
JOSE ANTONIO ROVIRA PARELLADA () 1973
LUIS DIESTRE SALETE (+) 1975
GREGORIO MEDALON FORNIES (+) 1976
PEDRO CABEZA GARRIDO (+) 1976
AGUSTIN GIMENEZ ARTAL (%) 1976
JOSE LUIS JOSA GRACIA 1976
PEDRO ALONSO OLIVEROS (+) 1978
FERNANDO LAMBAN CASORRAN (+) 1979
LUIS AZNAR APARICIO (+) 1979
ABEL ALDAMA INORIZA (+) 1979

JUAN IGNACIO LARRAZ PLO 1994
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JESUS EMILIO MADRE CASORRAN
JOAQUIN FERNANDEZ CEPERO
JESUS GARZO ABOS

JUAN BAUTISTA ROMAN NIETO (+)
GERARDO FRANCO GRACIA (+)
ANTONIO BARBA OLIVITO (+)
ANDRES MARTINEZ BASTERRA
GUILLERMO PLANAS CORED
PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO
VICENTE SANTAMARIA MURIEL
FRANCISCO JAVIER CELMA CELMA
CRESCENCIO URUENA FERNANDEZ
JOSE MARIA BARRAGUER REBOLL
JUAN JOSE CUBERO MARIN

JUAN VALENCIANO HORTA

MARIO RUBIO GARCIA

TOMAS VIDONDO SOBEJANO (+)
JOSE ALVAREZ BELTRAN (+)

JESUS MARTINEZ CLARIANA
SANTIAGO BALDOVINOS MAZANA (+)
VIDAL SOLSONA AZNAR
FERNANDO PALOMARES MARCEN
MARIANO BLASCO SANCHEZ
EMILIO BALTANAS BARTOLOME
JESUS NOHA BOREKU

JESUS CABRERIZO LAZARO
MIGUEL PERBECH PEREZ

VICENTE SIERRA GAVIN

ANDRES BORDONABA MESEGUER
JOAQUIN VIDAL SAINZ

CARLOS IGLESIAS ESTAUN
FRANCISCO RUBA ALAMANAC
VICTOR CALVIN PRIEGO

JOSE FERNANDO LINACERCO AMATRIAIN
MIGUEL ANGEL CLAVEL GUALLAR
PEDRO IBANEZ CARABANTES
PEDRO LORAN ORENSANZ

JOSE CARLOS FATAS ZUECO
RAMIRO SARVISE NASARRE

CAYO MUNOZ CORRAL

JULIAN JESUS CARRERAS CALVETE
LUCIO ARAUZO GOMEZ

CESAR CAUDEVILLA NAVAZ
BERNARDINO CALLEJERC CORNAO
MILAGROS GANGO PEREZ

BENITO VICENTE BLASCO

1994
1994
1994
1995
1995
1995
1995
1996
1996
1996
1996
1997
1997
1997
1998
1999
1999
2000
2000
2001

2001

2001

2002
2002
2003
2003
2004
2004
2004
2005
2006
2006
2006
2007
2007
2008
2008
2009
2010
2010
2011

2011

2012
2013
2013
2013



COMPQOSICION DE LA JUNTA NACIONAL DE LA U.A.LT.LLE.:

Presidente: Juan de Dios Alférez Cantos
Vicepresidente: Juan Luis Viedma Mufioz
Secretario: Juan José Cruz Garcia
Tesorero: José Maria Manzanares Torné
Interventor: José Manuel Cebria Alvarez
Vocal: Francisco M. Avellaneda Carril
Vocal: Domingo Villero Carro

Vocal: José Luis Jorrin Casas

Vocal: Aquilino de la Guerra Rubio

Vocal: Juan Ribas Cantero

ESTADO DE CUENTAS Y PRESUPUESTO

En el apartado correspondiente se adjuntan los siguientes documentos
de la Asociacion de Ingenieros Tecnicos Industriales de Aragoén:

- Situacidon de cuentas al 31 de diciembre de 2013.

- Presupuesto para 2014.

L
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INFORME DE LA MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL DE PERITOS E
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES
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INFORME DE LA MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE
PERITOS E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

RENTABILIDAD DE LA CARTERA DE VALORES DE MUPITI
EN 2013:
Jubilacién de Mupiti: 4,02%.

PPA de Mupiti: 3,72% (1% garantizado+2,72% de PB)

El ejercicio 2013 ha sido un afio de excelentes resultados para Mupiti, que
han servido para poner de manifiesto la acertada decision de mantener el Plan
Comercial que se inicid en el ejercicio 2010 -adn a pesar de [0s adversos resultados
de egjercicios anteriores, producto, en gran medida, del escenario de profunda crisis
econdmica y financiera-, y de continuar fieles a los principios de transparencia y
atencion personalizada, que siempre han caracterizado nuestra gestion.

El premio ha sido el refuerzo de la confianza que los mutualistas han
depositado en Mupiti para la gestion de sus ahorros y de sus necesidades en
materia de prevision social. Confianza que hemos podido cuantificar tanto en el
volumen total de las primas emitidas, especialmente las destinadas al ahorro, como
en la cuantia media individual de las aportaciones efectuadas en el ejercicio, y que
ha sobrepasado nuesiras propias expectativas.

El volumen de primas emitidas netas en el ejercicio 2013 ha sido de 9,7
millones de euros, lo que representa la cifra mas elevada de toda la historia de la
Mutualidad y un grado de consecucion de los objetivos previstos en el plan comercial
del 136,21%. El volumen de nuevo ahorro gestionado ha ascendido a 3,3 millones
de euros, siendo la cuantia media de |las aportaciones de 9.192 euros.

Todo ello contrasta con la caida de un 3,27% del volumen de primas del
sector asegurador en 2013 respecto del ejercicio 2012. En el caso del negocio de
Vida esta caida ha sido de un 3,89%. (Fuente ICEA. Encuesta realizada con
empresas que representan un 96,28% de las primas totales del Sector)
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Desde el punto de vista de |a rentabilidad, la cartera de inversiones vinculada
a los productos de ahorro de Mupiti ha obtenido una rentabilidad del 4,02%.
Teniendo en cuenta que los seguros de jubilacion de Mupiti garantizan un 1% mas
participacion en beneficios, esto significa que su rentabilidad en el 2013 ha sido del
3,72%, suma del 1% garantizado y de un 2,72% de participacion en beneficios.

Estas cifras, que representan un crecimiento de [a rentabilidad respecto al
gjercicio 2012, ponen de manifiesto el acierfo en las decisiones de inversion
adoptadas y constatan que una estrategia de gestion prudente y focalizada en
minimizar el riesgo, también puede ser rentable y estable en el tiempo.

Finalmente, en cuanto a la Solvencia de la Mutualidad, el superavit de
cobertura de Provisiones Técnicas se ha incrementado en 577.445 € respecto al
ejercicio 2012, 1o que representa un incremento del 7,60%. La cifra total de superavit
de cobertura asciende a 8.171.416 €.

A continuacion, adelantamos datos provisionales de las cifras mas relevantes
de Mupiti a 31 de diciembre de 2013 (estos datos tienen la naturaleza de
provisionales hasta que se emita el correspondiente Informe de Auditoria de las
Cuentas Anuales}).

‘Partidas principales de la cuenta de resultados ~ .. . o
Primas emitidas netas 1 9.729.731€
Primas cedidas al reaseguro -665.581 €
ingresos Netos de las Inversiones 2.119.841 €
Otros Ingresos 277292 €
Prestaciones pagadas -3.991.221 €
Participacion del reaseguro en las prestaciones +118.045 €
Gastos totales de explotacién -1.360.917 €
Variacion de Provisiones Técnicas (seguros de vida) -4.618.448 €
Variacion provisién para participaciéon en beneficios -633.415 €
Resultado del ejercicio {antes de impuesteos) 959.518 €




Datos relativos ala Solvencia de Mupiti .~ -~ = | e L

Supefévit del Malrgen de Solvencia T 1651776 €

Superavit en cobertura de la Provisiones Técnicas 8.171.416 €|

Ciffas de mutialisls y sonratos — 0 T 0 0

Namerode'mutua]istas — " . 33523

Numero total de contratos (activos y pasivos) 48.374
‘Rentabilidad total de la cartera de inversiones de ahorro. -~ | = - 4,02%

Rentabilidad de los'seguros de jubilacion y PPA

3,729
{Interés garantizado + PB}) Yo

FUNDACION MUPIT! 2013

En el ejercicio 2013 la Fundacién Mupiti ha otorgado 219 prestaciones sociales, por
un importe total de 122.460 euros. El desglose por modalidad de prestacién es el
siguiente:

Tipo de ayuda Importe (€)
Becas de estudio 13.000,00
Dependencia 24.000,00
Desempleo 17.500,00
Escolarizacion 5.000,00
Extraordinaria necesidad 10.750,00
Guarderia 6.900,00
Ayudas para discapacitados 17.750,00
Familias Monoparentales 6.200,00
Tratamientos médicos especiales 7.260,00
Tratamientos rehabilitadores 9.100,00
Entidades sin fines lucrativos 1.000,00
Tratamientos termales 1.000,00
Otras ayudas 3.000,00
Total ayudas 122.460,00

JESUS NOHA BOREKU
Delegado de MUPIT] en Aragon
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BIBLIOTECA
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BIBLIOTECA

La Biblioteca es un servicio que el Colegio viene prestando
continuadamente a los colegiados de cada demarcacion, desde sus
respectivas sedes ubicadas en Zaragoza, Huesca y Teruel. Dentro del horario
de las mismas, se pueden pasar a retirar y devolver libros, cuademos, CD-
ROMS, manuscritos, enciclopedias, apunties de cursos, efc., y que -si lo
desean- han podido consultar previamente a traves de la pagina web.

En muchas ocasiones, no vienen a buscar una obra concreta y suele ser
normal que, tras una inspeccién visual mas o menos exhaustiva (los libros
estan ordenados por materias en sus estanterias), puedan encontrar obras
interesantes para consulta, realizandose desde las propias oficinas el préstamo
de las mismas (hasta quince dias, y renovable, previa peticién antes de [a
fecha de caducidad, que se comunica al propio colegiado en el momento en
que se lleva la referencia).

A cierre de ejercicio 2013 hay registradas un total de 2.565 obras a
disposicion de los colegiados que visiten la sede de Zaragoza, salvo normas
UNE, que estan solo para consulta. Este afio 2013, en dicha sede, un total de
8 colegiados. El nimero de préstamos tiende a disminuir con los arfios, al igual
que el de adquisiciones de obras que pasen a engrosar el stock de libros.
Internet, l6gicamente, ha tenido que ver mucho en esto.

Recordemos que el Colegio dispone, ademas, de mas de 700 obras que
abarcan tematicas relacionadas con la literatura, el ensayo, la filosofia, la
politica, y también enciclopedias o libros de caracter grafico. Por sus
especiales caracteristicas, los tenemos ubicados en ia biblioteca del Salén de
Actos de nuestra sede de Zaragoza {acceso por oficina n° 1). Dichas obras
fueron amablemente cedidas al Colegio por la [nstitucién Fernando el Catélico.

Por el contrario, los libros técnicos estan emplazados en el espacio
"Biblioteca" de [as oficinas. Ahi los colegiados disponen de espacio suficiente
para consultar comodamente los libros ubicados en las estanterias. Ademas,
tienen a su disposicion un par de ordenadores, uno de ellos con conexidon a
internet, para la gestibn de consultas "on line", descarga de datos de
sondmetros, visionado de correos electranicos via web, etc. El otro equipo {sin
conexién a Internet} contiene una base de datos con miles de fichas reducidas
de homologacion de todo tipo de vehiculos y que trimestralmente actualizamos,
segun convenio firmado hara unos seis afios con AECA-ITV y el Ministerio de
Industria. El colectivo de ejercicio libre valora de manera muy favorable este
servicio, pues sirve de gran ayuda a la hora de obtener datos de los vehiculos
sobre |los que deben redactar sus informes.
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Durante 2013 se han incorporado tan solo 11 referencias, detalladas en
el listado adjunto, prestandose 15 unidades, entre libros y CDs, a 8 colegiados
a lo largo del afio. Reflejamos, como siempre, la relacién de libros retirados,
que nos permite saber cuales son los temas mas demandados. Es evidente
que internet ha hecho que este servicio quede bastante relegado por parte de
los colegiados.

La consulta del fondo bibliotecario puede realizarse desde hace casi
diez afios via web colegial (concretamente, desde 2004). El acceso, con
caracter restringido (via contrasefa), y el buscador de libros habilitado por
area, materia, autor o titulo, permite averiguar rapidamente si el Colegio
dispone ¢ no de la referencia que nos interese en cada momento. El préstamo,
como se ha indicado anteriormente, se realiza en las dependencias colegiales
y tiene una duracion inicial de 15 dias, prorrogables en funciéon de la
disponibilidad de cada libro.

En la seccion "Departamento de Proyectos”, puede verse solo una parte
de la relacién de normas UNE que estan a disposicién de los colegiados en
general, y de los que hacen ejercicio libre en particular. El convenio con
AENOR, que tenemos a traves del Consejo General desde 2008, permite la
consulta inmediata de cualquier norma UNE editada, que puede imprimirse
para consulta del colegiado, en las mismas dependencias colegiales. Si el
colegiado no encuentra la norma que busca entre las registradas en Biblioteca,
solo debe indicarnos su nimero y la localizacion con la base de datos AENOR
(a traves de la web COGITI, con acceso restringido en dicha seccion solo
habilitado a los Colegios y sus Delegaciones) es inmediata. Este servicio es
cada vez mas solicitado y uno de los mas valorados.

Nos permitimos recordar que sigue vigente, también, el convenio con
AENOR en cuanto a la adquisicién de normativas y libros. En la web COITIAR
disponemos de un formulario que permite al colegiado la realizacién de
pedidos directos a esta entidad, de forma paricular, con importantes
descuentos.
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HOJA INFORMATIVA "COITIAR.ES"

Hemos editado dos Hojas Informativas a lo largo del afioc 2013:

Enero-Junio 2012 n° 117

Julio-Diciembre 2012 n°® 118

Establecemos a continuacién el sumario de cada una de ellas:

Nimero 117:

Editorial:
Entrevista:

Fiesta Patronal:
Asamblea General:
Informe:

Fiesta Patronal:
Asamblea General:
Convenios:
Noticias:
Jornadas:

Universidades:

Actividades colegiales:

Movimiento colegial:
Normativa:

Pensar de ofra manera
Manuel Teruel
Sede de Zaragoza
Sede de Zaragoza
informe del Decano
Sede de Huesca
Sede de Huesca
Entidades varias
Certificacion energética
XXV Jornadas Técnico-Culturales
»  Claves locales de la crisis
» | a Batalla de Muret
=  Ponciano Ponzano
» Aragdn, tierra de castillos
Universidad de Vic
Sede de Zaragoza
Sede de Teruel
Relacion de altas
Legislacién B.O.A. y B.O.E.
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Numero 118:

Editorial:
Entrevista:
Noticias:
Jornadas:

Actividades:

Movimiento
Colegial:
Normativa:

Sobre el Anteproyecto de Ley de Colegios Profesionales

Angel Dolado, juez decano de los Juzgados de Zaragoza

Las nuevas funciones de la mediacion

XVill Jomadas de Energia y medio Ambiente
* Colaboracion publico-privada y eficiencia energética
* Seguridad en las centrales nucleares
* Energias renovables y su fututo. Nueva legislacion
*El carbdn, un honzonte con futuro

Recepcion de Fin de Afio

Acto de enirega de distinciones en Teruel

Estancia en el Balneario de Serdn

Cursos de Vic, sobre ingenieria industrial y electronica

Cursos de Adaptacion al Grado

Certificacion energética de edificios

Prevencion de riesgos laborales

Jornada sobre Geotermia

Contratacion de suministro eléctnco

Formacion presencial para 2014

Plataforma de formacion COGITI

Ley de Apoyo a Emprendedores

Relacion de altas y bajas
Legisfacion B.O.A. y B.O.E.

* Kk ok ok



DATOS DE LA BOLSA DE TRABAJO
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LA PLATAFORMA DE FORMACION ON-LINE COGITI/COLEGIOS
PROFESIONALES

Volvemos a recordaros la necesidad del reciclaje profesional continuo gque
precisa un Ingeniero Técnico [ndustrial, sobre todo si esta inscrito en la BOLSA DE
TRABAJO de! Colegio. Por eso hemos hecho de la FORMACION CONTINUA un
objetivo primordial para los compafieros que demanden empleo.

El auge de la teleformacion o formacion e-learning cada vez es mas habitual, y
aunque no la sustituye, si complementa las tradicionales formas de ensefianza.
Debemos adaptarnos a los nuevos tiempos y por eso nos estamos orienfando a las
Tecnclogias de la Informacion y Comunicacion.

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial, con la adhesion de los
Colegios Profesionales gue lo componen, y enire ellos este Colegio de Aragon,
decidieron crear a finales de 2012 una PLATAFORMA DE FORMACION E-LEARNING
gue cumpliese con la demanda que nos exige el colectivo profesional,

Se esta demostrando, tras poco mas de un afo de experiencia, que dicha
plataforma sirve como punto de encuentro enire todos los Ingenieros Teécnicos
Industriales de Espafia. De esta forma, todo el mundo que quiera puede estar
informado de las Ultimas novedades l|egisiativas asi como de las tendencias socio-

laborales relativas al campo de la formacién continua en el marco de nuestra profesion.

Se han desarrollado en la plataforma dos herramientas informaticas: un grupo
de noticias y un foro del conccimiento. A traves de éste (ltimo se pueden aportar
vuestras ideas y puntos de vista.

Nos hemos esforzado para hacer una PLATAFORMA asequible, con precios
muy competitivos para los cursos, gue ademas pueden ser bonificados por la
Fundacién Tripartita, para gue resulten gratuitos a los colegiados empleados den
empresas. Ademas, se han incorporado las BECAS para colegiados desempleados,
aplicables para la practica totalidad de los cursos, y gracias a las cuales pueden
beneficiarse de un 50% de descuento en el importe final a pagar.

Queremos que esta Plataforma de Formacidn sea abierta a todo el colectivo y
estamos dispuestos a recibir cualguier sugerencia.

Adquellos gue tenéis organizados cursos que poder ofertarnos, podéis contactar
con el Consejo a través de vuestro respectivo Colegic y, una vez analizados, podrian
integrarse en el blogue de cursos de la Plataforma, de acuerdo con unas condiciones
especificas, En las paginas siguientes detallamos las tipologias que podéis encontrar
{hay un amplio abanico) y los que hay planteados, por ahora, para el afio 2014.

Después, se hace un balance de los colegiados de Aragén gue realizaron
curscs en la plataforma telematica durante 2013, siendo nuestro Colegio uno de jos
gue estuvo a la cabeza en cuantc a nimero de alumnos matriculados, cosa que nos
enorgullece.

INDICE GENERAL DE MATERIAS {12} Y RELACION DE CURSOS DE FORMACION
PREVISTOS PARA 2014, CON INDICACION DE SU NUMERO DE HORAS
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Calidad y Medio Ambiente
Construcciones
Ecaonomia y Gestidn
Electricidad
Energias Sostenibles
Habilidades Directivas
Informatica
Juridico-Pericial
Mecanica
Prevencion y Seguridad
GQuimica

Textil

L INGENIERIA DE SALAS BLANCAS 0 SALAS R A

o ':-MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN

0407 - INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES  * 75
-~ DEBT

._EEAPLICACiONES DE AUTOMATIZACION . oo
| INDUSTRIAL IO

| CALCULOY DISENO DE INSTALACIONES DE
"ENERGIA GEOTERMICA’

| GESTION DE GARTOGRAFIA DE PROYECTOS ¢
. CON AUTOCAD MAP 3D: NIVEL INICIAL R

0804  DICTAMENES PERICIALES EN EDIFICACION "= 150

| NORMATIVA Y SU APLICACION PARA LA
 REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS

0907 _;ESTUDIOSACUSTICOS PARAACTIVIDADES_ B0
LANES DE AUTOPROTECCIGN SEGUN RD.. L
| zo3i2007 - R
- 0101 - ASESORTECNICO AMBIENTAL o 2B0

| GESTION DE LOS RESIDUOS EN LA EMPRESA: .
. OBLIGACIONES, AUTORIZACIONES Y 100
. PROYECTOS N

1008 50

0102

0108 . Comuris 2! 150

|STEMAS DE GESTION AMBIENTAL ENLA |
MPRESA: 15014001

0106 INTRODUCCION AL GESTOR ENERGETICO

0107 ¢ _UDITORIAS ENERGETICAS ' o .
0201 CPRESTOAT T .
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N LOS EDIFICIOS RD ‘1027;‘2007
NSTALACIONES TERMICAS EN EDIFIC[OS

VENTILACIDN Y CALIDAD DE AIRE EN

0295 | INTERIORES

0206 "DISENG CALGULO Y EJECUCION DE

205 INSTALACIONES DE SUELO RADIANTE
0307 . PRESUPUESTOS, MEDIGIONES Y

REALIZACION DE PROYECTOS DE
0208  INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE
TELECOMUNICACIONES {ICT)

| CALCULO DE HUELLA DE GARBONO DE
- PRODUCTOS Y SERVICIOS

0302 GENERAC!ON DISTRIBUlDA SMART GRID

""""" . EXPERTO EN EQUIPOS DE MEDIDA Y
ARIFICACION ELECTRICA

" CONTRATOS DE ENERGiA

LECTRIC[DAD Y TELE FONO

B _ REGLAMENTO DE BAJA TENS]ON RD 842/2002

. CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

: : ‘DISENO, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
0403  LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION Y
' 'CENTROS DE TRANSFORMACION.

| INTERPRETACION Y OPTIMIZAGION DE

ARIFAS ELECTRICAS. EFICIENCIA EN EL
UMINISTRO DE ENERGIA :
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
o405  INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION: DISENO DE INSTALACIONES Y
PROYECTOS.
o4os  COMPENSACION DE ENERGIA REACTIVAY
- FILTRADO DE ARMONICOS
os0s  PROYECTOS DE ILUMINAGION INTERIOR Y
EXTERIOR CON DIALUX
0410 / DISERNIO AVANZADO DE INSTALACIONES
_ - ELECTRICAS DE BAJA TENSION
o501 CALCULOY: DISERO DE INSTALACIONES DE
_ ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS ()
0502 INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS

0503 ' INSTALAGIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

IETODOLOGIA DE REALIZACION DE :
AUDITORIAS ENERGETICAS '

0505 GESTOR ENERGETICO

0504

* ' REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS

: EXPERTO EN GESTION Y NEGOCIACIDN DE

‘80

110

120

| CERTIFICACIONES DE OBRA CON PRESTO 4. 50

120

40
60

Loe0

180

;.:.'EAHORRAR ENERG|A AGUA GAS ot g 65 e
100

100
60

&0

75

80

60

100

- .100.
100

100

100
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DISERO Y.CACULO DE INSTALACIONES DE
NERGIA SOLAR TERMICA -

DISENO INTEGR.AL DE INSTALACIONES
"SOLARES: - - :

. 0508 ! REFRIGERACION SOLAR

TRAMITACION ADM NISTRATIVA DE LAS
' INSTALACIONES TERMICAS

0801 - GESTION EFICAZ DEL TIEMPO

0802 ZLIDERAZGC;;.I.\;'.I-C)%-\?A.(&IOIN. |

ESTIONDECONFLICTOS LABORALES .
. HABILIDADES DE COACHING

5 | HABILIDADES DIRECTIVAS

' 3D STUDIO MAX 8

0702 . DREAMWEAVER CS4.

| iCROSOFT EXCEL AVANZADO 2007
o705 M]CROSOFT ACCESS 2010
06 DOBE PHOTOSHOP 034

WEBS DINAMICAS CON BASES DE DATOS
- MYSQL

12 - N HERRAMIENTAS 2.0

fIGESTlON DE CARTOGRAFIA DE PROYECTOS
| CON AUTOCAD MAP 3D: NIVEL AVANZADO

fZ_PERITO JUDICIAL EN VALORAC!ONES
FISCALES

PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

EGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS
NDUSTRIALES

MEDIAC}ON PARA INGENIEROS {MODALIDAD
MIXTA).

. PERITACIONES E INVESTIGACION Y
 RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE

. 0BOS .

0B0S

0807
 INICIACION A LA  PERITACION DE RIESGOS
_DIVERSOS

L SISTEMA JUDICIAL EN ESPANA

| ._ INSPECCIONES MEDIANTE TERMOGRAFiA
_INFRARROJA

IDRAULICA AVANZADA

0903  NEUMATICA

: PERITO JUDICIAL EN TASACION DE VEHiCULOS

) 100
100
-

100

oo

e

100

60
50
“I.t.')O.
150

150
60
130
100

120
120



En relacién con el tema de BECAS, tal como se ha indicado al principio,
reproducimos la informacidon que se puede obtener a través de la web del Consejo
Gerneral {requisitos y precedimiento a seguir, asi como cursos no incluidos en las
mismas).

| CURSO TEORICO PRACTICO SOBRE

' AUTOMATISMOS NEUMATECOS
* L OLEQHIDRAULICOS Y DE VACIO

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
OBRAS DE CONSTRUGCCION

E CONSTRU CCION

LEY DE S BCONTRATACION

DETECCION MUESTREQ Y RETIRADA DE
" MATERIALES CON AMIANTO (MCA 5)

ECNICAS DE TRABAJO EN ESPACIOS
_ONFINADOS (*) :

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
BASICQ'

EGURIDAD EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS.
ELABORACION DEL DOCUMENTO DE
PROTEGCION CONTRA EXPLOSIONES -

. REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA
1010 - INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS
~ . INDUSTRIALES

: CLASIF!CACION DE ZONAS CON RIESGO DE
INCENDiO Y EXPLOSION '

~ DISENQ Y CALCULQ DE INSTALACIONES DE
1101 ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE GASES

- COMBUSTIBLES
o EFIECIENCIA ENERGETICA EN INSTALAGIONES .
> | DEREFRIGERACION Y CLIMATIZACION
1103 INTRODUCCION A LA REFRIGERACION: FRIO
¥ 'INDUSTRIAL Y CLIMATIZACION
o4 DISERG Y CALCULO DE INSTALACIONES

: FRIGORIFICAS COMERCIALES E INDUSTRIALES
1301 INGLES
1302 ALEMAN

1401 CAPACITAC ON OPOSICIONES SECUNDARIA

L A

RESPONSABIUDADES EN MATERIA DE AT:‘EP

AUTOMATISMOS ELECTRICOS INDUSTRiALES 90

0905 :DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 120

OCUMENTACION PREVENTIVA ENLAS OBRAS .

a0

80

100

100 -

60

170

200

160

200
200
50
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La Organizacién Colegial de ingenieros Técnicos Indusinales y Grades de Ingenieria en la Rama
industrial pone en marcha un Programa de Becas para colegiados desempleades que participen en las
acciones formativas de la Plataforma de Formacién e-learning del COGITI.

Los colegiados que se encuentren en situacidn de desemplec oblendran becas por valor del 50% del
precio del curso para colegiados, con el objetive de ayudaries a obtener una formacion completa y
diversificada en aras de lograr un empieo.

E! Programa se aplicara a todos aguellos cursos cuya matricula se abra después del 1 de febrero de
2014(*.

Requisitos a cumplir para acceder al Programa de Becas

e  Ser colegiado de uno de ios Colegios adheridos a la Plataforma de Formacion del COGITI.
» Disponer de copia vigenie de [a soliciiud de demanda de emplec.

s (ada formuiaric solamente sera valido para un curso concreto, se cumplimentara un formulario
independiente para cada curso sobre el que se guiera solicitar beca.

Procedimiento a seguir

= Cumplimentar el formufario que se puede descargar en el enlace correspondiente.
s  Declarar responsablemente que se esta en situacion de desempleo.
s  Comprometerse a una permanencia como Celegiado de al menos tres afios.

s  Firmar el formulario y presentarle en su Colegio junto con ia copia vigente de la sclicifud de
demanda de empleo.

a  Una vez entregada la solicitud y cumplidos los requisitos necesarios, su Colegio le concedera la
beca carrespendiente.

s |Inscribir la prematricula en la Plataferma, seleccionande la opcidn correspondiente.

s  El Colegio procedera a la ratificacion de su matricula becada.

Cursos especiales

{*) La oferta formativa del COGITI tiene cursos especiales gue no estan acogidos al Programa de Becas,
estos cursos son.

= El sistema juridico en Espafia.
s Los cursos de idiomas: inglés y aleman.

s  Mediaciin para ingenieros {modalidad mixla).



CURSOS DE LA PLATAFORMA E-LEARNING DEL COGITI REALIZADOS A

TRAVES DEL COLEGIO DE

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE

ARAGON A LO LARGO DE LOS CUATRO TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2013

RINESTRESJITITULO DEL CURSO > DEALUMNO SIS
1% Trim. 2013 | LIDERAZGO Y MOTIVACION 1
1 Trim. 2013 | GESTION DE CONFLICTOS LABORALES 8
12 Trim. 2013 | 3D STUDIO MAX 8 1
1° Trim. 2013 | DREAMWEAVER C34 1
1° Trim. 2013 | AUTOCAD 2010 7
1% Trim. 2013 | ACCESS 2010 1
1° Trim. 2013 | ADOBE PHOTOSHOP CS4 1
1° Trim. 2013 | PRESTO 11 11
1% Trim. 2013 | AUTOCAD 2010 )
1 Trim. 2013 | MICROSOFT EXCEL AVANZADO 2007 1
1¢ Trim. 2013 | HABILIDADES DE COACHING 2
1° Trim. 2013 | LA LEY DE SUBCONTRATACION 1
12 Trim. 2013 | CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES |18
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

1° Trim. 2013 | CALCULO Y DISENQO DE INSTALACIONES DE | 2
ENERGIA SOLAR TERMICA PARA ACS

1° Trim. 2013 | DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES CDE | 8
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE GASES
COMBUSTIBLES

12 Trim. 2013 | DISENO, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 29
LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION Y
CENTROS DE TRANSFORMACION

1° Trim, 2013 | PRESTO T4 10

1° Trim. 2013 | REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS | 5
EN LOS EDIFICIOS RD 102772007

1° Trim. 2013 | AUTQCAD 2010 3

1° Trim. 2013 | MICRCSOFT EXCEL AVANZADO 2007 3

12 Trim. 20113 | REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA | §
INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS
INDUSTRIALES

12 Trim. 2013 | HABILIDADES DE COACHING g
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2° Trim. 2013 | COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN [ 1
OBRAS DE CONSTRUCCION

29 Trim. 2013 | INTERPRETACION Y OPTIMIZACION DE TARIFAS | 14
ELECTRICAS. EFICIENCIA EN EL SUMINISTRC
DE ENERGIA ELECTRICA

2° Trim. 20132 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 7
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION

29 Trim. 2013 | DICTAMENES PERICIALES EN EDIFICACION 11

2° Trim. 2013 | HIDRAULICA AVANZADA 9

29 Trim. 2013 | GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 1

2° Trim. 2013 | NEUMATICA AVANZADA 5

2° Trim. 2013 | DETECCION, MUESTREC Y RETIRADA DE | 2
MATERIALES CON AMIANTO (MAC'S)

2° Trim. 2013 | INGENIERIA DE SALAS BLANCAS O SALAS | 4
LIMPIAS

2° Trim. 2013 | GESTION DE CARTOGRAFIA DE PROYECTOS | 4
CON AUTOCAD MAP 3D: NIVEL INICIAL

2° Trim. 2013 | INSTALACIONES TERMICAS EN EFIFICIOS 4

20 Trim. 2013 | RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE AT/EP 3

2° Trim. 2013 | DREAMWEAVER CS4 1

20 Trim. 2013 | PERITO JUDICIAL EN TASACION DE VEHICULOS [ 15

20 Trim. 2013 | CALCULO Y DISENO DE [NSTALACIONES | 11
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

20 Trim. 2013 | CALCULO Y DISENO DE INSTALACICNES DE | 4
ENERGIA SOLAR TERWMICA PARA ACS

2° Trim. 2013 | VENTILACIOCN Y CALIDAD DE AIRE EN |3
INTERIORES

29 Trim. 2013 | MICROSOFT ACCES 2010 1

2° Trim. 2013 | PRESTC 11 4

29 Trim. 2013 | INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 7

3° Trim. 2013 | ASESOR TECNICO AMBIENTAL 1

3° Trim. 2013 | WEBS DINAMICAS CON BASES DE DATOS | 2
mMYsaL

2° Trim. 2013 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO | 3

3° Trim. 2013 | HABILIDADES DE COACHING

3° Trim. 2013 | SOLIDWORKS 16

3% Trim. 2013 | REGLAMENTO DE BAJA TENSION RD 842/2002 7

3° Trim. 2013 | GESTION DE CARTOGRAFIA DE PRGYECTOS
CON AUTOCAD MAP 3D: NIVEL INICIAL

3° Trim. 2013 | REGLANMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS | 7

EN LOS EDIFICIOS RD 1027/2007




3° Trim. 2012 | DETECCION, MUESTREO Y RETIRADA DE | 2
MATERIALES CON AMIANTO {MCA'S)

3° Trim. 2013 | INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS 5

3% Trim. 2013 | REFRIGERACION SOLAR 3

3° Trim. 20113 | DISENO Y CALCULQO DE INSTALACIONES DE | 3
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE GASES
COMBUSTIBLES

3° Trim. 20113 | INGENIERIA DE SALAS BLANCAS O SALAS | 4
LIMPIAS

3° Trim. 2013 | CLASIFICACION DE ZONAS CON RIESGO DE | 3
INCENDIO Y EXPLOSION

3% Trim. 2013 | AUTOCAD 201¢ 8

3% Trim. 2013 | MICROSOFT EXCEL AVANZADO 2007 6

4° Trim. 2013 | MEDIACION PARA INGENIEROS {(MODALIDAD | 20
MIXTA)

4° Trim. 2013 | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 13
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION

4° Trim. 2013 | DISENC Y <CALCULO DE INSTALACIONES | 3
FRIGORIFICAS COMERCIALES E INDUSTRIALES

4° Trim. 2013 D[SENO, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 186
LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION Y
CENTROS DE TRANSFORMACION

4° Trim. 2013 | DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE | 4
ENERGIA SOLAR TERMICA

4° Trim. 2013 | SOLIDWORKS 5

4° Trim. 2013 | INSPECCIONES MEDIANTE TERMOGRAFIA | 2
INFRARROJA,

4° Trim. 2013 | DICTAMENTES PERICIALES EN EDIFICACION 6

4° Trim. 2013 | COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN | 2
OBRAS DE CONSTRUCCION

4° Trim. 2013 | MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA EN | 7
INSTALACIONES ELECTRICAS I[NDUSTRIALES
EN BAJA TENSION

4° Trim. 2013 | DISENC INTEGRAL DE INSTALACIONES | 2
SOLARES

4° Trim. 2013 | GESTION DE CARTOGRAFIA DE PROYECTOS | 2
CON AUTOCAD MAP 3D: NIVEL [NICIAL

4° Trim. 2013 | SEGURIDAD EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS. | 8
ELABORACION DEL DOCUMENTO....

4° Trim. 2013 | VENTILACICN ¥ CALIDAD DE AIRE EN | 4
INTERIORES

4° Trim. 2013 | PROYECTOS DE ILUMINACION I[INTERIOR Y ! 9
EXTERIOCR CON DIALUX

4° Trim. 2013 | PREVENCION DE RIESGOS LABORALES BASICO | 3

4° Trim. 2013 | DISENOG Y CALCULO DE [NSTALACIONES DE | 2

ALMACENAWNIENTO Y DISTRIBUCION DE GASES
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COMBUSTIBLES

45 Trim. 2013 | INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 4

45 Trim. 2013 | WEBS DINAMICAS GCON BASES DE DATOS | 2
MYsaL

4° Trim. 2013 | INICIACION A LA PERITACION DE RIESGOS | 4
DIVERSOS

4° Trim. 2013 | PLANES DE AUTOPROTECCION SEGUN RD | 4
393/2007

4° Trim. 2013 | AUTOMATISMOS NEUMATICOS, | 3
OLEOHIDRAULICOS Y DE VACIO

4° Trim. 2013 | REGLAMENTO DE BAJA TENSION RD 842/2002 | 2

4° Trim. 2013 | CALCULG Y DISENG DE INSTALACIONES | 10
ELECTRICAS DE BAJA TENSION

2% Trim. 2013 | PERITO JUDICIAL EN TASACION DE VEHICULOS | 4

45 Trim. 2013 | INVESTIGACION Y RECONSTRUGCCION DE | 4
ACCIDENTES DE TRAFICO

4° Trim. 2013 | INGENIERIA DE SALAS BLANCAS O SALAS | 2
LIMPIAS

4° Trim. 2013 | AUTOMATAS  PROGRAMABLES PLC EN | 14
APLICACIONES DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

4° Trim. 2013 | GENERACION DISTRIBUIDA SMART GRID 3

4° Trim. 2013 | EXPERTO EN EQUIPOS DE MEDIDA Y |2
TARIFICACION ELECTRICA

4° Trim. 2013 | DISENO, WMONTAJE Y MANTENIMIENTO DE | 3
LINEAS ELECTRICAS DE ALTA TENSION Y
DENTROS DE TRANSFORMACION

4° Trim. 2013 | INTERPRETACION Y OPTIMIZACION DE TARIFAS | 5
ELECTRICAS. EFICIENCIA EN EL SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA

4° Trim. 2013 | DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE | 2
ENERGIA SOLAR TERMICA

4° Trim. 2013 | CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES DE | 4
ENERGIA GEOTERMICA

4° Trim. 2013 | HABILIDADES DE COACHING 1

4° Trim. 2013 | MICROSOFT EXCEL AVANZADO 2007 4

4° Trim. 2013 | GESTION DE CARTOGRAFIA DE PROYEGTOS | 4
CON AUTOCAD MAP 3D: NIVEL AVANZADO

4% Trim. 2013 | ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES 7

4% Trim. 2013 | CLASIFICACION DE ZONAS CON RIESGO DE | 2
INCENDIO Y EXPLOSION

2° Trim. 2013 | DISENO Y GALGCULO DE INSTALACIONES | 6
FRIGORIFICAS COMERCIALES E INDUSTRIALES

4° Trim. 2013 | CAPACITACION OPOSICIONES SECUNDARIA 1




- Ultimas noticias sobre el Sistema de Acreditacién DPC Ingenieros en
tip://www . facebook.com/acreditaciondpcingenieros

=

CUALES SON LOS BENEFICIOS DE LA
ACREDITACION DPC:

La acreditacién como INGENIERO Junior, Senior, Advance, o Expertise aporta:

PRESTIGIO PROFESIONAL ]

1) Se trata de un selio de garantfa avalado por el COGITI como drgano representativo de fa Ingenierfa
Técnica Industrial Espafiola que aporta una certificacion de la formacién y ta experiencia a lo largo de
la vida profesional.

2} Este sello de garantfa puede hacerse valer en mtitiples contextos como procesos de solicitud de
becas o subvencicnes, en el curriculum vitae, en concursos publices, en procescs de sefeccion o
entrevistas profesionales.

W CERTIFICADO CURRICULAR. CERTIFICADO DEL CURRICULUM VITAE
1} Otorga una certificacion y validacion de la veracidad del curricutum vitae del colegiado acreditado

en cualquiera de los niveles.

/ VISIBILIDAD PROFESIONAL

1} Diploma acreditativo del nivel DPC.

2} Tarjeta acreditativa que contiene fa formacion y experiencia profesional del Ingeniero certificada
por el COGITI.

3) Permite la incorporacién en el Registro Profesional de Ingenieros Acreditados {RPIA).

4} Identificacion piblica de los ingenieros inscritos y acreditados en cualquiera de los diferentes
niveles del sistema de acreditacion DPC,

Programa de movilidad Internacional de Ingenieros Técnicos Industriales

COGITI

Progama de Moviidad lniamack:nai
del } T4
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EN ACREDITACION DPC

INGENIEROS

5% JUNIOR SENIOR ADVANCE EXPERTISE
Tu smprriincio v formeite tanan un [ lor

EMPLEO

1) Da accesc a la "Bolsa de emplec de Ingenieros Acreditados” cuya funcion sera la promocidn de los
perfiles de los ingenieros acreditados.

2} Da acceso a los grupos de las redes sociales profesicnales del COGITI.

DESCUENTOS EN FORMACION
1} Otorga descuentas en los todos las actividades formativas de la Plataforma an-fine de formacidn
dei COGIT!, existiendo ademas la posibilidad de descuentos adicionales en las acciones formativas

fmpartidas por los Colegios.

"ASISTENCIA EN LA MOVILIDAD EN LA UE

1} Podra hacerse valer en las procesos de recanocimiento de cualificaciones para aquellos i lngenleros
que deseen desplazarse a trabajar a otro pais de la UE.
2) Otorga el privilegio de obtener un asesoramiento y apoyos directo del COGITI en la preparacion de
los dosieres de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

i

. CONDICIONES ESPECIALES EN EL SEGURQ RC

1) A travea de la Acreditacion se podran modular fas prestaciones y coberturas del seguro de
Responsabilidad Civil, v se podra acceder a condiciones especificas y adecuadas con el nivel
profesicnal del colegiado, pudiendo obtener ademds un descuento espectal por estar en posesion de
la Acreditacién.

ACCESO ATATITULACION DE GRADO EN INGENIERIA

1) El objetivo del COGIT! sera utilizar el Sistema de Acreditacién de ingenieros en sus diferentes
niveles como certificacion valida o instrumento para el recanocimiento de la experiencia profesional,
y otros méritos por parte de las Universidades en la convalidacién del titulo de Ingeniero Técnico
Industrial al titulo de Graduado en Ingenierfa.

® COGITI - Consejo General de la Ingenierfa Técnica Industrial
Avda. Pablo Iglesias 2, 22
Teléfono: 915541806-09 / Fax: 915537566 / E-mail: cogiti@cogiti.es

Pragrama de movilidad Internacional de Ingenieros Técnicos Industriales

COGITI

Programa de Fovllidad Intemacional
de Ingenloros Téenicos Industriales




1.- Inicip def Procesa.
Ef Colegindo muestra su intencion de Acreditarse

en ef Sistema de Acreditacian Profesionof DFC.

2.- £l Responsable de la Mesa de Acreditocion del

RESPONSABLE Colegio rec..t_?pcfona, adecug v regf?tm fa
documentocion oportada par el Colegioda en
MESA DE base o lo normativa:
ACREDITACION - Formularios
- Certificodos
DEL COITI D e
- Dacumentas justificativas

- Ete...

3.- En primero instancio, lo Meso de

Acreditacign  del Colegio  estudia lo
documentacidn apartade por el Colegiada en

. base al nivel de acreditacion salicitado.

MESA DE
ACREDITACION
DEL COIT)

PROPUESTA
DESFAVORABLE

4,1.- En caso de que la solicitud seo
considerada DESFAVORABLE par la Mesa de
PROPUESTA o o par
Acreditacion del Colegia, se informa ol
FAVORABLE  colegioda, pudienda et interesada presentor
nueva documentacién justificative a salicitar

un nivel de acreditacion inferior.

RESPONSABLE
4.2- En caso de que lo salicitud seg

MESA DE, considerada FAVORABLE por la Mesa de
ACREDITACION Acreditacion  de! Colegia, se eleva lo

DEL COITI prapuesta a fo Meso de Acreditocion del
COGITI.

&.- El Responsabie de
ia Mesa de
Acreditacién def
Colegia infarma del
resultado de la
salicitud af Calegiado.

RESPONSABLE
VIESA DE
ACREDITACION
DEL COITI

5- Lo Mesa de Acreditacion ael cOGITi  RECHAZADA
evafia la prapuesta de la Mesa Colegial.
- En casc de ser ACEPTADA, pracede a
incluir al Colegioda Acreditado en las
servicios exclusivos del Sistema de
fa

Acreditacidn recogidos en

normativa.

RESPONSABLE

MESA DE

MESA DE ’
ACREDITACION ACREDITACION
DEL COGIT] DEL COGITI

RESPONSABLE
MESA DE
ACREDITACION
DEL COGITI

ACEPTADA

V4 o)
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Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn

ACREDITACION DPC INGENIEROS
JUNIOR/SENIOR/ADVANCE/EXPERTISE

Zaragoza, Febrero de 2014

El Colegio de Aragon, a finales de 2012, puso en marcha, en
colaboracién con el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial,
el SISTEMA DE ACREDITACION "DPC INGENIEROS" (Desarrollo
Profesional Continuo). Desde el mes de Septiembre de 2012, nuestros
Ingenieros Técnicos Industriales colegiados en Aragén ya pueden
solicitar su ACREDITACION DPC.

La noticia ha tenido su debida difusién en la web www.coitiar.es, en
su pagina de inicio. Debes saber que hay varios caminos para acceder a
esta informacion, que te sugerimos leas muy detenidamente:

o Consultando el portal de Internet www.acreditacioncogqitidpc.es

« Poniendo en tu buscador la siguiente direccion:
http://cogiti.createsend1.com/t/ViewEmail/j/B583093F965A5C6E
e También, contactando directamente con el Responsable de la Mesa

de Acreditacién del COITI ARAGON, Francisco Perales, a través del
teléfono (976/469145), dentro del horario habitual de oficina.

LI S 3




COMPONENTES DE LA MESA DE ACREDITACION DPC COGITI,

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

Presidente: JUAN IGNACIO LARRAZ PLO
Secretario: PEDROC JOSE CEBRIAN ROMERO
Vocal 1° JOSE MARTIN ABRIL FLETA
Vocal 2°: ENRIQUE ZARO GIMENEZ

Vocal 3° {Suplente); PEDRO IBANEZ CARABANTES
Vocal 4° {Suplente): BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
Vocal 5° {Suplente): JOSE LUIS LOPEZ LATORRE
Vocal 6° {(Suplente); JESUS ANGEL PARDOS TORRIJO

SOLICITUDES DE ACREDITACION DPC COGITI TRAMITADAS EN EL
COLEGIO DE ARAGON EN EL PERIODO NOVIEMBRE 2012/DICIEMBRE

2013

MARTINEZ LAHIGUERA

LUIS MIGUEL EXPERTISE
7058 SILVIA GOMEZ REDONDO SENIOR PLUS
8514 FCO JAVIER HERRERA PANIEGO SENIOR
5082 JOSE ANTONIO |MARTINEZ MARTIN ADVANCE PLUS
6221 PEDRQ JOSE ROMERA REGANO ADVANCE
7963 DANIEL VAL LACRUZ SENIOR PLUS
7368 DAVID LITAGO VICARIO ADVANCE
3272 EMILIO LEQ FERRANDO EXPERTISE
6237 DAVID LECHON BLASCO ADVANCE
8587 MIGUEL ANGEL | LADRON COLERA ADVANCE
8471 IKER XABIER ITURRATE GIL SENIOR
8010 ARNALDO HERNANDEZ PEREZ AVDANCE
6981 ANA ISABEL FRANCES ARROYQ ADVANCE
6248 ANGEL IGNACIO | DEL CASTILLO ESTEBAN EXPERTISE
4584 IGNACIO AGUDO HERNANDEZ EXPERTISE
7580 LUIS LASIERRA CASADQ SENIOR PLUS
8444 DIEGO RODRIGUEZ VICENTE ADVANCE
7925 PABLO CASTELLOT PEREZ ADVANCE
4142 ANTONIC GUTIERREZ BESCOS ADVANCE
6578 LUIS JUAN ROYO GUILLEN ADVANCE
7834 ANDRES CONTINENTE BLASCO SENIOR PLUS
6155 ALEJANDROQ GARCIA RAMON ADVANCE
5449 ALBERTO PUEYO GARCIA ADVANCE PLUS
5085 JOSE IGNACIO | BELIO GIMENG ADVANCE PLUS
8332 ALBERTC MARTIN CLOS ADVANCE
6249 JOSE ANGEL CASTILLA BERDUQUE ADVANCE
5337 JOSE MORALES ARCOS ADVANCE
9196 MIGUEL ANGEL | RUPEREZ GARGALLO SENIOR
8074 JAVIER AYUSO GAMARRA ADVANCE
3931 MIGUEL BOLEA GARCIA EXPERTISE
5286 MARIA DEL MAR | CASTELLON GARCIA ADVANCE PLUS
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Listado Colegiados (Empleados)

NeDE
EDAD EMPLEADOS
1 1
-
o7 5
28 s
09 4
30 1
e T e
Tap T 7
e
e
35 14
E 4
37 5
Tag T 7
39 4
Tao T 4
Tgq T 6
e o
b Do
e e
e o
e
Ty T 4
T4 T 6
e 5
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Listado Colegiados (Parados)

NeDE
EDAD PARADOS
23 1
e
R
27 12
I
Tag Ty
B
e
D
33 11
T g
s 14
s g
37 13
3 12
39 9
e
b
T s
e 10
Cas T 2
e o
e 4
Tar 1
e a
Tag Ty
e
S e
B
e S
R
s
2 3
8 1
i =h
e e
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Listado 'Empresas / Solicitudes Ano'

ANO 2013
CIF EMPRESA FECHA SOLICITUD
29102867P PRAN L7601
(A22036248  ELECTROBIN, SA.U. o
_AT2006894  GEVINSA OSMeRON3
BISOad3s7  APRLUS . . Jelreots
_B50060136  RCIAL ARAGONESAGAV 20062013 ..

TOTAL SOLICITUDES: &
TOTAL EMPRESAS: €
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INFORME DEL MOVIMIENTO SOCIAL
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MOVIMIENTO SOCIAL

DECANO DE HONOR:

COLEGIADOS DE HONOR:

D. José Antonio Rovira Parellada (+)

D. Sabino Pelegrin Catala
Difia,Rosa Franco Rivas (+)

. Pablo Ligtierre Iglesias (+)

. José€ Alvarez Beltran (+)

. Sergio Piedrafita Ramén (+)

. Jesuis Marifioso Herbera (+)

. Fernando Barba Mir (+)

. Florentino Mafid Turbi (+)

. Elias Cebrian Torralba

. Angel B. Perversi

. Gregorio Tierraseca Palomo

D. Ulpiano Rodriguez del Valle (+)
Institucion Fernando El Catélico
D. José Maria Rodriguez Jorda (+)
D. Juan José Badiola Diez

D. Fernando Lamban Casorran (+)
D. Manuel Leon Cuenca

D. Enrique Pérez Rodriguez

D. Francisco Gracia Cebolla

D. Ramén Entrena Cuesta

vhvivivivivivielv

Medalla de Plata de la Asociacion Nacional de Ingenieros Técnicos

Industriales:

SOCIOS DE HONOR.:

D. Jestis E. Madre Casorrdn

Diia. Dolores Mariscal Masot
D. Carlos Javier Navarro Espada
D. Arturo Aliaga Lépez

D. Alfredo Boné Pueyo

D. Felipe Pétriz Calvo

D. Guillermo Fatds Cabeza

D. José Abadia Tirado
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Compafieros distinguidos por la Asociacién Nacional de Ingenieros Técnicos
Industriales con el titulo de SOCIO DE MERITO:

. Ramon Esporrin Pradel (+)

. Francisco Alsina Alsina (+)

. Felipe Gomez Oliva (+)

. Arturo Garcia Lacave (+)

. Domingo Huerta Rivas (+)

. Manuel Balet Salesa (+)

. Eugenio Castro de Miguel (+)

. Domingo Guiller4d Berna {+)

. Fernando Franco Requesens (+)
. Arturo J. Garcia Marin (+)

. Lorenzo Mediano Zueras (+)

. Enrique Martinez Martinez (+)
. Ulpiano Jambrina Bonafonte (+)
. Candido Manuel Alcrudo Lopez (+)
. José Antonio Rovira Parellada (+)
. José Marfa Gil Urcola (+)

. Pablo Liglierre Iglesias (+)

. José Luis Vicente Laguna (+)

. Luis Diestre Salete (+)

. Gregorio Medalon Forniés (+)

. Pedro Alonso Oliveros (+)

. Eugenio de la Riva Ibafiez

. José Maria Ortillés Cubel (+)

. Pedro Cabeza Garride (+)

. Agustin Giménez Artal (+)

. José Luis Josa Gracia

. Fernando Lambéan Casorran (+)
. Abel Aldama Inoriza (+)

. Luis Aznar Aparicio {(+)

. Juan Ignacio Larraz Plo

. Jesus Madre Casorran

. Joaquin Fernandez Cepero

. Jesus Garzo Abds

. Antonio Barba Olivito (+)

. Gerardo Franco Gracia (+)

. Andrés Martinez Basterra

. Bautista Roman Nieto (+)

. Vicente Santamaria Muriel

. Guillermo Planas Cored

. Pedro José Cebrian Romero

wielvNeRw)

wiviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviclvivivivivivielelwiwie

ol
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wiviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviviwlelw

. Francisco Javier Celma Celma
. Crescencio Uruefia Fernandez
. Juan José Cubero Marin

. José Maria Barraguer Reboll

. Juan Valenciano Horta

. Mario Rubio Garcia

. Toméas Vidondo Sobejano (+)
. Jos€ Alvarez Beltran (+)

. Jesis Martinez Clariana

. Fernando Palomares Marcén

. Santiago Baldovinos Mazana (+)
. Vidal Solsona Aznar

. Mariano Blasco Sanchez

. Emilio Baltanéds Bartolomé

. Jestis Noha Boreku

. Jesus Cabrerizo Lazaro

. Andrés Borbonaba Meseguer

. Miguel Perbech Pérez

. Vicente Sierra Gavin

. Joaquin Vidal Sainz

. Carlos Iglesias Estain

. Francisco Ruba Alamafiac

. Victor Calvin Priego

José Fernando Linacero Amatriain
. Miguel Angel Clavel Guallar
. Pedro Ibafiez Carabantes

. Pedro Loran Orensanz

. José Carlos Fatas Zueco

. Ramiro Sarvisé Nasarre

. Cayo Mufioz Corral

. Julian Jesuas Carreras Calvete

. Lucio Arauzo Gomez

. César Caudevilla Navaz

. Benito Vicente Blasco

Dfia. Milagros Gango Pérez

D

. Bemardino Callejero Commao
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COLEGIADOS DE MERITO: . José Martin Abril Fleta

. José Miguel Adell Royo

. Eusebio Aguilera Pedrosa

. Gonzalo Allueva Anaddn

. Pedro Alonso Oliveros (+)

. Antonio Arifio Francés (+)

. Santiago Arnillas Escario

. Femando Arratta de Pablo (+)

. Angel Asensio Blasco

. Fco. Javier Avellanas Ballabriga

. Félix Ayerbe Albajar

. Luis Aznar Aparicio (+)

. Luis Antonio Baldellou Faro

. Emilio Baltanas Bartolomé

. Antonio Barba Olivito (+)

. José Maria Barraguer Reboll

. Pedro Barrios Cajal (+)

. Vicente Antonio Bibian Cavero

. Félix Bielsa Latotre

. Andrés Bordonaba Meseguer

. Emilio Borque Monge (+)

. Pablo Bravo Corrales (+)

. Antonio Buera Pérez

. Jestis Cabrerizo Lazaro

. Javier Calvo Romaguera

. Bemmardino Callejero Cormao

. Pedro José Cebrian Romero

. José Manuel Cuartero Lapieza

. Ricardo Cuevas Colell

. Ramén Chico Viejo (+)

. José Maria Dieste Estallo (+)

. Ricardo Esteban Royo

. Ramén Esporrin Pradel (+)

. Julidn Ezquerra Ezquerra (+)

. Santiago Fenés Facerias

. Enrique Fermoselle Salas

. Joaquin Fernandez Cepero

. Femando Fomiés Forniés (+)

. Gerardo Franco Gracia (+)

. Roberto Franco Mediel

D.* Milagros Gango Pérez

D. Vicente Garcia Gargallo (+)
A
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. Arcadio Garcia Lopez (+)

. Rodolfo Garcia Serrano  (+)

. Miguel Garcia Zaragozano (+)
. Jests Garzo Abos

. Antonio Giménez Moreno

. Miguel Gimeno Campos (+)

. Eduardo Gomez Pérez (+)

. Pedro Ibafiez Carabantes

. Ulpiano Jambrina Bonafonte (+)
. Luis Miguel Lacosta Catalan

. Angel Lahoza Dieste

. Fernando Lamban Casorran (+)
. Juan Ignacio Larraz Plo

. José Maria Lopez Escar

. José Luis Lopez Latorre

. Eusebio Lépez Marzal

. Jestis Lépez Vicén

JInmaculada Lloro Otin

. Jesus Madre Casorran

. Francisco Mancho Pérez

. Clemente de Marco Pérez

. Eduardo Marcuello Gutiérrez (+)
. Enrique Martin Amal

. Jesus Martin San José

. Andrés Martinez Basterra

. Emilio Matias Solanilla

. José Mayoral Gastén

. Gregorio Medalén Fomiés (+)

. Francisco Javier Navarro Liesa
. Jestis Noha Boreku

. Isidro Orea Reula (+)

. Ramoén Ortega Gimeno

. Jesus Angel Pardos Torrijo

. Carlos Penella Garcia

. Jos¢ Martin Pera Elfau

. Miguel Perbech Pérez

. Francisco Miguel Pérez Escriche
. Guillermo Planas Cored

. José Luis Pomar Mateo

. Alfonso Ponzin Cabetas (+)

UCJUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUQUUUUUUUUUUUUUUUUU
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. Higinio Porta Lopez

. José Marfa Riva Galindo

. Santiago Romero Sancho

. Rafael Ruiz Recio {+)

. Pedro Antonio Sanchez Ubico (+)
. Vicente Santamaria Muriel

. Ramiro Sarvisé Nasarre

. Jesis Senan Sanz

. José Manuel Serrano Lucan

. Mariano Serrano Nuez (+)

. Jeslis Serena Ainsa (+)

. Vicente Sierra Gavin

. Luis Solano Navarro (+)

. David Tellechea Santamarta (+)
. Manuel Trigo Lépez

. Crescencio Uruefia Fernandez
. Juan Valenciano Horta

. José Maria Vallejo Vallejo

. Benito Vicente Blasco

. Julian Vicente Villanueva

. Enrique Zaro Giménez

vivivivivivivivieclvivivivlvivivivlvlvlviw

FALLECIMIENTOS.
Relacién de los compafieros fallecidos durante el afio 2013 (D.E.P.):

134 — José Alvarez Beltran

249 — Agustin Giménez Artal

581 — Julio Ramos Fernandez

624 — Roman Miguel Quintana Amau
1051 — Miguel Angel Gracia Ladrén de Guevara
1155 — Antonio Lépez Bravo
1633 — Bonifacio Rodriguez Antén
2542 — Manuel Pérez Aragén
3277 — Pablo Labarta Escudero
3447 — Silvestre Sanchez Sebastian
6397 —Isidro Angel Pérez Moreno
6808 — Jestis Aznar Bienzobas



MOVIMIENTO DE COLEGIADOS.

Numero de colegiados a 31-XII-2012 ......... 5.104
Altas de colegiados durante 2013 ................ 201
Colegiados con suspension de derechos
Corporativos .....c.ccoccnene 178
Bajas de colegiados durante 2012 ................ 165

Nilmero total de colegiados
de pleno derecho, a 31-XII-2013 ................  4.962

En las péginas siguientes se relacionan (por orden de nimero de colegiado) los
compafieros que han causado alta desde Enero de 2013, y que continiian censados
a 31 de Diciembre de 2013.

L I A
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CODIGO APELLIDOS NOMBRE
9170 |NAVAS TAPIADOR LUIS
9171 |DE LA ROSA BERMUDEZ SERGIO
9172 |VALDEVIELSO SALCEDO VICENTE ANTONIO
9173 |POLO EIZAGUERRI ANA
8174 |PEREZ ALVAREZ JUAN CARLOS
8175 |GIMENEZ SORRIBAS ADELA
176 |ARANDA LOZANO DANIEL
9177 [LUPON SOLANOT JESUS
9178 [REMON GARCES NARCISO MIGUEL
9179 |MILLAN MARTINEZ IRENE
9180 (LOPEZ GIMENEZ LOGAN
9182 [SANCHEZ MATEQ ALEJANDRO
3183 |MARCO PRADOS ARTURO
8184 [CIMORRA BLANCC JORGE
9185 |CIMORRA BLANCO JAIME GONZALC
9186 |LANZUELA ESTEBAN JOSE LUIS
9187 |[LACUEVA LABORDA ANDREA
8189 [ALORAS JORDAN VICTOR
8190 |[POLO DOMINGUEZ PABLO
9191 [ORO BORDES MIQUEL
9192 |SOTO BAIGORRI ALBA
9193 |GARCIA SUSO RAUL
9194 |[TOREZANO GALLEGO VICTOR
8185 |ECHAVE BURILLO ROGER PABLQO
9196 |[RUPEREZ GARGALLO MIGUEL ANGEL
9197 |MARTINEZ CALVO JESUS
9198 [PEREZ GIMENEZ ALBERTO
8199 [SANTAMARIA ARANDA ANDREA
8200 |[SANCHEZ GIMENEZ YOLANDA
8201 |GARCIA PARACUELLOS ELENA
9202 ILOPEZ AZNAR DAVID
9203 [MARTINEZ ROMERQ JAVIER
9204 |SARASA PELLEJO JORGE
3205 |POLA TARIN JAVIER
9206 |[CREGENZAN BALLABRIGA JAVIER
9207 |SALAS LUZON ' JORGE
9208 |SICILIA ENA ANGEL LUIS
9208 |[PEREZ CISNEROS HECTCOR CARLOS
9210 [PRIOR SABATE ANTONIO
8211 |BELENGUER REMIRO SONIA
9212 [SANTAMARIA MAGALLON MONICA
9213 |CASANOVA SANCHEZ GERMAN
9214 [LOBERA GONZALEZ JESUS
9215 |BENED|I CORTES YOLANDA
9216 |GARCIA MARTINEZ BELEN
8217 |DIAZ GONZALEZ PABLO
9218 [GONZALEZ DE LA CRUZ SOFIA
9219 |MUNOZ ANDRES VANESA
9220 |[GRACIA CARRERA JORGE
9221 |GUTIERREZ GARCES ENRIQUE
9222 |PEREZ TEJERO SERGIO
8223 [CUADRA GIMENEZ JAVIER
9224 |SANCHO LALANA JAVIER
9225 |[SANZ VELAMAZAN [SMAEL
9226 |BANARES FERNANDEZ ARMANDO




0227 jANIA MELON JORGE

9228 |FERRANDO SIXTAC ALFREDQ

9228 |GARCIA CASTELREALES PABLO

9230 |CALVO GALILEA HORACIO ANTONIO
9231 |PASTOR JIMENEZ MARCOS

9232 |ARANDA GARCIA DIEGO

9233 |[PEREZ MARIN ANA CRISTINA
9234 LOPEZ DOMINGO JUAN

9235 |VALERO LEDESMA IGNACIO

9236 |BELENGUER ASENSIO DAVID

9237 |MARIN SOBREVIELA JUAN JOSE
9238 [MARTIN ESCOBEDO LUIS

9239 |PORTASPANA GIRAL RAUL

9240 [YONFA URUCHIMA FERNANDO
9241 |BORDEGE CORELLA ALFONSO

9242 |MORENQO ESCUER JORGE

9243 |CALVO GARCIA DIEGO

9244 {PUJANA QUIJANO JORGE

9245 |CHAMARRO SANZ RAUL

9246 |ROIG JAVIERRE JOSE ANTONIO
8247 |ARIAS MARTIN FRANCISCA
9248 |[CLARES MENDOZA ANTONIOQ

924¢ |SANCHEZ ANQRO ANTONIO

9250 |HERNANDEZ CASTAN HORACIO

g251 |CACERES FRANCO ALBERTO

9252  |MORALES GARCIA VICTOR

9253 |REMCLAR HOMBRADOS ALBERTO

8254 |CANADA GIRAL SERGIO

9255 [ALMUNI RUIZ JORGE

9256 |ROMO BLASCO ADRIAN

0267 |DIEZ SAINZ FELIX MIGUEL
9258 |LASECA GARCIA ROBERTO
9259 [BAQUEDANO LASHERAS ALEJANDRO
9260 |MONGE ARRUFAT JOSE MIGUEL
9261 |ARNEDILLO ROLDAN GABRIEL

8262 [SANZ GARCIA DAVID ANTONIO
9263 |BARRABES RODRIGO JOSE LUIS
8264 |FRAJ FANDOS MIGUEL ANGEL
9265 {TOLOSA ROQUETA MIGUEL

9266 |SANCHO TELLER LUIS ANGEL
267 |GOMEZ ESTEBAN SERGIO

0268 |GOMEZ ESTEBAN CHRISTIAN
9269 |DANCI DRAGOS STEFAN
9270 |LACABE ROYO FRANCISCO JAVIER
8271 |GALVEZ ALVAREZ ALFONSO

9272 IRAUSELL MARQUINA JOSE MIGUEL
9273 |BONED COR ANA

9274 |MUNOZ SANCHEZ JUAN RAMON
92756 |VILLAR HIGUERAS CARMELO
9276 [FLORENCIA VILLANUEVA SANTIAGO
89277 |NOGUERA FERNANDEZ CARLOS

9278 |ESTELLA POZO JOSE MARIA
927¢  |NUVIALA LARIEZA JORGE

9280  |LUIS RUA JOSE JUAN
9281 |LOPEZ AGREDA PEDRO

§282 |LAZARO LEGARRE ALBERTO JOSE
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9283 [COMERCIO LAVILLA VICTOR

8284 |[HERRERO SAMPRIMO CARLOS

g285 {VICEN MAZAS VANESA

8286 |BALLESTEROS MAINEZ JAVIER

9287 |[CASTAN ARANDA ROBERTO A.
9288 IMUNOZ TORRES ISMAEL

9289 |GARCIA GARCIA PEDRO

8290) |PARDOC SANCHEZ ALVARO

g281 |[MEDINA RUIZ ALEJANDRO
g292 |[FERNANDEZ FERNANDEZ OSCAR

g293 |CAMACHO AGUAYQO ADRIAN

8284 [NEVOT BAILAC LUIS DAVID
9295 |GARCIA MARTINEZ RAUL

9295 |COMERAS VELEZ CARLOS

9297 |LABARTA SANZ PEDRO JOSE
9299 |ALCAINE ZAZURCA MARIA PILAR
9300 |BISTUE GARCES MARIA CARMEN
9301 [MALLO SQUTO PABLO

9302 |CABEZA GOZALO TOMAS

5303 |SANTOS BISTUE PABLO

8304 |[ABENOZA CASTILLO LIDIA

9305 |FERRERQ LIGORRED OCTAVIO

0306 |SOGAS PARAMIO JAIME

9307 |[SANCHC CUBEROQ AINHOA

9308 |MUNOZ OLIETE JARA TERESA
9308 |DOMINGUEZ CAMPOS SANDRA

9310 |CASALTA SIDRO JOSE MANUEL
8311 [URQUIZO SANCHEZ SERGIO

8312 [GASCA HORNA ADRIAN

8313 [CASTILLO MARTINEZ ISABEL

9314 [VALINO CHERCOLES ALICIA

9315 |MARTINEZ MESTRE JOSE ANTONIO
9316 |EZQUERRO VILLARROYA EVA

9317 |VAS VEA-MURGUIA PEDRO MIGUEL
5318 |[GARCIA BALDELLQU EMMA

9318 [FRANCO MARCEN NIEVES

8320 [VICENTE COBOS EVA

8321 |[VILLAGRASA VISIEDO MARIA PILAR
9322 |[GARCIA SANCHEZ DAVID

9323 |CASTELLANO PRADQ JOSE A,

9324 |CATALAN GRASA JOSE ANTONIO
9325 |SERRANG MORENO MARIO JESUS
9326 |BRUN CONEJOS SERGIO

8327 |MARTINEZ CARCELLER JORGE

9328 |TELLO LOSTAL ALEX

9328 |[BALLESTEROCS JAIME FERNANDOC
9330 [MARTINEZ JUSTE SUSANA

9331 |PEREZ LOBERA GUSTAVO

9332 |SOGUERO CASTAN FRANCISCO JOSE
9333 |[ERDOZAIN ALCOBER ALFONSO

9334 [CARVAJAL POLO CARLOS

8335 |GASPAR SOBRECASAS ROBERTO

9338 |ESTEVE MARTINEZ ENRIQUE

9337 |[PEREZ BANOS SERGIO

8338 |RECAJ FERNANDEZ DAVID

9339  {TRIS MILLAN MIGUEL ANGEL




8340 |HURTADC NAVALLAS SANTIAGO

8341 |BEL CUARTIELLES LUIS

8342 |RODRIGUES RIBEIRO OSVALDO SERGIC
8343 [GIL ACIN JORGE

9344 |FERRER CLAVERIA JOSE CARLOS
9345 |[LAINEZ SIERRA PEDROC SERGIO
9346 |ORTEGO PARRA LUCAS

9347 |[MONTANES SALAS JESUS M2
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INFORME MOVIMIENTO SECRETARIA
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CORREO DEL COLEGIO

ENTRADAS:

Consejo General .......ccceeverrcnrcirrecireccrecieeeeens

Mutualidad ......cooeoieimremreeeeeee e
Colegios Profesionales .......c.cccoevrenncerrccennnne

Colegiados ....covvererneerirenrernerene e e

Organismos Oficiales ......eecevimrecrrerinrecnrecnrennns
Empresas Privadas ........cccceevenniinennans
Particulares .......covvmvecmennrenmnnmenineoreonennenon
Varios ..cciiiiiviimineninennen

794

67
162
324
806
190
822

58

TOtAL ooreereeiseereeer e e e e ee e e ne e e en e e eene

SALIDAS:

Boletines Informativos n® 117y 118 .......c.cveie.
46 Circulares Generales......ccoccvvorcrvecreerreesecnaos
Revista Técnica { 4 NUMEIOS )uvereerreeereerrsennecerecnnne

Otras CIrculares.....cccoovvvivirecisninnnens

Mutualidad ..o

Colegios Profesionales .......c..ccocvmrrecreciniinnins
Colegiados ....ooevreeeecreccrec e
Organismos Oficiales ..o
Empresas Privadas .......ccccocoocenreenecmennicnoninnns
Particulares .......cocecrevmrrrrerrerreree e
VATIOS cevrerrecnrrenrrcnrenecrenes e sn s st res e ons

* &k k ok *

3.225

10.866
. 236.440

21.800
285.545

Consejo General ..., 76
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PRESTACIONES DE MUTUALIDAD

Pension de edad ..o 23.719'45

Indemnizacion por Fallecimiento.......c...cccocvivinen %00'00
Capital Jubilaciém............. et s s 242.244'10
Pension Viudedad.......c.covmmiiniicinineniinnnnin. 4.759'92
Incapacidad por Enfermedad ........ccoeevvecvrarnnne, 12.300'00
Incapacidad por Accidente ......ccoeevveenveninecinennne 0’00
Paternidad...........c.coiiiiiiiiiii 1.200'00

TOAL ettt 285.123'47

RESPONSABILIDAD CIVIL

Grupo 3.5000.000,- euros ......ccccoevcennverivennressreneens. 919

O AL et eriereeeverrssssrnrneseesnenasaeenenneaeerannsseeeneneseeenenns 919

El numero de colegiados adscritos al Seguro de Vida con A G F es de 29.
El mimero de colegiados adscritos al Seguro CASER es de 10.

LIS B B A
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ESTADO DE CUENTAS
DE LA '
ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
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INGRESOS

CUQTAS

BOTACION COLEGIO

GAS5TOS

EUROS

30.000,00

TOTAL 30.000,00

e i e i e e e o i e i e i e i e A sl e sl e sl e sl e sl e e e ded

GASTOS ESTATUTARIOS 14.000,00
UAITIE, aportacion por cuctas

CONGRESOS, FERIAS Y HOMENAJES 6.500,00
GASTOS DE REPRESENTACION 4,000,00
COLABORACTION JORNADAS ENERGIA-CULTURA 4.500,00
SECRETARIA 1.000,00
Gastos varios

TOTAL 30.000,00

4 s e e e e e e e e e s i e e e e e st st e st i i i i o o o o e
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CUOTAS ASOCIACION
DOTACION COLEGIO

TOTAL

GAS5TOS

GASTOSESTATUTARIOS
UAITIE , Aportacidh por cuctas

CONGRESOS , FERIAS Y HOMENAJES
GASTOS DE REPRESENTACION
COLABORACION JORNADAS ENERGIA-CULTURA

GASTCS SECRETARIA
Gastos varios

INGRESOS . i

GASTOS o

SALDO ASOCIACION 2013 .. .. . oo

Presupuesto Realizado
30.000,00 29.427 00
0,00 0,00
30.000,00 29.427,00
14,294 00 13.703,40
6.506,00 4.268,03
3.800,00 1.719,00
4.400,00 522756
1.000,00 0,00
30.000,00 24,917 99
29.427,00
2491799
4.509,01

7 st e i i e i e i e e e e e e ey e e e v v e e e e e e e e i e e e i i e e 3 e e 2 3 o e e o o e e o o e e e i e e e de d
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ESTADO DE CUENTAS
DEL
COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
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CUARTERQ Y ASQCIADOS AUDITORES S.L. _Avda. Juan Carlos1, 45, 1.° D

AUDITORES-GENSORES JURADOS DE CUENTAS Teléfano 576 563 157 - Fax 976 467 447

30009 - ZARA
Sociedad Ingerita en el R. O, A. C, con el n® 5-1481 Z GozA
C.L F. B-50942473

L-INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE LAS CUENTAS ANUALES
DEL EJERCICIO 2.613

A los Srs. componentes de la Junta de Gobierno y miembros colegiados del
“ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE
ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA”™.

CUARTERO Y ASOCIADOS AUDITORES S.L., firma de Auditores-Censores

Jurados de Cuentas, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (R.0.A.C.) del

- =~ Ipstituto  de Contabllldad y Auditoria de Cuentas (I.C.A.C.) con el nlumero S1481,
mamfesta.mos

’Eiemos suditado las cuentas anuales del “ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA”™,
Qi ”que"tpﬁapr&nden el Balance de Situacion al 31 de diciembre de 2.013, la cuenta de Pérdidas y
“Gifancias y la Memoris, correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha, La Junta
de Gobiermo es responsable de la formulacién de las Cuentas Anuales de este Colegio
Profesional, de acuerdo con €l marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad que se identifica en la Nota dos de la Memoria adjunta y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar
unag opinién sobre las citadas cuentas anuales abreviadas en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de
la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de si su presentacién, los
principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estdn de acuerdo con el
matco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion,

Inscrita en cl registro Mercanii{ de Zaragoza. Tomo 2847 Libro 0 Folio 160 Scccidn & Hoja Z-32074




M CUARTERQ Y ASOCIADOS AUDITORES S.L. ' | ' Haja n.® 3

EN NUESTRA OPINION, las cuentas anuales del ejercicio de 2.013 adjuntas,
expresan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del Patrimonio y de las situacion
financiera del “JLUSTRE COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA?” al 31 de diciembre de 2. {13, asi
como de los resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual tennmado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacidn y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

En Zaragoza, a 21 de febrero de dos mil catorce.

C(DARTERO Y ASOCIADOS AUBITOR

CUARTERG Y nsn;;lﬁ;pcs
AUDITORESSL. 31~ T |
e 2
Ao aoq N gpidorie
SELLG COSPORATIVD: s‘q{m @R’

areae ver ."1{{.‘-‘\”3
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Colegio de Ingenieros Técnicos indusiriales de Aragdn

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2013, SEDE ZARAGOZA

CODIGO DESCRIPCION FRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA %
( GASTOS i
1 OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |
| 622 REPARACIONES Y CONSERVACION . 6.000,00 4.868,39 1.411,61] 81,471
622000001 Reparaciones y conservacion 4,000,600 4,427 66 -427 66| 110,69
622000002 Conservacion de Maquinas 2.000,00 460,73 1.539,27] 2304
i 623 SERVICICS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 402.700,00) 157.8230,30| -55.130,30[ 0,004
623000001 Gastos Profescores Cursos de Formacidon 2013 30.000,08 58.317,37| -28.317,37 0,00
623000002 Ases . Juridica y Sec. Técnica 30.000,00 28.835,20 364,80 0,00
523000003 Gastos Defensa Profesionat 1.500.00 1.666,00 166,00 0,00
523000004 Profesionales mecaniz. adminis 24.000,00 21.269,81 2.730,08 0,00
623000005 Qastos Gestorias 2.600,00 1.575,00 425,00 0,00
523000007 Consejo, cursos Eficiencia Energetica CE3-X 0,00 34.5060,00| -34.500,60 0,00
623000008 Gastos de Auditorias 7.200,00 5.187,90 1.012,1¢ 0,00
623000009 Implantacton Gest, Calidad ISO 4.000,00 1.965,00 2.035,60 0,00
623000010 Proyecto Laboratoric Acustica 4.600,00 4.779,92 ~778,92 0,00
| 525 PRIMAS DE SEGUROS 385, 700,00]  355.411,85| 36.288,05] - 0,00]
525000062 Seguro R. Civil 2013 338.000,00| 312375927 25.624,08 0,08
625000003 Seguro MUPITI Blogue ACCIDENTES 55.600,00 45,725,185 927485 0,00
625000004 Seguro Local 1.800,00 793,46 1.006,54 0,00
625000005 Seguro Miembros de Junta 600,00 363,60 235,40 0,00
525000006 Prima Seguro Empieados, convenio 386,60 153,82 146,18 0,00
L 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 8.000,00 6.639,52 2.360,48| 0,00
626000001  Gastos dev, recibos y comision tarjetas 5.006,00 5.639,92 2.360 48 0,040
627 . PUBLICIDAD, PROPAGAND Y REL. PUBLICAS - 49.500,00 31.450,70] 185.045,30 0,00
62700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 46.000,00 28.841.42| 17.158,58 0,80
627600002 Jornadas Técnico-Culturaies 12.000,00 5.503,91 £.456,09 0,00
627000003 Difusion en prensa y colaborac 1.000,00 940,00 56,60 0,00
627000004 Publicaciones periodicas 15.000,00 13.660,00 1.460,00 0,00
627000005 Jornadas de Energia y Medic Ambiente-Libro 12.000,00 8.797,51 3.202,49 0,00
627000008  ActividaDES Socio-Culiurales §.000,00 8,00 5.000,00 0,00
i 62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 3.500,00 2.609,28 890,72 0,00]|
627106005 Fallecimientos 3.800,00 2.609,28 896,72 0,00
628  SUMINISTROS 59.800,00 50.654,00 9.146,00 0,00
62800 SUMINISTROS LOCAL £9.800,00 50.654,00 9.146,00 0,00
628000001 Electricidad 8,800,060 7.184,93 1.415,07 0,00
628000002 Producios de limpieza 500,00 305,18 194,82 0,00
628000003 Telefono 12.660,00 9.705,79 2.294,21 Q.00
828000004 Cuctas Comunidad Ebrosa 25.500,00 23.79028 1.709.72 0,66
628000005 Suministros varios 206,60 13,10 186,90 0,00
628000006  Limpieza de oficinas 13.000,00 9.654,72 3.345.28 5,00
629 - OTROS SERVICIOS 98.700,00 58.805,97] 20.894,03| - 0,00
§291¢  SECRETARIA 19.500,00 14.748,41 4.751,59 0,00
629100001 Compra de sellos correns §.000,00 3.461,11 2.538,89 6,00
629100002 Compra Impresos 1.000,06 981,83 18,07 0,00
629100003 Material de oficina 3.000,00 2.507,45 492,55 0,00
629100004 Compra Impresos de Visados 1.000,08 480,00 520,00 0,00
629100005  Alguiler caja seguridad 400,00 512,70 -112,78 0,00
§29100006 Encuadernaciones 100,00 6,00 166,60 0,00
629100007 Envio de publicacicnes 7.600,00 6.105,25 894,75 0,00
629100008 Portes y despiazamigntos 1.000,80 699,97 300,63 0,00
| 62920 SUSCRIPCIONES 2.000,00 1.888.28 111,02 0,00]
629200002 Suscripcion Prensa 1.500,60 1.709,40 -209,49 0,00
§20200003  Suscripcion ofras publicaciones 500,00 179,58 320,42 0,00
| 62930 GESTION COMISIONES 22.000,00 12.263,84 §.716,16 0,00]
629300001  Vinculados a empresa 1.006,60 171,02 828,98 0,00
625300002 Cuitura y Ensefanza 2.000,00 80,00 1.820,00 0,00
629300003 Ejercicio libre de ta profesic 15.006,00 9.797,23 5.20277 0,60
625300005 Mutualidad y Asamblea 4 000,08 223559 1.764,41 0,00
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I .

- LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2013, SEDE ZARAGOZA

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO DIFEREWCIA %
I 62340 DELEGACIONES 22.000.00 18.713,38 3.286,62 0,00]
622400002 Delegacion de Terug) 22.000,00 18.713,38 3.286,62 0,00
| 62850 GASTOS DE CURSOS 28.000,00 19.032,78 8.967,22 0,00]
£29500001 Gastos cursos de Formacion 22,6800,00 17.797,38 4.202 61 0,80
§29500002 Gastes cursos Universidad de Vic £.000,00 1.235,39 4.764,61 0,60
i 62880 ACTOS SOCIALES 5.200,00 2.138,58 3.061.42 0,00]
529600001  Juntas Generales 4.580,00 1.971,75 3.328,25 0,60
529600002  Juntas de Gobierno 700,00 966,83 -268.83 6,00
L __§30¢  IMPUESTO DE SOCIEDADES 27.000,00 27.499,83 -499,93 0,00]
830000601 Impuesto de Sociedades 27.000,80 27.498,83 -499,93 0,00
. 631 OTROS TRIBUTOS - 2186000  26.521,25 -4.861,25 0,00]
631000001 Tributos v tasas 21.660,80 26.521,25 -4.861,25 0,08
[ .. 640 SUELDOS Y SALARIOS 224.260,00] 234.842,43: -10.582,43 0,00]
840000061 Sueldos y Salarios 221.760,00| 216.580,48 5.179,52 0,00
640000002 Otros gastos de personal 506,06 16,691,985 -16.191,85 0,00
6400000683 Formacion Profesionai para ef Empleo 2.000,00 1.570,00 430,00 0,00
| 642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 60.000,00 62.249,42]  -2.24942 4,00
842000001  Seguros Sociales cargo Empresa 60.000,00 52.249,42 -2.248,42 0,00
| 6548 OTROS GASTOS SCCIALES 37.400,00 34.266,35 3.133,65 0,00
848000001 Gastos Fiesta Patronal 18.600,08 17.748,52 250,48 0,00
549000002 Actividades Veteranos 2.060,00 976,72 1.023,28 0,00
649000003 Donativos a Entidades Sociales-Mupiti £.880,00 6.012,45 -i2,45 0,00
649660004 Homenajes 1.600,00 0,00 1.060,00 0,00
649000005 Balneario de Jaraba 10.060,00 9.361,75 §38,25 0,00
649000006 Reconocimianto meédico, empleados 480,00 165,81 234,09 0,60
652  AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 6.000,0D0 4.738,02 1.261,98] 0,00]
£52000001 Premio Tecnica Industrial 1.0006,60 2.006,00 -1.000,00 0,00
852000002 Escuelas de ingenieria Téonica 5.000,80 2.738,02 2.261,98 0,80
|- 683 GASTOS ESTATUTARIOS 70.400,00 £0,758,48 9.641,52] - -0,00]
653000001 Consejo General 49.000,00 44.216,64 4.783,36 0,00
653000002 Fundacién Técnica Industrial 0,00 667,00 -667,00 0,60
553000004 Gastos Estatutarios U.ALT.LE. 14.600,60 12.105,36 1.894,684 6,600
653000085 Cuotas Asociaciones Técnicas 800,00 700,00 100,00 5,00
653000006 Revista Técnica Industrial y gastos de envio 6.000,00 2.469,48 3.530,52 6,00
553000007  Agrup. Colegios Profesionales Aragon 500,00 600,00 Q.00 0,08
| 854 REEMB. GASTOS DEL ORGANG DE GOBIERNO 43.000,00 37.331,69 5.668,31 4,901
6554000001 Gastos Representacion Presidencia 12.0G0,00 40.,588,53 1410,47 0,00
654000002 Gastos Representacidn Miembros Junta 4.080,00 5.031,94 -1.031,24 008
654000003 Relaciones con offos Colegios 4.080,00 724,18 3.275,84 0,08
654000004 Relaciones Publicas Organo Gebierno 3.000,00 2.286,58 709,44 0,00
654000005 Relaciones Institucionales 2.000,00 1.7685,80 233,20 0,00
654000007 Gastos ALT.LA. §.060,00 6.967,08 -967.08 0,00
654000008 Desplazamientos por representacion 7.000,60 8.478,41 -1.478,41 0,00
554000008 Gastos Vicepresidente impulados ail Consejo 5.000,00 1.483,20 3,516.80 0,00
| §71 _PERDIDAS DE INMOVILIZADO MATERIAL - 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00]
6710000601 Perdidas por baja en inventario de inmovilizado 1.000.06 0,00 1.00000]  §,00
| . 678 GASTOS EXCEPCIONALES 5,000,00 10.181,32] - -5.181,32]-  0,00|
878000001 Perdidas excepcionales 5.000,00 10.181,32 Q00! . 0,00
| 630 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 500,00 643,44 143,44]  6,80]|
880000061  Amort. Programas de Jnformatica 500,00 543,44 -143,44 0,00
| 681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 21.000,00 14.524,10 6.475,90 0,00]
681400001 Amort. Equipos de Medida 4.080,00 2.286,83 1.713,17 0,00
681600061 Amont. Mobiliario 4.060,00 £.038,91 -2.038,91 0,00
6816000682 Amorl. Equipos Audiovisidn 4.080,00 3.181,07 818,83 0,00
6815600003 Amort. Maquinas de oficina 4.006,00 0,00 4,000,600 0,00
681700081 Amort. Equipos Informatica 5.006,60 3.017,28 1.982,71 006
| TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.238.620,00] 1.193.237,26] 45.382,74] ©6,34|
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2013, SEDE ZARAGOZA

ConIGo DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA %
OPERACIONES DE FONDOS
I 206 APLICACIONES INFORMATICAS 4.000,00 6.140,00| -2.140,00 0,00
206000001 Programas de Informatica 4.000,08 8.146,00 -2.140,00 0,00
- 214 -UTILLAJE - 7.000,00 0,00 7.000,00]  0,00]
214000001 Instrumentos de medida 1.006,00 5,08 7.000,00 0,00
216 MOBILIARIC 2.000.00 226,44 1.773,56 0,00]|
216000001 Mobiliario 500,00 0,86 500,00 0,00
216000002 Equipos de Audiovision 1.000,00 226,44 773,56 0,00
216000003 Maqguinas de Oficina 500,00 Q.00 500,00 0,600
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 3.000,00 243,08 2.756, 91 0,00|
217000061 Equipos de Informatica 3.600,00 243.08 2.756,91 §,00
272 BIBLIOTECA 300,00 4,00 300,00 0,00|
272000001 Fondo de Biblioteca 360,60 Q.00 300,00 0,00
TOTAL QOPERACIONES DE FONDOS 16.300,00 6.609,53 9.690,47  40,55|
! TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.254.920.00 1.199.846,79 55.073.21 9551
INGRESOS
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
| 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS - -30.000,00 -§9.123,00]  59.123,00)  0,00]
705000001 Ingresos per Cursos -30.000,60 0,00| -30.800,00 0,00
705000002 Ingresos Curso Técnicas de Ventas 0,60 0,00 0,00 0,08
705000003 Ingresos Curse Calculo de Estruc. SAP 2000 6,00 -2.300,00 2.300,00 0,00
705000004 Ingresos Curse Homolog. Ref. Vehiculos 6,00 0,80 0,00 0,00
705000005 Ingresos Certificadores Mat. Energ. 0,00 -36.417,00| 3841700 0,00
705000006 Ingresos Curso de Calefaccion Energla Solar Termica 0,00 6,00 8.250,00 0,00
705880007 Ingresos Curso Disefo Instalaciones Elect, BT, 0,00 6,00 6,00 0,00
705080008 ingresos Curso de Aleman 0,060 -28.364,00( 28.364,00 0,00
705080809 |Ingreses Curso de Frances 0,00 -1.350,00 1.350,00 0,00
705080010  Ingresos Curso de Ingles 0,00 -20.017,00 2001700 0,00
705000011 ingresos Curso de Disefio y Calcuio Inst. Fotovoltaica 0,00 -175,00 175,00 0,00
705000012 ingresos Curso de Acustica 0,00 -70,00 70,00 0,00
705000013  Ingresos Curso de Frio Induskial 0,00 -35,00 35,00 0,60
705000014  Ingresos Curso de Calefaccion y Agua Caliente Sanita 0,80 -70,00 70,00 6,60
705000015 Ingresos Curso de Logistica, Gestion Aimacen 0,00 -70,00 70,00 6,680
705000016 Ingresos Curse Gestion de 'a Produccion 6,00 -185,00 185,00 8,00
705000017 Ingresos Curso de Soldadura 0,00 -35,00 35,00 0,08
705000018  Ingresos Curso de Instalac. Combust. Gaseosos 0,00 -35,00 35,00 0,80
| 720 CUOTAS DE COLEGIADOS -357.750,00| -364.,661,25 -6.911,25 0,00]
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -333.200,00| -338.432,25 5.232,25 0,00
720000002 Cuocta Asociacion AITIA Zaragoza -24.500,00 -26.225,00 1.728,60 0,00
720000005 Cuotas Precolegiacicn -50,00 0,00 -50,00 0,00
| 721 DERECHOS DE VISADO -459.500,00| -324.274,87] -135.225,13 0,00]
721080001 Derechos de Visado -444.500,00| -313.551,66| -130.948,34 0,00
721000082 Derechos de Sellado Libros de Incidencia -3.000,00 -1.836,00 -1.164,00 0,00
721000003 Derechos de Informes de |doneidad y Calidad -12.800,00 -B.359,54 -3.640,46 0,00
721000004 Derechos de Registro Documental 0,00 -527 .67 527,67 0,00
| 740  SUBVENCIONES -14.500,00 -21,057,82 6,557,82]  0,00]
740000003 Universidad de Vic, Fundacién Balmes -8.500,00 -10.246,52 1.748 52 0,60
740000004 Subvencion DGA, cursos de formacion 0,00 0,60 0,00 6,00
740000005 Subvencion DGA, Publicacion Jornadas Energia 0,00 0,00 Q.00 6,00
740000006 Subvencion CAl, colaboracion actividades -5.000,00 -10.600,00 4,600,060 0,00
740000007 lngresos por Formac, Profes. En el emplec 0,00 -208.30 209,30 0,08
| 750 APORTACICN SEGURO RESPONSAB. CIVIL -250.000,00] -222.035,75 -27.964,25| 4
7050008801 (ngreses por Segure R, Civil -250.000,00| -222.035,75} -27.864.25 0,00
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2013, SEDE ZARAGOZA

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA %

i 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS - «6.470,00 -8,357,64| - 1.887,64 0,00]
752000001 Alguiler de Sonometro -6.080,00 -7.915,08 1.81509 0,00
752000082 Adguiler Analizador de Gases ~50,00 -24,02 -25,98 6,00
752000003  Alguiler medidor Mag. Electric -50,60 8,00 -50,60 8,00
752000004  Alguiler medidor Circutor ~100,80 -318,53 218,53 8,00
752000005 Alguiler medidor C O Ambiente -50,00 0,06 -50,00 0,00
752000006 Alguiler Camara Termografica -228,00 -80,00 -130,060 0,00
752000007 Alguiler medidor Radiaciones Electromagneticas 8,00 0,08 0,00 0,00
752000008  Alguiler compregbador inst, Baja Tension 0,00 <10,00 10,60 5,00

[ 754 INGRESOS POR COMISIONES -25.000,00 -51.020,61} 25,020,561 i
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia -25.000,00 -51.02061)  -76.020,61 0,00

{ - 755 INGRESOS POR SERVICIOS AL COLEGIADC ~11,000,00| © -10.221,47 778,53 - 0,00}
755000001 Invitacionas Fiesta Patronal (Zaragoza y Teruel) -1.600,00 ~§0,00 -940,00 0,00
755000802 Inscripciones Balnearic Jaraha -10.000,00 -18.670,00 70,00 0,00
755000004 Desplazamiento a Ferias Técnicas 0,00 0,00 0,00 00D
755000005  Ingraso por cobro de fotocopias 0,00 -81,47 91,47 0,00

1 758 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 0,00 -3.955,00 -3.955,00 0,00}
759000001  Ingresos por publicidad en Revista 0,00 -2.820,00 2.820,00 0,00
759000002 Ingresos por alquiler de Aulas 0,00 -1.135,00 1.135,00 0,00

i 761 INGRESO DE VALORES DE RENTA FiJA . -32.400,00) -98.887,24| 1649724 0,00]|
761000001 Ingresos plazo CAI-CAIXA -82.480,00 -98.897,24| 1649724 0,60

| 763 BENEFICIOS POR VALORACION DE INSTRUMENTOS -500,00 -515,19 15,18 0,00]
763000000 lngrescs F.LAM.M, -500,00 -515,19 15,19 8,00

! - 7689  OTROS INGRESOS FINANCIEROS -1.500,00 61,11 -1.438,89 0,00]
762000001 Ingresos financieros cfc y lta. -1.500.00 -61,11 -1.438,89 0.00

[ - 778 INGRESOS EXCEPCIONALES 0,00 «<15.947,78f 15.947,78 0,00]
778000001 Ingresos Excepcionales 0,00 -15.847.78 15.847,78 0,00

I TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTC]  -1.238.620,00| -1.210.128,73| -28.481,27| 97,70|
| QPERACIONES DE FONDOS |
TESQRERIA ~16,300,00 -6.609,53]  -9.690,47|  0,00|
Disminucidn de Tesorerla -16.300,00 -5.609,53 -9.680,47 0,00
| TOTAL OPERACIONES DE FONDOS -156.300,00 «5.609,53 -9.690,47| 40,55]|
JOTAL PRESUPUESTO DE INGRESQS | -1.254.92000] -1.216.736,26 -38.1B1.74 96.986|
| RESUMEN
Descripcion Presupuesto Realizado Desviacién
Operaciones de funcipnamiento:
- ingresos 4.238.620,60 1.210.128,73 25.491,27
- Gastos -1.238.620,00 -1.183.237 26 -45.38274
- Superavit 16.891,47 16.891,47
Operaciones de fondos
- Ingresos 16.300,00 £.509,53 9.690,47
- Gastos ~16.300,00 -6.608,53 -8.690,47
- Variacion Neta 0,08 0,00
Operacicnes lotales
-~ Ingresos 1.254.920,00 1.216.738268  3B.181,74
- (3astos -1.254.920,00 -1.199.84678 -55.073,21

Fdo.: José Marlin Abrit Fleta
TESORERQ

Fdo.: Jesus Angel Pardos Totrijo
INTERVENTOR
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_ LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2013, SEDE ZARAGOZA

CODIGD

DESCRIPCION

PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA

%

LIGUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, SEDE ZARAGOZA
EJERCICIOQ 2012
EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacién  Desviacion
Qperaciones de funclonamisnto
1. Aylidas menetarias y olros:

2) Ayudas monetarias 76.400,00 55.496,50 16.803,50
2. (Gastos de personal 284.260,00 297.091,85| -12.831,85
3. Dotaciones para amoitizaciones de inmovilizade 21.500,00 15.167.54 6.332,48
4, Otros gastos 850.460,00 805.300,05( 45.158,85
5. Perdidas de inmovilizado material 1.000,60 0,00 1.800,00
8. Gastos excepcionales 5.000,00 10.181,32 ~5.181,32
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTC 1.238.620,08] 1.193.237,26 45.382.74
Cporaciones da fondos
1. Aumento da! inmovilizada:

a) Bienes da Patrimonic Histérico 300,00 0,00 300,00

b} Inmovilizado material 12.000,00 469,53 11.830,47

¢ Inrnovitizade Inmaterial 4.0008,00 6.140,00 -2.140,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 16.300,08 §.509,53 8.680.47

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS [ 1.254.820,00] 1.199.845,78] 55.073,21

Fdo..José Martln Abril Fleta
TESORERQ

Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
INTERVENTOR
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2013, SEDE ZARAGOZA

CoDIGO

DESCRIPCION

PRESUPUESTQO REALIZADQO DIFERENCIA %

" LIQUIDACION DEL PRESUPUESTOQ DE INGRESOS, SEDE ZARAGOZA _
EJERCICIO 2012
EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesio Realizacion | Desviacion
Operaciones de funci iank
1. Ingresos de la actividad por la actividad propia;
a) cuotas de usuarios y aflliades -B17.250,00| -688936,12| 128.313.88
2. Ventas y olfos ingresos ondinarios de la acfividad mercantil -280.008,00] -311.158,75] -31.i158,75
3. Otros ingresos -42.470,00 -73.554 72| -31.084,72
4. Subvenciones -14.506,00 -21.057,82 -6.557.82
5. Ingresos financieros -84.400,00 -990.473,54| -15.073.54
5. Ingtesos excepcionales 0,00 -15.947,78| -15.947,78
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FLUNCIONAMIENTO -1.238.820.00] -1.210.128,73 28.491,27
Operagiones de fondes .
1. Disminucion de fesoreria -16.300,00 -5.608,53 2.650,47
TOTAL INGRESOS OPERACICNES DE FONDOS -16.300,00 -6.608,53 9.680,47
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS | -1.254.820,00] -1.216.738,26] _ 38.181,74

Fdo.: José Martn Abril Fleta
TESORERC

Fdo.:
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Colegio de Ingenieros Tacnicos Industriales de Aragén

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31-12-2013, SEDE ZARAGOZA

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA %

[~ - .~ RESUMEN ' ' ' i

Descripcion Fresupuesto Realizado Desviacion

Cperaciones de fupcionamiento:

- Ingresos 1,238.620,00 1.210.128,73 28.491 27
- Gastos -1.238.620,00 -1.193.237,26 -45.38274
- Suparavit 16.891,47  16.891,47
Dperaciones de fopdos

- Ingresos 16.300,00 5,609,53 9,680,497
- Gastos -16.300,00 -5.609,53 -9.650,47
- Variacion Neta 0,00 0,00
Operaciones totales

- Ingresos 1.254.820,00 1.216.738,26 238.181,74
- Gastos -1.254.920.00 -1,199.846,79  -55.073,21
Fdo.; Joseé Martln Abril Fleta Fdo.. Jesus Angel Pardes Terrijo
TESCRERG iINTERVENTCR
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| BALANCE DE SITUACION PRESUPUESTARIO A 31-12-2013, DELEGACION DE HUESCA

cODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTQ REALIZADO DIFERENCIA
[ GASTOS
I 622 REPARACIONES Y CONSERVACION 1.500,00 1.526,08 -26,08
622000001 Reparaciones y Conservacion Instalaciones v Locales 600,00 796,85 -188,95
622000002 Conservacién Equipos de Medida 600,00 882,18 -82,18
622000003 Conservacion Maquinas de Oficina 300,00 46,95 253,05
| . 623 SERVICIOS DE PROFESICNALES INDEPENDIENTES 3.200,00 2.194,88 1.005,11
623000004 Mecanizacién Administrativa 1.500,00 952,99 547,01
623000005 Asesoria Contable y Auditoria 1.500,00 1.241,80 258,10
623000010 Gestoria Laboral 200,00 0,00 200,00
I 625 PRIMAS DE SEGUROS 7.700,00 7.882,78 -182,78)
625000001 Seguro Local 1.700,00 1.681,69 18,31
625000003 Seguro MUPITI Accidentes 8.000,00 6.201,08 -201,09
{ §26 SERVICIOS BANCARICS Y SIVILARES 250,00 115,72 134,28
§26000001 Devolucion de Recibos 250,00 115,72 134,28
| 627 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 500,00 0,00 500,60}
627000003 Difusiones y Colaboraciones £00,00 0,00 £00,00
l 628 SUMINISTROS 8,200.00 7.552,51 1.647,49
628000001 Electricidad 2.750,00 1.885,05 864,85
628000002 Limpieza 2.500,00 2.122,50 377,50
628000003 Teléfono 2,750,00 2.564,06 185,94
628000004 Cuotas de Comunidad 900,00 752,04 147,96
628000005 Agua y Vertido 360,00 228,85 71,14
629 OTROS SERVICIOS 13.200,00 3.661,02 9.538,98
62910 SECRETARIA 2.750,00 690,85 2.059,15
629100001 Sellos Correo Ordinario 300,00 61,56 238,44
629100002 Sellos Circulares 250,00 57,03 192,97
629100003 Material de Oficina 750,00 169,53 580,47
629100004 Material de Actividades §00,00 208,60 381,40
629100005 Material de Circuiares 250,00 0,00 250,00
629100006 Impresos de Visados 100,00 22,54 77,46
629100007 Envic de Publicaciones 250,00 C,00 250,00
628100008 Portes y Desplazamientos 250,60 171,59 78,41
| §2920 SUSCRIPCIONES 1.400,00 1.141,48 258,52
528200003 Suscripcion Prensa 750,00 510,60 239,40
629200004 Suscripeién LEYNFOR 650,00 630,88 18,12
| 62930 GESTION COMISIONES 200,00 90,00 110,00
529300002 Cultura 200,00 ac,00 110,00
i 62956 GASTOS DE CURSOS 7.500,00 795,42 6.704,58
628500001 Cursos de Formacion 6.000,00 0,00 6.000,00
629500002 Charlas y Conferencias 750,00 151,80 558,10
629500003 Aperitivos Actividades 750,00 643,52 106,48
i 52960 ACTOS SOCIALES 1.350,00 943,27 406,73
629600001 Asamblea General 750,00 348,06 401,04
629600002 Juntas de Gobierno 600,00 594,31 5,68
[ 631 OTROS TRIBUTOS 2.000,00 2.041,57 41,57
£31000001 Trisutos y Tasas 2.000,00 2.041,57 -41,57
| 646 SUELDOS Y SALARIOS 26.500,00 26.64%,59 -148,59
640000001 Néminas 25,500,060 25.017,84 482,186
640000002 Otros Gastos de Personal 1.000,00 1.631,75 ~631,75
I §42 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 7.750,00 7.436,32 263,68
642000001 Seguros Sociales 7.750,00 7.486,32 263,68
[ 649 OTROS GASTOS SOCIALES 2.750,00 2.081,66 668,34
645000001 Fiesta Patronal 2.500,00 1.921,686 578,34
645000002 Otros Gastos 250,00 160,00 50,00
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i 652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 500,00 240,00 260,00
552000003 Asociaciones 500,00 240,00 260,00
I 653 GASTOS ESTATUTARIOS 7.250,00 6.948,00 302,00
653000001 Descuentos Cuotas 8.750,00 6.248,00 -198,00
653000006 Revista Técnica Industrial 500,00 c,oc 500,00
| 65410 REEMBOLSOS GASTOS DEL GRGANO DE GOBIERNGC 2.000,00 1.654,16 345,84
654100001 (Gastos Presidencia 600,00 442,75 157,25
654100002 Gastos Miembros de Junta 1.200,00 1.211,41 -11,41
654100003 Retaciones con Otros Colegios 200,00 0,00 200,00
{ 678 GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00 82,88 -82,88
678000001 Gastos Extraordinarios 0,00 82,88 -§2,88
{ §B0 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 500,00 314,86 185,14
680000001 Amortizacién Programas de Informatica 500,00 314,88 185,14
| 681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 18.675,00 17.789,48 885,52
681100001 Amortizacién Locales Almogavares 1.700,00 1.689,83 30,17
681200001 Amortizacién Instalaciones Almogavares 14.250,00 14.204,51 45,49
681400001 Amortizacién Equipos de Medida 700,00 C,00 700,00
681600001 Amortizacion Mobiliario 1.200,00 1.070,39 128,81
661600002 Amerlizacién Equipos de Audiovision 0,00 0,00 0,00
681600003 Amortizacion Maguinas de Oficina 175,00 184,00 -8,00
681600004 Amortizacién Electrodomésticos 0,00 0,00 0,00
681700001 Amortizacién Equipos de Informatica 650,00 860,75 -10,75
[ TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 103.475,00] 88.221,52] 15.263 48]
| INGRESOS
| 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 1.500,00 0,00 -1.500,00
705000001 Ingresos Cursos de Formacion 1.500,00 0,00 -1.500,00
I 720 CUOTAS DE COLEGIADOS 44.960,00 44.872,50 -27,50]
720000003 Cuotas Colegiales 44.500,00 44.872,50 27,50
[ 721 DERECHOS DE VISADO 55.425,00 47.413,45 -8.011,55
721000001 Derechos de Visado Ordinario 40.700,00 29.200,80 -11.489,10
721000008 Derechos de Visade Electronico 14.725,00 18.212,55 3.487,55
| 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 600,00 629,13 ?9,1 3
752000001 Alguiler Aparatos de Medida 600,00 879,13 79,13 '
} 761 INGRESOQS DE VALORES DE RENTA FIJA 1.000,00 1.037,50 37,50
761000001 Ingresos Intereses Renta Fija 1.000,00 1.037,50 37,50
| 769 OTROS INGRESQOS FINANCIERCS 50,00 179,41 129,41
789100001 Ingresos Financieros c/c 56,00 179,41 129,41
| 778 INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00 0,00
778000001 Ingresos Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 103.475,00] 94,181,99| -9.293,01]
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 94.181,99
TOTAL PRESUPUESTQ DE GASTOS 88.221,52
DIFERENCIA 5.960,47
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B.- CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA DEL EJERCICIO 2.013 DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON, DELEGACION DE HUESCA

1.- Ingresos de la entidad por actividad propia
2.- Otros ingresos de la actividad

3.- Gastos de personal

a} Sueldos, salarios y asimilados

b} Cargas sociales

4.- Otros gastos de la actividad

a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Ctras gastos de gestion corriente

5.- Amortizacion del inmovilizado

6.- Otros resultados

. A-RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4¢8+6) | . ... . [0 0

7.- Ingresos financieros

" B.- RESULTADO FINANCIERO(T) e

" DRESULTADO DEL BJERCICIO () "

11.2

4.8-1141

4.7-1141

51-5.2

11.3

92.285,95
679,13
(36.217,57)
(25.649,50)

(3.567,98)

(33.816,73)

(22.933,00)
(2.041,57)
(8.842,18)

{18.104,34)

(82,88)

1.216,81

e riigel
o B.ee04T|.

ATl

814,83

121.248,33

673,12
(33.303,19)
(25.702,36)

(7.600,83)

(39.760,36)

(29.137,86)
(1.952,59)
(8.669,81)

{18.271,09)
:29.586,81

614,83

-30.201,84

‘3020164
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B.- CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.013 DEL ILUSTRE COLEGIO DE
INGENIERQS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON, SEDE DE ZARAGOZA

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1.- Ingresos de la actividad propia
a} Cuotas de usuarios y colegiados
b} Derechos de visado

2.- Ventas y otros ingresos'ordinarios de la actividad
a) Prestacion de servicios

3.- Otros ingresos de la actividad
a) Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente
b} Subvenciones de explotacion

4.- Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales

5.- Otros gastos de la actividad
a} Servicios exteriores
b} Tributos
¢} Ofros gastos de gestién

6.- Dotaciones para amortizac. de inmovilizado

7.- Otros resultados

4.9-17

4.8-151

4.8 -15.1

5.1-6.1

15.3

AJ)RESULTADODE EXPLOTACION - - -~ | =~ .

8.- Ingresos financieros
a) De valores negoc. y otros instrum. financ.

9.- Gastos financieros
a) Por deudas con terceros

10.- Variacion de valor razonable en instrum. financ.
a} Cartera de negociacion y ofros

A3).-RESULTADO ANTES DEIMPUESTOS - " [ "0 . 44.39140)

11.- Impuesto sobre Sociedades

A4) RESULTADO DEL EJERCICIC - . " =

8.3

688.918,12
364.661,25
324.256,87

88.123,00
89.123,00

316.666,29
295.608,47
21.057,82

(331.358,20)
(234.842,43)
(96.515,77)

(807.770,52)
(678.421,08)
(26.521,25)
(102.828,18)
(15.167,54)

5.766,46

| (53.822,39)

88.958,35
98.958,35

{1.259,75)
(1.259,75)

515,19
513,18

- 98.213,78

{27.489,93)

.. 55.642,00

785.762,51
370.278,50
425.484,01

62.117,00
62.117,00

336.334,44
303.396,42
32.938,02
(315.047,78)
(220.293,71)
(94.754,07)
{806.311,80)
(657.430,42)
(23529,53)
(125.351,85)
(17.107,52)

(104,85)

109.867,77
109.867,77

808,84
808,84

© 110,676,861
166.318,61

{21.322,33)

N [ CLE v

1 144.996,28

339



340




o441

6Z'885°61Z'S - [Z2L0L'ZET'S | . 7 (8+V) OAISYd A OL3N OINOWRILYd TVLOL * - SZ'R8SSLT'S |2LI0LEEL'S Cn e {8+Y) OALLOY TIVLOL.
00'€20'C 00'298°') sajuseAINba sopinby soAjae SO0 -'2
LG'GEL'BLE LE'OPOSETL Blal0sa] -'|
L6'8S1°0Z6 18'206°9¢2') sajuajeainba sopinbj| s0A1}9E 5030 A 0A13224T ~'Al
92'e6e'8LLZ |00'000°655°2 S0J8|oUBUY SOAlIOR SO0 -
00'000°05 00°000°05 ozed 009 B saucioisoduwlj ¢
G2'ELPOE) 00'szi oL sesaldwa e selpaln -2
00'P58'€2 61'69g°¥2 SEIDIDUEUY SSUOISIDAU] -
15°029°826'C |61'PEVEYDT ozejd 0H02 B SEIAIUBUY SBUOISIaAU] -]
L0'208'9 L8'P88'6L SEDI|qNd S8uUDlDelsiulWpy -G
05'zce - [BUOSIA] -}
50'889'G 66'G2L SOURA SaIopna(d ~'E
- OF'ey SaUaD -2
V29928 £2'cll'8E sopelba|og -
66'641°08 61°2e8'8S JeIqO2 B "$12 Seno A *31awo2 sajopnag -|)
g2'ers’lL GLZPE Y BUIDNLO [BUSIBIN ~ 2
98'8/8'G 60°gEZ Y SOIN2IUY - 'L
911269 ye'08s'e SEIUSIXT ~|
8t'9Z8 ey OL'EEE Y 0l|gng "UILIpY SB) Uod SEPNap selo -'E
£6'488°0¢ or'ooz vl SOLIBA 5310paal0y -'Z 16°089°606°C - |68'608°LPE'E: Lo s e SN0 OAILOY < E
FARYA+YA L68'pE SJOPaBA0IL - |
85°1L86'vY Ar'895°'8% JeBed e sepuand seNo A S3jB1213WO0Y S3I0PBIIY ~'| L1'8/6°62 L1'8ELOE B29)01|41q 8p OpUcH ~'|
LH'6LE'8T LL'GEL0E 02119)s1y ouowied jap sausig |||
89°186°y9 - ]4b'89G°85 = FINFIHYOD OAISYd '8
86'G/G6°9 £0'LrL'e ugioewolul sosaoold eied sedinb3-'g
Z6'L6L°5LL ¥E'168'TE oj1212.0]a [ap ope)Nsay ~|i} £0'€99°ee 09'206+2 OlENIQON-t
¥6'125°6 V'SEZ°2 sfen-¢
ZELBLE06  [GL'12L YOV sjusuewssy - | £9'€6Y'65L  {ZL'682GYL Se0)U0D) SRUCeBISU-'Z
2e'l6L° 06 GLLZLVSY SEAlaSaY (| 02'c89'690°) {48'€10°820°L S8U0IINJSUOY A S0URIIR ]~
8Z'eee'RLT L el erare)L [enalely OpRzZijIAOWLU] 7|
£YLLOLLOY  |95'E56°GHOY [Bl120s opuod -
8206/ 66'L46S seofeuLoiUl $3UoBIdY -
19°809°0GL'S GZEESELLG soidoad sopuo (}-v 62061 66°126°G ajqiBuEiu) opez|iaclul] -
29'809°051'¢ [S2'EESEALS . oot 2 o QLAN OINOIWIELY G =Y 89°20.°60¢°L. |£8°16Z'PRL) - o AINFIEY0D ON OALLDY -

CAISYd A OLINOINCINIM LY




342



B.- CUENTA CONSOLIDADA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.013 DEL

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

A) OPERACIONES CONTINUADAS
1.- Ingresos de la entidad por actividad propia 781.204,07 916.360,84
a} Cuotas de usuarios y colegiados 409.533,75 415.,406,00
b} Derechos de visado 371.870,32 500.954,84
2.- Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad 89.123,00 62.767,00
a) Prestacion de servicios 89.123,00 62.767,00
3.- Ofros ingresos de explotacion 317.345,42 337.007,56
a} Ingresos accesorios y otros de gestidén corriente 296.287,60 304.069,54
b} Subvencicnes de expictacion 21.057,82 32.938,02
4.- Gastos de personal {367.575,77) {348.350,97)
a) Sueldos, salarios vy asimilados (261.492,02) (245.996,07)
b) Cargas sociales (106.083,75) {102.354,80)
5.- Otros gastos de explotacidn {841.587,25) (846.072,16)
a) Servicios exteriores {701.354,08) (686.568,28)
b} Tributos (28.562,82) (25.482,22)
¢} Otros gastos de gestion corriente {111.670,35) (134.021,66)
6.- Dotaciones para amortizac. de inmovilizado (33.271,88}) (36.378,61)
7.~ Otros resultados 5.683,58 (104,85}
A1) RESULTADO DEEXPLOTACION =~~~ - '(49.078,83)] . 85,228,81
8.- Ingresos financieros 100.175,26 110.482,60
a} De valores negoc. y ofros instrum. financ. 100.175,26 110.482,60
9.- Gastos financieros {1.259,75} -
a) Por deudas con terceros {1.259,75) -
10.- Variacion de valor razonable en instrum, financ. 515,19 808,84
a) De valores negog. y ofros instrum. financ. 515,19 808,84
AZ)RESULTADO FINANCIERO ™ . T Geds0To| N8 44
A.3).- RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS " = | .  50.351,87 = 196.520,25
11.- Impuesto sobre Sociedades {27.499,93} {21.322,33)
A.4)RESULTADO DELEJERCICIO " " 2285194 T 176.197,92
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Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2014, SEDE ZARAGOZA ~ - |

| GASTOS

|

| OPERACIONES DE FUNCIONANIENTO

522 REPARACIONES Y CONSERVACION - 4.000,00
622000007 Reparaciones y conservagion 3.000,00
§22000002 Conservacion de Magquinas 1.000.60

: 623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 111.700,00
623000001 Gastos Profesores Curses de Formacidn 2014 50.000,00
623000002 Ases.duridica y Sec. Téchica 30.800,00
6235600003 Gastos Defensa Profesianal 1.508,00
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 14,000,040
623000005 Gastos Gestorias 2.008.00
£23000007 Consejo, Cursos Eficiencia Energeica CE3-X 0,60
623000008 Gastos de Auditerias §.200,00
£2300000%  Implantacion Gest. Calidad (SG 1.600,60
£23000010  Proyecto CISNE f Laboraterio Acustica 7.000,00

625 PRIMAS DE SEGUROS . 360.700,00
625000002 Seguro R. Civil 2014 314.000,00
625000003  Segure MUPIT] Bloque ACCIDENTES 45.000,00
625000004 Segurc Local 1.000,00
825000005  Segurc Miembros de Junta 400,00
25000006 Prima Seguro Empleados, convenio 300,00

§26  SERVICIQOS BANCARIOS Y SIMILARES 8.000.00
§26000001  Gastos dev. racibes ¥ comision tarjetas £.000,00

- 627 PUBLICIDAD, PROPAGAND Y REL. PUBLICAS 31.000,00
§2700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 27.500,00
627000002 Jornadas Técnico-Culfurales 6.000,00
6270300003 Difusion en prensa y colaborac 500,00
627000004  Publicacianes periodicas 14.000,00
827000005 Jornadas de Energla y Medio Ambienie-Libro £5.000,08
827000008  Actividades Socio-Culturales 1.000,80
6271¢ GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 3.500,00
527160005  Fallecimientos 3.5080,00
528 SUWINISTRCS 52.500,00

£2800 SUMINISTROS LOCAL 52.500,00
628000001 Eleckicidad 7.800,00
628000602 Produclos de limpieza 500,00
828006003  Telefone 10.000,00
528000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 26.000,80
§238060005 Suministros varles 200,00
6268000006  Limpieza de oficinas 8.080.60
2% . OTROS SERVICIOS §9.150,00

62910 SECRETARIA 16.650,00

628100601 Compra de selios carreos 4.06006,00
628100002 Compra Impresos 1.800,00
629100003 Material de oficina 3.006,06
629100004 Compra Impresos de Visados 1.000,00
629100005 Alguiler caja seguridad 550,60
629100006 Encuadernaciones 160,60
629100007 Envio de publicaciones 6.000,60
8259100008 Pores y desplazamigntos 1.000,00

§2920 SUSCRIPCIONES 2.000,00
629200002 Suscripcion Prensa 1.500,00
629200003 Suscripcion ctras publicaciones 500,08
62930 GESTION COMISIONES 13.000,00
629300001  Vinculados a empresa 560,00
5293000682 Culturs y Ensefianza 500,00
6293060063 Ejercicio libre de la profesie 13.000,60
629300005 Mutualidad v Asambles 2.000,00
£2840 DELEGACICNES 15.000,00
629400002 Delegacion de Teruel 15.000,00
62950 GASTOS DE CURSOS 15.000,60
29500001 Gastos cursas de Formacion 17.000,00
§29500002  Gastos cursos Universidad de Vic 2.060,00
§2960 ACTOS SQCIALES 3.500,00

BZ29600001  Juntas Generaies 2.500,00

528600002 Junias de Goblerno 1.000,00
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630 IMPUESTQ DE SCCIEDADES 30.000,00
5300000 Impuesto de Socledades 30.0080.00
~ 631 OTROS TRIBUTOS 30.000,00
831000001 Tributos y tasas 30.000,00
640  SUELDOS Y SALARIOS - 217.860,00
£540000601 Suefdos y Salarios 2{0.860,00
640000002 Otros gastos de personal 15.000,00
640000003 Formacion Profesicnzl para el Emplec 2.000,00
6§42 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 55,710,400
6542000001 Seguros Sociales cargo Empresa 55.710,00
6§49 OTROS GASTOS SOCIALES 39.400,00
649000001 Gastos Fiesta Patronal 19.000,00
645000002  Actividades Veteranos 3,000,860
649000003 Donativos a Entidades Sociales-hMupiti £.000,60
6490030004 Homenajes 1.000,60
649000005 Balneario de Jaraba 18.080,00
8450000066 Recgonecimiento médico, empleados 440,60
. 652 -AYUDAS MONETARJAS INDIVIDUALES 10.000,00
652000001 Premio Techica Industrial 2.050,60
652000002 Escuelas de ingenteria Técnica 8.000,00
] 653 GASTOS ESTATUTARIOS - £3.900,00
§53000601 Consejo General 47.600,00
653000002 Fundacidn Téenica Industrial 1.000,00
853000004 Gastos Estatutarios ULALT.LE. 12.008,00
6530000605 Cuotas Asociaciones Técnicas 800,00
§53000006 Revista Técnlca Industrial v gastos de envio 2.500,00
653000007  Agrup. Colegios Profesionales Aragon 600,00
) 654 REEMB. GASTSS DEL ORGANO DE GOBIERNG “41.500,00
654000001 Gastos Representacion Presidencia 42.000,00
654000002 Gastos Representaciéin Miembros Junta 5.000,00
654000003 Relaciones con ofros Colegios 4.060,60
654000004 Relaciones Pablicas Organc Gobierno 2.500,00
654000006 Relaclones nstitucicnales 2.000,00
654000007 Gastos ALT.LA, 7.600,00
654000008 Desplazamientos por representacién 7.600,00
654000009 Gastos Vicepresidente imputados al Consejo 2.008,00
571 PERDIDAS DE INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00
871000001  Perdidas por baja en inventario de inmovilizado 1.606,00
678  GASTOS EXCEPCIONALES 44.000,00
678000001 Perdidas excepcionales 44.000,00
680  AMORTIZACION DEL INMOVILIZADC INTANGIBLE 500,00
£80000001  Amort. Programas de Informatica £00.00
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 16.000,00
681400001  Amort. Equipos de Medida 2.450,60
681600001 Amert. Mobiliario £.300,00
6816800002 Amorl. Equipos Audiovision 4,160,680
681600003 Amort. Maguinas de oficina 0,60
681700001 Amort. Equipos Informatica 3.200,00
| TOTAL QPERACIONES DE FUNCIONAKMIENTD 1.186.,920.00

I OPERACIONES DE FONDOS
206 APLICACIONES INFORMATICAS 2,000,00
2080000017 Programas de informatica 2.000,00
. 214 UTILLAJE . - : 3.000,00
214000061 Instrumentos de medida ©.000,60
2168 MOBILIARIO 3.800,00
216000001 Mobiltario 200,00
216000002 Equipos de Audiovision 3.400,00
216000003 Maguinas de Oficing 200,00
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00
217000601 Equipos de Informatica 506,00
272 BIBLIOTECA 140,00
272000001 _Fondo de Biblioteca 100,08
| TOTAL OPERACIONES DE FONDBOS 15.400,00|

. . TOTAL FRESUPUESTO DE GASTOS

1.202.320.00
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I INGRESOS I
[ QPERACIONES DE FUNCIONAMIENTQ |
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS =120.00G,00
705000001  Ingresos por Cursos -126.000,00
705000602 Ingresos Curse Téehicas de Ventas 0,00
705000003 Ingresos Curso Disefio de Naves Industrisies 9,00
TO5000004  Ingresos Curse Homolog. Ref. Vehiculos 0,00
705000005  ingresos Curso Eficiencia Energ. CE3 0,00
705000006  Ingresos Curse de Calefaccion Energla Solar Termica 0,08
705000007 ingresos Curso Disefio inst. Elect. Baja Tension 0,00
705000008 Ingresos Curso de Aleman 0,60
705600008  Ingresos Curso de Higiene Industrial 0,60
705000010  Ingresos Curso de Ingles 0,60
705000011  Ingresos Curse de Disefio y Caloulo nst. Gas 0,00
720 CUQTAS DE COLEGIADOS : -367.750,00
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -333.200,00
720000002  Cuota Asociacion AITIA Zaragoza -24. 500,00
720000005 Cuotas Precolegiacitén -50,00
- 721 DERECHOS DE VISADO -346.780,00
7210006001 Derechos de Visado -330.600,00
721000002 Derechos de Sellade Libros de Incidencia -1.500,00
721000003 Derachos de Informes de ldoneidad y Calidad -6.000,60
7216000604 Derechos de Registro Documental -50G0,60
: 740 SUBVENCIONES® o -13.000,00
740000003 Universidad da Vic, Fundacion Balmes -5.000,00
740060004 Subvencion DGA, cursos de formacidn 9,00
740000005 Subvencion DGA, Publicacion Jornadas Energiz 6,00
740000006 Subvencion CAl, colaboracion aclividades -5.000,00
740000007 Ingresos pof Formacion Profesional para ef empleo 8.00
750 APORTACION - SEGURC RESPONSAB. CIVIL . =230,000,00
750000001 Ingreses per Seguro R. Civil -230.000,00
752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS -8.470,00
752000001  Alquiler de Sonometro -8.000,00
752000002 Alquiler Analizador de Gases -50,60
752000003 Alguiler medidor Mag. Electric -50,00
752000004  Alquiler medidar Circutor -108,08
752000005 Alguiler medidor C O Amblente -50,00
752000006 Alquiter CAmars Termegrafica -220,00
752000007  Alguiler medidor Radiaciones Electromagneticas 0,00
752000008 Alquiler comprobador instalaclones en B.T. 0,00
754 INGRESOQS POR CONISIONES -25.000,00
754000001  Ingresos por comislones de Adartia -25.000,00
. 755 [NGRESQOS POR SERVICIOS Al COLEGIADD «11.000,00
755000001 Invitaciones Flesta Patronal {Zaragoza y Teruel) -1.608,00
755000002 Inscripciones Balneario Jaraba -10,6068,00
755000004 Desplazamiento a Ferias Téchicas 8,00
759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS -3.000,00
789000001  Ingresos gor publlcidad en Revista -2,080,08
7580600002 Ingresos por allquiler de Aulas =1.000,08
761 INGRESC DE VALORES DE RENTA FlJA -70.000,00
761000001 _ Ingresos plazo CAl -70.080.60
763 ‘BENEFICIOS POR VALORACICN DE INSTRUMENTOS -500,00
763000000 Ingresos F.ILAM.M, ~500,00
) 7689 OTROS INGRESOS FINANCIERDS -1.500,00
768000001  Ingresos financieros cfc y lia. -1.508,00
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 5,000,490
778000001 Ingresos Excepcionales -5.000,00
[ TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTD -1.186.820,00!
I QPERAGIGNES DE FONDOS |
TESORERIA —-15.400,90]
Disminucidn de Tesoreria -15.480,08
1 TATAL QPERACIONES DE FONDQS -15,400,00]
TOTAL PRESUFUESTO DE INGRETSOS - I -1.202.320,00

Fdo.: José Marlin Abril Fleta
TESORERO
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PRESUPUESTO DE GASTOS, SEDE ZARAGOZA -

EJERCICIO 2012
EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARICS
Presupuesto
Operaciones de funsiopamisnto
1. Ayudas monetarias y olros:

a) Ayudas monetarias 73,000,680
2. Gaslos de personal 273.570,00
3. Dptaciones para amerlzasiones de inmovilizade 16.500,00
4, Olros gaslos FI7.850,00
5. Perdidas de inmovilizads malerial 1.68040,00
8, Gastos excepclonales 44.000,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCICNAMIENTO 1.186.920,80
Operacionss de fondos
1. Awmento del inmovilizado:

aj Bienes de Patiimonto Hisldrico 100,00

b} Inmovllizado material 13.300,00

c) Inmovitfzado Inmaterial 2.008,08
TOTAL GASTOS GPERACIOMES DE FOHDOS 15.400,08

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 1.202,320.00

Fdo.:José Martin Abril Fleta
TESORERD
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PRESUPUESTQO DE INGRESOS, SEDE ZARAGOZA ' 1

EJERCICIO 2012

EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto

Operaclenes de funclenamiente

1. Ingresos de Iz actividad por la actividad propla:

a) cuolas de usuarios vy afillados -5628 450,00
2. Yentas y olfos ingresos ordinarios de fa actividad mercanlil -350.000,00
3. Olms ingresos 47,470,060
4, Subvenciones -13.080,00
5. Ingresos ftnancierns -¥2.000,00
6. ingresos excepcionales -6.660,80
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO -1.186,520,60

Oparaciones de fondos

1. Disminuclon de tesorerla ~15.400,00
TOTAL INGRESQS OPERACIONES DE FONDOS -15.400,00
TCOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS -1.202.320,00
Fdo.: José& Marlln Abril Fleta Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
TESORERO INTERVENTOR

353
Pagina 5



354



PRESUPUESTO 2.014 DELEGACION DE HUESCA

cODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTC REALIZADOC 2.013
GASTOS

r 622 REPARACIONES Y CONSERVACION 1.700,00 1.526,08|
622000001 Reparaciones y Conservacion Instalaciones y Locales 800,00 756,95
622000002 Conservacidn Equipos de Medida 750,00 682,18
622000003 Conservacion Maquinas de Oficina 150,00 46,85
I 823 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.400,00 2.194,89
823000004 Mecanizacion Administrativa 1.000,00 952,99
623000005 Asesoria Contable y Auditoria 1.300,00 1.241,90
623000010 Gestoria Laboral 100,00 0,00
| 625 PRIMAS DE SEGUROS 8.200,00 7.882,78]
625000001 Segurs Local 1.700,00 1.681,69
625000003 Segure MUPITI Blogue Accidentes 6.500,00 6.201,09
[ 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 150,00 115,72
626000001 Devolucion de Recibos 150,00 115,72
627 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 100,00 0,00
627000003 Difusiones y Colaboraciones 100,00 c,00

[ 628 SUMINISTROS 7.400,00 7.552,51|
628000001 Electricidad 2.000,00 1.885,05
628000002 Limpieza 1.800,00 2.122,50
628000003 Teiéfono 2.500,00 2 564,06
628000004 Cuotas de Comunidad 800,00 752,04
628000005 Agua y Vertido 300,00 228,86
' 529 OTROS SERVICIOS 9.100,00 3.661,02
— 62910 SECRETARIA 950,00 690,85
628100001 Selios Correo Ordinario 100,00 61,56
629100002 Selios Circulares 100,00 57,03
629100003 Material de Cficina 250,00 169,53
629100004 Waterial de Actividades 250,00 208,60
£29100006 Impresos de Visados 50,00 22,64
629100008 Portes y Desplazamientos 200,00 171,89
[ 62920 SUSGRIPCIONES 1.150,00 1.141,48
629200003 Suscripcion Prensa 500,00 510,80
628200004 Suscripcién LEYNFOR 650,00 830,88
62930 GESTION COMISIONES 150,00 90,00
629300002 Cultura 150,00 90,00
I 62950 GASTOS DE CURS0S 5.850,00 795,42
£29500001 Cursos de Formacién 5.000,00 0,00
629500002 Charlas y Conferencias 250,00 151,80
629500003 Aperitivos Actividades 800,00 843,62
I 62960 ACTOS SOGIALES 1.000,00 543,27

629600001 Asamblea General 400,00 348,96(
829600002 Juntas de Gobierno 600,00 584,31
[ 631 OTROS TRIBU10S 2.160,00 2.041,57
531000001 Tributos y 1asas 2.100,00 2.041 57
I 640 SUELDOS Y SALARIOS 27.250,00 26.649,59
540000001 Nominas 25.500,00 25.017,84
640000002 Otros Gastos de Personal 1.7560,00 1.631,75
[ 642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 7.750,00 7.486,32
642000001 Segurcs Sociales 7.750,00 7 486,32
I 649 OTROS GASTOS SOCIALES 2.200,00 2.081,66
648000001 Fiesta Patronal 2.000,00 1.821,66
849000002 Oftros Gastos 200,00 160,00
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| 650 AYUDAS MONETARIAS 250,00 240,00
652000002 Entidades - Asociaciones 250,00 240,00
| 653 GASTOS ESTATUTARIOS 7.250,00 6.948,00
653000001 Descuentos Cuotas - Aportacién Parte I5r0porcional 7.250,00 8.848,00
[ 65410 REEMBOLSOS GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 1.700,00 1.654,16
654100001 Gastos Presidencia 500,00 442 75
654100002 Gastos Miembros de Junta 1.200,06 1.211,41
| 878 GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00 82,88
678000001  Gastos Exiraordinarnos 0,00 82,88
| 680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 350,00 314,86
680000001 Amortizacion Programas de |nformatica 350,00 314,86
| 681 AMORTIZAGION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 18.300,00 17.789,48
681100001 Amonrtizacion Locales Almogavares 1.700,00 1.669,83
681200001 Amoertizacion Instalaciones Almogavares 14.250,00 14.204, 51
681400001 Amortizacién Equipos de Medida 200,00 C,00
6681600001 Amortizaciéon Mobiliario 1.000,00 1.070,38
681600002 Amortizacion Equipos de Audiovisidn 250,00 0,00
6816800003 Amortizacién Maquinas de Oficina 200,00 184,00
681600004 Amortizacion Electrodomeésticos G,00 0,00
681700001 Amortizacion Equipos de Informatica 700,00 680,75
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 96.200,00| 88.221,52
INGRESOS
| 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 1.000,00 0,00
705000001 Ingrescs Cursos de Formacion 1.000,00 0,00
720 CUOTAS DE COLEGIADOS 44.250,00 44.872,50]
720000003 Cuotas Colegiales Huesca 44.750,00 44.872,50
721 DERECHOS DE VISADO 48.500,00 47.413,45
724000001 Derechos de Visado Crdinario 30.000,00 29.200,90
721000008 Derechos de Visado Electronico 18.500,00 18.212,55
I 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 700,60 679,13|
752000001 Alquiler Aparatos de Medida 700,00 672,13
761 INGRESOS DE VALORES DE RENTA FIJA 1.050,00 1.037,50
761000001 Ingresos Intereses Renta I?ija 1.060,00 1.037,50
[ 768 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 200,00 179,41
769100001 Ingrescs Financieros cfc 200,00 179,41
| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 96.200,00} 94.181,99)
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 86.200,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 96.200,00
DIFERENCIA 0,00
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