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También en este número... 

l El decano habla de las 
herramientas creadas  
para combatir el paro.

l Proempleoingenieros.es, 
una nueva plataforma para 
la búsqueda de empleo.

l La equivalencia del título 
de ingeniero técnico con el 
de grado, al fin reconocida. 

Hablamos con José Antonio Galdón

El presidente del Consejo General de Ingeniería Técnica Industrial habla sobre el trabajo 
de la institución y las perspectivas de la profesión al empezar su segundo mandato.
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EDITORIAL

Seguiremos  
combatiéndolos

De forma persistente, por encima de la 
preocupación por la corrupción, la crisis 
económica o la calidad de la política na-

cional, el paro figura siempre como la primera 
preocupación de los españoles. Las encuestas 
insisten en que en el país se percibe la falta de 
empleo como nuestro problema práctico nume-
ro uno.

Nuestros Colegios, coordinados por su Con-
sejo General, comparten esa percep-
ción y saben que no se trata de 
un espejismo. Afecta a todos 
los tramos de edad y a la 
mayoría de las profesiones 
y ámbitos de la actividad 
económica. Por si fuera 
poco, los estratos más 
jóvenes de la población 
en edad laboral son los 
más damnificados: lo 
cual incluye a los titula-
dos recientes de la Inge-
niería Técnica Industrial 
y a los nuevos graduados.

Conscientes de ello, no nos 
hemos cruzado de brazos, a es-
perar que la crisis amaine. Si bien 
algunos detectan cierta mejoría, es poco 
probable que ésta logre con rapidez hacerse 
notar en la vida cotidiana.

Hoy destacaré dos de los frentes en los que 
nos estamos batiendo con intensidad.

1.- El Grado de ingeniero, Nivel 6 europeo

El primero es el carácter básico, previo: sa-
ber en qué consiste el título logrado tras cursar 
la carrera, qué alcance tiene y qué facultades 
otorga, en España, en la Unión Europea y, en 
general, en todo el mundo, a nuestros titulados. 

En noviembre pasado, el Consejo de Ministros 
aprobó un Real Decreto (967/2014) que regu-
la las equivalencias de los titulados españoles 
de las carreras técnicas. Entre otras cosas, 
dispone que el título de Ingeniero Técnico y el 
Grado sean del mismo nivel (en la jerga admi-
nistrativa, MECES-2). Ello equivale al nivel 6 
del Marco Europeo de Cualificaciones para el 
Aprendizaje Permanente (EQF), que es el del 
resto de los ingenieros en el ámbito europeo. 

Era éste un combate en el que se ha-
bía empeñado el Consejo Gene-

ral desde hace tres años. En 
la espera, muchos compa-

ñeros optaron por cursar 
estudios de adaptación 
al Grado, lo que -supo-
nemos- no será preciso 
en adelante. Queda, 
sin embargo, un escollo 
más bien sorprendente: 
los grupos A1 y A2 de 
la Función Pública se-

rán accesibles a quienes 
poseen el Grado, pero no 

a los ingenieros técnicos. 
La cuestión no está cerrada y 

el Consejo ha determinado, pre-
cisamente, recurrir legalmente este 

punto de la norma.

2.- Ingenieros y empleo: buscarse mutua -
mente

El segundo de los frentes abiertos en pro del 
empleo no es de carácter legal, sino operati-
vo, con intención de ganarle tiempo al tiempo 
y acelerar el declive de la crisis. El largo nom-
bre (internet manda) Proempleoingenieros.es 
dirige a una ‘plataforma integral de empleo’, 
probablemente la primera de nuestro país 
con carácter sectorial. Dos días antes de que 
el Gobierno aprobara el Real Decreto sobre 

Por Juan Ignacio Larraz Plo. Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón

Los 
Colegios 
hemos 

emprendido 
medidas para 

luchar contra el 
desempleo
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las titulaciones, se presentó en Madrid esta 
herramienta, ante nutrida asistencia de profe-
sionales y directivos de empresas relevantes 
que usualmente contratan ingenieros y de los 
llamados ‘cazatalentos’, esto es, expertos en 
localización y selección de personal cualificado 
(head hunters).

El Consejo General de la In-
geniería Técnica Industrial 
de España (COGITI), es 
decir, la unión de los 
cincuenta Colegios 
del país, con más de 
90.000 colegiados, 
ha impulsado el dise-
ño de este poderoso 
utensilio, que reúne 
todas las ofertas de 
empleo para ingenie-
ros que aparecen en 
la red digital, lo que tie-
ne un estimulante efecto 
de doble dirección: el pro-
fesional localiza los ‘yaci-
mientos’ de empleo y las em-
presas lo usan para sus procesos 
de selección de personal.

Hay una segunda faceta de no poco interés, 
orientada a los servicios, que muestra la am-
bición del portal, que es su deseo de prestar 

ayuda práctica en un buen número de ámbitos, 
hasta hace poco tiempo inexistentes entre no-
sotros. 

Así, el apartado Becas ING  informa sobre las 
becas convocadas y las describe. 

Programa ‘Pilot’  orienta a 
quienes buscan su primer 

empleo.

‘Coaching’  establece 
contacto en línea con 
el ‘coach’ y el candi-
dato.

‘Mentoring’  permi-
te al ingeniero elegir 
un mentor experto.

Acreditación DPC 
(Desarrollo Profesio-

nal Continuo) se orien-
ta a dotar al título de una 

‘marca profesional’ y un 
‘currículum acreditado’ en la 

forma que más útil resulta para 
concurrir a procesos de selección de 

personal.

La crisis y el paro nos preocupan, pero no 
nos paralizan. Seguiremos combatiéndolos.

El 
Consejo 

General acaba 
de lanzar una 

herramienta para 
 la búsqueda activa 

de empleo en 
la red 
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Proempleoingenieros.es, plataforma 
para ingenieros técnicos industriales

Con el objetivo de ayudar y 
«acompañar» a los Inge-
nieros Técnicos Industria-

les y Graduados en Ingeniería de 
la rama Industrial en la mejora de 
su empleabilidad y en el desarro-
llo de su carrera profesional, se 
ha puesto en marcha Proempleo- 
ingenieros.es, la primera plata-
forma integral de empleo en Es-
paña de carácter sectorial. 

La presentación oficial de la Plata-
forma tuvo lugar el 19 de noviembre 
en Instituto de Empresa de Madrid, a 
la que asistieron más de un centenar 
de personas, entre las que se encon-
traban tanto profesionales del colecti-
vo a quien va dirigida como directivos 
y directores de Recursos Humanos 
de destacadas empresas que contra-
tan ingenieros de forma habitual, y de 
prestigiosas compañías especializa-
das en la selección de personal cua-
lificado (head hunters).

Con el nombre de Proempleoinge-
nieros.es se ha creado esta iniciativa 
fundada y desarrollada por el Consejo 
General de la Ingeniería Técnica In-
dustrial de España (COGITI), que in-
tegra a los 50 Colegios Profesionales 
distribuidos por toda la geografía es-
pañola, que representan, a su vez, a 
más de 90.000 colegiados. Nace con 
un carácter completamente innovador 
ya que, por un lado, ofrece una herra-
mienta gracias a la cual se recopilan 
todas las ofertas de empleo existentes 
en la red, destinadas al citado colecti-
vo profesional y, por otro, sirve de gran 
ayuda a las empresas en sus proce-
sos de selección de personal.

Sin embargo, no se trata sólo de un 
portal de búsqueda de empleo conven-
cional, sino que la Plataforma ofrece, 
además, toda una serie de servicios 
globales que, sin duda, ayudarán a los 
profesionales a mejorar su empleabili-
dad y competitividad, como Becas ING 
(información y orientación sobre todas 
las becas disponibles a las que pue-
den optar los candidatos), Programa 
Pilot primer empleo (para ayudar a los 
jóvenes ingenieros y recién licenciados 
en la búsqueda de trabajo), Coaching 

José Antonio Galdón, presidente del COGITI, en la presentación de la plataforma.

Se trata de la 
primera plataforma 
integral de empleo 
de carácter sectorial 
en España e integra 
a 90.000 colegiados

profesional para ingenieros (a través 
de sesiones personalizadas on line en-
tre el coach y el candidato), Programa 
de mentoring profesional (ofrece ase-
soramiento por parte de un «mentor» 
con avalada experiencia, selecciona-
do por el candidato), y la Acreditación 
DPC -Desarrollo Profesional Continuo- 
(permite tener una «marca profesio-
nal» y un «curriculum acreditado» de 
la formación y experiencia del candida-
to, muy valorado por las empresas en 
los procesos de selección).

Esta iniciativa viene a sumarse a 
otras tantas que el COGITI ha llevado 
a cabo en materia de empleo, y en co-
laboración con el SEPE (Servicio Pú-
blico de Empleo Estatal) y la Secretaría 

de Estado de Empleo. Además de los 
nuevos servicios, la Plataforma Proem-
pleoingenieros.es aglutina todas las 
acciones realizadas con anterioridad, 
integrándolas en servicios one to one 
gestionados íntegramente on line. Ca-
da proceso finaliza en una atención 
personalizada por parte de gestores 
especializados en cada uno de los ám-
bitos de que se trate (pilot primer em-
pleo, coaching profesional, mentoring 
profesional, etc.).

Durante la presentación, el presiden-
te del Consejo General de la Ingeniería 
Técnica Industrial de España, José An-
tonio Galdón, destacó que «desde el 
COGITI y los Colegios que lo integran, 
somos plenamente conscientes de que 
la mejor forma de servir a la sociedad 
es a través del trabajo de los ingenie-
ros y de la calidad y preparación de los 
mismos, por lo que en ello centraremos 
nuestros mayores esfuerzos».

En el mismo acto se llevó a cabo la 
presentación de la start up Valigo, por 
parte de sus creadores, Gerardo Arro-
yo y Luis Cornide, una herramienta 
informática que ha sido integrada en 
la plataforma, y en la que ha confiado 
el COGITI para desarrollar el apartado 
de selección de candidatos.

COGITI



6

NOTICIAS

El título de Ingeniero Técnico y el de Grado, 
en el mismo nivel del MECES y EQF 

El Consejo General de la In-
geniería Técnica Industrial 
de España (COGITI) se ha 

mostrado satisfecho con el R.D. 
967/2014, en lo que respecta a las 
correspondencias de nivel, tras varios 
años de reivindicaciones y numero-
sas actuaciones realizadas para lo-
grar el reconocimiento de la equiva-
lencia del título de Ingeniero Técnico 
con el de Grado y, por lo tanto, con la 
titulación de referencia profesional y 
académica a nivel europeo y mundial.

La aprobación en Consejo de Mi-
nistros del R.D. 967/2014 de 21 de 
noviembre, por el que se establece 
«el procedimiento para determinar la 
correspondencia a los niveles del Mar-
co Español de Cualificaciones para la 
Educación Superior (MECES) de los 
títulos oficiales de Arquitecto, Inge-
niero, Licenciado, Arquitecto Técnico, 
Ingeniero Técnico y Diplomado», su-
pone que el título de Ingeniero Técni-
co y el de Grado se sitúen en el mis-
mo nivel del MECES (nivel 2), lo que 
al mismo tiempo conllevará también 
la ubicación de ambas titulaciones 
en el nivel 6 del Marco Europeo de 
Cualificaciones para el Aprendizaje 
Permanente (EQF) que, a su vez, se 
corresponde con el nivel del resto de 
Ingenieros en el ámbito europeo.

En el R.D. 967/2014 se establecen 
asimismo los requisitos y el procedi-
miento para la homologación y decla-
ración de equivalencia a titulación y a 
nivel académico universitario oficial, y 
para la convalidación de estudios ex-
tranjeros de Educación Superior. Lo 
que viene a decir que, mediante pro-
cedimiento instruido por la Dirección 
General de Política Universitaria, se 
establecerá la correspondencia con el 
nivel MECES, con informe vinculante 
de la ANECA (Agencia Nacional de 
Evaluación de la Calidad y Acredita-
ción), y los informes no vinculantes del 
Consejo de Universidades y, ahora por 
fin, también de los Consejos Generales 
de los Colegios Profesionales, así co-
mo la exposición pública, alegaciones 
y todo lo que conlleva el procedimiento, 
que podría durar 6 meses.

Para realizar la correspondencia de 
las titulaciones, la ANECA tendrá que 
tener en cuenta la formación adquirida 
para la obtención del título, así como su 
duración o carga horaria, por lo que los 
títulos de Ingeniería Técnica tendrán 
su correspondencia con el nivel 2 del 
MECES, que coincide con el Grado. 
Prueba de ello es lo indicado en el artí-
culo 24.6, que dice textualmente: «Las 
resoluciones de correspondencia de 
los títulos a un determinado nivel del 
Marco Español de Cualificaciones pa-
ra la Educación Superior causarán los 
efectos académicos y profesionales de 
conformidad con la normativa sectorial 
correspondiente, asociados a las ense-
ñanzas incluidas en dichos niveles».

u NA ANTIGu A 
 REIVINDICACIÓN

De este modo, se consiguen los mis-
mos efectos académicos que los títu-
los de Grado, la titulación de referen-
cia profesional y académica a nivel 
europeo y mundial; una reivindicación 
que el COGITI ha defendido desde el 
principio, y que ahora parece que por 
fin se va a conseguir.

Sabemos que llega tarde, que 
nuestras reivindicaciones comenza-
ron hace tres años, y también somos 
conscientes de que muchos de los In-
genieros Técnicos Industriales ya han 
realizado los cursos de adaptación al 

Grado, pero en definitiva se va a ha-
cer justicia con la Ingeniería Técnica, 
y damos un salto de nivel cuantitativo 
y cualitativo», señala el presidente del 
COGITI, José Antonio Galdón, quien 
añade: «Hemos dado un gran paso, 
y no hemos de perder esta oportuni-
dad única para reivindicarnos como 
los ingenieros de referencia en todo el 
mundo».

SIN EFECTO EN LA LEY 
DE Fu NCIÓN PúBLI CA

No obstante, todavía queda un escollo 
por solucionar, en relación al acceso 
de los Ingenieros Técnicos a los gru-
pos A1 y A2 de la Función Pública, que 
sólo se refiere a los títulos de Grado. 
En este sentido, en el último momento, 
se ha introducido una disposición adi-
cional octava, que indica que el R.D. 
967/2014 no tiene efecto en la Ley de 
Función Pública, lo que a juicio del CO-
GITI es «muy dudoso» jurídicamente 
hablando, y ya se ha aprobado la pre-
sentación del correspondiente conten-
cioso-administrativo. Hoy por hoy, la 
Ley 7/2007 del Estatuto del Empleado 
Público indica, en su artículo 76, que 
para acceder a los Grupos A1 y A2, 
la titulación requerida es la de Grado, 
y las únicas condiciones para que la 
plaza sea A1 o A2 serán la respon-
sabilidad del puesto, y las pruebas de 
acceso, con lo que cualquier Graduado 
puede ser del Grupo A1, como ocurre 
en el resto de Europa.

«Hay argumentos de peso para pen-
sar que esta disposición no ha sido ni 
conocida ni informada por el Consejo 
de Estado, pero lo que sí es cierto es 
que no tiene razón de ser, y máxime 
cuando en este Real Decreto se regu-
lan también las homologaciones de tí-
tulos extranjeros», explica el presidente 
del COGITI, José Antonio Galdón. «No 
es entendible que digan que un título 
tiene los mismos efectos académicos y 
profesionales para todo menos para el 
Acceso a la Función Pública; es algo 
insólito, ya que se establecen dos mer-
cados de trabajo diferentes», afirmó.

COGITI
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José Antonio Galdón, reelegido nuevamente como presidente del Consejo General de Ingenieros Técnicos Industriales, COGITI.

«La competitividad de un país  
empieza por la de sus profesionales»

José Antonio Galdón, presidente 
del Consejo General de Ingenieros 
Técnicos Industriales, afronta su 

segundo mandato pues, desde el 10 de 
enero, está de nuevo al frente de esta 
institución. Éste es su análisis sobre la 
situación actual de la profesión. 

La Ingeniería Técnica Industrial 
siempre ha sido clave en el progreso 
del país, ¿qué valoración haría usted 
sobre la situación actual y cuál es el 
papel que está desempeñando?

Totalmente positiva, pienso que se 
han sentado las bases que nos permi-
ten ser más competitivos de cara al ex-
terior, y eso conllevará la reactivación 
de nuestro maltrecho sector industrial 
que, sin duda, es fundamental para 
generar estabilidad económica y en el 
empleo, y en ese reto, tenemos mu-
chísimo que aportar. Estamos en una 

etapa donde se hace muy necesaria 
la virtud que define a los ingenieros, 
que es el ingenio, y por tanto nuestra 
mayor preocupación es ofrecer a la so-
ciedad los ingenieros mejor formados 
para que proporcionen el impulso al 
desarrollo que requiere nuestro país.

Es inevitable hablar de la difícil 
situación laboral que atravesamos, 
que también ha afectado a los inge -
nieros técnicos industriales, aunque 
en menor medida que a otros colec -
tivos. ¿Cómo les están ayudando 
desde los Colegios a salir de esta 
situación de crisis?

El marcado carácter multidisciplinar 
de nuestra profesión, y las numerosas 
medidas que, coordinadas por el Con-
sejo General, se están adoptando por 
parte de los Colegios Profesionales, 
hace que estemos afrontando mucho 

mejor la actual situación, y hayamos 
pasado de la 4ª a la 2ª profesión mas 
demandada en nuestro mercado la-
boral, acaparando en la actualidad, 
el 3,5% del total de las ofertas de em-
pleo. No obstante, seguimos desarro-
llando medidas en este sentido, como 
la plataforma Proempleoingenieros, 
que sin duda viene a fortalecer aún 
más nuestra inclusión laboral.

¿Y qué marca la diferencia con 
otros portales de empleo?

Es la primera plataforma integral 
de empleo española para Ingenieros 
Técnicos Industriales y Graduados en 
Ingeniería de la rama Industrial, que 
ofrece, por un lado, una herramienta 
gracias a la cual se recopilan todas 
las ofertas de empleo existentes en 
la red, además de las recibidas a tra-
vés de los propios Colegios y Consejo 

JOSÉ ANTONIO GALDÓN / PRESIDENTE DE COGITI
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Pública; es algo insólito e inaudito, 
por cuanto se establecen dos merca-
dos de trabajo diferentes, uno para la 
función pública y otro para los demás. 
Los derechos que me transfiere una ti-
tulación no pueden valer solo para una 
parte del mercado.
Otro frente abierto lo constituye el 
Anteproyecto de Ley de Servicios y 
Colegios Profesionales, ¿qué opi -
nión le merece tal y como está re -
dactado en la actualidad?
Al principio era optimista, porque en la 
‘Memoria de análisis de impacto nor-
mativo’, que acompañaba al texto en 
diciembre de 2013, se intentaban su-
perar barreras anticompetitivas, pero 
finalmente dista mucho de las nece-
sarias reformas que debía contener el 
sector de los Servicios Profesionales. 
Si realmente se pretendiese generar 
competitividad, se deberían establecer 
unas reglas del juego similares para 
todos los profesionales y que fuesen 
los Colegios Profesionales los encar-
gados de velar por la calidad de las 
actuaciones profesionales, a través de 
mecanismos de habilitación profesio-
nal como existe en muchos países, y 
que se basan no solo en la obtención 
de un título académico, sino del reci-
claje permanente de los conocimien-
tos y el ejercicio profesional (experien-
cia y formación continua).
¿En qué sentido estas barreras an -
ticompetitivas están impidiendo el 
desarrollo profesional? 
Se vuelve a segmentar la Ingeniería y 
la Edificación, creando cotos cerrados 
de actividad profesional basados en el 
uso y no en los conocimientos, algo 
que nos hará menos competitivos res-
pecto al resto de ingenieros de otros 
países. ¿Cómo es posible que poda-
mos firmar el proyecto de la vivienda 
del guarda de una nave industrial, o 
la residencia de los trabajadores de 
la misma, y sin embargo, cuando esa 
misma vivienda está en suelo residen-
cial no podamos firmar ese mismo 
proyecto? Cuando les contamos esta 
situación a nuestros colegas europeos 
se echan las manos a la cabeza por el 
asombro que les produce esta dantes-
ca situación, lo que nos hace ver que 
no vamos en la buena dirección.
No hay que olvidar, que la competi-
tividad de un país empieza por la de 
sus profesionales y, en este sentido, le 
quiero recordar al Gobierno de España 

MUY PERSONALGeneral, y las de la Administraciones 
Públicas, tanto de ámbito nacional co-
mo  internacional, proporcionando a 
los ingenieros todas las herramientas 
necesarias para optar a los empleos 
que se ofrecen, además de facilitar a 
las empresas todos los mecanismos 
para encontrar los perfiles más ade-
cuados para cubrir su oferta. En estos 
momentos, contamos con el apoyo y 
‘apadrinamiento’ de compañías tan 
relevantes como Schindler, Ferrovial, 
Acciona, Airbus, Telefónica, Sacyr, 
Siemens, Campofrío, Repsol, Schnei-
der Electric Spain, ABB o Accenture, 
entre otras. 
¿Qué herramientas ofrecen a los 
ingenieros?
Son muchas y muy diversas en fun-
ción de las diferentes situaciones 
personales y profesionales de los in-
genieros, con programas específicos 
para recién titulados o el Coaching 
profesional para quienes quieren re-
orientar su profesión, y una de las he-
rramientas mas importantes como es 
la Acreditación DPC -Desarrollo Profe-
sional Continuo-, que permite tener una 
«marca profesional» y un «curriculum 
acreditado» de la formación y expe-
riencia del candidato. Es, sin duda, una 
iniciativa muy ambiciosa en la que he-
mos puesto toda nuestra ilusión y que 
aglutina, en cierto modo, todos los ser-
vicios que habíamos puesto en marcha 
anteriormente.
El 21 de noviembre, el Conse -
jo de Ministros aprobaba el R.D. 
967/2014, que supone que el título 
de Ingeniero Técnico y el de Grado 
se sitúen en el mismo nivel del Mar -
co Español de Cualificaciones de 
Enseñanza Superior (MECES), nivel 
2, lo que al mismo tiempo conlleva -
rá también la ubicación de ambas 
titulaciones en el nivel 6 del Marco 
Europeo de Cualificaciones para 
el Aprendizaje Permanente (EQF). 
¿Qué va a significar para los inge -
nieros técnicos?
Para nosotros es una buena noticia, 
ya que por fin se ha hecho justicia, 
después de varios años de reivindica-
ciones y de la gran cantidad de actua-
ciones que hemos llevado a cabo para 
lograr ese reconocimiento. Realmente 
es otro paso más para acabar con la 
dualidad en las profesiones de Inge-
niería, que sólo existen aquí en Espa-
ña y que venimos arrastrando desde 

José Antonio Galdón nació 
en Barcelona el 2 de mayo de 
1975, pero a los dos meses su 
familia marchó a vivir a Yecla 
(Murcia). Actualmente reside 
en Madrid. Ingeniero Técnico 
Industrial por la Universidad 
Politénica de Cartagena, tiene 
el Grado en Ingeniería Eléctri-
ca por la de León, entre otras 
titulaciones. Ha fundado dos 
empresas y desde 2002 es 
funcionario del Ayuntamiento 
de Yecla, actualmente en exce-
dencia. En 2011, con 35 años, 
fue elegido presidente del Con-
sejo General de la Ingeniería 
Técnica Industrial, siendo el 
más joven de la historia. Acaba 
de ser reelegido. 

el siglo XIX, ya que los ingenieros téc-
nicos cuando salimos a trabajar a otros 
países lo hacemos como ingenieros, 
dado que en los mismos, la titulación 
para acceso a la profesión de Ingenie-
ro es el Grado y no el Máster.
No obstante, hay una parte del cita -
do Real Decreto con la que no están 
de acuerdo, concretamente la dis -
posición adicional octava, en la que 
se indica que dicho R.D. no tiene 
efecto en la Ley de Función Pública.
No sólo no estamos de acuerdo, sino 
que el Consejo General  va a interpo-
ner un recurso contencioso-adminis-
trativo contra esta disposición. Al cau-
sar los mismos efectos académicos el 
título de Ingeniero Técnico que el de 
Graduado, todo hacía pensar que se 
acabarían nuestros problemas para 
el acceso a los grupos A1 y A2 de la 
Administración, que sólo habla de los 
títulos de Grado, pero, en el último 
momento, se ha introducido esta dis-
posición adicional. Hay argumentos de 
peso para pensar que esta disposición 
no ha sido ni conocida ni informada 
por el Consejo de Estado, y  no tiene 
ninguna razón de ser; máxime cuando 
en este Real Decreto se regulan tam-
bién las homologaciones de títulos ex-
tranjeros. No es entendible que digan 
que un título tiene los mismos efectos 
académicos y profesionales para todo 
menos para el acceso a la Función 
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tucionales (que han contado con des -
tacadas personalidades del ámbito 
político, institucional, empresarial y 
universitario) o a diversas jornadas, 
sobre la Mediación o la Energía y el 
Medio Ambiente, entre otras. ¿Qué 
aspectos destacaría sobre la labor 
realizada por este Colegio? 
Efectivamente se trata de un Colegio de 
referencia a nivel nacional y no sólo por 
el alto número de colegiados, sino sobre 
todo por la extraordinaria labor que vie-
nen desarrollando en todos los ámbitos 
y el alto grado de integración que tienen 
en la sociedad aragonesa y sus preocu-
paciones, lo que nos hace mucho más 
visibles en todos los aspectos.
Colaboran de forma muy activa con 
la administración para el desarrollo de 
actuaciones encaminadas a mejorar la 
vida de los ciudadanos, pero también 
lo hacen de forma proactiva con las or-
ganizaciones empresariales, de consu-
midores, otros Colegios Profesionales 
y el resto de Agentes Sociales, lo que 
les convierte en un referente institucio-
nal gracias a su enorme dinamismo, y 
por supuesto colaboran de forma soli-
daria con el conjunto de la profesión a 
través del Consejo General, siendo su 
decano Juan Ignacio el vicepresidente 
de la institución.

Galdón avisa de que recurrirá las limitaciones a la Función Pública de los ingenieros técnicos.

que liberalización no es lo mismo que 
libertinaje y que competitividad no es 
competencia desleal, así que desde 
aquí solicito unas mismas reglas del 
juego para los profesionales que nos 
permitan competir en igualdad de con-
diciones y sin reservas profesionales 
injustificadas.
También se oponen al intervencio -
nismo que supone este Anteproyec -
to para los Colegios Profesionales.
En efecto, parece que lo que están 
tratando es de demonizar a los Cole-
gios, que cumplimos de forma digna 
nuestras funciones de control deonto-
lógico y profesional. Creemos que les 
molesta el hecho de que seamos  muy 
independientes en todos los sentidos, 
entre otras cosas porque no recibimos 
ningún tipo de subvención. Lo que tra-
ta de imponernos el Ministerio es una 
tutela desproporcionada, que a su vez 
viene a restar la imparcialidad y el cri-
terio propio y democrático que siem-
pre ha reinado en los Colegios. Incluso 
pueden llegar a disolver una Junta de 
Gobierno, si consideran que no lo es-
tamos haciendo bien, y actuar contra 
nosotros. Esto no tiene ningún sentido.
¿Este es el caso que se está dando 
con la aplicación de la Ley 8/2013 de 
rehabilitación, regeneración y reno -
vación urbanas?
Desgraciadamente sí, y lejos de aplicar 
el espíritu liberalizador que supuesta-
mente promueve este Gobierno, vemos 
cómo nuevamente, y en este caso des-
de el Ministerio de Fomento, se hace 
una interpretación sesgada de la Ley, 
y nuevamente crea cotos cerrados de 
actuación profesional sin lógica alguna, 
algo que también hemos puesto en co-
nocimiento de la CNMC, y por supues-
to de los responsables del Ministerio 
que hasta la fecha hacen caso omiso a 
nuestras justas reivindicaciones.
¿Otro frente que tienen abierto es el 
de la actuación como OCA por parte 
de las personas físicas o Ingenieros 
Técnicos Industriales de forma indi -
vidual?
Este asunto nos parece mucho más 
grave todavía, porque hemos podido 
comprobar cómo en este país se ha-
cen leyes para evitar cumplir las sen-
tencias del Tribunal Supremo, que en 
este caso eliminaba la exigencia de 
acreditación por parte de ENAC para 
ejercer como OCA persona física, pe-
ro que desde el Ministerio de Industria 

y nuevamente sin el preceptivo infor-
me del Consejo de Estado, a última 
hora y con precipitación, han incluido 
dentro de la Ley de Metrología (que 
nada tiene que ver) una modificación 
de la Ley de Industria que contraviene 
lo ya sentenciado y vuelve a obligar 
a dicha acreditación por ENAC, en 
contra de las diferentes disposiciones 
y transposiciones de directivas euro-
peas en las que se amparaba la sen-
tencia. Realmente nos encontramos 
ante una gran indefensión jurídica, 
que nos obligará a recurrir a los Tribu-
nales e Instancias Europeas como ya 
hicimos en el año 2006, en el que se 
inició todo este proceso.
Cambiando de tema, en varias oca -
siones ha visitado el Colegio de 
Aragón para asistir a los actos insti -

«El Colegio  
de Aragón  
es un colegio  
de referencia  
a nivel nacional»
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Recepción del decano en Zaragoza

El pasado 22 de diciembre, 
tras el acto de presentación 
del libro sobre las Jornadas 

de la Energía y Medio Ambiente, 
tuvo lugar la recepción que el deca-
no ofrece cada año a los antiguos 
miembros de la Junta del Colegio, 
empleados del Colegio, Junta de 
Gobierno actual, colaboradores, au-
toridades y amigos. Se sumaron a 
esta presentación el compañero y 
adjunto al rector para Infraestructu-

ras, Joaquín Royo, y la subdirectora 
de la EINA, Dolores Mariscal, que 
habían presidido la presentación del 
libro, conjuntamente con el decano 
y con los colegiados Vicente Santa-
maría y Javier Celma.

Un centenar de personas acudie-
ron a la invitación, en la que el de-
cano, después de mostrar su alegría 
por su presencia, expuso el significa-
do de esta reunión, en la que puso de 
manifiesto las excelentes relaciones 

entre compañeros y amigos. Expre-
só, en su nombre y en el de la Jun-
ta que preside, sus mejores deseos 
para las Fiestas de Navidad y el año 
2015.

Se sirvió un vino español, que 
acercó más si cabe a todos los asis-
tentes. Fue una velada larga que 
permite seguir manteniendo entre el 
colectivo el espíritu de la amistad y, 
cómo no, el de la Navidad.

Jesús Madre

Huesca celebra sus actividades de Fin de Año

El 10 de diciembre tuvo lugar 
la tarde de convivencia que, 
para celebrar el final de año, 

venimos realizando desde hace al-
gunos años. En esta ocasión, con la 
intención de acercar las actividades 
del Colegio a todas las zonas de la 
provincia, se desarrolló en Barbastro.

A las 19.15, los asistentes realiza-
mos una visita guiada a las instala-

ciones del Museo Diocesano y de la 
Catedral de Barbastro. Gracias a las 
excelentes explicaciones de la guía 
que nos acompañó en ambos edifi-
cios, pudimos disfrutar de los diferen-
tes espacios de la Catedral, así como 
de las magníficas piezas expuestas 
en el Museo.

Posteriormente degustamos unos 
vinos del Somontano acompañados 

de un excelente menú cocktail en el 
restaurante y tienda de degustación 
Sobrelías de Barbastro.

Asistieron a las visitas y posterior 
reunión unos 16 colegiados, contan-
do con la presencia de varios miem-
bros de la Junta delegada de Hues-
ca y varios compañeros de la zona 
próxima a Barbastro.

Higinio Porta

Visita guiada al Museo Diocesano de Barbastro.

CELEBRACIONES 
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El 18 de diciembre, tuvo lugar 
la 4ª conferencia de las XXVI 
Jornadas Técnico Culturales, 

en el salón de actos del Colegio.
La conferencia tenía el título de 

‘Revelaciones grafológicas de la es-
critura de Santa Teresa de Jesús. 
Carácter y personalidad a través de 
su escritura’. Fue impartida por nues-
tro compañero Juan José Jiménez 
Praderas.

La charla se basaba en el estudio 
grafológico de la escritura de la san-
ta, tomando como textos autógrafos 
las cartas que escribió durante doce 
años. Se cree que fueron unas diez 
mil, pero sólo se conservan quinien-
tas, a las cuales se ha tenido acceso 
tanto en documentos originales como 
por fotografías en color.

Mediante este estudio se ha trata-
do de determinar si existen rasgos de 
personalidad que nos pudieran orien-
tar hacia la presencia de algún tipo 
de disfunción psíquica o física. Todo 
ello debido a que a Santa Teresa se 
le atribuyen diversas anomalías de 
comportamiento y personalidad.

Se ha realizado un estudio compa-
rativo entre escrituras pertenecientes 
a personas diagnosticadas por psi-
quiatras con diversas dolencias o dis-
funciones psíquicas y las de la santa. 

La técnica utilizada analiza las ba-
ses estructurales de la personalidad, 
desarrolladas por Bergeret, psiquia-
tra y psicoanalista francés.

A la conclusión a la que se llega 
es que Santa Teresa tenía una per-
sonalidad normal, pero que oscilaba, 
según la situación y el momento que 
vivía, hacia una neurosis con ten-
dencia a la histeria, o bien hacia una 
psicosis paranoide, pero siempre 
quedaba dentro de la compensa-
ción, y por tanto volvía a la normali-
dad. De manera que la escritura de 
la santa nos ofrece pruebas de un 
impulso bien vivido, aunque un po-
co molesto, por las dificultades que 

tenía para controlarlo. Se adaptaba 
bien al medio y a la realidad y no pre-
sentaba una relación distorsionada 
ni consigo misma ni con los demás.

Tras la exposición se completó la 
jornada, con un periodo de pregun-
tas cuyas respuestas constituyeron 
una segunda charla. La asistencia a 
la conferencia despertó gran interés, 
llegando el público asistente prácti-
camente a completar el aforo del sa-
lón de actos.

Finalizó con un gran aplauso de 
los asistentes hacia Juan José Ji-
ménez, felicitándole por su brillante 
exposición.

Jesús Madre

La charla contó con gran concurrencia de público.

El colegiado Juan José Jiménez Praderas fue el ponente de la conferencia que cerró este ciclo. En la foto, acompañado por el decano.











Alumnos de uno de los 22 cursos impartidos durante este año en el Colegio. 
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