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INFORME DE PRESIDENCIA







INFORME DEL DECANO
FIN DE UNA ETAPA (1992-2019)

Nuestras leyes diferencian bien entre colegios profesionales, por una parte, y asociaciones,
por otra. Los colegios son corporaciones de derecho publico y por eso estan dotados de
funciones delegadas del Estado. Su finalidad principal es la defensa de las profesiones
respectivas y -lo que es muy importante- de su buena praxis. En cambio, en las
asociaciones la personalidad juridica es de caracter privado y, por lo tanto, estan libres de
preceptos por imposicidon administrativa.

Dadas esas diferencias, lograr la simbiosis entre un colegio profesional, que es de afiliacién
obligada, y una asociacion de profesionales cuya pertenencia es voluntaria, comporta dar
una mayor dimension a ambas entidades, que potencian sus respectivas misiones. Entre
ellas, la realizacién de actividades para un desarrollo sociocultural que les permite mostrar
su apertura hacia la sociedad, superando el estricto campo de lo corporativo. Nuestro
Colegio y nuestra Asociacion, en estrecha cooperacién, crean una interesante dsmosis
entre la profesion y el medio social.

Esta premisa ha sido hasta ahora la guia seguida por el Colegio y la Asociacién de Aragodn
de los peritos industriales, ingenieros técnicos industriales y ahora graduados en ingenieria
de la rama industrial. Un ejemplo arraigado y veterano son las treinta ediciones de las
Jornadas Técnico Culturales celebradas anualmente; y otro, las XX Jornadas de la Energia y
el Medio Ambiente, alternadas de forma bienal con la publicacién del libro que se genera
con ellas cada dos afios, y que es objeto de consulta de universidades y doctorandos.

Es la dltima Asamblea que presido en calidad de decano. Mi decisidon de no concurrir a las
elecciones del 27 de febrero, ha sido firme. Tomé la decisién de acuerdo con mi
compafiero y entrafiable amigo Pedro Cebridan Romero. Los dos, desde el momento en que
tomen posesién los nuevos cargos, nos pondremos a su disposicidon para colaborar en
aquello que se nos demande. Asi os lo transmito, para hacer publico nuestro compromiso.
Y también quiero agradecer el buen funcionamiento de la oficina técnico/administrativa:
Luis, Eva, Teresa, Pilar, Thais y Cristina y Lorenzo de Huesca.

En resumen, el espiritu profesional y social que nos ha vivificado en nuestra prolongada
etapa de gobierno, ayudado por las juntas que sucesivamente he tenido el honor de
presidir durante 27 afios, me hace sentir orgullo, que no es lo mismo que soberbia. Me
siento orgulloso por el caracter desinteresado vy altruista de los compaferos, entregados al
servicio de nuestra colectividad, siempre disponibles para la defensa de la profesion y de la
corporacién; y, al mismo tiempo, abiertos a la sociedad toda, a través del cauce de la
Asociacioén, cuya funcién viene siendo la de amalgamar a los colegiados en torno al Colegio
con actividades relativas a la formacion, al empleo vy a los actos sociales, que no son de
relumbrén, sino de utilidad general.

En 2017 celebramos el Centenario de la Asociacion de Peritos Industriales de Aragdn,
precursora de lo que después ha sido el Colegio. Una exposicién histérica retrospectiva del




pasado y cuya alma fue su eficaz Comisario, el compafiero Martin Abril. Todo lo que se
puede decir se encuentra en los paneles que desde entonces figuran colocados en las
paredes de la sede colegial.

Han sido veintisiete aflos de ejercicio como Decano y diez mas, anteriormente, como
miembro de la Junta de Gobierno, en la que ayudé cuanto pude a José Antonio Rovira
Parellada, de grato recuerdo. Todo lo realizado hubiera sido imposible sin la buena
disposicién de los compafieros; la lista es larga y no puedo detallarla hoy. Pero, en
representacion de cuantos la forman, es obligado que mencione a JeslUs Madre, Pedro
Cebrian, Andrés Martinez Basterra, Vicente Santamaria, Jesis Noha y Javier Celma en
Zaragoza; a Guillermo Planas, Vicente Sierra y Andrés Bordonaba en Huesca; y a Juan
Valenciano en Teruel.

De poco hubiera, sin embargo, valido mi sola voluntad si no hubiera sentido el constante
respaldo de mi mujer, Elena. Su comprension y complicidad han hecho posible mi intensa
dedicacion a las tareas colegiales.

Y concluyo con un sucinto balance no de datos, sino de principios de gobierno por los que
siento legitimo orgullo: nunca presenté cuentas anuales con déficit; las decisiones en las
Juntas se tomaron invariablemente por consenso, por unanimidad y sin  precisar
votaciones; me complace sobremanera recordar la realizacién de las sedes de Zaragoza
Huesca y Teruel; y en este apartado, porque no fue una decisién facil, me satisface ver a
diario el mural colocado en el salén, un esmalte al horno de 1824 piezas, obra maestra que
se debe a Julidn Ribaut.

Esto es todo. Rodeado como estoy de amigos y compafieros, me siento respetado y
qguerido y, por lo tanto, feliz. Ya sabéis donde quedo.

Nota final: Inducido por el Presidente del Consejo General, José Antonio Galddn, me he
presentado a las elecciones para Presidente de la Asociacion Nacional de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia y soy electo al haber concurrido una sola
candidatura. Por este cargo me permitird seguir trabajando por nuestra querida profesion.

Juan Ignacio Larraz Plo
Decano



dVILIDOD ¥40d SOAIDFY4O SOIDIAYAS

uoSely ap sajelysnpu| sojad A w.\
S3[elISNpu| S091UIY sosa1uasu| S A
‘leiysnpul ewed e| ap eusiuasu]

ua sopenpelis ap |eid1yQ 0183|109 ﬂr m

dviLID0d



"SDDIIgNd SSUOIDDIISIUILUPY SO JOd SOPIDOUO0D8I SBUOIDDDIIOND JINBASUOD)
"OLDLISISAIUN UOIDDINYI] PIISaNU 8P oIblsald A ojusiwoouoDal |8 J0d JIoYDN] -

‘uolisajolud p| ep oId1DI8[6
[P OLUSIWIDUSPIO |© A s9|puolsajoid sauoIdNqLD SD| SP DSUDOP D -

Ol19471020 14d TVdIONIdd OAILINr4d0O

10



‘o9|dwis upJluUBNDUS OU anb pispYy |PIBB|0D PIOND Dl upbd
OU A soppIbaj0D J1as D Josod anb usual] ‘SOIPNISS SOl UDUIWIS) OpuULN)

"UpJse anb |2 Us 0SIND [9p PINDLIDW [0 JODIIISN[ 8nb usuall ‘O I

"SO|DIBS|0D SOIDIAISS SO| SOPO)
op Jofnuysip uspand anb pwilioj P} 8P A so||e piod 8js0d unbulu uls osind
& A o€ Op souwn|p so| D asIDIBa|0DaId Bp PLPIIgISOd D] 82381J0 YVILIOOD I3

NOIDVIOIT0DId

1"



VZOOVaVv7 3d
AVAISdIAINN-AVILIOOD Vdd3IlyD

avdarivnlnw
OIDIHO 3d ONdNL

(MAID
avanigysNods3y 0dnoa3s) DS

oolanr
A ODINDIL OLNIIWVIOSISY

'SOL1O3IA0Ad 3d OAVSIA

O124100 14d SOIDIAAAS SFTVIONIAJ

(ONNIINOD
TVYNOISIHOdd OT10ddVSIdA) Odd

«O3F1dW3 NIS OY3IINIONI
NNONIN., -:O31dW3 3d VS104

SHVANLTIND SAAVAIAILDY

SVAVvAIdd
S3AVAIINT NOD SOINJANOD

SANOIDVIINENd
SVOINDLL SYAVNIOr
SYWOIdl

(aNIT
NO A TVIONISId) NOIDVWAOA

12



‘sopoajduwassap

pIod %Gz |9p sLo98g -

'SOpPDIBS|0D

pJod 9%0S [P sojusndssq -

"SOAIJD2UIP

sopPPIIgOY A DOIUDSL UOIDDWIOS -

'soppIB8j0D soJisanu

Jod sosinD supdwil ap ppPIIgISOd -

‘|oIBUBS) olesuo)d |ep

SUl| UO DWIOJDID|] O] 9P SOADIL Y -

ANIT NO NOIDVWYOd =

"UOIDDIDIIUOD

OpP OPI2NIOD UOD UOIDDWIOH -

'SDAI}D3IP SSPPPIIGOY

Us A DDIUDS] UOIODWIIO] -
"OIDUBISJUOD08PIA JI0d sOSIND -
"OAI}D9|0D 0J}SONU 8P S8I0S8j0Id -
"'SOppzIPIDadss SOSIND SO -
'SOINS G D SPIOY Og 9P SOSIND -

"|0JISSWIL UOIDDUWIIO) 9P UD|d -

TVION3S3dd NOIDVWYOS] =

INITNO A TVIDNISIY
NOIDVYWYOA

13



ONIHD -
NYW31V -
SIONVA -
S31ONI -
$319IX314 SOINVIOH - =
(2201228 19'2V) VIDHO OTNLIL 13 HINDISNOD Vavd SOWVEVITYd 3L - =
SOAILVN SIJOSIHOYd - =

SVWOIdI

14



‘'sojdwafe uos ‘SoJ}O ‘DIISNDD ‘SOIDIIPS SP UQIDDLIIIgOYS) 8I100S SOPDUIO
"SOWB] SajUBIBJIP 8P SBW |D SPPOLUIOl g usuodoid oS «

"uolsajoud
DISONU D 81080 anb PPPIPNIDD 8P O O0DIUDS) PWS} JBINbIPND 8I1g0s
‘SOUOIDD|DISUl sPJsaNU Us uappdwl 8s anb ““xoido SpIoY g 9P SOPOLUIO

SANOIOV IVLISNI
SV ALSANN N4 SVOINOIL SYAVNAOT

15



"0lq|I| OYy2Ip |8p Jsuodsip
pJainb anb | pipd |adpd U3 "BlUBIqUIY OIPBW 8P SPPLUIOI 8P SOIgI

10JISSWILIDND ST *[IoWS Jod SOPDIBS|0D SO| SOPO) O PPBIAUS
A [OUISNPU| DDIUDS] UoIDbPUNS Jod PPDZIVa] ‘|OUISNPU| PDIUDS] DISIASY

‘ledod us ajuswWpIISBUSS PPDIANG * ST YVILIOOD DAIIDWIOUI DIOH

SANOIOVOI1dNd

16



"*soJjo'dnisiyd
‘SOUOIDDDIYY Op anbiupd ‘Bsoig salbIA ‘DIpBld P OudISPUOW ‘sooidO
I0JJUSD) JOALDY ‘S9|0SDIID) SOTDIQ SOPDIIoUWISdNS ‘OBPW UOD OWOD
SOLIDA OPDZ|Pal UDY 8S DA "UOBDIY SpP SSIDUISNPU| SODIUDS| Solaluabul
9P OAI}D9|0D |9p adiupd Jas Jod 0j0s 0DIWOUODS OldlBuag un PBuslgqo
oppnIB|0D |8 anb spusiaid as ‘SPPLALD SBPPPILUS UOD SOIUSAUOD SO| UOD

SVAVAldd
SAAVAILNG NOD SOINJANODO

17



zaJpalo ap sosIND
"SOJ0ADW SDW SO| PIOd PULWSS PUN BLUDINP OUPIBU|DG |0 SIDIA

*JouluIg)ap Jod olwaid un uod sopIBS|0D SO
op solly so| piod ouspIALU OINQIP P OSINDUOD UN DIPIGSISD 85 POPIADN U3

‘oupds3 9P UoIBal PPLUIWISIOP
ouUN O O sIod 0JI0 D PUPWSS PUN 3P 3lDIA UN P3JUD|A 85 OUD | ZaA DU

("seup|ndod spiaupd ‘a|ppnd 8P 0BUIO)) SOAILIOJSP SOPDPIAILDY
"0169]0D) |8 UOD DIIJIHUBPI 8S OPDIBS|0D |8 SOPLPIAILDD SOJSS U]

(" [ouISNPUI owisLNg ‘SOBaPOJ ‘SOIDDISNW ‘DAIADPUSS
‘DINJUSADLIOG ‘DIDUSID O] 8P 0asNy :sojdwalg "oibs|oD |o Jod aupd us
SOPPUOIDUSAQNS SOID8aId D (SNQOIND US DIISNA A DPI) DIP | SP SOUOISINDXT

SFIVAINLIND SAAVAIAILOY

18



(0121g84) |PIBUSS DBIqUIDSY

(2iquia1oIg) PUSPIADU UOIOD}IDIS O}V

‘(ounr A oAby so|INND 0DIUDS] SPPLUIOI

‘(21gNI0O U ‘SOUD SOP PPLD) BlUSIqUY OIPSW 3P SPPLUIOS

(juavy) ‘ugisejoid
9P SOUD (OG A GZ us|dwnd anb soJauPduwOD SO| 8P OAILDIOWSBUWUOD OOV

"2luUsIquUyY OIpaW ap spppulor
21qos oluaid pbaljus A 94| solwald “(1dNI A Y1dN3 ‘YNIT) soiubisul obaijug

VIONVAFTHd 4d SFTVNOIODNLILSNI
STVIOFT10OD SHAVAIAILOY

19



Od'IdINA
SVOILLOVdd 9d VIOAN SOAVATdINASHd

Od'IdINA
H4d vS104

«OI1dW3 NIS OYIINIONI
NNONIN, Od1dW4 4d V1049

20



‘Iad N} o uplsnlo
9s SOW onb sPBJO SO| BlIe281j0 PIod SOPDZIPUOCSIST SDISIASIIUS SOUWDZIDD Y-

‘uoloplUssald ap sPLPD A AD SO| IDIolSW b SOWDPNAY-

"oppIBs|0D
PPPD BP Soed UOD SOIPP BpP 8sPg D| sowploubw A S3IISA SOWDZIDUY-

‘o9|dwa ap pSs|0q
DIISONU US D40 8P SOPLP UDISS anb soppIBs|0D SO| SOPO} O SOWDISIASIIUT-

‘o9|dws |p splIBJo

SO| 9102Jo00D PIod ‘uobbily 9p spsaidwia sP| D SOWDJSIA A SOWD}ODJUOCD) -

SOUDWINH SOSINO8Y 9P OIDIAISS OUiSoNU 9P SSADIL Y e

«O3F1dW3 NIS OdIINIONI
NNONIN, Od1dW4 4d VST04d

21



‘og|dwia 9p SISO SPPLUILIBISP B I8PS22D PIOd sOPDIBS|0D

SO| 9P SOIDUBIDIBP SO UOS S8|PND JOZIPUD [0 sopoajdwassp O SoPIBLIP
‘UOIDDWIIO) 9P SOSIND JDZI08 D DIOPNAD SOU HHYY P OIDIAISS OASNU 85T
SOS2IdUS

SO] UOD OIODJUOD US IDISS [0 'USa5op O] IS0 anb 0SIND o 9p SolUbDIPNISS
SO] © sSbOIoDId Us Sologpi] 10osNg op SOWSIobIooUS SoU  Uslquib]

"AD NS 8P UOIDUN} US SOLDPIPUDD SO| 8liud
UoID28|8said PUN J8oDY |© OUPSsaIdwa [0 POPIIPD JOADW PYDINW 8P OIDIAISS
un OpuULP ‘UoCIDI9I8s ap osado0.d |9 ua pdidiipd oibsjo) |9 ZoA piswLd Jod

‘og|dwie JposNg 8p PIoY D] D ‘SOPDIBS|0D sOlIsaNU D sepPpPI|IgIsod
2P SpuULIB SOW ODIUPJL UN JoP bIod DIOIY O 8P D] O CUDDISD 0INJN) UN US
A DUDADN 3p o163]0D |9p P| b 9A3Iq ua piun as o3|dwy ap psjog PYsaNN

«O3F1dW3 NIS OdIINTONI
NNONIN, Od1dW4 4d VST04d

22



$5°SOI9IUSDUIOS[dWS0Id MMM

‘|louoIsajold nIBIDD N}

Josinduwil O PPIBUIP ‘PUDdST US |PUISNPUI DWDI D] 8P PUBIUSDU| US SOPDNPDIS
A so|pLISNPU| SODIUDY] soJaluabul piod osjdwa ap PwWIoL}P|d PIBWND

Ol :SOJFINTDONI OF1dWIOYd [PIBUSS ofesuoD olsanu op [OHOd [0 0S8DY-

SO0 [@ 100 OPIoaIjO SJUSISJip 09|dWIS 3P DS|OJ Sp OIDIAISS OIJ)

«O3F1dW3 NIS OdIINIONI
NNONIN, OdJ1dW4 dd VS§104

23


http://www.proempleoingenieros.es/

"UOIDDWIIO} US SOJUaNosa(

"SOPDJIP8IDY solaluabu| piod 0s|dwsd Bp $PHBJ0 D 0SSDIY
[ouoIsaj0ld POPIIISIA

|puolIsajoid o1blsald

:SoIDljeUayg

"as1jJadx3 A POOUDAPY ‘IOIUSS “IOIUN[ SOIBAIU ¥

(jouoisajoid PPIA D] P
0BJD| O] D UOIDDWIOL A PIDUBIBAX]) PUOSISd PUN B8P ONUILUOD |PUOISS}01d
O||oUpsSa | BIPaIDD BNk ‘|11DOD |9 Jod OpIHIWS |PIDIJO OPPDIILISD UN 3

ONNIINOD T¥NOIS340dd
OT10ddVSAd -Odd NOIOVLAdIdOV

24



‘sauolopindiq
A SOJUSIWDIUNAY SO| US DIIUQIIDS8|S UOIDDIWDIL D] 8P UuoIDLIOdIoDUl
D] OUWOD ISD ‘S81S0D |P UOIDDNPaI A PIDUSBIDIIS D] 8P PIOlBW 8P PIA [PdIduLd
ouwo2 mo_oo_mm_oo sO| op aupd Jod uoIDpZIIIN NS opunIofew A opusiAowo.ld

sowinBas A soppIBojoD SO| 8P %G |© DZIN O] ODIUQIIDS|S OPDSIA [

"0168]0D) |9p spINIDadse sauoIduUNy S| BP
puUN s& anb ‘|puolsajold aigl O1o1D48[6 8P uoIDD|NBaL A |0JUOD BP |DIDUSSS
OJUBWId |9 SANLIISUOD "OPDSIA 8190S 010Z/000| 048108 |9 Jod opp|INbay

SOL1OdA0dd 4d OAVSIA

25



|0JOQD| PLOSSSD PUN BP SUOSIP S OWISIWISY “SOPPIBS|0D
SO| 9P |ouoIsajold PsSUSJeP D| PzZIPal 85 A [IAID popPIIgosuodsal 2Ig0s

SDJNSUOD ‘souolopUBNdWI ‘SOSINDal UDZIPa) 8 P2IPUN[ DLOSSSD D] 9Pse]

“(**"seu0I2ISOdo ‘sauoIDNQULD ‘DYS ‘PUDSSI8U UOIDDIUSWND0P)

uolisajoid B] 8P aIqgI| OID1DIaf8 |© 81gOos SOPPIBS|0D SO| L PUIOUI 85 OWSILUIISY

"'SOPDIBB|0D SO| P OJUBWOW OPO} U SOPDWIIOLUI
OpUSIUBIUDW ‘SDUWIOU SDASNU SD| UDZIIDNIO0 8 A SOPONDBPD SOAIIDWIOU
SO| 8P UoIPPINdD D] OWOD IS ‘SOPPIILSD A sojosAoid sp uoIDDZ|PS)

D] US SDOIUDSI SOPNP SO| USA|ONSS) ©S DOIUDD| PUDISIDSS D] 9psed e

O2Idldnr A ODINDLL OLINIIWVIOSASY

26



‘IouOoISa}0Id UQIODINBSI D] US SAD|D OlUSWINILSUI
UuN Ud DLBIAUOD 85 "Dy 9p 0Inbas |9 ‘Ipngoidp ap ajusipuad so|puU0IsSe}0.d
SOIDIAIBS 8P A8 DASBNU D] 8P OJX8JU0D & ud ‘enb s|gpgoid AnW ST

"9JuUBI|D NS P A OpPPIBS|0D | abajoid anb O] OPOSIA
0 oPPOI PLOILBIJO UoIDPDIAD NS BP A ‘|DNPIAIPUI DUWIOL 8P 8|gISSDDUl
aluswpolonid ‘oINBBs  |9P  DWSIW  DIDUSBISIXS D] 8p Oouls ‘01B68|0D
9P OAILD8|0D 0INBSS 9P SOADIL D $81SOD 9P UOIDDNPSI D] P UDALBP 85 0|0S
OU SOIDIBUSQ SOT "S8jUdIID SNS D USIquUD) 0Jad OPDIBSI0D D BiUBWDLDBIIP
upioljsuag anb 0IBJI0D) 9P SOIPIDUBSS SOIDIAISS SO| 8P OUuN SANLSUOD

(DY)
TIAID AVAINgYSNOJdSIY 3d OdND3S

27



‘SopopPIPIDSdss SajUSI9JIP SP| US
soppbBzn[ so| P sowpnIAUS anb sgjpIdIpPN[ sojued 8P SOPPISI| 9P SOWBUOdSI(

‘€10 |p olunfr {p
| |© 9PSOP SOLOLOIJO ‘SBlUBISIXa SOIDIIPS 8P sODIabIaus SBUOIDDDIILISD
SO| JozIjPal PIod IO OPLSBID DY 85 A SOLOBA0Id Bp sBpPLPIPIDBSASS SD| SPPO}
JOd OID1J0 BP OUIN} UN B84SIXT ‘|puUoIsajold Ol1D1DI8[e |0 0S80 |8 PYIIDD) anNb
odwal |0 ‘OppIIBW | PZILULIDD Ou 8Nnb SOIDIAIBS 8P UoIDDSaId D] PINBBSY

OIDI40 4d ONaNl

28



"IDID0S PPPLNBSS P PUWSLSIS |9 UOIDDZIUISPOW
A UOIDDNDBPD  ‘UCIDDZIPNIOD  8Ig0S ‘OJsobD 8P | 8P ‘L10z//Z A9
D] 801X aNb sPWIUILW SDINLISJOD S| L OPPIADPD DISS PUBLSIS OYDIQ *(V13Y)
IDIDOS PPPUNDBSS D] 8P SOWOoUoINY salopplogqol] ap |pIoads]y uswiboy
IO OAlDUIB)D AN 8P SPINPSJOD SP DPWSISIS |© SO |PUOISSJ0Id AN

ILIdAW
TVNOISF40dd AvVAdlTvnLINWw

29



"'SOUD SO| SOPO] WYNIJ O] Ud (Juspiodxg) cojdwi] Sp PS4 D| D DIDUSJSISY -
"SOUDLISISAIUN OU SDLBIDW 8100S SODII0adsa sosIND -

(941) opnio ap ul4 sologol] saiolew so| O solwald ep pbasul -
"SOIPNISS SNS UPZIPUl} 8Nb saluUPIPNSa SO| D spIubisul 8p spbBaljul -

"V1dN3 A ¥YNIT us a.iq| O_O_O\_m.—m 21qO0Ss pppouIor -

:SOPOODISOP SO SSPOPIAILDY

'0'F DUISNPU| D] DISOY UQIDDIRUSY D] 9PSSP ‘SOWs)
SojULISJIP US DSSUOBIO DUISNPUI O] 9P SojouoIsajoid SO A OLDJISISAIUN
ODIWOPODOD OPUNW [© SJlUS OJUSIWDDISOD [© IDJUSWOL :OAlSIQD

VIOOVV!.
1A AVAISAIAINN-AVILIOOD VALY O

30



EL COLEGIO EN LOS MEDIOS

31




32



ESPECIAL el Peridodico 25 de enero del 2018

100 ANIVERSARIO COGITIAR

El colegio promueve la formacién La institucién ofrece multiples Los ingenieros de la rama industrial
continua de sus colegiados, algo # prestaciones, distintas asesoriasy 4 se abren a la sociedad a través de
fundamental para los ingenieros un servicio de proteccién juridica jornadas y publicaciones
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El emblema. Escudo del
Colegio Oficial de Graduados

enIngenieria de la ramaia-
industrial, Ingwgn.ico"s
Industriales-Peritos
Industriales de Aragon.

_. Oficial de Graduados
~_enIngenieriadela rama
- industrial, Ingenieros
~ Técnicos Industriales y
entos Industnales de
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JUAN IGNACIO LARRAZ, DECANO DEL COGITIAR

«ESs un tanto
osado ejercer
la profesion sin
colegiarse»

Acaban de cumplirse 100 afios de la creacién de la
primera asociacién zaragozana de peritos industriales, el
germen de lo que hoy es el Colegio Oficial de Graduados
en Ingenieria de la rama Industrial, Ingenieros Técnicos

Industriales y Peritos Industriales de Aragén, mas

conocido actualmente como el Cogitiar

—Con todos los cambios produci-
dos en el espacio europeo de titu-
laciones, ¢a quiénes representa el
Codgitiar, tras el Plan Bolonia?
—Bolonia dice que las carreras uni-
versitarias son grado, master y doc-
tor. Para ser méster hay que tener
grado, y para ser doctor hay que te-
ner master. Dentro del grado, este
colegio recoge a aquellos de don-
de venimos, los peritos industriales,
que estan practicamente extingui-
dos porque se han ido jubilando, a
los ingenieros técnicos industriales
que vinieron después, y que cons-
tituyen el gran bloque del colegio, y
ahora a los graduados en Ingenieria
de larama industrial, que estan em-
pezando a colegiarse.

—¢Por qué de la rama industrial?

—Porque hay muchos grados que no
son carreras reguladas. Solo quien
tiene una carrera regulada puede fir-
mar proyectos, y el resto no tienen
atribuciones para hacerlo. Cuando
nos referimos a los grados, tienen
una concrecion: grado en Ingenieria
Mecanica, en Ingenieria Eléctrica, en
Ingenieria Electrénica, en Ingenieria
Mecatrénica (en La Almunia) e Inge-

El Periédico [ MONOGRAFICOS

nieria Quimica Industrial. Todos es-
tos grados forman parte de la rama
industrial. Y luego las universidades
estan haciendo grados (en genera-
cion, en parques edlicos, etc.) pero
estos no tienen atribuciones.

-Esos cambios han generado
controversias en Espana. Pero si
cualquiera de sus colegiados sale
a trabajar al mundo, ¢{qué consi-
deracion profesional tiene?

-Las carreras de ingeniero técni-
co industrial o de ingeniero indus-
trial no existen en el resto del mun-
do. Uno, o es graduado ingeniero,
que es lo mas comun, o es master
o doctor ingeniero. Con las viejas ti-
tulaciones no se podiair por el mun-
do. Cuando las empresas de este
pais concursaban en el extranjero,
no se reconocian las titulaciones es-
panolas. Tenian que aclarar si eran
graduados, doctores o master. Aho-
ra, un graduado esté habilitado pa-
ra ejercer como ingeniero técnico in-
dustrial, que es una profesién regu-
lada. Y, con las nuevas titulaciones,
cuando cualquiera de nuestros co-
legiados sale a trabajar al extranje-
ro, es ingeniero, y punto.

—Con casi 5.000 colegiados, son
uno de los colectivos profesiona-
les mas numerosos de Aragon.
-Y 90.000 en Espafia. Somos un
colectivo muy heterogéneo, y eso
es beneficioso. Entre nuestros co-
legiados tenemos docentes, asala-
riados, otros que hacen un ejercicio
libre de la profesion... En los lugares
mas increibles se encuentra un in-
geniero técnico industrial, porque es
una profesiéon muy versatil. Y, de he-
cho, el paro en nuestro colectivo es
muy escaso. Tenemos colegiados
que se dedican a cosas muy dife-
rentes. Dentro de una empresa, por
ejemplo, se ocupan desde el man-
tenimiento hasta los riesgos labora-
les, pasando por produccion, inves-
tigacion... Y en ejercicio libre pue-
den dedicarse a labores periciales,
por ejemplo, o trabajar en campos
tan dispares como calefaccion, ai-
re acondicionado, electricidad, edi-
ficaciones y un largo etcétera.

-¢Es obligatorio colegiarse para
ejercer en Espaia?

-La ley de colegios profesionales,
que ahora esta en revision, dice que
si, que es obligatorio, pero no la lle-
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Al frente de la institucion.
Alrededor de 5.000 profesionales
forman parte del Cogitiar, cuyo
decano es Juan Ignacio Larraz.

vamos hasta el limite. Quiero decir
que no vamos hurgando por ahi a
ver quién esta o no esté colegiado.

-¢Es ventajoso colegiarse?

—Hay unas razones principalisimas
para hacerlo: la defensa profesional
y ladefensajuridica de las actuacio-
nes, a través de seguros de respon-
sabilidad civil y a través de las ase-
sorias juridicas del propio colegio.
Hoy en dia, un profesional no pue-
de estar a pecho descubierto en la
sociedad, tiene que estar protegido.
Naturalmente, siempre dentro de la
ley; nadie esta hablando de ejercer
de forma dolosa la profesién. Por
eso, yo diria que el principal moti-
Vo para colegiarse es la proteccién
personal. Y luego estaria la defensa
de la profesion que ejercemos los
colegios profesionales, a la vez que
defendemos a la sociedad.

-¢Podria decirse que el colegio
tiene una doble vertiente?
—Exacto. Defiende los intereses de
sus colegiados a la vez que, para la
sociedad, es la garantia de un tra-
bajo bien hecho. Pero hay muchas
mas razones para colegiarse. Hay
muchos mas servicios y ventajas
que se dan al colegiado.

—-¢En qué supuesto un ingeniero
no colegiado quedaria en desven-
taja frente a uno que si lo esté?
-Un profesional sin colegiar no con-
taria con la asesoria técnica juridi-
ca del colegio. Voy a ilustrarlo con
el caso real de un companero. En la
empresa en la que trabajaba, por su
comodidad, un operario retird la pro-
tecciéon de una maquinay se laminé
un brazo. Pero el ingeniero, jefe de
produccién, no se habia colegiado.
La empresa tenia un seguro de res-
ponsabilidad civil pero esta sufrié un
siniestro total, y en ese momento se
quedd solo. Pero acudi6 al colegio y
le ayudamos. Podria contar muchos
otros casos en empresas. Y no diga-
mos para aquellos profesionales en
ejercicio libre, en estos tiempos en
los que se denuncia todo. Si no es-
tas protegido, es muy dificil que sal-
gas ileso. Es un tanto osado ejercer
esta profesion sin colegiarse.

-La ingenieria es una profesion
que requiere de una constante re-
novacion. ¢{De qué modo la pro-
mueve el colegio?

—Estamos en un proceso de forma-
cién continua. En este sentido, lo
mas novedoso es la tarjeta de de-
sarrollo profesional continuo, que
hemos establecido recientemente.
La tarjeta es un registro de la for-
macién continua de su poseedor.

PLAN BOLONIA

«Cuando nuestros :
colegiados salen
a trabajar al
extranjero, son
ingenieros»

Ahora, cualquiera que salga a traba-
jar a Europa tiene acreditada su for-
macion en esa tarjeta, una garantia
para el empresario que quiera con-
tratarle. Y el colegio es el Unico ca-
pacitado para expedirla. Existe un
programa nacional de formacioén, y
nuestro colegio esta lleno todas las
tardes de jévenes ingenieros que
acuden a clases para aprender lo
que es la profesion. Esa capacita-
cién queda reflejada en la tarjeta.
Esa tarjeta es el futuro, pero noso-
tros somos pioneros a nivel nacio-
nal en su uso.

—-¢Qué es un precolegiado?

-Es una figura muy interesante.
Cuando un ingeniero termina la ca-
rrera’y deja de estar bajo la tutela de
la universidad, no tiene por qué es-
tar solo bajo las estrellas. Si se cole-
gia, recibira toda la documentacion
del colegio, tendra las mismas con-
fsideraciones que un colegiado para
los cursosy las actividades... Y em-
pezara a notar que existe una cor-
boracién que es la suya. Con la fi-
gura del precolegiado se pretende
ayudar a los estudiantes a ver el ca-
:mino que después van a tener que
andar.

§-¢',Qué tipo de mediacion ejerce
el colegio ante administraciones

En plena conversacién.,Larraz,
respondiendo a EL PERIODICO.

«El colegio es

. para la sociedad
. la garantia de

. un trabajo bien

. hecho»

publicas e instituciones?
—Existen las leyes y los reglamentos.
Y los reglamentos técnicos tendrian
que tener una Unica interpretacion,
pero no es asi. Por eso, los colegios
profesionales tenemos una gran
funcién a la hora de armonizarlos.
Son un foco de conflicto continuo.
Cuando hay controversia, y mas si
esta perjudica a un cliente, el cole-
gio ejerce su labor de mediacioén con
todo su empeno. A veces dirijo car-
tas alos alcaldes, o al director gene-
ral de Industria, hablo con ellos... Y
participamos en comisiones de tra-
bajo en el Ayuntamiento de Zarago-
za o el Gobierno de Aragon.

-Otra labor de mediacién del co-
legio tiene lugar en los juzgados,
¢no es asi?

—Nuestra labor consiste a menudo
en evitar que muchos litigios aca-
ben llegando hasta la fase final del
juicio. Ademas de beneficiar a am-
bas partes, este trabajo contribuye
a desatascar los juzgados.

—-¢En qué consiste el turno de ofi-
cio del colegio?

—Losjuzgados nos piden unallistade
ingenieros por especialidades. Esas
listas se renuevan una vez al afio, y
quien quiere se apunta. Cuando ne-
cesitan uno para que ejerza de peri-

to tercero en unjuicio, nosotros se lo
mandamos siguiendo los turnos de
esa lista. El perito del juzgado inter-
viene cuando ambas partes tienen
Su propio perito y estos no se po-
nen de acuerdo, y el juez necesita
que intervenga un tercero.

—Acaban de cumplirse 100 anos
de la fundacién de la primera aso-
ciacion de peritos industriales de
Zaragoza, predecesora del actual
Cogitiar. ¢ Qué huella ha dejado su
profesion en la sociedad a lo largo
del ultimo siglo?

—Siempre ha sido una profesién muy
versatil. Pero, sobre todo, a los peri-
tos industriales se les debe la crea-
cion de la industria zaragozana,
porque aqui no habia otra carrera
técnica. Importantes industrias za-
ragozanas fueron creadas por peri-
tos industriales, como Averly, Trans-
formadores Diestre, Saica, Giesa,
Balay...

La nuestra ha sido siempre una
labor callada. Pero el mayor reco-
nocimiento que nos ha podido dar
la sociedad ha sido permitirnos que
nos ganemos la vida, y nos la he-
mos ganado. Eso si, tanto la de pe-
rito como la de ingeniero técnico in-
dustrial han sido profesiones de éxi-
to, porque la gente se ha colocadoy
defendido muy bien en la vida. Y le
ha dado un gran servicio a la socie-
dad. Ha habido momentos de pleno
empleo en esta carrera, y seguimos
de las primeras en ese terreno.

-¢Podria decirse que Zaragoza
seria hoy muy distinta sin el pa-
pel que jugaron los peritos e inge-
nieros técnicos industriales?
—Decir tanto seria arrogante por
nuestra parte. Pero, desde luego, si
no hubiéramos existido, nos habrian
tenido que sustituir por otra cosa.
Més bien fuimos el eslabén preciso
para que toda aquella cadena fun-
cionase.

-0 sea, que el nacimiento de su
profesion fue fruto de una reali-
dad histérica y econémica que la
demandaba.

—Exacto. Si no hubiera existido una
escuela de peritos industriales en
Zaragoza, el nivel de industrializa-
cion hubiera sido menor, porque Es-
pafa era un pais totalmente agrico-
la. Pero en esta tierra hubo una gran
contingencia de peritos industriales
porque existia una tradicion indus-
trial en la familia, ya que sus padres
tenian talleres. Con esfuerzo, con
trabajo y con una gran capacidad
para aprender, llegaron a convertir
esos talleres en importantes indus-
trias. *

—
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Los colegiados
disponen de una
destacada serie
de ventajas

La formacion continua es clave para
mantenerse en el mercado de trabajo

Redaccioén [ MONOGRAFICOS

ntre los principales ob-

jetivos del Colegio Ofi-

cial de Graduados en

Ingenieria de la rama

Industrial, Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos In-
dustriales de Aragén (Cogitiar) esta
la defensa de las atribuciones profe-
sionales y el ordenamiento del ejer-
cicio de la profesion. La institucion
también lucha por el reconocimien-
to y el prestigio de las titulaciones
universitarias de los colegiados, asi
como por conseguir cualificaciones
reconocidas por las distintas admi-
nistraciones publicas.

Pero, tal y como sefala Luis La-
buena, secretario técnico del Cogi-
tiar, «el paso de ser estudiante a in-
corporarse ala vida laboral es dificil,
y requiere generalmente de forma-
cién complementaria, asi como de
informacion sobre ofertas de em-
pleo y por supuesto contactos».

Por este motivo, mas alla de sus
atribuciones profesionales, el Cogi-
tiar ofrece a sus colegiados una se-
rie de servicios, entre los que des-
taca la formacion continua. Esta se
ofrece a través de cursos presen-
ciales, semipresenciales y on line, y
se complementa con clases de idio-
mas (inglés y aleman).

En total, el colegio oferta mas
de 200 cursos al afio, a través de
la plataforma del Consejo General
de Graduados en Ingenieria de la

rama industrial, Ingenieros Técni-
cos Industriales y Peritos Industria-
les de Espanfa, cuyo vicepresidente
es precisamente el decano del Co-
gitiar, Juan Ignacio Larraz.

En la modalidad presencial, el co-
legio aragonés ha impartido, solo en
los ultimos 3 afios, mas de 50 cur-
sos sobre diferentes materias técni-
cas como electricidad, edlica, cale-
faccion, gas, Autocad, estructuras,
acustica, logistica, prevencién de
riesgos, calidad... Y todos ellos «a
un precio muy competitivo», desta-
ca Labuena.

Y es que, como apunta este inge-
niero, «la formacion continua es un
requisito imprescindible para man-
tenerse dentro del mercado laboral,
tanto para los trabajadores en acti-
VO como para desempleados». Ade-
mas, tanto los parados como los
precolegiados (estudiantes de ulti-
mo afo de carrera que tienen ac-
ceso a los diferentes servicios cole-
giales) estan exentos del pago de la
cuota colegial.

Pero la formacién no es la Unica
ventaja de estar colegiado, puesto
que estos también tienen acceso,
entre otras prestaciones, a las jor-
nadas técnicas impartidas por em-
presas de diferentes sectores.

La organizacién también edita
dos publicaciones periédicas. Una
es la hoja informativa semestral,
donde se dan a conocer todas las
actividades realizadas por el cole-
gio. Y la otra es una revista técnica

f

SERVICIO ESPECIAL

En la sede del colegio. Publico asistente a una charla sobre contaje de energia en instalaciones de calefaccion.

LA BOLSA DE EMPLEO DEL COGITIAR
Mejorando la insercion laboral

La bolsa de empleo es uno de
los principales servicios que el
Cogitiar ofrece a sus colegiados
y precolegiados (a los estudian-
tes universitarios de ultimo afio)
que quieren hacer practicas en
empresas. El afio pasado, la pla-
taforma de empleo de este co-
legio, a la cual pueden inscribir-
se todos los colegiados y preco-
legiados que asi lo consideren,
publicé un total de 360 ofertas.

Los colegiados también dis-
ponen de acceso al portal del
consejo general, Proempleo In-
genieros, la primera plataforma
de empleo en Espana para in-

genieros técnicos industriales
y graduados en Ingenieria de la
rama Industrial, dirigida a impul-
sa la carrera profesional.

Para mejorar la insercion la-
boral de los colegiados desem-
pleados o de aquellos que bus-
can una reorientacion de su
carrera profesional, de mane-
ra personalizada, el servicio de
empleo del colegio les ayuda a
potenciar su curriculo y a mejo-
rar la busqueda de empleo, y les
asesora en materia de forma-
cién. Ademas, canaliza las ofer-
tas laborales y las necesidades
formativas de las empresas.

industrial, cuatrimestral, donde apa-
recen articulos técnicos realizados
por colegiados de toda Espafia, asi
como informacién diversa sobre la
profesion.

Por otro lado, el colegio suscribe
convenios con entidades privadas,
aprovechando la fuerza de un colec-
tivo de mas de 5.000 profesionales,
con los que el colegiado disfruta de
ventajas econdémicas en determina-
das compras. También se realizan
actividades culturales, deportivas y
viajes a precios especiales.

Asimismo, el Cogitiar dispone de
asesoramiento gratuito en temas ju-
ridicos, fiscales, laborales y técni-
cos. El colegiado puede cobrar sus
tarifas a través del colegio, pudien-
do disponer de los medios juridicos
necesarios para reclamar su cobro.
Y esta cubierto por un seguro de
responsabilidad civil en el ejercicio
de su profesion. *

® Disefio (proyectos), instalacion y mantenimiento de
instalaciones de:

= Alumbrado publico y ornamental.

® Climatizacion.

® Eléctricas de Alta v Baja tensién.

® Megafonia y sonorizacion.

® Autormatizacion, Domética e Inmotica.
® Fuentes ornamentales y cibernéticas.

industria y montajes electricos, s.a.

Ctra. Castellon, Km. 3,400

Poligono Montemolin, nave 3 - 50013 Zaragoza
Tels. 576 598906 / 976 224907
imesa@telefonica.net

B Telecomunicaciones.
® Mantenimiento integral de edificios.

® ESE (Empresa de Servicios Energeticos).
® Eficiencia Energética.
- Auditoria.
- Asesoria.
- Certificacion.

fenienergia

L DO R

O

® Empresa delegada de Fenie Energia (sumi
luz y gas). e
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LA FIGURA DEL INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

El ejercicio libre
de la profesion

La sociedad apenas conoce los multiples campos en los
que estan capacitados para intervenir estos profesionales

Enrique Zaro || MONOGRAFICOS

royectar y dirigir cons-

trucciones como naves

industriales, centros

comerciales, maquina-

ria industrial, automati-
zar y robotizar procesos, lineas aé-
reas y subterraneas de alta y baja
tension, estructuras para mdltiples
usos, vallas publicitarias, gruas,
transporte de fluidos, instalaciones
térmicas y frigorificas, redes de sa-
neamiento y de aguas, es un ejem-
plo de lo proyectado y dirigido por
la profesién libre de la ingenieria de
la rama industrial en los despachos
profesionales.

Los ejercientes de la profesion li-
beral somos, junto con otros profe-
sionales, los vigilantes del cumpli-
miento de todos los reglamentos de
seguridad que le son afectos a las
instalaciones. Quienes pertenecen
a esta profesién son también par-
ticipes del cumplimiento de la nor-
mativa referente a la prevencion de
riesgos laborales.

El trabajo del ejerciente libre es
multiple. En general, recepciona las
necesidades del cliente, disefia y
grafia lo que sera la construccion o
instalacion, aplica la legislacion que
le sea de aplicacion, valora el costo
de su realizacién, asi como la téc-
nica necesaria para llevarlo a cabo,
estudia las afecciones a terceros, el
plan de seguridad que se estable-
cerd, las condiciones que deben re-
unir los ejecutores y los materiales
empleados.

El ingeniero de la rama industrial

también presenta el proyecto a la
Administracién competente para
su aprobacion. Y todo esto, antes
del comienzo de la ejecucion de una
obra o instalaciéon que, por su cos-
to o dificultad, después de todo es-
te esfuerzo, en muchos casos no se
lleva a término.

Esta profesién seria impensable
ejercitarla sin la pertenencia al Co-
legio de Graduados en Ingenieria de
la rama industrial, Ingenieros Técni-
cos Industriales y Peritos Industria-
les que, como se puede deducir de

RESPALDO COLEGIAL

Seria 1mpensable
ejercer este trabajo
sin la pertenencia
a un colegio
profesional

su denominacion, engloba a los in-
genieros mecanicos, eléctricos,
quimicos, textiles, mecatronicos y
electrénicos, entre otros.

El colegio es la plataforma funda-
mental que nos aporta documenta-
cion y soporte de aquello que se
precisa para ejercer libremente y
con garantias este tipo de profesion.
La institucién vela porque estemos
bajo el paraguas de una pdliza co-
lectiva de seguros que responda de
una forma agil a cualquier incidencia
que pueda ocurrir durante el trans-

curso de la ejecucion de las obras,
incluso hasta en el disefio de las
mismas, siendo garante tanto para
el proyectista como para el cliente
que contrata al profesional.

El colegio profesional ejerce de
interlocutor entre las diferentes ad-
ministraciones y los ejercientes de
la profesién, y ademas dispone de
una asesoria técnica y de un depar-
tamento juridico con letrados de al-
to prestigio.

Es una profesién compleja en la
medida en la que uno tiene que es-
tar ala vanguardia de todas las nor-
mativas y legislaciones reglamenta-
rias y su correspondientes interpre-
taciones, asi como de los materiales
a utilizar, que estan en permanente
cambio. Por ello requiere de una for-
macién continua.

Para ejercer este tipo de profe-
sién se precisa el titulo de ingenie-
ro. En Europa es una de las profe-
siones mejor remuneradas y con-
sideradas, pero en Espafna somos
los grandes desconocidos vy, sal-
vo otras profesiones liberales, co-
mo pueden ser las vinculadas a la
medicina o a la abogacia, que si
son conocidas, los despachos pro-
fesionales dedicados a la ingenie-
ria no lo estamos en la misma me-
dida. Son muy pocas consultas, en
proporcién, con las miles de insta-
laciones existentes. Y dado que ca-
si todos son autbnomos o pertene-
cientes a pequefias sociedades, se
puede decir que no hay ningun tipo
de subvenciones econémicas sig-
nificativas que incentiven y ayuden
a la profesion. *

REHABILITACION DE EDIFICIOS
Un colectivo muy
capacitado para las
grandes reformas

Accesibilidad, seguridad o instalaciones son
algunas de las areas de su competencia

Redaccioén [ MONOGRAFICOS

| Colegio de Graduados en
E Ingenieria de la rama in-

dustrial, Ingenieros Técni-
cos Industriales y Peritos Indus-
triales es miembro fundador de
la Mesa por la Rehabilitacion de
la Edificacion en Aragon. La fina-
lidad de esta mesa es coordinar
las acciones para el fomento de
esta practica que se vienen impul-
sando desde los distintos niveles
de la Administracion. Y el objetivo
del Cogitiar es canalizar la realiza-
cién de proyectos y estudios para
la rehabilitacion de edificios rela-
cionados con las diferentes ramas
delaingenieriaen las que los inge-
nieros de la rama industrial son li-
deres, asi como una referencia in-
discutible para la sociedad.

Unas 300.000 viviendas fueron
construidas en Aragon antes de
1980. Y, en materia de rehabilita-
cion, el colectivo de los ingenieros
técnicos industriales tiene mucho
que decir, en areas tan diversas
como la accesibilidad, la seguri-
dad (evacuaciones, incendios...)
o las instalaciones (eléctricas, hi-
draulicas, mecanicas...).

En el ambito de la eficiencia
energética, son los profesionales
que con mas fundamento y auto-
ridad pueden plantear las refor-
mas para ahorrar energia y me-
jorar el confort en las edificacio-
nes. No son fisicos ni quimicos ni
matematicos, pero conocen muy
bien esas disciplinas, y también
los materiales y la técnica de co-
mo aplicarlos en la rehabilitacion
de un edificio, que nunca es un
gasto, sino una inversion. *
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Jornadas. Celebradas en otofio.

JORNADAS
Una cita que
sera anual

Mas de 200 personas asis-
tieron entre los meses de sep-
tiembre y octubre pasados a
las primeras jornadas organi-
zadas por el Cogitiar sobre la
rehabilitacion de edificios.

Abordar integralmente la
rehabilitacion de edificios,
aprovechando el amplio co-
nocimiento técnico que tie-
nen los graduados en Inge-
nieria de la rama industrial, y
la experiencia de las empre-
sas mas punteras del sec-
tor era el objetivo de esta ci-
ta, que tendra continuidad
anual.

C/ Fray Luis Amigo.6, Oficina E
TIf: 976 249 765 email: bbal@ bbalmgemeros com
WWW. bballngenleros com
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Universida

La firma del acuerdo. El rector de la Universidad de Zaragoza, J. Antonio Mayoral, y el decano del colegio.

ACUERDO INSTITUCIONAL

El Cogitiar entra
de nuevo en clase

El Colegio de Graduados en Ingenieria de la rama
industrial y la Universidad de Zaragoza crean una catedra

Redaccioén [ MONOGRAFICOS

| Colegio Oficial de Gra-
duados en Ingenieriade
laramaindustrial, Inge-
nieros Técnicos Indus-
triales y Peritos Indus-
triales de Aragén y la Universidad
de Zaragoza rubricaron el pasado
mes de septiembre un acuerdo pa-
rala creacion de la Catedra Cogitiar.
Es la primera catedra que esta insti-
tucion universitaria ha desarrollado
junto a un colegio profesional.

La colaboracién del Cogitiar con
la Universidad de Zaragoza se re-
monta muchos afios atras. Pero
«con los ultimos rectores y el ac-
tual decano ha ido incrementando-
se esarelacion, que ha sido positiva
para ambas instituciones. Y la ca-
tedra es un paso mas que permite

trabajar conjuntamente de manera
mas intensa», explica Joaquin Ro-
yo, director de la nueva céatedra.

Esta colaboracién institucional
tiene varios objetivos. «Como soy
profesor en ella sé que la univer-
sidad tiene un problema. Y es que
es complicado, dado el marco legal
al que esta sujeta, que se actualice
rapidamente a las nuevas premisas
del mercado. Pero los colegios pro-
fesionales si que tienen esa capaci-
dad. Podemos ser mas é&giles a la
hora de detectar nichos que nece-
siten estudiantes formados, y dar-
les a estos esa capacitacion», ex-
pone Royo.

Ademas, através de la catedra, el
colegio pretende darse a conocer a
los estudiantes de ingenieria de la
rama industrial. «El asociacionismo
es bueno en estas carreras, porque
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hay problemas legales y de actua-
lizacién a los que nos enfrentamos
este tipo de profesionales».

Su creacion servira también para
apoyar la investigacion y, mediante
becas, se ayudara a los estudiantes
a realizar tesis. Por otro lado, pro-
fesionales del colegio les ofreceran
formacién en temas «que son im-
portantes para el ejercicio de la pro-
fesion, pero que no se ven en la ca-
rrera, como la prevencion de incen-
dios», sostiene el profesor.

Entre sus préximas actividades
estara una accion formativa sobre
la industria 4.0, en el mes de mayo.
Y, unos meses después, la univer-
sidad de verano de Teruel acogera
otro curso sobre esta misma mate-
ria, en el que colaboraran grandes
empresas como Siemens, 0 pymes
como Aida. *

ACTIVIDADES DIVULGATIVAS
El colegio organiza
jornadas abiertas a
toda la sociedad

Las charlas dedicadas a energia y medio
ambiente, con 40 anos, son todo un clésico

Redaccioén [ MONOGRAFICOS

na de las citas que ya se
ha convertido en un cla-
sico para los colegiados

del Cogitiar son las jornadas de
energia y medio ambiente, que el
colegio viene celebrando desde
hace 4 décadas, con una periodi-
cidad bianual. Son siempre de ac-
ceso libre pues, dado que siem-
pre abordan asuntos de rabiosa
actualidad, suelen despertar un
gran interés en la sociedad. Des-
pués de su celebracion, se edita
un libro que se rega-
la a todo aquel que
lo solicita al colegio.

Las ultimas, que
se celebraron el pa-
sado otofio, «fue-
ron un éxito. Co-
mo siempre, fueron
muy ilustrativas a la
hora de comunicar a
la sociedad por don-
devan las Ultimas in-
vestigaciones técni-
cas y cientificas»,
explica Juan Igna-
cio Larraz, decano
del Cogitiar.

En total, mas de
300 personas si-
guieron con gran in-
terés las conferen-
cias incluidas en el
ciclo del 2017, que
se desarrolloraron
entre el 23 y el 27 de octubre en
el magnifico escenario del Para-
ninfo de la Universidad de Zara-
goza, con la colaboracién del gru-
po Ibercaja.

En la primera de las jornadas,
el presidente del Consejo General
de Graduados en Ingenieria de la
rama industrial (Cogiti), José An-
tonio Galdén, pronuncio la cofe-
rencia Hacia la transicion energé-
tica. La segunda jornada abor-
do el reto de las ciudades ante
el cambio climatico. En la tercera
se hablé sobre economia verde y

de un futuro sin combustibles f6-
siles. Y el broche final lo puso una
disertacion del doctor Celso Mar-
tinez sobre el descubrimiento del
bosén de Higgs.

El Cogitiar celebra también, de
forma anual, unas jornadas cultu-
rales en las que destacadas figu-
ras del mundo empresarial y uni-
versitario abordan temas con un
barniz mas humanistico y menos
técnico. En ellas se abordan temas

de actualidad que suelen desper-
tar el interés de un publico consi-
derable, que llena las salas.

En el Paraninfo. Las jornadas de octubre.

«Por ejemplo, hace dos afios
hablamos del Ebro. Pusimos a un
lado a la consejera de Medio Am-
biente de Murcia y al otro al de
Aragén, y en medio sentamos a
Hipdlito Gémez de las Roces», re-
memora Larraz. Como cabia es-
perar, la sala que albergaba el ac-
to casi se quedd pequefa. «<Eso es
un servicio a la sociedad», afiade
el decano.

Con este tipo de actividades
culturales y medioambientales,
el Cogitiar devuelve a la sociedad
parte de lo que recibe. *

INGENIERIA ZARO

CONSULTORES

ZARO ingenieros

INGENIERIA RADON

Froyectistas

Naves Industriales
Instalaciones en la
Edificacion

Licencias de Locales e

Industrics

Mediciones Radon y
Electromagnéticas

Andlisis y eliminacién de
Raddn en viviendas y
cenfros de trabajo

C/ 4 de Agosto, 18, Planta 1°, Oficina 2 « 50003 Zaragoza « Tel 976 275 991 » ingezar@ingezar.es
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La exposicion del centenario

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial de Aragdn cierra una etapa
histérica con una muestra conmemorativa y da la bienvenida a una nueva generacién

— R
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n el afio 1917 se fundo
la primera Asociacién
de Peritos Industriales
de Zaragoza. Aquella
corporacion fue el ger-
men de lo que hoy en dia es el Co-
legio Oficial de Graduados en Inge-
nieria de la rama industrial, Ingenie-
ros Técnicos Industriales y Peritos
Industriales de Aragén (Cogitiar).

Para celebrar este centenario,
el colegio organizé una exposicion
que se estructuré como una visién
retrospectiva de la larga historia de
los graduados en Ingenieria de la
rama industrial que, aunque hayan
ido cambiando de denominacion, a
la par que se han ido modificando
los usos y las tecnologias a hora de
ejercer la profesion, nunca han de-
jado de ser ellos mismos.

Aunque ahora se haya celebrado
el siglo de la primera asociacion, la
actual carrera empezé a germinar
hace 168 anos, y hace 123 que se
fundé la primera escuela industrial
de Zaragoza.

La muestra del centenario fue un
homenaje atodos los graduados en
ingenieria que en el pasado, con es-
fuerzo y teson, dotaron a la profe-
sién del prestigio del que goza hoy
endia, ya fueracomo empleados de
la industria, como empresarios, co-
mo profesionales libres y también
desde el funcionariado y la docen-
cia. Pero la exposicién también sir-
vié para honrar a quienes se dedica-
ron, de manera altruista y desintere-
sada, a la defensa corporativa.

Las celebraciones del centena-
rio cerraron un momento histéricoy
dieron también la bienvenida a una
nueva etapa para la profesion. Pre-
cisamente, el aflo pasado empe-
zaron a incorporarse al colegio los
nuevos graduados en Ingenieria de
la rama industrial, que son el relevo
generacional de aquellos peritos e
ingenieros técnicos industriales que
sentaron las bases de un colectivo
que hoy agrupa en Aragdn a méas de
5.000 profesionales con un gran fu-
turo por delante. *
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Una reliquia. Limitador de velocidad de un ascensor.
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Antiguas promociones. Coleccion de orlas.

Grua torre. Mecanismo de giro.

‘ I lje
trabajamos con energ'g

HGOONRD

MONTAJES ELECTRICOS GARCIA S.L.
C/ Bursao 7, Plataforma Logistica Plaza, 50197 Zaragoza
902999 843 . 976 433 211

Telf. Averias 24h . 670 800 008
info@montegar.es . www.montegar.es

INSTALACIONES ELECTRICAS
CLIMATIZACION Y GAS
TELECOMUNICACIONES

INSTALACIONES INDUSTRIALES
MAMNTENIMIENTOS
PROYECTOS INTEGRALES
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Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de la rama Industrial, Ingenieros Tecnicos

Industriales y Peritos Industriales de Aragon

" colggiate!

http://www.cogitiar.es/colegiate

Paseo de Maria Agustin, 4-6, Of. 17 - 50004 ZARAGOZA
Tel: 976 46 91 45 e oficina@coitiar.es
www.cogitiar.es
https://www.facebook.com/COGITIAR
I https://www.linkedin.com/company/cogitiar/
£4 https://twitter.com/COITIARAGON
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ACUERDO ENTRE EL
CLUSTER Y EL COLEGIO

Zaragoza ¢ El decano del
Colegio Oficial de Graduados en
Ingenieria de la rama industrial
y de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén (Cogitar)
y el gerente del Clister de

SABADO
3 DE NOVIEMBRE DEL 2018

‘Automocion de Aragén, David

del colegio y del clister en

Romeral, firmaron ayer un condiciones preferentes, asi-

do en ia de empl como facilitar formacidn a
y formacién para que todos sus medidadel idades de las
asociados puedan benefici emj de aut ion facilitar
de a f ién lai on de i i

DE INGENIEROS

INNOVACIONES "MADE IN' ARAGON

¢La fregona del siglo XXI?

El zaragozano Javier Sanchez susfia con gue su novedoso limpiador de persianas acabe teniendo
tanto éxito comoa elinvento que patenté en 1956 el aragonés de adopcion Manuel Jalén Corominas
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Como muchos otros inventos,
el producto que acaba delanzar
almercado el zaragozano Javier
Sénchez también surgié por pu-
ranecesidad, «Siempre que me
tocaba limpiarlas persianas, ya
incluso en casa de mis padres,
me preguntaba cémo podia ser
posible que nadie hubiera in-
ventado nada para limpiarlas
por fuera de una forma cémo-

. da y seguras, explica Sdnchez.
Hace cinco afios, cuando com-
probd gracias a una empresa es-
pecializada en marcas y paten-
tes que no habfa nada igual en
elmercado, el zaragozano ded-
di6 traspasar un negocio de re-
formas y mobiliario de cocina
que tenia en Delicias para dedi-
carse por completo a este pro-
yecto.

Como él mismo reconoce, el
Pproceso ha sido clargo e inten-
so0, pero ha merecido le penas.
Per-lim, una especie de mopa
vertical con un brazo extensi-
ble, se empezd a comerdializar

hace cuatro meses por internet”

¥y ya se han vendido mds de 450
unidades, Sinchez suefia ahora
con que su innovador aparato
acabe teniendo tanto éxito co-
mo el invento que patentd en

1956 el riojano, pero aragonés
de adopcién, Manuel Jalén Coro-
minas. «Con que triunfe la mitad
que la fregona ya me doy por sa-
dsfecho», bromea Sdnchez.
Aunque por el momento Per-
lim solo se comercializa en 1a web
creada por el zaragozano, el in-
ventor acaba de firmar un contra-
to con una plataforma de venta
por internet con la que espera lle-
gar a mds hogares, «Nos estamos
dando a conocer por las redes so-

»+ Inventor > Sanchez con el artilugio que ya ha emp

8zado a comercializar.

ciales y con el boca a boca, por

eso el 60% de las ventas que he-
mos registrado hasta ahora pro-
ceden de Aragén y el resto llegan
desde Espaiiay, explica Sinchez,
que apunta queya estd negocian-
do con distribuidores para estar
presentes en tiendas fisicas. «En
dos o tres meses ésperamos estar
en grandes comercios espaioles
y también europeosn, destaca,
Sdnchez ha apostado fuerte
por el proyecto, De hecho, en es-

42

tos tiltimos cuatro afios ha inver-
tido mds de 200.000 euros. <Lo
primero que hice fue patentar el
productoy luegome puseyaa di-
sefiar los moldes de inyeccién de
pldstico, que ha sido lo que mas
dinero ha costados, indica este
inventor de 49 afios que recuer-
da que para lograr la financia-
cién recurrié a amigos y familia-
Tes, socios ahora dela empresa.

Apuesta por el territorio
Para fabricar las mil primeras
unidades de Perlim, Sinchez ha
contratado los servicios de dos
empresas de inyeccién de plds-
ticos de Cuarte y La Muela, eLas
mopas las compro en Valencia,
pero porque aqui no he encon-
trado ningin proveedors, sefiala
el zaragozano.

Sénchez, que estd casado y tie-
ne tres hijos, reconoce que los
inicios no han sido féciles porque
el proceso se ha alargado mis de
lo previsto y habia dejado su tra-
bajo anterior, pero subraya que
«quien no arriesga no ganas, De
hecho, confia en que serd un éxi-
to. <Hay artilugios que sirven pa-
12 lo mismo pero hay que insta-
larlos y son un armatostes, co-
menta Sdnchez, que destaca la
facilidad de manejo de Perlim,
que pesa tres kilos y cuesta 88,90
euros.=

elPeridico de Aragén
La DGA destina
dos millones
en ayudas para
empleados con
discapacidad

|| EL PERIGDICO
ZARAGOZA

La convocatoria de subvencic-
nes del Instituto Aragonés d=
Empleo (Inaem) destinar4 es-
te ejercicio 300.000 euros mss
que el pasado a impulsar y fa-
vorecer la estabilidad laborzl
de los trabajadores contrata-
dos en los centros especiales
de empleo que, debido al ti-
po o elevado grado de la disca-
pacidad que padecen, presen-
tan unas especiales dificultz-
des de insercién en el dmbito
laboral,

El Boletin Oficial de Arz-
gon (BOA) publicé ayer la or-
den, dotada con dos millones
de euros, firmada porla conse-
jera de Economia, Marta Gzs-
ton, que regula la concesién
de subvenciones complemen-
tarias para favorecer la estabi-
lidad en el empleo de los tra-
bajadores con discapacidad.

En el 2016, el montante
de la convocatoria, Ia prime
1a habilitada por este Ejecu-
tivo autonémico, conté con
1,4 millones de euros, es de-
cir, que el incremento desde
aquel ejercicio al actual es de
600.000 euros.

Trasla publicacién de 1a or-

Ladotacionalos centros
especialesde empleo sube
este afio en 300.000 euros

den, los centros especiales da
empleo de la comunidad dis-
ponen de 15 dias naturales
para remitir las solicitudes de
ayuda, que sirven para com-
plementar a la subvencién
prevista para sufragar parte
del coste salarial en los pues-
tos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad.

La convocatoria recoge que
los destinatarios de estas ayu-
das serdn personas con parzli-
sis cerebral, enfermedad men-
tal o discapacidad intelectual
con ungrado reconocido igual
osuperioral 33%. De la misma
forma, también se consideran
trabajadores con especizales
dificultades para su insercién
aquellas que tienen una disca-
Ppacidad fisica o sensorial con
un grado de discapacidad re-
conocido del 65%. En esta con-
vocatoria obtienen un mayer
nivel de ayudas aquellas per-
sonas con discapacidad que
Ppresenten mds dificultades de
procurar su insercién. La sub-
vencidn se concederd median-
te concurrencia competitiva 2
todos los centros que revnan
los requisitos. La ayuda puede
alcanzar hasta el 25% del 511
por cada uno delos trabajado-
Tes. =
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on alrededor de 5000 maembroé, el
Colegio Oficial de Graduados en In-

ENRIQUE ZARD Y JOSE LUIS LOPEZ IMIEABROS DE LA JUNTADE GBBIERHD DEL COLEG0 BE GRAD

genieria de la Rama Industrial, Inge-  EN INGENIERIA BE 14 HRMA INDUSTRIAL

«LA INGENIERIA PERMITE QUE OTRAS
PROFESIONES AVANCENs

nieros Técnicos Industrialesy Peritos
Industriales de Aragén (Cogitiar) trabaja
cada dia para hacer realidad su lema: ‘Nin-
gin ingeniero sin empleo’.
£Cudl eslalabor de los profesioriales de la

" Ingenieria?

José Luis Lépez (). L. L): Entendemos lain-
genieria.como el conjunto de conocimien-
tos cientificos y tecnoldgicos para la inno-
vaci6n, invencién, desarrollo y mejora de
técnicas y herramientas para satisfacer las
necesidades yresolver los problemas de las
empresas y las personas. Por lo tanto, tiene
unafuncién para conlasociedad y un com-
promiso inherente con el progreso.
Enrique Zaro (E. Z.): Se puede resumir en
tener el conocimiento para crear lo que la
voluntad ha decidido con el oportuno res-
paldo econdmico. Asi surgié el automébvil,

el microscopio, 1a radio, el avidn o un sim-

ple vaso de cristal y; en general, todos los
materiales, que son transformados en co-
sasitiles, como enunrobot o enun simple
mechero, Es poder crear espacios para la
produccion, transformar la energia mecani-

ca 0 quimica en eléctrica y canalizarla, y a
la inversa. El hombre hoy no puede hacer
naturaleza, pero con el arte de la ingenieria
la ayuda y permite que se manifieste. Esta
actividad es el medio que, por su saber ein-
genio, facilita a otras los modos para su de-

sarrollo, logrando alcanzar una existencia _*

mis comoda y digna. Es la profesién que
permite que otras avancen.

£Qué significa colegiarse y por qué és im-
portante?

E.Z.:Es estar orgulloso de la profesién, sen-
tirse ingeniero, ser corporativo y esforzar-
se junto conlos demis colegiados para en-
grandecer la profesién y conseguir la me-
jor aportacién a la sociedad con nuestro

" buenhacer. Ademis, es compartir [a técni-

cafusionandolaexperienciadel ya colegia-
do con el conocimiento del recién gradua-
do, transforméndolo en saber, y enrigue-
ciendo a todo el colectivo. También es te-
ner la infraestructura firme y bien consoli-

dada en medios materiales y humanos pa- - ==
racuando el colegiado requiera amparo, ya |

sea para consulta profesional, defensa del
ejercicio de la profesidn, asesoria juridica,
laboral, seguros de responsabilidad, forma-
cidn continua o empléo. El goteo permite
regar pero no nadar, todas las gotas unidas
forman un océano. El colegio da razén de
ser a la profesién de la ingenieria, sin olvi-
dar que lo importante es el ingeniero consu
aportacion a la sociedad.

£Qué dmbitos abarca hoy y cudl es el ma-

yor reto al que se enfrentard en el futuro?

J, L. L:: La ingenieria affonta dfa a dfa retos

e T TR Ry

«Tenemos una ﬁmcwn para:
con la sociedad y un
compromiso con-el progreso»

e B

«Elmayor reto para los
proumos afios es atraera las
mujeres a esta actividad»

«Colegiarse significa sentirse
orgulloso, ser corporativo y es-

forzarse con los demdsy

Defendemos

| COGETEARL i

e 0 : fadisoTt

tu profesio

técnicos, sociales y humanos, como ha he-
cho siempre. Los nuwos 4mbitos técnicos
donde los profesi delaingenieria se
estin desarrollando som, entre otros, las
ene_:gfas rerovables; 1a certificacién y ges-
tion dela eficiencia energética;la participa-
cién en la rehabilitacién de edificios y sus
instalaciones; la elaboracién de los mfor-
mes de inspecciones técnicasy de evalua-
ci6n de edificaciones; la industria 4.0, que
Vvaaproporcionar unanuevarevolucién in-
dustrial; la domética..Pero los ingenieros
también desarrollan actividades de dimen-
sion humanista, como su actuacién como
mediadores en la resolucién de conflictos
entre personas, empresas o vecinos, Dispu-
tas que encuentran otra via més alli de la
judicial En el futuro, el mayor reto serd con-
seguiratraeralas mujeresa esta profesion,
¥a que, en la actualidad, podriamos decir
que solo el15% de los especialistas de lain-

genieria son mujeres, y estamos convenc

dos de que ellas puedenaportarmucho = |
profesién.

<Qué papeljuegalaformacion después -
titularse?

J. L, L.: La formacién continua es muy im

portante como sefia de mejoraen la adqui-
sicién de nuevos conocimientos, habilids-
desy competenciasacordesacadamomen

to. Por ello, Cogitiar dispone de planes 4
formacion presencial y ‘online’. Adem:
tiene dos servicios que impulsan est:
pectos: labolsa de trabajo, conun se

cipios fundamentales: empleabilidad,
vilidad y competitividad delos profesion=
les.

L.B.

COGITIAR

* Colagio Offcial de Graduzdos en Ingenizria
de [a ama indusirial, Ingenieras Tecnicos -
Industriales y Peritos Indusirialss de Aragla

= Bolsa de empleo |

= Asesoramiento fiscal, juridico, laboral y t&cnico
= Defensa de las atribuciones profesionales
= Servicio de mediamﬁn civil y mercantil

= . : | A
B m"zma_a’goﬁ“m na17 o Formacion onine y prese
© 916469145 = Jornadas técnicas
oficina@coitiar.es _ = Cuota gratuita desemp!aad@s

®O®

= Convenios con empresas e msumm
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Apple saca
muisculoy
Wall Street
le dala espalda

MADRID. Las tecnolégicas es-
t4n bajo la lupa de los inverso-
res en Wall Street. Apple ha ce-
rrado el ejercicio fiscal exhi-
biendo miisculo financiero y
ha pulverizado su propio ré-
cord de beneficios al ganar
59.531 millones de délares, un
23% mis que en 2017 y un 24%
més que el trimestre anterior.

Sin embargo, los inversores
le dieron ayer la espalda y en

los primeros compases de la
sesién perdié el billén de déla-
res de capitalizacién, y todo a
pesar de mejorar sus nimeros
y batir las expectativas dsl
mercado, Pero en los ofdos de
105 inversores resuenan 135
previsiones para el préximo
trimestre, el dela Navidady fe-
tiche del gigante de Cupertino.
Y es que la cornpaiifa ha avan-

' zado que prevé ingresar unos
89.000 millones, frente a los
92.740 que calculaba el merca-
do. Ademds, los datos de ven-
ta de iPads y mac son preocu-
pantes porque bajaronun 6%y
un 2% respectivamente,

En el recuerdo quedard co-
mo el dltimo trimestre en el
que Apple da cifras de unida-
des vendidas. «No esrepresen-
tativa de la solidez del negocio
dadalaamplitud de precios en
cada categorian, dice la firma.

JOSE A. GONZALEZ

El Gobierno
alarga la vida

de los aparatos
eléctricos
mm. El Gobierno aprobd
ayer una norma para cambiar

las restricciones que existian
en lautilizacién de sustancias

peligrosas en los aparatos -

eléctricos y electrdnicos, con
el fin de facilitar las operacio-
nes de esas miquinas en el
mercado secundario y de alar-
gar asi suvidanitil. El Consejo
de Ministros modific6 de esa
manera un decreto anterior,
que limitaba el uso de deter-
minados elementos, segiin in-
formé el Ministerio para la
. Transicién Ecol6gica.
Lafinalidad de la modifica-
ci6n es facilitar 1a sustitucién.
de piezas de recambio, la ac-
tualizacién de funciones o la
mejora de la capacidad, per-
mitiendo asi la reutilizacién
de los aparatos y «facilitando
latransicién haciauna econo-
mia circulars. El Ministerio
afirmé que esta medida limi-
ta, ademis, los residuos de los
aparatos eléctricos y electrs-
nicos, a la vez que asegura el
correcto mantenimiento de
los niveles de seguridad am-
biental, de salud y de pratec-
ci6én de los consumidores.

Faci Metalest invierte 2 millones
en nuevas lineas de produccién

® La exportacion representa casi el 70% en esta empresa que
fabrica derivados de 4cidos grasos para distintos sectores

ZARAGOZA, La empresa Faci
Metalest, con presencia en la ca-
pital aragonesa desde hace mis
de 50 afios, estd invirtiendo unos
2 millones de euros en una nue-
va linea de impermeabilizantes
no téxicos para el sector de la
construcciény en otra linea para
lafabricacién de excipientes des-
tinados al sector cosmético y far-
macéutico, Asflo avanzé su di-
rector general, José Antonio Es-
taiin, en el transcurso de una jor-
nada sobre el sector.quimico ce-
lebradarecientemente enlasede

- de CEOF Aragén.

Las inversiones estdn prictica-
mente ejecutadas y se pondrin
enmarchaal afio que viene, pre-
cisé. «Si no estuyiéramos invir-
tiendo constantemente estarfa-
mos ya desaparecidos», afiadié
Estatn. Sobre silas nuevas lineas
creardn mis empleo, precis6 que
este afio han incorporado a3 o4
personas mds, si bien, dijo, no es
ficil encontrarlos perfiles que se
necesitan. En este sentido,abogd
por potenciar bastante mas la FP
dual en Espafia..

El grupo Faci Metalest, que
emplea a 43 personas en la tinica

fébrica que tiene en Espafia, y a
500 enlas siete con que cuentaen
Europa, factura en torno a 25 mi-
llones de euros. La planta zarago-
zana estd especializada en la fa-
bricacién de derivados de dcidos
grasos para la construccién, el
sector de los plisticos o el farma-
céutico con la particularidad de
ser derivados que proceden de
aceites animales y vegetales y no
del petréleo, indicé el directivo.
Estaiin cifr6 la exportacién de
FACI Metalest en cerca del 70%.
«En general, el sector quimico
aragonés estd muy por encima

del 609 en ventas fuera del terri-
torio nacionaly, afiadié en cali-
dad de presidente de la Feder:-
cién de empresas quimicas
plasticos de Aragén. «Al final |2
industria quimica est4 en todo
una comunidad como Aragén, en
la que no somos muchos ni muy
grandes, no se puede vivir solo
con lo que se vende en Aragén o
en Espaiia sino que la tinica for-
ma de sobrevivir es ir 2 todo <!
mundoy,

La actividad de Faci Metales:
no son productos de consumo fi-
nal, recordd el directivo, sina g
estdn presentes por ejemplo

rivady de dcido graso como =!

lificante que fabrican. Bl futu

concluyd Estatin, pasa porun

dustria quimica sostenible.
M. LLORENTE

“Chitar'db Automos!

Modisprem prevé superar este afio
los 13 millones de cifia de negocio

La empresa familiar
aragonesa, especializada
‘en espumas plsticas,
trabaja en un 60% para
el sector del automdvil

ZARAGOZA. Con trabajo asigna-
do para el nuevo Corsa que lan-
zard Opel el préximo afio, asf co-
mo para otros modelos como el
nuevo Seat Leén o el Audi A3,1a
empresa familiar aragonesa Mo-
disprem, especializada en la
transformacién de espumas plés-
ticas con mis de 35 afios de expe-
Tiencia, espera este afio superar
los13 millones de facturacién que
logrd en 2017, '

Es la previsién de David Fafia-
nds, director general de Modis-
prem, que naci6 en1983 centrada

en el sector textil como fabrican-
te sobre todo de hombreras -en

- los afios 80 eran muy demanda-

das- pero que coincidiendo con
lallegada de Opel y el surgimien-
to de toda la industria auxiliar,
decidié focalizar el negocio en
hacer espumas para distintos
componentes del coche. Enlaac-

tualidad, Modisprem trabaja pa- -

ra casi todos los grandes fabri-
cantes. El automévil supone el
60% del negocio y el resto se re-
parte entre aerondutica, industria
naval y otros sectores.

«Es un sector muy exigente»,
reconocié Fafiands, convencido
de que el nuevo coche eléctrico
vaajugar un papel importante en
el futuro. «Va a abrir oportunida-
des para algunos y va a suponer
el cierre de puertas para otros
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porque los coches van a perder
muchos componentes y algunos
delos proveedores convenciona-
les tendrdn que reinventarse. No-
sotros estaremos en esa transi-
cién desarrollando nuevas apli-
caciones y productos», avanzo.

La apuesta por el eléctrico
«Cuando saleun coche al merca-
do llevamos ya cuatro afios traba-
jando en él. Estamos con los co-
ches que vana a salir en el afio
2021 y ya vamos conociendo sus
necesidades», avanz6 Fafiands.
Del Corsa eléctrico de Opel ain
saben poco, pero sf participanya
en el Audi eléctrico, y también en
el de Volkswagen que se¢ ensam-
bla en'parte en Bruselas, records
el ejecutivo.

Modisprem, socio-de CAAR,

El CAAR firma
un convenio para
atraer ingenieros
ala automaocion

Juan Ignacio Larraz, decano de!
Colegio oficial de graduados er
ingenieria de la rama industrial =

- ‘ingenieros técnicos industrizles

de Aragén (Cogitiar), y David
Romeral, gerente del Chiister d-
Automocién de Aragon (CAAR)
suscribieron ayer en la sede dei
Colegio el acuerdo de
colaboracién entre ambas enti-
dades. Se trata de que los trabajs-
dores de las empresas del Citis-
tery los colegiados puedan be-
neficiarse mutuamente de la for-
macién del Colegio y del CAAR
en condiciones preferentes, asi
como facilitar formacién a medi-
da dé las necesidades de las em-

vo, que no haya ‘ningiin inge:
1o sin empleo’ y facilitar tambic
lainsercién de estos profesionz-
les en el sector. HERALDO

no solo ha incrementado Ia fac-
turacién enlosltimos afics sino
que en empleo también ha craci-
do. «La espuma tiene mucho vo-
lumen. Es diffcil de manipular |
hemos aumentando plantilla con-
forme crecian las ventas. En los
altimos afios se ha notado mu-
cho. Estdbamos unos 60 y ho
diatenemos 100 en empleo dirzc-
to con contrato fijo y hasta 40
mds con contratos eventuales pa-
ra atender los picos de produc-
cibn del sector del automévil

En inversiones, Fafianas recc
nocid que en 2017 fueron cerca-
nas alos 700.000 euros y que =s-
te afio superaran los 400.000 pz-
ra atender los nuevos mod
quese van ganando y que req
ren cambios en las lineas. «Cad:
vezlos constructores exigen alos
proveedores mas trabajo, mis
responsabilidad y a menor coste
pero si lo haces bien los pro:
tos se quedan para cinco o seis
afiosn.

© M.LL.




COMPOSICION DE JUNTAS DE
GOBIERNO
Y
TAREAS DELEGADAS
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Decano
Vicedecano
Secretario
Vicesecretario
Tesorero
Interventor
Vocal 1@
Vocal 2@
Vocal 3¢
Vocal 4@
Vocal 5¢

Presidente
Delegacion Huesca

Vocal Delegado
Provincia Teruel

D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO

D. JOAQUIN ROYO GARCIA

D. PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO

D. MARTIN ORNA CARMONA

D. ENRIQUE ZARO GIMENEZ

D. JESUS ANGEL PARDOS TORRIJO

D. JOSE LUIS LOPEZ LATORRE

D. MIGUEL CERVERA MONZO

Dfia. MARIA DEL MAR CASTELLON GARCIA
D. JESUS NOHA BOREKU

D. JAVIER CALVO ROMAGUERA

D. ANDRES BORDONABA MESEGUER

D. JUAN VALENCIANO HORTA
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COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA DELEGACION DE HUESCA

Presidente

Secretario

Tesorero

Vocal 1@

Vocal 2@

Vocal 3@

Vocal 4@

D. ANDRES BORDONABA MESEGUER

D. RAMIRO SARVISE NASARRE

D. SANTIAGO FENES FACERIAS

D. JOSE LUIS POMAR MATEO

Dfia. INMACULADA LLORO MARTIN

D. EDUARDO GRAN PICO

D. LUIS MARQUINA NASARRE
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COMPOSICION DE LA DISTRIBUCION DE FUNCIONES
DELEGADAS A LOS MIEMBROS DE JUNTA Y SECCIONES DE
TRABAJO

COMISION PARA LAS JORNADAS DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

e Juan Ignacio Larraz Plo

e Joaquin Royo Gracia

e Martin Orna Carmona

e PedroJosé Cebridan Romero
e Francisco Javier Celma

e Vicente Santamaria Muriel

COMISION DE REDACCION COITIAR.ES

e Juan Ignacio Larraz Plo

e Pedro José Cebridan Romero

e Joaquin Royo Gracia

e Maria del Mar Castellén Garcia
e Luis Alberto Marguina Nasarre
¢ Vicente Santamaria Muriel

SECCION DE CULTURA

e Juan Ignacio Larraz Plo
e Enrique Zaro Giménez
* José Martin Abril Fleta

RELACIONES CON VETERANOS
e Juan Ignacio Larraz Plo
e Andrés Martinez Basterra
e Martin Abril Fleta

RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

e Joaquin Royo Gracia (EINA)
e Martin Orna Carmona (EUPLA)

MUPITI

* Jesus Noha Boreku
e Enrique Zaro Giménez
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ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

Juan Ignacio Larraz Plo
Javier Calvo Romaguera
Andrés Martinez Basterra
Martin Abril Fleta

OFIMATICA Y PAGINA WEB

Maria del Mar Castellén Garcia
Miguel Cervera Monzo
José Luis Lépez Latorre

COMISION DE EJERCICIO LIBRE

Jesus Noha Boreku

Enrigue Zaro Giménez

José Luis Lopez Latorre

Javier Calvo Romaguera
Miguel Cervera Monzo

Andrés Bordonaba Meseguer
Maria del Mar Castellén Garcia

GABINETE ACUSTICA

Jesus Noha Boreku
Enrigue Zaro Giménez
Maria del Mar Castellon Garcia

APARATOS DE MEDIDA

Jesus Noha Boreku
Jesus Angel Pardos Torrijo

FORMACION Y CURSOS

Pedro José Cebrian Romero
Jesus Angel Pardos Torrijo
Joaquin Royo Gracia

Martin Orna Carmona

RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD E INSPECCION DE TRABAJO
Javier Calvo Romaguera

Jesus Angel Pardos Torrijo
Pedro José Cebrian Romero
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MEDIACION

Enrigue Zaro Giménez
José Luis Lopez Latorre
Miguel Cervera Monzo

MESA DE ACREDITACION DPC

Presidente: Juan Ignacio Larraz Plo
Secretario: Pedro José Cebrian Romero
Vocal 19: Jesus Angel Pardos Torrijo
Vocal 22: José Luis Lépez Latorre

Vocal 32: Maria del Mar Castellén Garcia

DEFENSA PROFESIONAL
Juan Ignacio Larraz Plo
RELACIONES CON LA D.G.A.

Jesus Noha Boreku
José Luis Lépez Latorre
Javier Calvo Romaguera

RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO

Enrigue Zaro Giménez
Jesus Noha Boreku
José Luis Lépez Latorre

COMISION DE VISADOS

Jesus Noha Boreku
Enrique Zaro Giménez
José Luis Lopez Latorre

COMISION DE ACTOS SOCIALES
Jesus Angel Pardos Torrijo
Joaquin Royo Gracia

Martin Abril Fleta

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Jesus Angel Pardos Torrijo
Enrigue Zaro Giménez

51



DELEGACIONES

HUESCA — Andrés Bordonaba Meseguer
TERUEL — Juan Valenciano Horta

CONMEMORACION CENTENARIO DE LA ASOCIACION DE PERITOS INDUSTRIALES

Comisario: Martin Abril Fleta
Vicecomisario: Andrés Martinez Basterra
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INFORME DE SECRETARIA

DATOS COLEGIALES
ACTIVIDADES REALIZADAS Y ACTOS DE ESPECIAL

RELEVANCIA

- BOLSA DE TRABAJO
- WEB

REDES SOCIALES
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DATOS COLEGIALES
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DATOS COLEGIALES 2018

e El aflo 2018 ha terminado con 4.798 Ingenieros Técnicos Industriales colegiados,
significando una disminuciéon 12 compafieros respecto al afio anterior. Ha de
tenerse en cuenta que no se han contemplado 258 colegiados que estdn
suspendidos de sus Derechos Corporativos.

e De manera individualizada para las tres provincias que componen el Colegio de
Aragon se han realizado gréficas de colegiados por especialidades y por género.

e En gréfica “edades de los colegiados” se observan los grupos de edad en el que
estan encuadrados los Ingenieros Técnicos del Colegio.

e El niumero de trabajos totales realizados por el Colegio de Aragdn (Z+HU+TE), ha
sido 8812 significando una disminucién de 1667 sobre el afio 201.

e Los distintos tipos de trabajos han tenido las siguientes variaciones porcentuales en
el total de proyectos realizados.

TIPOS DE TRABAJOS. VARIACION PORCENTUAL

VISADOS 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 { 2010 | 2011 | 2012 {2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ordinarios 76 67 63 54 48 48 49 39 39 32 27 25 21 16 11 ]10,3
Electrénicos| 24 33 37 46 52 53 51 61 59 65 61 64 70 77 84 |85,3
Reg. 23124 | 12 11 [ 86 | 6,5 | 43| 4,4
Docum.

TOTAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
INGRESOS 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 { 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 ] 2018
Ordinarios 90 83 78 72 61 54 51 43 36 28 25 21 20 11 9 6,6
Electréonicos| 10 17 22 28 39 47 49 57 64 72 71 75 78 88 90 |92,5
Reg. 0,51 0,6 4 38128115 (09]0,9
Docum.

TOTAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

(Datos en %).
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ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE 2018 Y ACTOS DE
ESPECIAL RELEVANCIA
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ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2018 Y ACTOS DE

ESPECIAL RELEVANCIA

ENERO-18.

El Secretario informa que hasta el mes de diciembre de 2017, el nimero de visados
se ha incrementado en un 29 % vy los ingresos han alcanzado un importe del 41,7 %
en relacién con la misma fecha del afio anterior.

Durante el mes de enero las actividades principales desarrolladas son las siguientes:
El 8 de enero se reinician las clases de los cursos de idiomas de aleman e inglés.
lgualmente, el 10 de enero comienzan las clases de grafologia.

El 22 de enero y hasta el 1 de febrero se realiza el curso presencial de 20 horas,
“Adecuacién de maquinas segin RD 1215/1997”, impartido por nuestro compafiero
Javier Calvo.

Durante la segunda quincena de enero se trabaja en la elaboracién de la Memoria de
2017, y en el Suplemento de El Periddico de Aragdn del 25 de enero de 2018, sobre
el Colegio.

La sede del colegio en Zaragoza recibid a comienzos del presente afio, entre los dias
16y 28 de enero un curso de 20 horas sobre “Acondicionamiento de locales”.

Del 22 de enero al 1 de febrero se celebré el curso “Adecuacion de maquinas segin
Real Decreto 1215/1997” en las aulas del Colegio en Zaragoza, dirigido a todas
aquellas personas que deseaban ampliar sus conocimientos para trabajr en el sector
de la seguridad de maquinas.

El Decano trata sobre los siguientes temas:

El Decano informa que se ha pedido una entrevista con el Director General de la Funcion
Publica, para hablar de las convocatorias de oposiciones en las que no se incluye a los
Grados. Se les acompafiard un dossier con documentacion relevante. Es de destacar que
en el mes de noviembre ha cambiado el Director General.

Aporta cartas del Consejo al Director de Funcion Publica, asi como un informe
relativo a la posibilidad de firmar Informes sobre Evaluacion de Edificios.

Informa que se estd en vias de llegar un acuerdo con AENOR, para el suministro de
normas UNE, para el Consejo.

Tras una votacion por el pleno del Consejo, se ha adoptado el siguiente nombre:
Consejo General de Colegios de Ingenieria eléctrica, mecanica, electrénica, quimica
industrial y textil, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Espafia.
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Se han recibido felicitaciones por parte del Consejo y de otros foros, por el
Suplemento del Periddico de Aragdn, relativo a la profesién.

Sigue informando el Sr. Larraz, sobre:

El Presidente del Consejo, Sr. Galdon, ha conseguido finalmente negociar con AENOR
el suministro de publicaciones. Se felicita al Sr. Galddn, por las condiciones
conseguidas.

Comenta los logros conseguidos para la colegiacion telematica, la cual hay que
afianzar a partir de ahora.

Comenta los Ultimos detalles de la Fiesta patronal del proximo 27 de abril, con la
celebracién de la Eucaristia y una comida en el Acuario el sdbado.

Comenta la situacion de AESSIA, cuyo convenio estd a punto de firmarse. Detalla
cambios en su filosofia de funcionamiento, respecto a su inicio.

Informa a la Junta que en el Consejo de Colegios de Ingenieros Industriales, se
promovio la colegiacién de todos los Master. Precisamente fue iniciado por el
Decano de Aragodn Sr. Soriano. No fue aprobado.

El vicesecretario Sr. Orna anuncia que el proximo 20 de abril se producira la entrega
de insignias en la EUPLA.

lgualmente solicita a la Junta, que los cursos que se dirigen actualmente a la EINA, se
dirijan también a la EUPLA. A esta solicitud, contesta inmediatamente el Sr Royo,
indicando que se hard de esa manera, dirigiendo los cursos a la Universidad vy
abarcando asi también al Centro Universitario de Teruel.

La vocal tercera, Sra. Castellén informa a la Junta de Gobierno, que:

Participd en el programa llamado “Una ingeniera en cada cole”. Lo promovid en el
colegio de sus hijos. Salid muy bien. Hicieron una estructura con espagueti.

El pasado 25 de febrero, tuvo una reunion con los asesores de comunicacion.
Comentaron entre otras cosas, la posibilidad de hacer viajes de turismo industrial.

FEBRERO-18.

Las actividades del mes de febrero de 2018, entre otras, son las siguientes:

“Habilidades sociales”, del 5 al 13 de febrero. Para mejorar nuestras habilidades
comunicativas, cautivar, convencer y mover a la accidon a nuestro publico. También
para superar el miedo a hablar en publico.

“Acondicionamiento de locales del 19 al 28 de febrero.
“Grafologia” en 14 de febrero.
“MINDFULLNES” el 15 de febrero.

Aleman e Inglés de lunes a jueves.
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e Ajedrez, los martes de 18:00 a 20:00 horas.

e |a delegacion de Huesca de COGITIAR celebré el 6 de febrero su Asamblea General
Ordinaria, con la participacion de la Junta de Gobierno del Colegio: el Decano Juan
lgnacio Larraz, el vicedecano Joaquin Royo, el Secretario Pedro José Cebrian, el
tesorero Enrique Zaro y el vocal Jesus Noha. Por parte de la Junta de la Delegacion de
Huesca estuvieron presentes, asi como varios colegiados y el responsable de la
Oficina Lorenzo Ferraz

El presidente —delegado, Andrés Bordonaba, abria la sesion comentando la mejoria en la
situacién econdmica y de actividad; la buena sintonia existente en la sede del Colegio en
Zaragoza; la problematica en el entorno de la profesidén, que justifica el trabajo del
Consejo, vy la necesidad de implicacién en el Colegio de los nuevos graduados.

Por su parte, el decano. Juan Ignacio Larraz, destacé algunos de los puntos que piensa
exponer en la préoxima asamblea del Colegio, como las bajas en la colegiacion, los retos de
futuro y los asuntos judiciales que les afectan. Tras la lectura del informe de auditoria por
parte de la firma Delta Auditores, se repaso el de secretaria con los datos fundamentales
del ejercicio y el tesorero Santiago Fenés detalld las cuentas de 2017, que fueron
aprobadas unanimemente, al igual que el presupuesto para 2018.

La vocal tercera, Sra. Castellén informa a la Junta de Gobierno, que:

e El pasado 25 de febrero, tuvo una reunién con los asesores de comunicacion.
Comentaron entre otras cosas, la posibilidad de hacer viajes de turismo industrial.

La Sra. Castelldn sigue informando a la Junta de gobierno que,

e Participd en el programa llamado “Una ingeniera en cada cole”. Lo promovio en el
colegio de sus hijos. Salid muy bien. Hicieron una estructura con espagueti.

e En el mes de febrero en colaboracion con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de
la Universidad de Zaragoza y con la Escuela Politécnica Universitaria de La Almunia,
organizd en los meses de febrero y mayo sus respectivas jornadas sobre el ejercicio
libre de la profesidn, dirigidas a los alumnos del Ultimo curso.

e Desde la catedra del Colegio de graduados en Ingenieria y en colaboracion con la
EINA y EUPLA, se organizaron estas jornadas para dar a conocer a los proximos
ingenieros las atribuciones, requisitos, responsabilidades, tipos de proyectos
existentes y desarrollo, visado de proyectos y defensa profesional, contenidos
minimos de los trabajos, reglamentos técnicos existentes y gestiones en organismos
oficiales. Ambas charlas fueron impartidas por Luis Labuena, Secretario Técnico del
Colegio.

MARZO-18.

El 8 de marzo se hizo entrega, por parte del Colegio Oficial de Graduados en
Ingenieria, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragén
(COGITIAR) a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza
(EINA) de una réplica de la orla del curso 1921-1922, en la que aparece la primera
mujer Perita de Espafia, Rosa Franco Rivas, formada en Zaragoza.
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Rosa Franco Rivas es la primera perito Industrial en Espafia de la que tenemos
conocimiento. Nacida en Zaragoza en el afio 1900, fue en el afio 1922 cuando
termind sus estudios de Perita Industrial Quimica por la Escuela Superior de Artes
Industriales e Industrias de Zaragoza.

El 23 de octubre de 1952 ingresaba en la Asociacion de Peritos Industriales de
Aragony en el aflo 1972 “cumplié” sus bodas de oro en la profesion.

El decano del Colegio, Juan Ignacio Larraz. Hizo entrega de la orla al director de la
EINA, quién la recibid, segin explico “con un sentido agradecimiento v

comprometiéndose a ubicarla en un lugar preferente en la Escuela”.
Actividades del mes de marzo de 2018

“Hablar en publico con eficacia” de 6 a 15 de marzo.

“Grafologia” el 14 de marzo.

“Detectores de gas y su Normativa” el 14 de marzo.

“Coches eléctricos. Cargadores. Normativa y modos de carga”.

“Instalaciones de proteccion frente al fuego”, en las instalaciones la EINA e impartido
por José Luis Lopez Latorre.

Los dias 27 de marzo y 4, 11 y 18 de abril se han celebrado jornadas sobre
“Acustica”. Terminara el 25 de abril.

El Decano expone que el Tribunal de Justicia de la Unién Europea ha reconocido el
derecho de un ingeniero aleman que proyectaba viviendas en Alemania, a inscribirse
en el colegio de arquitectos en Grecia.

Explica que esa apertura en los servicios, y dar primacia a la experiencia y a la
formacion, en lugar de a la titulacién, es la tendencia de la Unién Europea. Dicha
formacién y experiencia se puede recopilar a través del mecanismo de la DPC, la cual
puede ser administrada por los Colegios Profesionales.

Precisamente nuestro colectivo es pionero en el desarrollo de la DPC, y la propia
Unidn Profesional, esta tomando.

Sigue informando el Sr. Larraz, sobre:

Que vya ha sido seleccionada una persona para encargarse del programa de fomento
del empleo.

El Presidente del Consejo, Sr. Galdon, ha conseguido finalmente negociar con AENOR
el suministro de publicaciones. Se felicita al Sr. Galddn, por las condiciones
conseguidas.

Comenta los logros conseguidos para la colegiacion telematica, la cual hay que
afianzar a partir de ahora.

Comenta los Ultimos detalles de la Fiesta patronal del proximo 27 de abril, con la
celebracién de la Eucaristia y una comida en el Acuario el sabado.

Comenta la situacion de AESSIA, cuyo convenio estd a punto de firmarse. Detalla
cambios en su filosofia de funcionamiento, respecto a su inicio.
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e Informa a la Junta que en el Consejo de Colegios de Ingenieros Industriales, se
promovid la colegiacién de todos los Master. Precisamente fue iniciado por el
Decano de Aragdn Sr. Soriano. No fue aprobado.

*  El vicesecretario Sr. Orna anuncia que el préoximo 20 de abril se producird la entrega
de insignias en la EUPLA.

* |gualmente solicita a la Junta, que los cursos que se dirigen actualmente a la EINA, se
dirijan también a la EUPLA. A esta solicitud, contesta inmediatamente el Sr Royo,
indicando que se hara de esa manera, dirigiendo los cursos a la Universidad y
abarcando asi también al Centro Universitario de Teruel.

Informa el Sr. Zaro que:

e Respecto a los premios de Fin de Grado, se abre un debate sobre los diferentes tipos
de proyectos que se presentan: mientras que cada vez hay menos proyectos al uso,
parecidos a los que se realizarian en el ejercicio profesional, proliferan los proyectos
atipicos que desarrollan “software”, sensores o mecanismos electrénicos.

* Se propone por el Sr. Royo redefinir las condiciones del premio. En realidad, hay
ingenieros que si hacen ese segundo tipo de proyectos, pero si lo que se quiere
fomentar es un tipo concreto de proyectos, bastaria redefinir los requisitos para ello
o bien ofrecer un premio diferente para cada tipo de proyecto.

e Sigue el Sr. Zaro informando sobre la Mesa de la Rehabilitacion, que se ha
comenzado a trabajar con las comisiones de los grupos parlamentarios. Se ha creado
una pagina web. Se contrata a un becario a través de Universa. Se acordd también,
organizar charlas y conferencias.

e También de la buena marcha de la MUPITI. Se fijo la Asamblea General en Sevilla. Se
habld de la nueva Ley de Proteccion de Datos y la figura del delegado, de las
elecciones en las delegaciones para la comisién de control. Destaca, también, que
nuestro colegio es el que mas mutualistas tiene.

e El Sr. Zaro informa de los graves problemas de tipo informatico que estan teniendo
lugar para realizar los registros de los certificados de eficiencia energética. Ademas,
la forma de informar a los colegiados no ha sido la adecuada. Lo corrobora el Sr.
Cervera, que afirma que es casi imposible realizar uno. Se acuerda hablar con Luis
Labuena, para que envie una circular.

e El delegado de Huesca da a conocer que esta prevista una excursion para el 20 de
octubre para visitar Fraga, Sijena, la casa de Miguel Servet, Ermita de Ballobar y
después comer en Albalate de Cinca en Casa Santos.

e El1dejuniotendrd lugar la Fiesta Patronal Anual en Huesca.
e Estdreservada la visita al Palacio de Congresos sobre las 19:00. El acto posiblemente
tendrd lugar en el Hotel Abba.

e Elvicedecano, Sr. Royo informa a la Junta que el 8 de marzo, se entregd a la EINA, la
orla de la primera Perita Industrial, Dofia Rosa Franco.
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e Sefirmé el convenio con la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, cuya revision se
ha encomendado al asesor juridico.

ABRIL-2018.

e En el mes de abril tuvieron lugar las siguientes actividades formativas:

e 27 de marzo y 4,11 18 y 25 de abril, Jornadas Técnicas de Acustica y proteccion
contra el ruido. Trataron sobre las medidas correctoras para la vibracién y los
impactos en la edificacion.

e Llosdias 2y 5 de abril, clases del curso “Como hablar en publico”.

e Del 16 de abril al 26, 20 horas sobre “Optimizacién de Procesos Logisticos y de
Produccion. Lean Manufacturing ”.

e Grafologia, el miércoles 18 de abril.
e El19 de abril, la clase de Mindfullnes.

e Los cursos de aleman e inglés siguen segun el programa vigente: aleman todas las
tardes de lunes a jueves e inglés, lunes y miércoles por las mafianas, y martes vy
jueves por las tardes.

e Enlos meses de marzo y abril, COGITIAR en colaboracién con la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura (EINA), organizo el curso “Instalaciones de proteccién contra el fuego”
tanto para compafieros del Colegio, interesados en este tipo de temas, como para
profesores de la Universidad de Zaragoza y estudiantes de los ultimos cursos de las
titulaciones de Grado.

e En el edificio Betancourt de la EINA se celebro el 18 de abril, EXPOTALENT 2018, la
feria de empleo que relUne a algunas de las compafiias mas representativas de
Aragon, para que los estudiantes o recién titulados, que todavia no se hayan
incorporado al mercado laboral, puedan tener la oportunidad de conocer de forma
mds cercana a las empresas y presentarles sus candidaturas.

COGITIAR participd con un stand. En él presentd su nuevo servicio de recursos
humanos “ningun ingeniero sin empleo”.

e El Paraninfo de la Universidad de Zaragoza acogid, el dia 27 de abril de 2018 nuestra
Fiesta Patronal, una cita que también denominamos, el dia de la Profesion 2018
porque es durante esta festividad cuando se homenajea a los compafieros que
cumplen 25y 50 afios dedicados a ella.
lgualmente fueron distinguidos como socios de Mérito de la UAITIE (Unién de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos de Espafia), nuestros compafieros Javier
Avellanas, Evelio Gracia y Vicente Gracia y como colegiado de honor, del Colegio de
Aragon José Antonio Galdén, presidente del Consejo General de Graduados en
Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia.

Los actos de celebracion se iniciaron con una misa por los compafieros fallecidos en
la iglesia de las RR.MM. Carmelitas de la Encarnacién. El sacerdote oficiante, en su
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homilia, tuvo palabras de recuerdo y carifio para los que ya no estan con nosotros y
animé a todos a colaborar en la mejora de nuestra sociedad.

El acto institucional tuvo lugar en el Aula Magna del Paraninfo y fue presidido por el
Justicia de Aragdn, Angel Dolado; el vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura de UNIZAR, Francisco Serodn; el presidente del Consejo General, José
Antonio Galddn; el Decano del Colegio de Aragdn Juan Ignacio Larraz, el director
general de Industria, Pymes, Comercio y Artesania del Gobierno de Aragdn vy los
directores de las Escuelas de La Almunia (EUPLA), Martin Orna y de Zaragoza (EINA)
José Angel Castellanos.

También asistieron Arturo Aliaga diputado de las Cortes de Aragdn; Fernando Tricas,
vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién de la Universidad
de Zaragoza; los socios de Honor Dolores Mariscal y Javier Navarro Espada y Mariano
Blasco socio de Mérito de la UAITIE. También nos acompafio Jesus Madre, medalla
de oro de la UAITIE.

Estuvieron presentes diversos Colegios de Espafia como Albacete, Alicante,
Cantabria, Castellon de la Plana, Ciudad Real, Cérdoba, Granada, Guadalajara, Islas
Baleares, La Corufia, La Rioja, Ledn, Toledo, Navarra, Malaga, Sevilla y Valencia. Y
Fernando Blaya. Tesorero del Consejo General, José Maria Manzanares y Santiago
Crivillé, interventor vy vicesecretario del Consejo General respectivamente del
Consejo. También el vicedecano de colegio de La Corufia Miguel Gironés, decano de
ITOP en Aragén. También los delegados del colegio de Aragdn en Huesca, Andrés
Bordonaba y Juan Valenciano, delegado en Teruel.

Los colegiados homenajeados por 50 afios, fueron:

Teodfilo Balana, Carlos Maria Lafuente, Ramon Benedi, Francisco Ledn, Felipe Ricardo
Casado, Enrique Joaquin Maza, Pascual Colas, Alfredo Monge, José Antonio Faci,
Francisvo Javier Garcia, Juan Navarro, Jesus Garzo, Juan Antonio Palcin, Aurelio
Gomez, Domingo Paricio, Angel Luis Gotor, Concepcion Pinilla, Julio Hidalgo, Erneto
Roba, Antonio Huidobre, Antono Santiago, Antonio Ibars, Antonio Sofin, Miguel
Jiménez y Carlos Villarroya.

Los colegiados que cumplian 25 afios fueron los siguientes:

Fermin Abella, Pedro José Jariod, Ignacio Agudo, David Lahoz, José Antonio Aisa, José
Luis Lavilla, Carlos Alcaine, Francisco Antonio Lostao, Emilio Aparicio, Fernando
Marco, Jesus Arenzana, Antonio Martinez, Jaime Asensio, José Antonio Montafiés,
Begofia Bara, Vicente Montero, Alfredo Beltran, José Manuel Morales, Vicente
Benito, Tomas Morales, Carlos Borge, Angel Moreno, Desiderio Cabello, Mariano
Moreno, Antonio Cabrejas, José Pablo Mufioz, JesUs Ferndn Carcas, Jesus Angel
Navarro, José Javier Casinos, Felix Nieto, Alfredo Ceamanos, Fernando Peitivi, Javier
Conte, Angel Pérez, Rosa Corzan, Ana Isabel Prado, José Alberto Curdi, Emilio Roche,
Jesus del Campo, Manuel Rodriguez, Javier Delgado, Jesus Maria Romances, Miguel
Manuel Diaz, Maria José Romances, Abel Garcia, Eduardo Jesus Sainz, Daniel Garcia,
Margarita Sanchez, Santiago Jesus Gil, Miguel Angel Sanz, Juan Carlos Gordo, Javier
Torres, Roberto Grima, Francisco de Borja Urriza, Benito Roma Guerrero, Juan Angel
Victoria, Miguel Guillomia, Juan Antonio Visiedo, José Manuel Hernandez, José
Miguel Zamora, Fermin Ibafiez.
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El salén de actos de nuestra sede en Zaragoza acogid el 27 de febrero la asamblea
anual, tanto de la Asociacion como del Colegio, en una sesién presidida por el
Decano Juan Ignacio Larraz, el vicedecano Joaquin Royo, el tesorero Enrique Zaro, el
interventor Jesus Pardos y el Secretario Pedro José Cebrian.

Se inicié con la aprobacién del acta del afio anterior y la presentacion de un
detallado informe por parte del Decano en el que se valoraban las actividades
realizadas durante el afio anterior de forma colectiva y muy especialmente, la
exposicion del Centenario de la Asociacion de Peritos industriales de Zaragoza 1917-
2017.

El Decano ademads de referirse a los numerosos cursos y jornadas incluidos en la
memoria que se entregaba a los presentes, el Decano destacaba el hecho de poder
cerrar las cuentas del Colegio con superavit, fruto de la actividad colegial en el
ejercicio libre de la profesidn, en linea con los resultados econdmicos del Estado.

Entre los servicios mas valorados destacan el uso del correo electrdnico y la pagina
web del Colegio para recibir la informacién, la calidad y utilidad de publicaciones
como la Revista Técnica Industrial y la que publica el Colegio o la formacién que se
ofrece, especialmente los cursos de corta media duracion de 20 y 40 horas.

A principios del mes de abril se puso en marcha el servicio de Recursos Humanos
para ayudar a todos los colegiados a encontrar empleo o mejorarlo, con el lema
“Ningun Ingeniero sin empleo”.

Tiene como misiones principales:
- contactar y visitar a las empresas de Aragdn, para acercar las ofertas de empleo.

- realizar entrevistas a todos los empleados que estén interesados en la bolsa de
empleo.

- Analizar los perfiles y manejar la base de datos con el perfil de cada colegiado.
- Ayudar a mejorar los CV y cartas de presentacion.

- Entrevistas personalizadas para conocer el perfil de cada colegiado y poder
ofrecer asi las ofertas que mejor se adapten a él.

El asesor juridico informa de la situacién del juicio contencioso que se sigue sobre el
nombre del Colegio: recientemente se ha presentado el escrito de conclusiones que
es el Ultimo tramite procesal antes de sentencia.

El Sr. Noha hace balance de las jornadas de acustica, y destaca el éxito de
participacion que han tenido, y el interés de las empresas en acudir.

Plantea la posibilidad hacer una charla exclusivamente sobre limitadores de sonido
en el mes de julio préximo.

El vocal segundo Sr. Cervera comenta que ya funciona el portal para realizar los
registros de los Certificados de Eficiencia Energética. El Sr. Zaro opina que se estan
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aprovechando del trabajo de nuestros colegiados, porque nos obligan a registrar el
certificado en la DGA, y ademas nos obligan a aportar una nota simple.

La vocal tercera, Sra, Castellon informa sobre el buen desarrollo de las redes sociales
en las que se sigue aumentando el nimero de seguidores.

El delegado de Teruel, Sr Valenciano, comenta el desarrollo de las Jornadas que
finalizaron el pasado dia 17 de abril, las cuales fueron dadas a conocer en un articulo
en la prensa local.

El Sr. Zaro aprovech¢ su intervencion en la charla de ATECIR, que tuvo lugar en la
EINA, para informar sobre la importancia de la colegiacién de los estudiantes
presentes en el acto.

El vicedecano Sr. Royo propone que los premios a los Proyectos se lleven a cabo
desde la Catedra.

Recuerda que estd previsto, por primera vez, realizar en Teruel la entrega de
insignias a los alumnos que estan préximos a la finalizacion de sus estudios.

Estuvo presente, en la Feria de Empleo celebrada en la EINA, en la que estuvimos
representados por el Secretario Técnico y la Responsable de Recursos Humanos y
Bolsa de Empleo. También asistio el Secretario del Colegio.

Se hicieron contactos con 22 empresas.

Teruel celebro el mes de abril de 2018 las Xl Jornadas Técnicas en la delegacion del
Colegio.

En la primera ponencia de Schneider Electric, desarrollada por Jesus Antonio
Escolano, se destacd que los proyectos se encarecen al ser certificados, pero tienen
una garantia de ejecucion sin la posibilidad de reformados arbitrarios y continuos.

El siguiente seminario impartido por Miriam Esteban de la empresa “Pd de Audio”,
fue muy interesante para todos los que se dedican al control del audio. Se informd
sobre los niveles permitidos, limitadores activos en funcién del nivel sonoro o
aislamiento, entre otros temas.

La siguiente jornada versd sobre” Seguridad informatica facil para ingenieros”,
impartida por Sergio Valenciano. Los virus aungue tiene relevancia, no son los Unicos
responsables de los ataques a los sistemas informaticos. Los mas importantes se
producen obteniendo las claves o contrasefias del usuario legitimo.

Por Ultimo, las Jornadas Técnicas se cerraron con la participacién de Arex Bouzas S.L.,
con la charla de proteccién contra incendios. Se dio un repaso a todas las
instalaciones de proteccion y extincion de incendios en relacion con el nuevo
reglamento.

El pabellon del Ayuntamiento de La Almunia de Dofia Godina acogid el pasado 20 de
abril el acto de imposicion de insignias del curso 2017/2018 de las titulaciones de
Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria de Organizacién Industrial.
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Asistieron la Consejera de Innovacion, Investigacion y Universidad del Gobierno de
Aragon, la alcaldesa de la localidad Marta Blanco, el vicerrector de profesorado de la
Universidad de Zaragoza, Ismael Jiménez, el decano del Colegio Juan Ignacio Larraz y
el director de la Escuela Politécnica Universitaria de La Almunia, Martin Orna.

e El 13 de abril se celebrd el acto académico de imposicion de insignias a los alumnos
de ultimo afno de carrera en el salon de actos Marco Carrera del Edificio Bertancourt.

e El vicerrector de TGecnologias de la Informacion y de la Comunicacion de la
Universida de Zaragoza, Fernando Tricas, y el decano del Colegio Juan Ignacio Larraz,
presidieron el acto junto al irector del centro José Angel Castellanos, el vicedecano
del Colegio, Joaquin Royo v el subdirector de EINA Antonio Montafiés. Ademas otros
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, como Pedro J. Cebridn, Enrique Zaro
o Miguel Cervera también estuvieron presentes.

MAYO -2018.

e Del 7 al 16 de mayo tuvo lugar el curso de “Direccién de operaciones industriales”
para aquellos deseaban adquirir una base sélida para desarrollar la profesién de
ingeniero técnico de organizacidén y para quienes querian completar su formacion
técnica a fin de ampliar y mejorar su labor en la empresa como directivos vy
responsables de las areas de ingenieria, métodos, compras o logistica de produccidn,
asi como encargados o mandos intermedios.

e El 15 de mayo tuvo lugar la charla “Radén. El gas cancerigeno”, en el salén del
Colegio.

Se pudo conocer qué es el raddn y de donde proviene, qué legislacidon lo regula, su
mapa, en qué afecta a la salud y que soluciones estaticas y dindmicas tenemos para
reducirlas. La charla fue impartida por nuestro compafiero Miguel Cervera.

e El 10 de mayo se organizd, por el Colegio de Graduados en Ingenieria (COGITIAR) y la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura una charla, dando a conocer en el marco de la
digitalizacién industrial la importancia de la ciberseguridad en la industria conectada.

e El 16 de mayo tuvo la clase de Grafologia.
e En 17 serealizé la clase de mindfulness.
e Continudan las clases de aleman e inglés, de lunes a jueves.

e El Decano informa sobre la sentencia del Tribunal Supremo en la que se resuelve que
las competencias sobre los profesionales que pueden firmar las IEE, las poseen las
Comunidades Auténomas.

e Desde el Consejo, se enviara circular preguntando a los colegios en qué Comunidades
Autonomas se autoriza a los miembros de nuestros colegios y a cuales no.

e El Consejo continUa trabajando sobre discriminacién en la

e Administracion Publica.
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e El Decano sigue informando que el llamado “Master integrado” ha quedado
paralizado, por el momento.

e El Colegio ha sido invitado por el Ayuntamiento de Zaragoza para un acto sobre el
cambio climatico. Se acepta la invitacion y se acuerda que asistan uno o varios
miembros de Junta.

e Charla sobre " Redes Sociales y su importancia actual" el dia 31 de mayo.

El Letrado asesor informa sobre los siguientes temas:

e Sobre la reclamacion del Sr. Ibarzo, el letrado expone que:

Independientemente de la actuacién del colegio, es imprescindible que se intente el
pago amistoso por parte del destinatario del servicio, que llevaria a una solucién
satisfactoria a todas las partes.

Para ello es indispensable la colaboracion del Sr. Ibarzo mediante la aportacién de la
debida prueba e informacién de la correcta realizacion de los servicios facturados
cuyo cobro reclama.

e Informa sobre la interposicion de un recurso de reposicion de un colegiado a quien
no se le permitia dar clases de musica en un colegio concertado, por ser Ingeniero
Técnico Industrial y no Grado. Y todo ello a pesar de que es poseedor de un Master
Oficial.

Se trata sin duda de un claro caso de restriccién indebida del acceso a una profesion,
gue el letrado considera injusta y contraria a la interpretacién que deberia hacerse a
la directiva de Servicios.

e Informa el Sr. Noha sobre la reunién de ejercicio libre en Madrid, el dia 27 de mayo.
Entre otros temas comentan que existen Ayuntamientos en Espafia que ponen
objeciones a la firma de proyectos de instalaciones. Hara un informe sobre ello, el
Secretario del Consejo.

e Se acordd también que los cursos del COGITI, que tienen créditos ETC, especifiquen
para qué habilita dicha formacion y asi pueden ser incluidos en la DPC.

e Delegado de Teruel Sr. Valenciano comenta su satisfaccion por el acto de entrega de
insignias a los nuevos Graduados. Es la primera vez que se hace en la Escuela
politécnica de Teruel y que la disertacidn y acto en general fue un éxito.

e Eldelegado de Huesca, Sr. Bordonaba, pone en conocimiento de la Junta:

e Lla necesidad de que se publicite el servicio de colocacién del Colegio. El Decano
responde que en poco tiempo se va a empezar a hacer divulgacion del servicio, del
que se ven buenas perspectivas.
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Comenta también que la Newsletter le parece un acierto y con un formato vy
contenido apropiado.

Informa sobre |a fiesta de la Delegacion de Huesca el proximo 1 de junio.

Propone también un posible cambio de horario de atencidn al publico en Huesca, y
en lugar de cerrar a las 14:00 y abrir de nuevo a las 17:00, se podria plantear un
horario continuado.

La Sra. Castelldn relata que, en ese mismo dia de la Junta, también tuvo lugar la
presentacion del proyecto de la asociacion de mujeres tecnodlogas de Aragdn, con la
presencia del Rector, de Violeta Barba, Presidenta de las Cortes de Aragdn, y otras
personalidades destacadas.

La finalidad es realizar labores de divulgacion en colegios, puesto que conviene crear
interés antes de la eleccidon de asignaturas, y formacion posterior por ello acudir a los
institutos es demasiado tarde.

A propuesta del Sr. Royo y tras examen del letrado, se acuerda por unanimidad la
aprobacion de los dos convenios pendientes de firma: el convenio con la Biblioteca
Universitaria y con Universa.

Informa que el dia 10 de mayo, hubo una charla, en la EINA, sobre cyberseguridad,
gue esta patrocinada por la Catedra.

El Tribunal Sperior de Justicia de Madrid falla a favor del Colegio que mediante una
sentencia permite a los Graduados en Ingenieria de la rama industrial acceder al
cuerpo de Ingenieros Industriales de la escala de oficiales del Ministerio de Defensa,
ya sea tierra, mar o aire.

El 29 de mayo, el colegio de Graduados en Ingenieria, Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén (COGITIAR) y la Escuela Politécnica de Teruel (EUPY),
celebraron el acto académico de imposicion de insignias a los alumnos de ultimo
afio.

El evento tuvo lugar en el Salén de actos del Colegio Mayor Universitario Pablo
Serrano del Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza. Contd con la
presidencia de la vicerrectora del Campus de Teruel, Alexia Sanz, el decano del
Colegio Juan Ignacio Larraz, la directora del centro Inmaculada Plaza; el vicedecano
del Colegio Joaquin Royo vy el subdirector de la EUPT Guillermo Azuara.

Es la primera vez que tiene lugar este acto enmarcado en las acciones que desde
COGITIAR se vienen desarrollando durante afios, en colaboracion con la Universidad
de Zaragoza, para dar a conocer las funciones de los colegios profesionales y los
servicios que ofrece el colectivo profesional. Tras las palabras de la directora del
centro, Inmaculada Plaza, cedié la palabra a Joaguin Royo, vicedecano de COGITIAR,
quién presento el Colegio a los asistentes y explicé la importancia y las ventajas que
supone la colegiacion para los egresados en su préxima incorporacion a la actividad
profesional.
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Posteriormente se realizd la imposicion de insignias por parte del Colegio a los
alumnos de la titulacién de Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica, quienes
concluyen este afio sus estudios.

Para finalizar, tanto el decano como la vicerrectora dirigieron al publico sentidos
discursos en los que destacaron el esfuerzo demostrado por los estudiantes para
conseguir la titulacion, asi como los consejos necesarios para la nueva vida
profesional en pro de la ingenieria con la ayuda del Colegio.

e En el mes de mayo se dio por finalizado el curso de ajedrez que con una clase
semanal comenzd en el mes de octubre de 2017. Han participado 14 colegiados que
han mostrado unos resultados evidente en linea con la aceptacién que mostraron

JUNIO -2018.

La Delegacion de Huesca celebro el 1 de junio su tradicional Dia de la Profesion, fiesta en la
gue se rinde homenaje a los colegiados que celebran 25 o 50 afios en la profesion.

En los salones del Hotel ABBA, se entregaron las metopas conmemorativas a los
compafieros que cumplian 25 o 50 afios. También se distinguid como socio de Mérito y se
le impuso correspondiente insignia de la UAITIE. Fueron entregados estos reconocimentos
por el presidente —delegado de Huesca y por el Decano del Colegio, Juan Ignacio Larraz.

Los compafieros que celebraron los 50 afios: Pedro Manuel Crespo, Adolfo Lacasa, José
Latas y José Trigo.

Los de 25 afios: Pablo de Miguel, Silvestre Frias, Luis Gonzdalez, Juan Carlos Ruiz y Bernardo
Tena.

El Delegado destacd la estrecha relacidon que le unia con alguno de los presentes vy la
importancia que habian tenido en la Delegacion. Quiso recordar especialmente al
colegiado Luis Gonzalez Placer, fallecido durante el afio pasado, y se congratuld de la
buena marcha de la Delegacidn, que cumple su cuarenta aniversario en este afio 2018.

El decano, Sr Larraz felicitd a todos los homenajeados por su trayectoria profesional y
aportacion a la sociedad, y en algin caso también desde el punto de vista personal.

Como siempre se mostrd encantado de estar en Huesca un aflo mas y no dudd en
proclamar que el Colegio de Aragdn es de “primera division”.

e Seinicia el 4 de junio el curso de "Gestién del Mantenimiento industrial. Mejora de
procesos". Termind el 13 de junio. El programa contd co temas como la organizacién
del mantenimiento y el mantenimiento TPM, Mantenimientp basado en la fiabilidad,
implantacion y evaluacién de planes de mejora. Fue impartido por el ITI Victor Gil.

e Se celebrd el 12 de junio una charla sobre Robdtica colaborativa, vision artificial vy
AGV (Automatic Guided Vehicle), con gran asistencia de colegiados y en donde al
final se presentd un robot manejado por un técnico especializado que suscitd gran
interés y numerosas preguntas.

e 13 dejunio. Clase de Grafologia
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e 27 dejunio. Charla impartida por SOLER Y PALAU sobre temas de Ventilacion.

e Junio. Durante todo el mes, hasta el viernes 22 de junio, han seguido las clases de
aleman e inglés. Se reanudaran en la segunda quincena de septiembre.

e El Decano comenta el contenido de un articulo titulado “Unién sin precedentes”, en
el que algunos colegios, como el de Arquitectos, Abogados, Ingenieros Industriales y
Agrénomos, dicen unirse en apoyo de la actividad industrial, en el Marco de la
Camara de Comercio.

Critica el Decano la falta de visién del Presidente de la Camara de Comercio, al
gjercer su cargo sin la necesaria objetividad, puesto que excluye nuestro colectivo (y
otros) sin justificacion alguna, cuando precisamente nuestro Colegio, por
importancia, actividad y nimero de colegiados, supera en aportaciones al tejido
industrial aragonés a cualquiera de los citados.

Le remite el Decano una felicitacién por la actividad realizada, para dejar constancia
de que ha llegado a su conocimiento.

e Comunica el Sr. Larraz el nombramiento de D. José Abadia como Subdelegado del
Gobierno de Espafia en Aragodn. El Decano le envid una carta de felicitacion.

e El delegado de Huesca, Sr. Bordonaba trae a Junta, la problematica de un Ingeniero
Técnico que solicita ser contratado por una empresa de gruas por un periodo inferior
a la media jornada.

Se comenta, que la norma colegial instaurada para prevenir abusos, cuando la
empresa tiene poca actividad, desanima para contratar miembros de este colegio
puesto que, a otros profesionales, se les puede contratar, con jornadas laborales
mucho mas reducidas.

El Sr. Lépez, propone al respecto que se consulte al Departamento de Industria de la
DGA.

Al respecto, se acuerda solicitar mas informacién a la empresa sobre nimero de
visado o trabajos que desarrollan.

e La Sra. Castellén comenta junto con Jesus Noha se ha pedido una definicién al ITA de
la DGA para que nos indiguen cdémo deben realizarse las inspecciones
reglamentarias.

e Elvicedecano Sr. Royo aborda el tema de los premios a los proyectos de fin de Grado
y los tipos de trabajos que presentan los alumnos. Para fomentar que se presenten
mas proyectos de tipo A (se trata de proyectos al uso como los que visan en los
Colegios), se van a convocar tres nuevos premios que estaran dirigidos tan solo a
proyectos tipo A. De esa manera se pretende vincular mas a los profesores de
Oficina Técnica.

JULIO - 2018.

* El Decano informa de una sentencia del Tribunal Supremo, en el que se reconoce la
obligatoriedad de la colegiacion en determinadas profesiones.
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Informa a la Junta, que ha sido propuesto como Colegiado de Honor por el Colegio
de Graduados de Alicante. El galarddn se entregara el préximo 14 de septiembre en
Alicante.

También ha sido nombrado Colegiado de Honor por el Colegio de Castellon.
Recibe la felicitacion de todos los presentes.

A raiz de la publicacion de una entrevista realizada al Decano, comenta la diferencia
entre equivalencia y homologacion de los titulos. De tal manera que dos titulos
pueden ser equivalentes, pero no otorgan las mismas capacidades de firma, por
ejemplo.

El Decano informa que el Presidente del Consejo, Sr. Galdon, es el actual Secretario
General de FEANI.

La Unidn Profesional ha encargado al Sr. Galdon que desarrolle la tarjeta DPC para
otros profesionales.

Algunos de los presentes, entre ellos los Sres. Orna y Cervera, hacen sugerencias de
mejora para el funcionamiento de dicha tarjeta, que el Decano se encargard de
transmitir al Consejo.

El préximo 21 de septiembre, se presentard en un acto en la Academia de Ingenieria
con sede en Madrid, el baremo industrial. El Decano lamenta que en Aragdn, no se
haya llegado al 5% de participacion minima para que se tenga en cuenta.

El vocal primero Sr. Lopez comenta que tuvo lugar una reuniéon en la Universidad
sobre los Colegios Profesionales en la mediacion.

Traslada su preocupacion por el endurecimiento en la aplicacion de la normativa de
barreras arquitecténicas. Sobre todo, porque si se considera que hay que modificar
la estructura del edificio, exigiran firma de arquitecto.

El vicesecretario Sr. Orna, propone y asi se acuerda extender a la EUPLA, las mismas
consideraciones sobre las diferentes modalidades de los premios Fin de Grado, que
se tuvieron en la EINA.

Se va a potenciar en los colegios de la Comarca de La Almunia de Dofia Godina, el
proyecto llamado “Una ingeniera en tu cole”.

Informa que un titulado solicitd la homologacion del titulo en Brasil, lo que le fue
denegado, salvo que curse créditos para ello.

El Sr. Cervera informa que se han concedido las subvenciones de rehabilitacion, de
las que afirma que sus importes son de escasa entidad. El 70% de las mismas van
destinadas a alquiler social. Se adjudican entre 20 y 21 millones de euros para todo
Aragon.

Informa que contactd con él, Lucio de la Cruz para organizar una charla sobre el
Raddn. Acudirdn como ponentes dos ingenieros Técnicos. Quieren invitar a Borja
Frutos. Estd previsto para el proximo 2 de octubre en Bantierra.
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SEPTIEMBRE — 2018

Desde el 17 hasta el 26 de septiembre se desarrolld el curso sobre Hidrégeno vy pila
de combustible.

El 27 de septiembre hubo una charla de CESVA sobre limitador-registrador del
volumen de decibelios.

Durante los dias 24, 29 y 30 de octubre se celebré el curso “Conversaciones
complicadas con éxito”.

El 25 de octubre hubo una charla sobre “Soluciones inteligentes por medio de
iluminacién LED”

En materia de colegiaciones informamos, que hasta esta fecha, (finales de
septiembre), se han producido 68 ALTAS frente a las 48 del afio 2017.

El Decano trata sobre los siguientes temas:

El Decano informa que el Tribunal Supremo ha declarado, en una Sentencia, la
obligatoriedad de la colegiacion para los funcionarios. Es un tema problematico que
se desarrolla en un debate entre los presentes.

Se propone por algunos, que se solicite a la Administracion que se incluya en las
bases de las oposiciones. Por el Decano se propone que se informe al Departamento
de Funcion Publica.

Se celebrd una reunion de ejercicio libre sobre ENDESA, en la que los asistentes se
guejaron de una gran falta de comunicacién. El Colegio se ofrecid a canalizar las
guejas de los colegiados hacia ENDESA.

El 28 de diciembre, tendra que estar la DPC, aprobada por Unién Profesional. De
dicho desarrollo es responsable el Presidente del Consejo Sr. Galddn.

Comenta la queja del Colegio de Orense ante la realizacién por parte de un Ingeniero
Forestal de una linea de alta tension.

El Decano expone la actitud del Colegio ante el Coordinador de Ejercicio Libre, el cual
se desea que tenga presencia en los Ministerios y que trabaje incluso en la reforma
de los reglamentos.

El Letrado asesor informa sobre los siguientes temas:

Explica el conflicto creado en la localidad de Villarquemado (Teruel), en la que el
técnico municipal ha denegado la posesion de atribuciones a un colegiado, Francisco
Olivas, para la demolicién de una vivienda.

Por parte del servicio juridico, se redacté un escrito de alegaciones, asi como un
informe juridico para apoyar al Ayuntamiento para que tome un acuerdo en contra
de la opinidn de su técnico municipal.

Se comenta la situacién actual del colegiado Eduardo Ibafiez, Ingeniero Técnico
Industrial Quimico, al que no se le ha permitido impartir clases de musica, ni otras
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asignaturas como matematicas, quimica u otras, por no poseer la titulacion de
Grado. Se da la circunstancia de que el Colegiado es poseedor de un Master Oficial.

Tras la explicacion, se acuerda por unanimidad recurrir en contencioso-
administrativo, la resolucion por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto.

El Vocal Primero Sr. Lépez informa que:

e Desde el Gobierno de Aragdn, han propuesto al Colegio que se realice una jornada
dirigida a los estudiantes sobre la mediacion, que tendria lugar en la EINA, a finales
de octubre. Con la posibilidad de que asista la Directora General Sra. Julvez.

El Sr. Royo propone la semana del 22 al 26 de octubre, dirigido a arquitectos,
ingenieros, etc.

e Ha tenido conocimiento a través de un cliente que realiza mediacion familiar
mediante convenios con la DGA. Tiene que tener un informe técnico, sobre el local
utilizado y en el impreso pide que sea arquitecto.

Se solicita al abogado que redacte un escrito para cambiar el impreso.

* Informa el Sr Noha que el técnico municipal sobre proteccion civil Sr. Lardiés ha sido
sustituido por otra funcionaria, quien en principio no impartird charlas como su
antecesor, pero, si se ofrecio a atender a los colegiados.

Interviene el Sr. Calvo, diciendo que el Sr. Lardiés cred unos criterios interpretativos
sobre las normas, Unicos y muy Utiles.

*  Elvicesecretario Sr. Orna agradece la difusion del Grado de Organizacion Industrial.

e Comenta la posibilidad de ceder un espacio para la sede del Colegio de Ingenieros de
Informatica, con el objeto de ayudarles en sus inicios.

e Dirigen una duda sobre la necesidad de darse de alta en la Seguridad Social para
realizar estudios o trabajos a través de la OTRI.

* Informa el Sr. Cervera sobre la celebracidon de la jornada de las ponencias del Radon.
Javier Calvo informa que se han presentado alegaciones al Real Decreto.

* Informa, el vicedecano Sr. Royo que en el mes de julio se firmd el Convenio con la
Universidad que permite acceder ampliamente a la biblioteca de la Universidad de
Zaragoza. Se crea una cuenta universitaria, que permite el uso de todas las salas y el
préstamo a domicilio.

e El préoximo lunes se firmara el Convenio con Universa. Consiste en la creacién de un
marco contractual para compartir ofertas laborales, cursos, talleres y otras
actividades, ya que trabajan con INAEM, o bien colaborar en procesos de seleccién.
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e Comenta la convocatoria publicada para la seleccidon de un estudiante “antena” en la
EINAy en la EUPLA.

* Informa el Sr. Valenciano que la celebracién de la Fiesta Patronal en Teruel se
celebrd el dia 28 de septiembre, donde se entregaron metopas a los colegiados que
cumplian 25 y 50 afios con la profesion.

e El Tesorero Sr. Zaro manifiesta que en la conferencia sobre ejercicio libre a nivel
nacional, sacé la conclusion de que hay muchas diferencias entre las comunidades
autdénomas para el ejercicio de la profesién como profesional libre.

e En la Mesa de la Rehabilitacion, considera que los aparejadores, lo estan llevando
como algo propio, de tal forma que de continuar asi, habrd que tomar medidas al
respecto.

e Sobre la reunién prevista en CIRCE, informard a la Junta puntualmente.

e Juan Ignacio Larraz es nombrado Colegiado de Honor por los Colegios de Alicante y
Castelldn de la Plana, por su desinteresada labor, realizada a lo largo de muchos afios
en defensa de la profesion y se sus atribuciones profesionales, en sendos actos que
tuvieron lugar el 14 de septiembre y 24 de noviembre.

e El 28 de noviembre se celebré en la Delegacidon de Teruel la Fiesta patronal.

Estuvo presidido por el decano Juan Ignacio Larraz y en el acto se entregd la metopa
por 25 afios con la profesidon a José Miguel Marco, y las metopas de 50 afios a Carlos
Sales y a Juan Valenciano.

e Del 10 al 19 de diciembre se realizdé en el Colegio un curso sobre AutoCAD 3D
impartido por el colegiado Luis Ignacio Lapuente.

e El 27 de septiembre, la empresa Cesva Instruments, especialista en el disefio y
fabricacién de equipos para la medida y control del ruido ofrecidé una jornada, en la
sede del Colegio en Zaragoza, repasando del nuevo “Limitador acustico LF-010” sus
principales caracteristicas, los elementos del limitador y conexiones, su instalacién,
asi como el sistema LIDACO

OCTUBRE — 2018

e Durante los dias 24, 29 y 30 de octubre se ha desarrollado el curso “Como tener
conversaciones complicadas con éxito”.

e El dia 25 de octubre, en el salén de actos tuvo lugar una conferencia sobre
“Soluciones avanzadas de iluminacion LED inteligentes”, con una asistencia que lleno
el Salon de Actos en su totalidad.

El Decano trata sobre los siguientes temas:

e E|l 25 de octubre en nuestra sede social se firmé un acuerdo entre el decano del
Colegio, Juan Ignacio Larraz y el gerente del Cluster de Automocion de Aragon
(CAAR), David Romeral. La firma de este acuerdo implica que todos los asociados del
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Cluster y colegiados puedan beneficiarse mutuamente de la formacion en ambas
entidades en materia de empleo con condiciones preferentes.

lgualmente se programara formacién a medida de las necesidades de las empresas
de automocion, facilitando a su vez la insercién de ingenieros en este sector. El
objetivo: que no haya ningln ingeniero sin empleo.

Los dias 24, 29 y 30 de octubre se llevda acabo el curso “Cémo tener conversaciones
complicadas con éxito” que fue impartido por Javier Gamon.

El 25 de octubre se celebrd un seminario, dirigido a profesionales del sector que
guerian ampliar conocimientos en iluminacion LED de vanguardia y sistemas
alimentacion, gestion y control inteligente para una correcta prescripcion venta
instalacion.

El Rector de la Universidad de Zaragoza ha invitado al Colegio a un acto el préoximo
26 de noviembre en el Paraninfo universitario como reconocimiento por la
participacion en la actividad universitaria a través de la Catedra.

Comenta el contenido de dos cartas de baja de colegiados. Una de ellas alega como
motivo de la baja, la adjudicacién de una plaza de funcionario.

Ante ello, recuerda la sentencia que obliga a la colegiacién a los funcionarios vy lo
acordado en la Junta de septiembre de este mismo afo, relativo a la carta que se
decidié que habia que enviar al departamento de Funcidén Publica del Gobierno de
Aragon.

El Colegio de Castellon, ha distinguido al Decano como Colegiado de Honor, y la
entrega del distintivo se realizara en dicho colegio el proximo 24 de noviembre. Los
presentes felicitan al Decano por su nombramiento.

En la dltima reunién de la Ejecutiva del Consejo se informd a los presentes que
podemos colegiar a cuantos Graduados de la rama industrial lo deseen,
independientemente de que tengan o no atribuciones. Afadid, que incluso podrian
visar en nuestro colegio otros profesionales no colegiados, siempre que dispongan
de atribuciones para ello y estén colegiados en su colegio respectivo.

Sobre ello, el Decano propone que se acuerde por la Junta la colegiacion de todos los
Grados de la rama industrial, independientemente de las atribuciones que posean.

Se acuerda por unanimidad la Colegiacion de todos los Graduados en ingenieria que
pertenezcan a la rama industrial y lo soliciten.

Se informara de este acuerdo a Luis Labuena y a la Comisién de Ejercicio Libre.

Sobre el visado por profesionales no colegiados, se acuerda que previamente se
concreten las condiciones de dicho visado en cuanto a honorarios y en cuanto a la
cobertura del seguro por parte de la Comision de Ejercicio Libre y el Secretario
Técnico D. Luis Labuena.
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e Relata las incidencias en la FEANI, del que el Sr. Galdén es Secretario, en la que los
arquitectos técnicos insisten en formar parte, para tener asi un reconocimiento de
ingenieros en la Unién Europea.

e El Decano informa de la firma de un Convenio entre el Consejo y los Organismos de
Control, para formacion y vigilancia en el cumplimiento de las normas. Se debate |a
situacién actual en la que las OCAS, van ganando cada vez mas peso a través de la
nueva reglamentaciéon y el Decano se lamenta que no se intervengan los reglamentos
antes de su entrada en vigor por la Comision de Ejercicio Libre del Consejo. No
obstante lo anterior, esta prevista la firma de dicho Convenio, puesto que también
hay que tener en cuenta que hay muchos colegiados contratados en las OCAS.

e Informa que por parte del Consejo se ha interpuesto un acto de conciliacidn previo a
una querella contra el Sr. Ballibrea que es presidente de la Federacién de
asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia, a la cual no se ha presentado. Se
ha interpuesto por sus declaraciones injuriosas.

e Informa que la préoxima asamblea de FEANI, la organiza COGITI en Madrid.
e Los colegios de arquitectos adoptaran la DPC, de nuestra profesion.

. Respecto a la obtencidn de las normas AENOR, de forma conjunta por el Consejo, el
Unico descuento que se ha podido obtener es un 20%.

J El Decano felicita expresamente a los Delegados de Huesca y Teruel. Al primero por
la actividad del fin del pasado fin de semana en la provincia de Huesca, con una
perfecta organizacién y que sirvid para generar lazos entre las Juntas de Aragon vy
Huesca, y al segundo por la fiesta celebrada en Teruel que también resultd un éxito.

El Letrado asesor informa sobre:

e Se comunica que ya ha sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo de
Eduardo Ibafiez.

El Vocal Primero Sr. Lépez informa que

e El pasado viernes se celebrd una reunién con mediadores donde se concertaron los
detalles del curso necesario para el cumplimiento de la Ley de Mediacion.

El Vicesecretario Sr. Orna informa que:
e El proximo 3 de mayo de 2019, se celebrara la entrega de insignias en la EUPLA.
El Delegado de Teruel Sr. Valenciano:

e Recuerda a la Junta, que el proximo 12 de noviembre tendra lugar la toma de
posesidon de la Directora de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, para la
asistencia de los miembros de Junta que lo deseen.

. Sobre la conferencia sobre Pegasus que esta previsto celebrar, consulta si se podria
hacer por Video-conferencia para Teruel. Interviene el Delegado de Huesca Sr.
Bordonaba y hace la misma solicitud de celebracion por video-conferencia, e incluso,
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dada la relevancia de la materia y la mas que probable asistencia masiva, solicita que
se celebre otra sesion en Huesca.

El Delegado de Huesca Sr. Bordonaba.

. A finales de octubre, el niUmero de visados en la Delegacién ha aumentado un 11,06
% y los ingresos por visados han aumentado un 42 %. El balance presenta un déficit
de 30.301,35 € y un saldo en cuentas corrientes de 284.720 €.

. El delegado agradece a la Junta la asistencia a la actividad celebrada el pasado fin de
semana, que fue organizada por la Delegacion.

La Vocal Tercera Sra. Castelldn:

e Comenta las incidencias en el alquiler de equipos de medida de las que ha tenido
conocimiento a través de otros colegiados. Al parecer, hay colegiados que no
devuelven oportunamente los equipos, y ademads no avisan de ello, lo que ocasiona
graves distorsiones a los que lo habian solicitado para su utilizacion inmediatamente
después.

Se acuerda que se estudien las medidas oportunas para evitar esos abusos en el
futuro.

* Informa que se ha publicitado el Concurso de Dibujo Infantil para las tarjetas de
Felicitacion de Navidad.

El Tesorero Sr. Zaro:

e Como Delegado en la MUPITI, comenta que alcanzé un rendimiento del 0,25 %, lo
gue considera satisfactorio dada la situacién financiera actual.

e Sobre la reunion del Comité de Certificadores energéticos, informa que por el
numero de ellos y su escasa actividad, los ve como una actividad a extinguir.
Ademas, tienen que reevaluarse continuamente.

El Vicedecano Sr. Royo.

e Presenta a la Junta la memoria de actividades de la cdtedra COGITIAR, y pide
también que se valore qué se debe hacer para el préximo afio. Se debaten las
partidas propuestas.

e Informa también que la jornada del 14 de noviembre, la presidira el Director de la
EINA.

NOVIEMBRE — 2018

e Durante los dias 8, 15, 22, 29 de noviembre y 13 de diciembre tuvieron lugar las
Jornadas Técnico Culturales, con arreglo al siguiente programa:

8 de noviembre. “La Ley de Actualizacion de los Derechos Histéricos de Aragon: del
fuero al contrafuero”, impartida por Angel Garcés Sanagustin.
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15 de noviembre.” El Aragdn Oriental, ese desconocido”, por Mario Sasot.

22 de noviembre. “El agua en excesos: las avenidas del Ebro”, por José Bermejo
Vera.

29 de noviembre. “Mil afios del reino moro de Saraqusta”, por Guillermo Fatas
Cabeza.

13 de noviembre. “El legado de Gabriel Zaporta: el Patio de la Infanta y la Capilla de
los Arcangeles en La Seo del Salvador. Por Jacinto Gil Lazaro.

e Del 5al 13 de noviembre las aulas del Colegio en Zaragoza, acogieron el curso sobre”
Asesoramiento Tarifario en Baja Tensién”.

e Llosdias 7y 13 de noviembre se celebraron charlas sobre AESSIA para los colegiados
de Ejercicio Libre.

e El 14 de noviembre, con el patrocinio e impulso del Gobierno de Aragoén y el
vicerrectorado de Cultura de la Universidad de Zaragoza, COGITIAR organizd, en la
EINA, una jornada de “difusién de la mediacidon en el ambito universitario y su
aplicacién en el desarrollo de la profesion”

e El martes 20 de noviembre hubo una Jornada Técnica para presentar el primer
sistema de mandmetros, via radio, del mundo, que permite el control de los sistemas
de extincidon de incendios y su adaptacién a la industria 4.0

e El 21 de noviembre, la empresa DAISALUX ofrecié una charla sobre iluminacion de
emergencia. Seguridad, tecnologia e inteligencia sostenible.

e Los dias 27 y 28 de noviembre tuvieron lugar las | Jornadas de Robdtica Industrial
gue acogieron a mas de medio centenar de personas que deseaban ampliar
conocimientos sobre la situacion actual de uno de los campos que mas avance va a
experimentar en el futuro cercano, como son la robdtica y la impresién 3D.

e El 4 de noviembre se publicé en Heraldo de Aragdn, una hoja de las ingenierias que
contiene una entrevista a Enrique Zaro y a José Luis Lopez Latorre.

El Decano trata sobre los siguientes temas:

e El Decano lee a la Junta la carta dirigida al Director General de ENDESA, Ignacio
Muntaner, en la que se transmiten diversas quejas de los colegiados sobre el trato y
transparencia de dicha empresa. Se adjunta al acta.

J Informa sobre una sentencia de la Audiencia Nacional en la que se da la razén a los
argumentos de esta profesidon sobre los Informes de Evaluacion de Edificios.

. Se informa que, el nuevo nombre previsto por el Consejo, tras la anulacién del
anterior por el Tribunal Supremo, estd encontrando oposicidon en el Ministerio de
Educacion, por lo que seguramente se buscara otro nombre.

. Informa que una Sentencia del Tribunal Supremo ha aceptado la impugnacién de
una convocatoria de oposiciones a ingeniero del ejército, en base a la obligacién de
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convocar a Graduados, ademas de ingenieros industriales para los puestos de
funcionario tipo Al.

El Letrado asesor informa sobre los siguientes temas:

* Ha recaido sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativa al juicio
contencioso sobre la convocatoria de oposiciones a Técnico Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales en la que, si bien en la convocatoria no se permitia la
participacion a los ingenieros técnicos industriales, en la practica si que les dejaron
presentarse. Se esta estudiando la interposicion de recurso de casacion.

Sobre el Reglamento de Elecciones.-
En virtud del art. 36.3. de los Estatutos, el Colegio elaborara un
e Reglamento Electoral, cuya aprobacion le corresponde a la Junta General.

e Se presenta a la junta una propuesta de Reglamento Electoral. Algunos de los
presentes, e incluso el propio letrado autor de las mismas, proponen modificaciones,
y correccion de errores, que resultan en el texto final que se incorpora al acta. Dicho
texto se aprueba por unanimidad de los presentes.

e calendario electoral que se adjunta a esta acta con el texto de las normas que se
remitiran junto con la convocatoria de elecciones al Colegio.

e Se acuerda, ademas, que, una vez proclamados los candidatos, el Colegio remitira a
todos los colegiados los candidatos que se presentan, con sus candidaturas en su
caso, y se comunicara que la informacién electoral de cada candidato se encontrard
en el drea privada de la pagina web del colegio.

e Dicha informacion electoral se proporcionara, en formato apropiado, por cada
candidato al Colegio para su incorporacion en la pagina web.

e El dia 25 de febrero, se recordarda a los colegiados mediante comunicacion, la
proximidad de la cita electoral.

e En base al Reglamento Electoral corresponde a la Junta de Gobierno acordar lo
necesario para la constitucién de las Mesas y por lo tanto:

1)  Seacuerda por unanimidad la constitucion de dos mesas electorales.

2)  Se acuerda por unanimidad la compensacidon a los miembros de las Mesas
Electorales mediante unas dietas de 100 €, mas los gastos necesarios que se
acrediten de transporte desde su domicilio habitual si se encuentra fuera de
Zaragoza, manutencion o incluso alojamiento si fuera necesario.

El Vocal Quinto Sr. Calvo.

e Comenta también la publicacion de convocatoria de oposiciones para Subinspector
de Empleo para Prevencion de Riesgos Laborales, en la que destaca que para
presentarse hay que ser poseedor de una titulacién técnica, incluyendo a los
Ingenieros Técnicos Industriales, a diferencia de otras convocatorias en las que
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accedian graduados en Derecho, Relaciones Laborales, u otras; y ademas de ello, no
es preceptiva la titulacion de Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

Comenta su participacién en el proyecto ESTEEM (European Safety Training and
evaluation supporting European Mobility), proyecto a nivel Europeo con el objetivo
de mejorar y responder a los problemas de seguridad y salud de los trabajadores.
Destaca que Espafa posee la tasa mas alta de Europa en accidentes laborales y se va
a comenzar por el Sector de la Construccion. En el mismo se ha consensuado el
contenido de la formacién que se imparte a los trabajadores. Se compone de cuatro
expertos de diferentes ambitos de la prevencién y la formacion de los trabajadores
en la misma.

El Vocal Primero Sr. Lépez.

Informa que tuvo lugar la sesion en la EINA, sobre mediacion con un 100% de
asistencia, y ha resaltado como la charla de mas asistencia. Agradece a D. Joaquin
Royo y Pedro Ibafiez, el apoyo y divulgacion realizada.

Comunica la existencia de una subvencién del Departamento de Justicia para la
investigacién sobre la Mediacion. Comenta que esta prevista la participacion del
Colegio en dicha investigacion.

El Delegado de Huesca Sr. Bordonaba comunica que:

A la charla sobre Pegaso de AESSIA, asistieron 42 colegiados.

En el capitulo de ruegos y preguntas interviene José Luis Lépez Latorre,
manifestando que cada vez perdemos mas terreno en el tema de la Seguridad
Industrial y que seria necesaria nuestra presencia en el Observatorio de la Seguridad
Industrial en Espafia.

DICIEMBRE — 2018

Actividades desarrolladas durante el mes de diciembre entre las que estan las siguientes:

Curso de “Conversaciones complicadas” del 10 al 19.
Curso de AUTOCAD durante los dias 10, 11 y 12 de diciembre.

13 de diciembre. 52 conferencia, “El Legado de Gabriel Zaporta. El Patio de la Infanta
y la Capilla de los Arcangeles de la catedral de La Seo” por Jacinto Gil Lazaro.

El Decano trata sobre los siguientes temas:

El 12 de diciembre de 2018 se firmé entre |bercaja y el Colegio de Graduados en
Ingenieria un convenio de colaboracion que ayude a la organizacion y ejecucion de
las diversas actividades que el Colegio programe para sus precolegiados y colegiados.
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Se acuerda el establecimiento de un complemento de actividad que supondra un
2,5% del bruto salarial. La Junta accede por unanimidad a dicho complemento.

Comunica que el proximo 4 de febrero de 2019, se celebrara la Gala Aragonesa de |a
Rehabilitacion, con entrega de premios, lo que comunica para que asista alguno de
los presentes en representacion del Colegio.

El Decano informa que el dia anterior a la Junta, acabd el plazo de presentacion de
candidaturas para el Consejo, y comenta los candidatos presentados, entre los que
esta el actual presidente Sr. Galdon.

El Decano, hace saber a la Junta de Gobierno, su intencion de presentar candidatura
a la presidencia de la UAITIE, que es aprobada por unanimidad.

Informa, a su vez, que ha mandado a la UAITIE, un listado de Socios de Mérito vy
Socios de Honor.

Se ha dictado una nueva sentencia de la Sala de lo Contencioso de la Audiencia
Nacional, en juicio promovido por la Comisidon Nacional de los Mercados y de la
Competencia, por la que se deniega la exclusividad de arquitectos y aparejadores
para la firma de Informes de Evaluacién de Edificios. Al respecto hay una propuesta
de colaboracion por parte del Colegio de Ingenieros Industriales a través de su
Secretario Técnico Paco Serrano.

El Vocal Primero Sr. Lépez informa que:

Se ha dado traslado al Secretario Técnico del INMEIN de la sesion de constitucion del
Curso de Mediacion, para que lo dé de alta en el Ministerio de Justicia.

Informa sobre el Curso de Experto en Mediacion con la Universidad de Zaragoza, que
se impartird en dos sabados.

El Dia Europeo de la Mediacién se publicard el Libro de la Mediacién en Aragdn vy se
realizara la presentacién del mismo. En dicho acto de presentacién esta prevista la
intervencion del Colegio.

Esta prevista una reunion con Miguel Angel Abadia, puesto que se estd perdiendo la
buena relacion que habia con el Ayuntamiento de Zaragoza. La reunién se tendra
cuando esté listo el informe juridico encargado sobre el tratamiento de los Informes
de Evaluacion de Edificios.

El Vocal Cuarto Sr. Noha

Tras un debate, se aprueba por unanimidad subir el Fa al 1,25 a partir del 1 de
febrero de 20109.

Como delegado de MUPITI, ofrece a los Colegios una alternativa a los depdsitos a
Plazo Fijo, llamada Segurcity, con rentabilidad fija. Explica el resto de las
condiciones.
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e El 12 de diciembre de 2018 se firmd entre Ibercaja y el Colegio de Graduados en
Ingenieria un convenio de colaboracion que ayude a la organizacion y ejecucion de
las diversas actividades que el Colegio programe para sus precolegiados y colegiados.

e El 20 de diciembre de 2018 tuvo lugar el acto de presentacién del libro sobre las XX
Jornadas de Energia y Medio Ambiente, celebradas entre los dias 23 y 26 de octubre
de 2017.

Los compafieros Javier Celma y Vicente Santamaria hicieron un resumen de las
conferencias que se celebraron en las fechas indicadas.

e El17 de diciembre en el salén de actos de COGITIAR, la Mesa por la Rehabilitacién de
la Edificacion en Aragdn organizé una Jornada Técnica sobre el gas Raddn y sus
repercusiones en los edificios y en los lugares de trabajo.

e E| 27 de diciembre n el saldn de actos de COGITIAR se celebrd el | Concurso de
Postales Navidefias.

El Vocal Segundo Sr. Cervera:

e Informa sobre lo comentado en la Mesa de Rehabilitacién, destacando la escasa
dotacién de las mismas sobre todo en materias especificas de ingenieros.

e Seacordd también el pago de una cuota de mantenimiento anual de 500%€.

e Se acordd en dicha reunion realizar unas jornadas de concienciacién, y se pidieron
ideas para trasladarlas a los politicos. El Sr. Cervera traslada a la Junta la peticion
para que se aporten ideas, sobre todo de instalaciones.

* Parala Gala de la Rehabilitacién, se necesitan proyectos para el
concurso, por lo que se acuerda su divulgacion.
El Vocal Segundo Sr. Cervera:

e Informa sobre lo comentado en la Mesa de Rehabilitacién, destacando la escasa
dotacién de las mismas sobre todo en materias especificas de ingenieros.

e Seacordd también el pago de una cuota de mantenimiento anual de 500€.

e Se acordd en dicha reunion realizar unas jornadas de concienciacién, y se pidieron
ideas para trasladarlas a los politicos. El Sr. Cervera traslada a la Junta la peticion
para que se aporten ideas, sobre todo de instalaciones.

e Parala Gala de la Rehabilitacion, se necesitan proyectos para el concurso, por lo que
se acuerda su divulgacion.

e Mas de 40 nifios, de diferentes edades participaron en esta primera edicion que
reunié unas postales elaboradas con mucho carifio y amor y en la que todos se
llevaron un regalo por tomar parte. Marimar Castellén, vocal de la Junta de
Gobierno, junto con el Secretario Técnico Luis Labuena fueron los encargados de
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llevar a buen fin este evento, tan entrafiable, en el que los nifios se animaron hasta a
contar chistes.

En la categoria de 3 a 6 afios los ganadores fueron:
- Nerea Meléndez Juste.

- Samuel Sarvisé Ruiz.

- Carlos Sebastian Serrano.

En la categoria de 7 a 10 afios:

- Eduardo Marco Gavara.

- Iria Fandos Marin.

- Alcher Alonso Bachiller

El 16 de diciembre de 2018 y por segundo afio, el Colegio participd en la “Carrera de
las Empresas”, con 5 equipos masculinos y 1 femenino.

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria, Ingenieros Técnicos Industriales y
Peritos Industriales de Aragdn firmoé con la Universidad de Zaragoza el 6 de
septiembre de 2017 un acuerdo de colaboracién, para favorecer la creacién de
nuevo conocimiento y promoviendo la difusion de todos los aspectos de interés
comun entre ambas.

Recordamos que COGITIAR es una institucidon comprometida con los sectores publico
y privado en el desarrollo econdmico y en la mejora de la calidad de vida en nuestra
comunidad, por Ello para nuestro Colegio es muy importante la colaboracion con los
agentes sociales, tanto con empresas como con instituciones. Y siendo la Universidad
de Zaragoza la institucion publica de investigacion y educacion superior mas
importante de nuestro entorno, la creacion de la catedra COGITIAR nos permite una
unién estratégica y duradera que resulta mas beneficiosa para ambas partes.

El 19 de diciembre en la delegacién de Huesca tuvo lugar la habitual actividad de fin
de afio y jornada de convivencia.

El delegado Andrés Bordonaba tras unas palabras de felicitacion para todos dio paso
al historiador y escritor José Luis Corral que desarrolld la conferencia “Alfonso | el
Batallador”.
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BOLSA DE TRABAJO
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BOLSA DE TRABAJO.
NUEVO SERVICIO DE EMPLEO Y ORIENTACION

El nuevo servicio de empleo arranca en Junio de 2018 con la Plataforma Ingenio en Red.
El Colegio a través de este servicio trata de posicionarse como un elemento de referencia
en la busqueda de profesionales dentro del ambito de la ingenieria.

Muchas empresas ya han publicado sus ofertas para darles difusién y gestién a través de
nuestro servicio, algunas de ellas:

................. cC o R P

o I Aps® @ ngein RTS SR HBG €. [EE

BIroodneL

ingenieros e SAMNVALERO

Datos del Servicio de Empleo:

e Mas de 50 entrevistas personalizadas

e Toma de contacto inicial con todos los que se inscriben en las Ofertas de Empleo
(234)

e Desde el servicio de empleo se contacta con cada nuevo Colegiado o Precolegiado
para darle una buena acogida, comentarle los servicios y mas en detalle el de
empleo.

e Mas de 10 personas se han colegiado para acceder a la bolsa de empleo

e 18 colegiados ya han encontrado un nuevo empleo a través de la plataforma

¢ Ingenio en Red.

Datos de la Plataforma (datos desde Junio 2018 a 11 Diciembre 2018):
Personas Registradas : 333

Ofertas Empleo Recibidas: 130
CV recibidos: 234
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Sectores mas Representativos de las Empresas Usuarias de la Plataforma

Climatizaci

6n Electricidad
Construccion
Consultoria
Ingenieria
Servicios
Automocién
Tratamiento
aguas

Metalurgia

Educacion

Ndmero de Ofertas publicadas por mes

(9]
1

1l




Datos de registro en la plataforma

B Y Registrados B Usuarios Rzgistrados

Perfil de los usuarios de la plataforma

«-so | = Mujeres
B Hombres
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PAGINA WEB
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ANALISIS DE LA WEB

01.

COMPONENTES DE LA COMISION:

Maria del Mar Castellén Garcia
Miguel Cervera Monzo
José Luis Lopez Latorre

Junto con:
Luis Labuena (Secretario Técnico COGITIAR)
Santiago lzuel (IZUEL-EZQUERRA Comunicacién)
Daniel Ezquerra (IZUEL-EZQUERRA Comunicacion)

Durante este afio, se ha continuado trabajando en las lineas estratégicas del plan de
comunicacion del COGITIAR, marcadas en el afio 2017.

POTENCIAR REDES SOCIALES — Twitter, Facebook, LinkdIn, Instagram

Se sigue potenciando la divulgacidon de la actividad colegial en las diferentes redes sociales.
Se ha realizado un seguimiento mensual del nimero de seguidores en cada una de ellas, se
presenta en graficos la evolucidon en cada una de las redes.

A finales de octubre, se ha comenzado a trabajar con una nueva red social “Instagram”. Es
la red social, que mds usan actualmente los estudiantes de ultimo curso de la EINA vy la
EUPLA.

Consideramos que la gestién de redes sociales es un pilar muy importante en la estrategia
de posicionamiento y marketing y generan la posibilidad de interactuar mas y mejor con
nuestros colegiados y con la sociedad.

Tenemos intencion de seguir manteniendo la misma politica de divulgacién de todas las
acciones realizadas tanto dentro, como fuera del colegio, puesto que el trabajo realizado
durante este afio se refleja en el incremento de seguidores.

RED SOCIAL EVOLUCION ANO 2018

Se han incrementado un 20 % el ndmero

Facebook de seguidores

Se han incrementado un 21 % el nimero

Twitter de seguidores

Se han incrementado un 91% el numero de

LinkedIn .
seguidores

0009
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02.  BOLETIN: NOTICIAS, EMPLEO, FORMACION

Durante el afio 2018, se ha comenzado a enviar a todos los colegiados un boletin
informativo con periodicidad semanal, en el que se informa periédicamente de las noticias
mas relevantes que se hayan producido, noticias relacionadas con la busqueda de empleo
activa, asi como el programa formativo que se vaya a realizar tanto en las oficinas del
COGITIAR, como la divulgacién de cursos on-line del COGITI.

COGITIAR

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragon

EMPLEO Y JORNADAS TECNICAS FORMACION

Bolsa de empleo. Ultimas ofertas. Curso presencial: Disefio Industrial con CATIA V5. Del
4 al 27 de febrero de 20189.

NINGUN
INGENIERO

SIN EMPLEO

Empresa del sector industrial precisa Igeniero Técnico Electronico.

CATIA (Computer Added Tridimensional Interactive Aplication) es el software
Empresa espaiiola especializada en el ambito de la Prevencién de Riesgos de ingenieria lider a nivel mundial que integra un paquete de soluciones
Laborales selecciona profesional para la Coordinacion de Seguridad y Salud  adaptadas a todos los sectores industriales.
0 Asistencia Técnica de PRL.

Este curso es 100% bonificable para trabajadores por cuenta ajena, a
Financiera Maderera, S.A. FINSA, busca un ingeniero/a con Master de través de las ayudas en concepto de formacion continua a las empresas.

Se ha pretendido agrupar la informacion que se envia a los colegiados, para no recibir
tantos correos de forma individual, no obstante, si se estima oportuno y dada la
importancia del tema a tratar, se siguen enviando correos individuales para informar
temas concretos, agrupados en:

o COGITIAR BOLETINES

= Boletin: Noticias, Empleo, Formacion
o COGITIAR CIRCULARES

o COGITIAR FORMACION

o COGITIAR BOLSA DE TRABAJO

03. PAGINA WEB, BANNER

Se han incrementado y modificado el orden de los diferentes “banner” de la pagina web,
para que los navegantes de la pagina puedan acceder con mayor facilidad, al visado
electronico, a la plataforma PEGASSO, y a la plataforma de formacion del COGITI.
Adaptandolo tanto a la pagina web, como al uso de dispositivos moviles.
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04.

ENCUESTA SATISFACCION ON-LINE

Por segundo afio consecutivo, se envio a finales de octubre la encuesta de satisfaccion que
los colegiados tienen con los diferentes servicios ofrecidos por el COGITIAR, para su
cumplimentacion de forma on-line.

De esta forma facilitamos su cumplimentacion puesto que se puede realizar desde
cualquier dispositivo, con solo con acceder al correo electrénico. Su cumplimentacion es
muy facil e intuitiva. Os animamos a su cumplimentacion en futuras convocatorias.

ENCUESTA DE SATISFACCION
COLEGIAL. ANO 2018

El propdsito de esta encuesta es determinar el grado de satisfaccion que los colegiados tienen con
los diferentes servicios ofrecidos por COGITIAR.

Analizando el resultado de las encuestas pretendemos mejorar la calidad de nuestros servicios, asi
como satisfacer necesidades para nuestro colectivo que no habian sido tratadas.

Entre todos los que cumplimentéis la encuesta y pongais vuestro ndmero de colegiado, se
sortearan & premios de 130 £ para emplearlos en la Plataforma de Formacion de COGITI, antes del
fin del proximo afio 2019, El plazo para rellenar |z encuesta finaliza el 15 de diciembre del 201 8.

Muchas gracias por tu colaboracién.

*Obligatorio

COGITIAR

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragon
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05. DISENO REVISTA COLEGIAL

En base a la Guia de identidad corporativa del COGITIAR, se ha modificado el disefio de |a
revista colegial, con una imagen renovada, y mas actual acorde con el nuevo logo.

COGITIAR.ES’

REVISTA DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS O
EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL N | 497
£ INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

- SUMARIO

3. EDITORIAL

Colegios Profesionales, por Juan Ignacio Larraz Plo,
decano de COGITIAR.

4. DIA DE LA PROFESION 2018
Una cita imprescindible con la profesién y con nues-

tros companeros.

1. ASAMBLEA ANUAL DE LA
ASOCIACION Y DEL COLEGIO
El momento de analizar la marcha de nuestro

Colegio y plantear futuros retos.

14. NINGUN INGENIERO SIN
EMPLEO

Nuevo servicio de Recursos Humanos ideado como
nexo de unién entre empresas y colegiados.
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SUGERENCIAS:

Las personas que formamos parte de la comisidn, seguimos trabajando para mejorar la
divulgacién de los servicios que ofrece el colegio. Estamos a vuestro servicio, y abiertos a
considerar cuantas sugerencias estiméis oportunas.

Os recordamos que, en la pagina web en el apartado COLEGIADOS, disponéis de una
ventanilla Unica como Buzdn de sugerencias.

COGITIAR = Colegiados > Buzdn de Sugerencias

Texto a rellenar
Nombre completo: N° Colegiado:
Direccion:
Telefone: E-mail:

Tema:

Solicitar informacion v

¢Que informacion necesita?:

Documento anexo

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
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REDES SOCIALES
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EVOLUCION DE LAS REDES SOCIALES

Con los objetivos iniciales de:

- Mejorar el servicio a nuestros colegiados.

- Mejorar la presencia de la marca “COGITIAR”.

- Difundir el contenido de nuestra actividad lo maximo posible.
Se comenzd a registrar el nimero de seguidores de las redes sociales en el afio 2017,
con unos datos iniciales de seguidores en dos redes sociales:

- Facebook- 406 seguidores

- Twitter- 339 seguidores

Actualmente el Colegio esta presente en cuatro redes sociales:

0000

Se procede a analizar mediante graficos con datos mensuales la evolucion de seguidores
de las redes sociales durante el afio 2018.

o Facebook

Es la red social que mayor nimero de seguidores dispone el Colegio.

Comenzamos el afio 2018 con 555 seguidores, y se finalizd en diciembre con 666
seguidores.

Se ha incrementado en el afio 2018 un 20 % el seguimiento en esta red social.
Partiendo de los datos iniciales de seguimiento del 2017, en dos afios se ha incrementado
un 64 % el seguimiento de esta red social.
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facebook

Seguidores

ENE FEB ABR | MAY | JUN JUL AGO | SEP OCT | NOV DIC
==t==facebook| 555 558 562 567 567 572 649 649 653 655 666

Twitter

En enero de 2018, se comenzd con 464 seguidores, y se finalizd el afilo con 562, por lo que
se incrementd el numero de seguidores un 21 %, durante el afio 2018.
En dos afios 2017-2018 se ha incrementado un 66 %.

Twitter

Seguidores

ENE FEB ABR MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
== Twitter | 464 468 487 514 524 530 541 545 547 553 562
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LinkedIn

En enero de 2018, habia 162 seguidores, y al finalizar el afio habiamos incrementado un 91
%, terminando el afio con 310 seguidores.

Como se puede observar en la gréfica, la evolucién ha sido progresiva durante todo el afio,

habiendo un incremento mayor en el dltimo trimestre. Se estima que el incremento en el
ultimo trimestre pueda ser debido a la actividad desarrollada por la bolsa de empleo.

Linkedin

Seguidores

ENE FEB ABR MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Linkedin| 162 168 181 191 193 199 206 211 276 285 310

Instagram

Es una red social nueva, en la que el COGITIAR se ha dado de alta en el Ultimo trimestre del
afio. Esta red social estd destinada principalmente al publico mas joven, y/o estudiantes
gue todavia se encuentran en la universidad.

La primera publicacion se realizo el 20 de octubre, y al finalizar el afio habia 185
seguidores.
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EVOLUCION CONJUNTA REDES SOCIALES 2018

De forma global, se presenta en el siguiente grafico sobre la evolucion del seguimiento en
las diferentes redes sociales.

Como puede observarse, se ha producido un crecimiento constante y continuado en todas
las redes sociales.

REDES SOCIALES

ENE FEB ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC

o=@ T\itter ==®==facebook ==®==Linkedin instagram
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ANALISIS VISITANTES REDES SOCIALES

Facebook

stran seglin |a hora del Pacifico 15 $N 1T DG
2/2018 =
Finalizacion:
5/2/2019 |
Total de seguidores de la pagina hasta hoy: 688

Total de sequidores de la pagina PUNTO DE REFERENCIA

R 2
1122018 [}
|l
Alcance de la publicacién
Nimero de personas a las que se ha mostrado en pantalla cualquier publicacion de fu pagina. Esta cifra es una esfimacion
Crganico Pagado PUNTO DE REFERENCIA
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Linkedin

i: COGITI Aragén  Vista del administrador Ver como miembro
Pagina Sugerencias de contenido [ Analisis + Actividad @ Herramisntss del sdministredor ™
Anélisis de visitantes ®
y horas de t se muestran en el huso horsno UTC

Datos destacados de los visitantes @
20 dizs T/UNAG - £33

135 ix 41 s

zntes unicos

Datos de visitantes @ Intervalo de tiempo: 1 de feb. de 2018 - 31 de ene_de 2013 ¥ Pigine Todat las paginas ¥ [ngicador Visualizaciones de pigina =

Datos o

v del wifica en res iy it "Jsméwilzo

Wisualaciones de pagina

Caracteristicas de los visitantes @ Intervaio de tempe: 22 de ene de 2019 - § de feb. de 2019 ¥  Datos parz: Funcicn ¥

Funciones principales

Vemantes ¥ oewmdimaconas

Recursos humanos 4 | 71 055
Operaciones 4 I, 71 (5%
Tecnologia de la informacion 3 I 15,79%

Finanzas 2 I, 1053

Administracian 1 I S 060

Desarrollo empresarial 1 N S 5%

Consultaria 1 I S,76%

Ingenieria 1 I S0

Marketing 1 I S, 2o

Ventas 1 I S, 05%
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E: COGITI Aragon  Vista del administrador

Pégina Sugerencias de contenido [IEW  Anilisis = Actividad @

Analisis de actualizaciones @

Todas las fechas y horas del analisis se muestran en el huso horario UTC

Datos destacados de actualizaciones @

Datos de los Gltimos 30 dias 7/1/2019 - 1/2/2019

44 v

Recomendaciones

1 o
Comentarios

Indicadores de actualizaciones @

20,000

15.000

10.000

Impresiones

5.000

0

feb, de 2018  mar, de 2018 abr, de 2018  may. de 2018 jun, de 2018 jul.

< General

E: COGITI Aragon  Vista del administrador

Pagina Sugerencias de contenido [IEM  Anélisis + Actividad @

Anélisis de seguidores @

Todas las fechas y horas del andlisis se muestran en el huso horario UTC

Datos destacados de seguidores &

326

Total de seguidares
Datos de seguidores &
80

60

40

Nuevos seguidores

a
feb, de 2018 mar. de 2018 abr, de 2018 may. de 2018  jun, de 2018

O General

Intervalo de tiempo: 1 de feb. de 2018 - 31 de ene. de 2019 ¥

Jjul, de 2018

Ver como miembro

Herramientas del administrador ¥

5 asex
Elementos compartidos

Indicador: Impresiones ¥

Datos conjuntos de contenido patrocinado y general C)

de 2018 ago. de 2018 sept. de 2018  oct. de 2018 nov, de 2018  dic de 2018 ene. de...
Ver como miembro
Herramientas del administrador ¥
& Exportar
11 ve=

Muevos seguidores en los Gltimos 30 dias 7/1/2019 - 6/2/2019

Intervalo de tiempe: 1 de feb. de 2018 - 31 de ene. de 2019 ¥

Datos conjuntos de contenido patrocinado y general C)

ago. de 2018 sept. de 2018  oct. de 2018  nav, de 2018 dic. de 2018 ene, de...

117



118



TAREAS DELEGADAS,
DELEGACIONES DE HUESCA Y
TERUEL,
ASOCIACION, ASESORIA JURIDICA,
MUTUALIDAD Y OTROS
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APARATOS DE MEDIDA
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APARATOS DE MEDIDA

Durante el afio 2018, 180 colegiados pertenecientes al colectivo de ejercicio libre,
tanto auténomos como al servicio de empresa, hicieron uso de los aparatos de medida que
el Colegio pone a su disposicion, mediante alquiler o préstamo.

Relacionamos a continuacion, el nimero de veces que en el Ejercicio 2018 se ha
hecho uso de los mismos, en la sede central de Zaragoza, estableciendo una comparativa
con ejercicios anteriores:

2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018
Sondémetro Integrador B&K 2226 BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA
Sonémetro Digital B&K 2231 BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA
Sondémetro Mediator —1 B&K 2238 D TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL
Sondémetro Mediator-2 B&K 2238 D | o) 8 14 13 12 3 0 1 0 0
FUente de RUidO B&K 4224 TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL
LuxGmetro 8 |2 (4 110 [8 J6 [3 [7 |3 |7
Medidor de Magnitudes Eléctricas 1 0 0 0 1 2 0 0 1 0
Medidor resistencia Tierra/Acc. GOMAT 6 4 1 2 1 2 8 3 3 1 4 4
Analizador Circutor AR.5 5 8 5 6 9 7 BAJA BAJA BAJA BAJA
Analizador Circutor AR.6 0 0 0 0 0 0 8 8 6 4
Medidor de Aislamientos 2 0 4 1 1 2 0 1 1 0
Sonémetro Larson-Davis BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA
Medidor de Gases Combustibles 1 3 0 1 1 1 2 0 0 0
Fuente de Sonido Larson-Davis 39 1 1 1 0 TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL
Pareja de walkye-talkies 0 1 1 0 BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA
Pinza Amperimétrica Digital 0 0 16 14 BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA BAJA
Pinza Amperimétrica Analdgica 1 0 0 0
Analizador de Gases Combustion 5 0 1 2 2 1 2 0 6
Inst.Medicién CO Ambiente 1 1 0 11 1 1 2 1 1 2
Med.de Radiaciones Electromagnéticas 1 O 0 4 1 1 O 0 1 0
Fuente Sonora Omnipower 84 [72 |48 47 [67 (86 [62 [70 |72 [52
Acelerémetro Cesva 1 1 10 6 1 2 0 3 0 0
Sonémetro CESVA 15G 310 71 [75 |77 |61 [67 |78 [42 [42 |39 [37
Sonémetro CESVA 2 SC 310 77 56 61 TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL TERUEL
Sondmetro CESVA 3 SC 310 83 (65 (49 [45 [63 (63 [72 [84 |80 [88
Sonémetro Pequefio CESVA SC 15 ¢ 1 0 8 9 5 8 1 8 1 2 1 2 1 O 2
Medidor Distancias con rueda 1 1 1 1 1 1 3 0 3 0
Camara Termografica 2 8 10 9 6 6 16 8 5 2
Fuente Sonora GESVA 0 [21 |38 32 [57 [36 [34 [17 |44 [51
Termoanemoémetro KESTREL 0 NUEVO 8 7 15 13 2 4 2 4
Sondémetro CESVA 4 SC 310 0 0 NUEVO 47 77 71 61 52 64 61
Comprobador Instalac.Eléctricas en B.T. 0 O 0 0 2 1 1 0 3 6
NUMERO TOTAL DE USOS 418 [345 |378 [333 403 [403 325 319 (339 |328
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Reseflamos a continuacion la relaciéon actual de aparatos a disposicion de los
colegiados, separados en dos grupos: por un lado, los que suponen pago de cuota de
alquiler, y por otro, aquellos cuyo uso es gratuito.

INSTRUMENTOS CUYO USO SUPONE PAGO DE CUOTA

ALQUILER
EQUIPO MARCA TIPO/MOD CARACTERISTICAS DIARIAIFIN SEMANA

FUENTE DE SONIDO BRUEL&KJAER 4224 0-40 dB/Bateria y red 30 42
ACELEROMETRO BRUEL&KIJAER | 2522 y Médulo . ..

Usar con sénometro digital

BZ7105

MEDIDOR DE GASES
COMBUSTION AUROTRONIC MOT-15 Medidas 02 y Co2 12
MEDIDOR DE MASTER GE 2031 Medida de la tension CA RMS
MAGNITUDES Medida de la resistencia en CC Hasta 20 ohmios
ELECTRICAS CON Med. De la resistencia de aislamiento a Un=250 V

Med. De la resistencia de aislamiento a Un=500 V
IMPRESORA Med. De la resistencia de aislamiento a Un=1000V

Medida de la resistencia de tierra 2 hilos

Medida de la resistencia de tierra 3 hilos

Med. de la impedancia de la linea (entre Fase y Neutro) y célculo de la

presunta corriente de cortocircuito.

Medida del tiempo de disparo del dispositivo de proteccién (interruptor

diferencial). Tipo CA.

Medida del tiempo de disparo del dispositivo de proteccién (interruptor

diferencial). Tipo CC plus

18

Generador y Caja de altavoces 30 42
FUENTE SONORA LARSON DAVIS
SONOMETRO BRUEL&KJAER | MEDIATOR [Sondémetro integrador de precisién con

2238D programa de andlisis en frecuencias y

calibrador de nivel sonoro 4231 18 30
ANALIZADOR DE CIRCUTOR AR.6 Analizador multifuncién con: Programa
CALIDAD DE RED de Energia. Programa de

Armonicos. Programa de

Perturbaciones 6
ANALIZADOR DE CO TESTO SET 315/2  |Rango de medicién: 0 a 2000 ppm
AMBIENTE Impresora por infrarrojos

8

ANALIZADORDE COY TESTO SET 300XL/2-21|Temperatura ambiente y de humos
GASES DE COMBUSTION Temperatura diferencial Tiro

Presién diferencial (-80 a +80 mbar) O

(021%) CO

no diluido - CO corregido CcO2 (0

a max.) Pérdidas por

chimenea (qA) Exceso de aire

Rendimiento (REN)

*Sonda de aspiracién de humos

*Sonda para medir CO en ambiente

*Impresora por infrarrojos 12
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Altavoz dodecaédrico de potencia para

FUENTE BRUEL&KJAER 4296 uso con amplificador 2716.
SONORA Amplificador de potencia para uso con 30 42
OMNIPOWER. altavoz 4296. Cable NEUTRIK para
altavoz (10 m). ES-5002 Generador
externo de ruido ROSA/BLANCO
para conexi6n a amplificador.
SONOMETRO
DIGITAL CESVA SC-310 Rango de 23 a 130 dB(A) 6
IR SnapShot
CAMARA ISI 525 Imagen por radiometria 30
TERMOGRAFICA
FUENTE DE CESVA Etapa de potencia DIGIT-3K6 2x1800
PRESION Vrms a 4 Ohm.
ACUSTICA Ecualizador grafico PAVEY Q-1311
31 Bandas
Generador de ruido Rosa y Blanco
RDL ST-NG1 30 9
Control remoto con mando a distancia
incluido y antena exterior M4-D
Mando distancia para control remoto
extra EM-3X
Rack ABS 19/4
FUENTE
SONORA CESVA BP-012 Pantalla Omnidireccional
Dodecaédrica. Maleta de transporte y
cable conexién a fuente de ruido T- 30
232798. 42
Tripode BP012 — TR-012
Maleta de  transporte  especial
intemperie ML-060
COMPROBADOR
DE PROFITEST MBASE
INSTALACIONES
ELECTRICAS DE
BAJA TENSION Permite comprobar protecciones
segun DIN VDE 0100, parte
600:2008 (montaje de
instalaciones de baja tension;
pruebas - pruebas primarias), y 5

otras normas y reglamentaciones
nacionales especificas. Funciona
con microprocesador y cumple
todas las reglamentaciones de la
IEC 61557/EN 61557/VDE 0413.

Permite realizar pruebas en todos
los redes de corriente alterna y
trifasica hasta una tensién nominal
de 230 V/400 V (300 V/500 V)
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INSTRUMENTOS CUYO USO NO SUPONE PAGO DE CUOTA

ENERO 2017
EQUIPO MARCA TIPO/MOD CARACTERISTICAS
ELO
MEDIDOR DE RESISTENCIA DE TIERRA CON KYORITSU 4102 Alimentacion a
ACCESORIOS pilas, equipo
universal
MEDIDOR DE RESISTENCIA DE TIERRA CON GOMAT Mide:
ACCESORIOS
- Resistencia a tierra
- Tensiones
- Comprobacion de
la sensibilidad de
diferenciales
- Medida de
aislamiento
- Frecuencias
- Identificacion de
fases y conductor de
proteccion
PUENTE PARA LA MEDIDA DE RESISTENCIA DE KYORITSU 3301 Alimentacion a
TIERRA. AISLAMIENTOS pilas, uso universal
MEDIDOR DE TIERRAS CON ACCESORIOS HIOKI ER-309 Alimentacion a pilas,
uso universal
PINZA AMPERIMETRICA ANALOGICA KYORITSU Medida de:
lc.0a3000A
Vc.a0a600Vc.a
Resistencia
MEDIDOR DE REVOLUCIONES ACOPLAMIENTO
MECANICO RECORD 0-6000 R.P.M.
MEDIDOR DE VELOCIDAD LINEAL ANALOGICO HASLER-BERNA 10 - 1000 m/minuto
LUXOMETRO DIGITAL LUTRON 0—5.000 lux

En este ejercicio se han incorporado nuevos equipos a los existentes, teniendo en
cuenta que, por obsoleto, se ha dado de baja y sustituida la fuente de presién acustica
CESVA.

El otro equipo incorporado tiene por objeto mejorar el equipamiento del
Laboratorio del Colegio, dado que cada vez son mas las normativas que exigen realizar
verificaciones acusticas por laboratorio reconocido.

Los equipos incorporados son:

A) AMPLIFICADOR DE POTENCIA:

Amplificador de potencia CESVA AP602, con ecualizador gréafico por 1/3 de octava,
generador de ruido rosa y blanco, bluetooth, mando a distancia y cable de conexion a
fuente sonora BPO12.

Es un equipo que gracias a la salida del generador y a la entrada de sefial, permite
ecualizar y amplificar la sefial procedente de un generador externo o insertar en la cadena
de reproduccion equipos de procesado de sefial adicionales al ecualizador interno del
mismo.
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La pantalla muestra la informacion necesaria para controlar: tipo de ruido,
configuracion, ecualizador, estado de reproduccién, informacion del volumen, curva del
ecualizador gréfico, informacién del estado del equipo PROT (encendido y estado de
proteccion) y CLYP (recorte de sefial).

El AP602 puede ser operado directamente desde teclado, mediante el mando a
distancia por radiofrecuencia o controlado por un ordenador con el software suministrado.
Esta comunicacion con el ordenador puede ser via cable USB o mediante comunicacion
inaldmbrica Bluetooth incorporada con un radio de alcance de unos 80 m.

Ademas, dispone de un sistema de refrigeracion ideal para la medicién de ruido de
fondo.

B) MAQUINA DE IMPACTOS:

Maquina de impactos CESVA MI006, de 5 martillos con control electréonico, maleta
de transporte FLOO5, mando a distancia, bluethooth para transmision de datos y software
para el control remoto.

La MI006 dispone de 5 martillos alineados. Cada uno de ellos tiene un peso de 500
gry cae libremente de una distancia de 40 mm. El tiempo medio entre impactos es de 100
ms.

La unidad se apoya en 3 pies de goma para aislarla de las vibraciones.

La MI006 es una maquina de impactos estandarizada especialmente disefiada para
cumplir las normas I1SO 16283-2, ISO 10140-5: Mediciones en laboratorio e in situ del
aislamiento acustico de suelos al ruido de impactos; e ISO 717-2: Evaluacion del
aislamiento a ruido de impactos.

La MIO0O6 se puede alimentar conectandola a la red o a través de la bateria
recargable MBOO6.

La MIOO6 tiene una proteccidon contra sobrecalentamiento para evitar posibles
dafios en la unidad debidos a un funcionamiento anormal del equipo: bloqueo, sobrecarga
o sobreesfuerzo.

Jesus Noha Boreku
Vocal 42
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OFIMATICA Y PAGINA WEB
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OFIMATICA Y PAGINA WEB

06.

07.

08.

09.

10.

REUNIONES: 22/05/2017, 17/07/2017, 22/09/2017

COMPONENTES DE LA COMISION:
Maria del Mar Castellén Garcia
Miguel Cervera Monzo
José Luis Lopez Latorre

TEMAS TRATADOS

PLAN DE COMUNICACION

Desarrollo del plan de comunicacion, dentro de un plan estratégico a desarrollar en
los dos proximos afios, donde se han definido las acciones de comunicacion,
relaciones institucionales, marketing, y publicidad.

CUENTAS DE CORREO COGITIAR.ES

Tras modificar el nombre del colegio a “Colegio oficial de Graduados en Ingeniera
de la rama Industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de
Aragon”, con su acronimo “COGITIAR”. Se ofrece a los nuevos colegiados, correos
electronicos con la nueva designacion “cogitiar.es”, en vez de la anterior
designacion “coitiar.es”

UNIFICACION FIRMAS CORREOQS ELECTRONICOS COLEGIO

Se ha unificado las firmas electrdnicas de las cuentas de correo electronico que son
usadas habitualmente en el colegio, incluyendo el nuevo logo y enlaces directos a la
pagina web, y las redes sociales.

CALENDARIO WEB

Para tener mayor visibilidad desde la pagina web de todas las acciones formativas,
actos, jornadas técnicas, etc... que se realizan en el colegio, se ha incluido en la
pagina web en la pestafia principal, un calendario con todas las actividades que se
realizan en el colegio, donde se observan los dias en los que hay alguna actividad
programada.

COLEGIATE-PRECOLEGIATE — ONLINE

Para facilitar la labor de colegiacion en la inscripcion en los nuevos grados o
estudiantes de Ultimos cursos, y mejorar la gestion administrativa del colegio, se ha
desarrollado dos nuevos enlaces desde la pagina principal de la web del colegio
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- Colégiate
- Precolégiate

Donde de forma no presencial, y desde dispositivos maéviles, ordenadores, tablets,

etc.... rellenando el cuestionario y subiendo a la plataforma informacion que se
solicita, se facilita la colegiacién y precolegiacion

11. INSCRIPCION EN CURSOS Y JORNADAS — ONLINE

Siguiendo el mismo procedimiento y con los mismos objetivos, favorecer la accion
de las inscripciones desde el ordenador o desde dispositivos maviles, y a su vez,
mejorar la eficacia de la labor administrativa de la oficina del colegio, se ha
modificado la pagina web, y desde enlaces directos se pueden realizar inscripciones
a cursos y jornadas técnicas directamente

12. ENVIO DE INFORMACION FORMATO HTML

Para mejorar nuestra identidad visual, y mejorar la marca “COGITIAR”, se ha
generado un formato html, mostrando una identidad visual unificada entre las
diferentes plataformas electronicas, en las cuales el colegio ofrece a los colegiados,
sus servicios. (Pagina web, inscripcion on-line, tripticos informativos, formatos
etc...)

En este caso, se ha desarrollado un formato html para informar de los cursos vy
jornadas técnicas, donde se indica el titulo de la jornada, fecha, horario, lugar,
coste, objetivos, profesor, programa y enlace para poder realizar una inscripcion
online.

13. POTENCIAR REDES SOCIALES — TWITTER, FACEBOCK, LINKELIND

Se estd realizando un mayor esfuerzo en potenciar las redes sociales Twitter,
Facebook y LinkedIn.

Las redes sociales en la actualidad son utilizadas cada vez mas como plataformas a
través de las cuales se da a conocer una noticia, una idea, un producto o un
proyecto, pues el alcance de las mismas y la difusion puede llegar a ser mayor que
el empleo de otras técnicas de marketing debido a que los usuarios de las redes son
cada vez mds numerosos y activos.

Para mejorar la difusiéon de nuestra actividad colegial, se ha potenciado la
informacién que se publica en diferentes redes sociales, incrementando el nimero
de noticias e incluso mandando informacién patrocinada.

Siendo el crecimiento en las redes sociales, durante el afio 2017, de un 37% tanto en
Twitter como en Facebook
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COMISION DE EJERCICIO LIBRE Y
MEDIACION
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COMISION DE EJERCICIO LIBRE

Marzo — Abril 2018

Tanto el saldn de actos como el saldon social del Colegio acogieron los dias 27 de marzo vy 4,
11, 18 y 25 de abril las “Jornadas sobre acustica y proteccidén contra el ruido”, que
contaron con una nutrida asistencia y resultaron de gran interés.

La primera de ellas, con la participacion de las empresas AMC Mecano Caucho y Chova,
abordd el tema de las medidas correctoras para la vibracion y los impactos en la
edificacion.

En la segunda, con las empresas Placo y Rockwool, se habld de materiales constructivos
utilizados en acustica para edificacion, rehabilitacion y acondicionamiento de actividades.

La tercera sesidn se centraba en una cuestion de gran importancia y constante
seguimiento por parte de muchos profesionales, que no es otra que el ruido en la
industria, en este caso con las empresas Vibrachoc y Acustica Integral.

El Ayuntamiento de Zaragoza y Cesva fueron por su parte los participantes en la penultima
jornada, dedicada a la instrumentacién y a la problematica actual del ruido en el control de
actividades.

El ciclo se cerraba con una triple sesién en cuanto al contenido, porque tres fueron los
temas escogidos, en este caso con la participacién de Quirdn Prevencion, Ayuntamiento de
Zaragoza y Gobierno de Aragdn: la acustica en prevencion de riesgos laborales, la nueva
ordenanza municipal de ruidos con sus novedades y perspectivas y el control acustico de
obra terminada en vivienda protegida en Aragon.

Marzo — Abril 2018

A través de la Catedra COGITIAR, en colaboracion con la Escuela de Ingenieria vy
Arquitectura de la universidad de Zaragoza (EINA), organizé el curso “Instalaciones de
proteccién contra el fuego”, tanto para compaferos del Colegio interesados en este tipo
de sistemas como para profesores de la Universidad de Zaragoza y estudiantes de los
ultimos cursos de las titulaciones de grado.

El objetivo fundamental fue capacitar para la gestion, redaccién, firma y desarrollo de
proyectos de instalaciones de proteccion contra incendios. El curso, al que asistieron cerca
de cuarenta vy trato asuntos, en el que los colegiados pudieron formarse en la normativa
vigente, la ordenanza municipal de proteccidon contra incendios de Zaragoza, el cédigo
técnico de la edificacion, el reglamento de seguridad contra incendios o los materiales y
componentes de una instalacién.
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Septiembre de 2018

Reunién con de trabajo con diferentes compafieros para tratar diferentes problematicas
con la compafiia suministradora ENDESA, en relacién a los proyectos y nuevos suministros
de instalaciones eléctricas cuando requiere de la intervencién los colegiados como
tramitadores y gestores frente al cliente.

Noviembre 2018

Reunién con la Junta Directiva de ARAPREIN (Asociaciéon Aragonesa de Empresas
Mantenedoras de Extintores e Instaladoras y Mantenedoras de Equipos y Sistemas de
Prevencion de Incendios) se plantea para analizar desde la perspectiva de la Ingenieria los
puntos que estan perjudicando a los instaladores de incendios con la entrada en vigor del
nuevo reglamento de incendios RD 513/2017 (RIPCI).

Y en la que se observa que la problematica del instalador no es la misma que la del
Ingeniero, pero se considera necesario trabajar en comun los dos colectivos para hacer
mas fuerza ante la Administracion. Se plantea estudiar la posibilidad de constituir la mesa
de trabajo por la seguridad industrial en materia de instalaciones de proteccién contra
incendios como grupo reforzado para acudir al Gobierno de Aragdn para concretar
aspectos relacionados a las mismas.

Diciembre 2018

14 de Diciembre

Reunién con La direccion regional de ENDESA, donde nos recibid por Ignacio Montaner
Gutiérrez (Director General de Aragdn), Eduardo Vifiao Sanz (Responsable de Operaciones
Comerciales de Red Aragdn), y José Luis Alda Peird (Responsable de Nuevos Suministros)
para tratar diferentes problematicas en relacion los proyectos y nuevos suministros de
instalaciones eléctricas cuando requiere de la intervencion de compafifa suministradora se
hace necesaria tareas de gestion y tramitacion por parte de los colegiados.

18 de diciembre
Reunidén con algunos colegiados para tratar de analizar el borrador de la nueva Ordenanza
de ruidos vy vibraciones de Zaragoza y preparar una bateria de alegaciones y propuestas al
texto normativo.

José Luis Lopez Latorre
Vocal 12
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

A lo largo de 2018 se han recibido las sentencias en las que la justicia de Aragdén nos
tumbaba la posibilidad de firmar las IEE. En el dltimo trimestre se ha dado un vuelco a esta
situacién, por la publicacion de tres sentencias de la Audiencia Nacional, en las que la
demanda ha sido interpuesta por el Abogado del Estado y el Consejo del Mercado de la
Competencia y en la que se nos da la razén ante las entidades autondmicas que habian
denegado nuestra habilitacién.

En estos momentos se ha elaborado un documento al respecto para, en funcion de la
decision de la nueva junta, promover una reunién con el Ayuntamiento y la DGA, asi como
determinar la viabilidad de que los Industriales nos acompafien, dado que se han ofrecido
a hacer causa comun.

Con la publicacion de los borradores del CTE y del RD de prevenciéon de radiaciones
ionizantes en los puestos de trabajo, se han organizado dos charlas en el Colegio sobre la
problematica del Raddn, una generalista organizada vy dirigida desde el Colegio, y otra a
través de la Mesa de la Rehabilitacion con el fin de concienciar de la obligatoriedad de
actuar para reducir su incidencia en las edificaciones y puestos de trabajo, y los peligros
gue su exposicion supone para la salud de las personas.

Se ha participado a través de dos miembros de la junta en CONTART, con dos ponencias
tipo poster, siendo participes de dichas jornadas.

Se ha participado también como miembros del jurado de la Seccién de Innovacion en la
construccion en la Gala organizada por el COAATZ.

Se ha participado en la AGENDA 21 LOCAL, en la que se habld sobre la nueva Ordenanza
del Rudo, pero sin profundizar, sélo a efectos de presentacién.

La Mesa de la Rehabilitacién es un foro donde se ha participado activamente, se ha
intentado que se presente cara a la Administracién como el interlocutor idoneo, dado que
agrupa a los Colegios Profesionales como a asociaciones industriales y construccion como
entidades financieras.

Se busca la formula para socializar y comunicar la necesidad de la rehabilitacién de

fachadas e instalaciones con el fin de regenerar las viviendas y mejorar su eficiencia
energética.

Miguel Cervera
Vocal 2°

137




TESORERIA Y MUPITI

Tesoreria, control de caja y administracion de pagos e ingresos efectuados mes a mes,
libro mayor vy verificacién de los desvios producidos entre las partidas presupuestadas para
este afio segun aprobacion del afio anterior con respecto a las partidas asignadas. Estudio
junto al Interventor y Decano de las diferentes ofertas y posibilidades de inversion
conservadora ofrecidas por entidades Bancarias de confianza y prestigio como Ibercaja,
Mapfre y Caixa entre otras.

Asesoramiento y presencia del Colegio en la plataforma de la Mesa de la Rehabilitacién.

Participacidon presencial y por videoconferencia como comisionado por parte del Colegio
en GETEL del Consejo General de Graduados de la Ingenieria de la Rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia para asuntos especificos de la profesion Como
la participacion activa en las mesas de trabajo de normas, legislacién, etc. que permita
plantear consultas técnicas a la Administracion, de manera mas agil.

Participacion en el seguimiento de la plataforma Pegaso y AESSIA.
Asistencia y participacioén a las diferentes convocatorias de la comision de Mediadores.

Asistencia y participacion a las diferentes convocatorias de la comision de ejercicio libre,
asi como convocatorias especiales para tratar las problematicas con ENDESA y su
exposicion junto con José Luis Lépez Latorre a la Direccion de dicha entidad.

Asistencia y participacién a las diferentes convocatorias de delegados de MUPITI en
Madrid y en la Asamblea General de Mupiti celebrada en Sevilla el 22 de junio.

Asistencia y participacion el27 de abril, en el acto académico, en el Aula Magna del Edificio
Paraninfo, homenaje a los compafieros que cumplen 25 y 50 afios con la Profesion, y la
entrega de la distincién de la Unidn de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia (U.A.LT.L.E.), de Socio de Mérito a D. Evelio Gracia Yus, D. Vicente Gracia Corniel y
D. Francisco Javier Avellanas Ballabriga y de Colegiado de Honor a D. José Antonio Galddn
Ruiz (Presidente del Consejo General).

Asistencia y participacién para acogida a los participantes y compafieros asistentes en las
jornadas culturales.

Participacion y representacion del Colegio en el Acto académico de entrega de Diplomas y
Premios Extraordinarios del 1 de Junio del EINA a los Ingenieros de las diferentes
especialidades.

Asistencia y participacién mensual a las Juntas de gobierno del Colegio.

Enrique Zaro
Tesorero
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COMISION DE MEDIACION

Enero 2018

Participacién en la TERCERA JORNADA CON MOTIVO DEL DIA EUROPEO DE LA MEDIACION
organizada por el Gobierno de Aragdn en relacién al 21 de enero es el Dia Europeo de la
Mediacidn que coincide con el primer texto legislativo sobre mediacion familiar en Europa
a través de la recomendacion n? 98 aprobada por el Comité de Ministros del Consejo de
Europa el 21 de enero de 1998 con la participacién de nuestro Colegio en la tercera mea
de la jornada con el tema_IMPLANTACION EFECTIVA DE LA MEDIACION. VISION DE
COLEGIOS PROFESIONALES Y ASOCIACIONES

Marzo - Abril 2018

A través de la Catedra COGITIAR, en colaboracion con la Escuela de Ingenieria vy
Arquitectura de la universidad de Zaragoza (EINA), organizé el curso “Instalaciones de
proteccién contra el fuego”, tanto para compaferos del Colegio interesados en este tipo
de sistemas como para profesores de la Universidad de Zaragoza y estudiantes de los
ultimos cursos de las titulaciones de grado.

El objetivo fundamental de estas sesiones fue capacitar para la gestion, redaccion, firma vy
desarrollo de proyectos de instalaciones de proteccion contra incendios. El curso, al que
asistieron cerca de cuarenta alumnos y que trato asuntos, en el que los colegiados
pudieron formarse en la normativa vigente, la ordenanza municipal de proteccidén contra
incendios de Zaragoza, el cddigo técnico de la edificacidon, el reglamento de seguridad
contra incendios o los materiales y componentes de una instalacién.

Marzo -Junio 2018

Participacién en el Curso EXPERTO UNIVERSITARIO EN MEDIACION de la Universidad de
Zaragoza (MODULO IV. MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL) como profesor-colaborador y en
representacion del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon.

Julio 2018

El 5 de Julio con la participacién en la reunién de trabajo de la COMISION DE
COLABORACION UNIVERSITARIA COLEGIAL DE MEDIACION DEL CONVENIO UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA-COLEGIOS PROFESIONALES

Septiembre 2018

El 5 de Julio con la participacién 20 de septiembre en la reunién de la COMISION DE
COLABORACION UNIVERSITARIA COLEGIAL DE MEDIACION DEL CONVENIO UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA-COLEGIOS PROFESIONALES
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Octubre-Noviembre

Colaboracion para la realizacién de un estudio de investigacion y avance sobre la situacion
y perspectivas de la mediacién en Aragon, por encargo del Gobierno de Aragén, por medio
de la Direccion General de Justicia e interior encargado a dicha Comisién y con la
participacion de los colegios profesionales que la integran.

Noviembre 2018

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragén, (COGITIAR) con el patrocinado e impulso del
Gobierno de Aragén y el Vicerrectorado de Cultura de la Universidad de Zaragoza, organizo
el pasado 14 de noviembre, una JORNADA DE DIFUSION DE LA MEDIACION EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO Y SU APLICACION EN EL DESARROLLO DE LA PROFESION. El objeto de esta
jornada fue la difusion y promocién de la Mediacion, como accién de permeabilizacién en
la sociedad de forma que su calado proporcione un cambio de cultura en la busqueda de |a
resoluciéon de conflictos, en especial con la divulgacion entre estudiantes universitarios de
carreras técnicas a quienes les permita utilizar esta alternativa tanto en su presente como
estudiantes, en su futuro profesional y en ambos espacios temporales en su vida personal
cotidiana.

La presentacion de la Jornada fue realizada por parte de D. José Angel Castellanos Gémez,
Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura vy la participacion D. Juan Ignacio Larraz
Plo, Decano del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragdn y la exposicion de D. José Luis Argudo
Périz, Director del Titulo Propio "Experto Universitario en Mediacion". Universidad de
Zaragoza. Excusaron la asistencia al acto D. Ricardo Marco Fraile, Decano Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragdn, D. Javier Nieto Avellaned, Decano Colegio de Economistas de
Aragon y que fueron representados por los propios ponentes de las mesas de ambitos
profesionales, D. Julian Garasa Moreno, Arquitecto. Representante para la Mediacion del
Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdén y D. Carlos Terreu Lacort, Licenciado en
Econdmicas. Mediador y Tesorero del Colegio de Economistas de Aragon.

Tras las debidas presentaciones y aportaciones de los representantes de instituciones vy
Colegios Profesionales, se llevd a cabo la primera mesa técnica, bajo la denominacion de
Mesa de las Experiencias y con el titulo Mediacion, Universidad y Sociedad. Una alternativa
para un mundo mejor”, desarrollada por D. Francisco de Asis Gonzalez. Profesor. Facultad
de Derecho. Universidad de Zaragoza. Secretario de la Comision de Mediacion Universidad
de Zaragoza-Colegios Profesionales de Aragdén. En esta Mesa se desarrolld aspectos
genéricos de la Mediacién como una via alternativa a la resolucién de conflictos.

La segunda y Ultima mesa técnica, se desarrolld bajo la denominacién de Mesa de Ambitos
profesionales y con el titulo La mediacion civil y mercantil, una respuesta interprofesional
para escenarios de conflictividad en el ambito de los servicios profesionales y la empresa.
Esta mesa contd con la participacion de D. José Luis Lépez Latorre, Ingeniero Técnico
Industrial, Mediador Civil y mercantil, Vocal para la Mediacién en la Junta del COGITIAR vy
los ya mencionados D. Julian Garasa Moreno, y D. Carlos Terreu Lacort. Esta mesa
desarrollé mas en detalle las caracteristicas de la Mediacion como alternativa para la
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resolucién de conflictos en los dmbitos en los que pueden participar los Licenciados en
Econdmicas, los Arquitectos y los Graduados en Ingenieria principalmente los ambitos de
Civil y Mercantil con claras connotaciones técnicas en el fondo del conflicto.

José Luis Lopez Latorre
Vocal 12
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COMISION DE RIESGOS LABORALES
Y SEGURIDAD
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COMISION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD

Entre las actuaciones de la Comisiéon de Trabajo RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD,
destacan la atenta vigilancia de la defensa competencial de las normativas existentes y en
tramite parlamentario espafiol 6 europeo, en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
y las distintas disposiciones colaterales. Asi como la relacién y comunicacién con la
Administracion y su divulgacién entre los colegiados, para su adecuada y correcta
aplicacion en cualquiera de las facetas de aplicacién de la PRL en el ejercicio libre de la
profesion (Proyectos, CdSyS, Construccion, Maquinaria, etc,...), mejorando la calidad y la
justificacion del cumplimiento.

Desde esta vocalia se ha dado respuesta telefénica o por escrito, a diferentes consultas
técnicas en materia de PRL y seguridad laboral formuladas por colegiados.

Asi mismo se ha velado y actuado en oposiciones vy licitaciones convocadas por la
Administracion, para Ingenieros, relacionadas con la PRLy similares.

Javier Calvo Romaguera
Vocal 52
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RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD
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RELACIONES CON LA EUPLA

Las actividades durante este 2017 que se han desarrollado conjuntamente desde la EUPLA
y el COGITIAR son:

e Se ha tenido como objetivo principal dar visibilidad a la labor del graduado en
especialidades industriales en la sociedad, explicando y asesorando a los alumnos para
gue su devenir fuera lo mas claro y conciso posible, por lo que se programod
conjuntamente una charla para el curso 2018-19 que seria realizada por el técnico del
colegio profesional D. Luis Labuena.

e El colegio durante este afio, dando continuidad a lo realizado afios anteriores, ha
apoyado y patrocinado el deporte universitario de alta competicion, siendo mecenas del
equipo EUPLA Racing Team, el cual se encuentra inmerso en la segunda edicion de la
competicién internacional MotoStudent en moto eléctrica.

e Un afio mas el colegio nos ha acompafado en la fiesta de entrega de insignias de la
EUPLA. Imponiendo a los graduados de mecatrdnica la preciada insignia que simboliza
la conclusion de sus estudios, patrocinando y otorgando, el premio al mejor expediente,
siendo este impuesto por el Decano del COGITIAR, D. Juan Ignacio Larraz.

e El colegio también ha participado en las jornadas de puertas abiertas que ha
realizado la EUPLA, sirviendo de escaparate para los futuros estudiantes de la EUPLA.

Martin Orna
Vicesecretario
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RELACIONES CON LA EINA

La Catedra COGITIAR nace el 6 de septiembre de 2017 como fruto del acuerdo entre la
Universidad de Zaragoza y el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama
industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragdn, favoreciendo la
creacion de nuevo conocimiento y promoviendo la difusidon de todos los aspectos de
interés comun entre ambas. Los objetivos fundamentales son la promocién y desarrollo de
la colaboracién en actividades de formacion, informacién e investigacion de los futuros
Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, todo ello en el marco del objeto y
finalidades especificas de la Universidad, contribuyendo a la generacién de conocimiento
en las areas de la Ingenieria Industrial y el desarrollo de una politica de formacion practica
de los estudiantes universitarios y los profesionales del sector empresarial.
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FIRMA CONVENIO CATEDRA.

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragéon (COGITIAR) y la Universidad de Zaragoza han
firmado un convenio de colaboracion para crear la Catedra COGITIAR con el fin de
contribuir a la generacién de conocimiento en las diversas areas de la ingenieria del ambito
industrial.

Apovar la docencia con la realizacion de Congresos, Seminarios y Jornadas Técnicas,
fomentar la investigacidon mediante el impulso de tesis doctorales y de trabajos de fin de
grado, facilitar el acceso al mercado laboral de los nuevos titulados, organizar formacion
continua, difundir el colegio entre los estudiantes o apoyar a estos en sus actividades son
algunas de las actividades conjuntas previstas.

El convenio de colaboracion ha sido suscrito por José Antonio Mayoral Murillo, rector
magnifico de la UZ, y Juan Ignacio Larraz Plou, decano del Colegio Oficial de Graduados en
Ingenieria de la Rama Industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de
Aragon. Han estado presentes también, Pilar Zaragoza, vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica; Fernando Tricas, vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de
la Comunicacidn; Joaquin Royo, vicedecano del Colegio; José Angel Castellanos, director de
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura; Martin Orna, director de la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia; Pedro José Cebrian, secretario del Colegio; Maria del Mar
Castelldén, vocal del Colegio; Pedro Ibafiez, miembro de la Comision de Seguimiento Mixta
UZ-COGITIAR y Antonio Peird, director de Relaciones Institucionales UZ.

FOMENTAR EL ACERCAMIENTO ENTRE EL MUNDO ACADEMICO UNIVERSITARIO Y LOS
PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA ARAGONESA

La Catedra COGITIAR nace con varios objetivos, como son desarrollar la cooperaciéon entre
la Universidad de Zaragoza y el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama
industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragdn, favoreciendo la
creacion de nuevo conocimiento en temas que abarcan campos tan distantes y a la vez
punteros como la rehabilitacion o la Industria 4.0, promoviendo la difusion de todos los
aspectos de interés comun entre ambas, la promocién y desarrollo de la colaboracién en
actividades de formacion, informacién e investigacién de los futuros Graduados en
Ingenieria de la Rama Industrial y desarrollar una politica de formacién practica de los
estudiantes universitarios y los profesionales del sector empresarial de la industria
aragonesa.
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CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DE LA CATEDRA COGITIAR DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En la sede del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragdn, el 7 de septiembre de 2017, se
procede a la constitucion de la Comision Mixta de Seguimiento de la Catedra COGITIAR de
la Universidad de Zaragoza y se aprueba el siguiente Plan de Trabajo para el curso 2017-
2018:

Difusion del colegio entre los estudiantes.
e Apoyo al acto de entrega de insignias a los alumnos de ultimo curso.

e Creacion de una antena informativa entre estudiantes de las Escuelas.

¢ Impulso a la Pre-colegiacion.

e Impulso a la Colegiacion.

e Estudios de opinidn entre los estudiantes para recabar informacién sobre nuestros
futuros Colegiados: Deteccion de necesidades y posibles servicios a ofrecer.

e Difusion del Colegio en diferentes soportes en las Escuelas (EINA, Politécnica de
Teruel y EUPLA).

Apoyo a la docencia.
e Apoyo a la organizacion de Congresos, Seminarios y Jornadas Técnicas realizados en

el seno de las Escuelas. (Rehabilitacion, Industria 4.0, Medioambiente, Energia...)
e Apoyo a la preparacion de cursos en las Universidades de Verano de la UZ
e Apoyo para la elaboracion de practicas y realizacion de visitas a empresas u otros
organismos de interés.

Apoyo a la investigacién

* Premio a tesis doctorales.

e Ayudasy becas para realizar tesis doctorales.

e Reconocimiento del Colegio a todos los Graduados en la rama industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales que terminan su tesis doctoral.

Apoyo a estudiantes
e Proyectos Fin de Carrera becados y dirigidos por el Colegio: Proyectos sobre temas

gue resulten de interés para el Colegio.
e Apoyo a actividades de los alumnos.

Acciones de orientacién e informacién sobre los Grados de Ingenieria en la Rama
Industrial
¢ (Ciclo Jornadas sobre Perfiles Profesionales del Ingeniero Técnico Industrial:

alumnos Bachiller y grados formativos y alumnos de las Escuelas.

e Incorporacion de charlas y conferencias en las asignaturas que ya se imparten en
las Escuelas.

e Jornada informativa Salidas profesionales de los graduados en ingenieria de la rama
industrial en el actual marco econédmico
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e Folletos, posters, pagina web, ...

Premios.
e Entrega de premios a los mejores TFG presentados durante el afio anterior en las

titulaciones

Graduado/a en Ingenieria Eléctrica.

Graduado/a en Ingenieria Mecanica.

Graduado/a en Ingenieria Electrénica y Automatica.

Graduado/a en Ingenieria Quimica.

Graduado/a en Ingenieria Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

o O O O O

Graduado/a en Ingenieria Mecatrdnica.
o Graduado/a en Ingenieria de Organizacion Industrial (EUPLA).
e Concurso de Trabajos de las Jornadas de Energia y Medio Ambiente.
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ACCIONES DE DIFUSION DEL COLEGIO ENTRE LOS ESTUDIANTES.

Las acciones de difusién del colegio entre los estudiantes han sido multiples y variadas de
acuerdo al plan de trabajo establecido. A continuacion, se describen las realizadas.

Convocatoria de concurso de trabajos e incentivos con motivo de las XX JORNADAS DE LA
ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE 2017.

Con motivo de la celebracidn de las XX JORNADAS DE LA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, el
Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial (COGITIAR) se convocd un
concurso de trabajos sobre las mismas entre los estudiantes de la EINA y de la EUPLA de la
Universidad de Zaragoza

catedra COGITIAR

Universidad Zaragoza

COGITIAR

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria
de I rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragon

XX

JORNADAS de

ENERGIA
y MEDIO
AMBIENTE

Zaragoza
del 23 al 26 de octubre 2017
Aula Magna
Paraninfo de la Universidad
de Zaragoza

:COGIT!ﬁR_ 19.30 horas

—

Golabors

catedra COGITIAR

1542 UniversidadZaragoza

CONCURSO DE TRABAJOS

Con motivo de la celebracion de las XX JORNADAS DE LA ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE, el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial
(COGITIAR) CONVOCA un concurso de trabajos sobre las mismas entre los
estudiantes de la ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA con arreglo a las siguientes:

BASES:

Se establecen un PRIMER PREMIO de 350 € y un SEGUNDO de 150 €

Se SORTEARA un iPad 2017 entre todos los asistentes a las conferencias
que se hayan precolegiado antes del 26 de octubre de 2017 a las 13 horas.
(Se puede ia web en: http://www.coitiar. i

Los trabajos recogeran el resumen de una o de varias conferencias, o
temas paralelos a las mismas.

Los trabajos tendran una extensién minima de cuatro hojas por una cara
y un maximo de ocho hojas.

La presentacion de los trabajos en formato papel, en la sede del Colegio
(Paseo maria Agustin, n 4-6, oficina ne 17) se realizara hasta el jueves 30
de noviembre de 2017.

La entrega de premios se realizara en el acto de imposicién de Insignias a
los alumnos de dltimo curso.

El jurado estara formado por los miembros de la Comisién de Energia y
Medio Ambiente del Colegio, cuyo fallo sera inapelable.

De acuerdo con de la Comision de Garantia de Calidad de Grados de la
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA los alumnos que cubran la asistencia completa a las Jornadas y
presenten el trabajo sobre las mismas podran solicitar la concesion de
MEDIO CREDITO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES.

Zaragoza, 17 de octubre de 2017
La comision

Nota: la asistencia a estas XX Jornadas de la Energfa y Medio Ambiente llevard
asociado la entrega de un diploma acreditativo por parte del Colegio Oficial de
Graduados en Ingenieria de la rama industrial

XX JORNADAS
de ENERGIA

y MEDIO AMBIENTE

1° Jornada.
e cctubre 08 2017

Lunes, 23
“HACIA LA

3 Jornada.

Migrcoles, 25 de octubre e 2017

“EL PROGRESO SIN COMBUSTIBLES
FOSILES (REALIDAD O UTOPIA?"

Gonferenciante:
Doctor D. Rafas! Moliner Alvarez.

rofesor de Investigacion del CSIC en el
Instituto de Garboquimica de Zaragoza.

Conferenciante:
D. José Antonio Galdén Ruiz.

Doctor Ingeniero. Presidents clel Consejo

General de Graduados en Ingenisriade a rama

industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y

Peritos Industriales de Esparia.

2% Jornada.
Martes, 24 do octubre do 2017

“LOS RETOS DE LAS CIUDADES
ANTE EL CAMBIO CLIMATICO”

VERDE Y
ECONOMIA CIRCULAR:
MITOS Y LEYENDAS"

Conforenciante:
Doctora D* Alicia Valero Delgado.
Investigadora de Fundacion CIRCE y coautora

diellibro *THANATIA”.

4 Jornada.
Jueves, 26 do octubre de 2017

“EL DESCUBRIMIENTO
DEL BOSON DE HIGGS”

Conferenciante:
. Javier Celma Celma.

Ingeniero Técnico Industrial, Ex Dirsctor de la

Agencia de Medio Ambiente y Sosteniiiicad

del Ayuntamiento de Zaragoza.

Conferenciante:
octor D. Celso Martinez Rivero.
Investigador _cientifica del GSIC en &l
Instituto dle Fisica de Cantabria (Fisica de

altas energias).

5 ESTUDIANTE DE 32y 4°
i PRECOLEGIATE GRATIS

EN EL COGITIAR
http://www.coitiares/precolegiate

PRECOLEGIATE Y PODRAS BENEFICIARTE DEL COLEGIO DE
GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL DE ARAGON

La asistencia a conferencias y/o cursos organizados por el Colegio te permitira
obtener créditos de libre eleccion.

Servicio de bolsa de empleo.

Informacion sobre tus diferentes alternativas en el mercado de trabajo

Podras asistir a jornadas técnicas, conferencias.

Te ofrecemos formacion continua, presencial y online.

Cursos de perfeccionamiento de idiomas (inglés, aleman...).

Descuentos especiales en empresas.

Asesoramiento juridico y técnico gratuito.

Informacion actualizada de la normativa técnica vigente.

Si ya has acabado y estas buscando empleo, también es gratis.

, (@COGITIAR mcoem ARAGON n COGITIAR

COGITlAR Paseo Maria Agustin 4.6, oficina 17. 50004- Zaragoza
! bt Tino: 976469145 - pficina@coiiar es — www cogitiar es
e waton



Entrega de una réplica de |la orla de Rosa Franco Rivas, primera mujer perito de Espafia

El pasado 8 de marzo se hizo entrega por parte del Colegio Oficial de Graduados en
Ingenieria de la Rama Industrial e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdon (COGITIAR) a
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA) de una réplica
de la orla del curso 1921-1922 que incluye a la primera mujer perito de Espafia, Rosa
Franco Rivas, formada en la Escuela Superior de Artes Industriales e Industrias de Zaragoza.

Rosa Franco Rivas es la primera perita industrial en Espafia de la que tenemos
conocimiento, nacida en Zaragoza en el aflo 1900. En 1922 termind sus estudios de perita
industrial quimica por la Escuela Superior de Artes Industriales e Industrias de Zaragoza vy el
23 de octubre de 1952 ingresaba en la Asociacion de Peritos Industriales de Aragdn. En el
afio 1972 cumplié sus “bodas de oro” con la profesion, pero fue en el afio 1980,
coincidiendo con los compafieros que también celebraban esta efeméride, cuando recibio
un merecido homenaje por parte del colegio de Aragon.

El Decano del Colegio, Juan Ignacio Larraz, hizo entrega de la réplica de la orla al director
de la EINA que la recibid, segin explicd, con un sentido agradecimiento
comprometiéndose a ubicarla en un lugar preferente en la Escuela.

La recuperacion de la orla original forma parte de la excelente labor llevada a cabo por
nuestro compafnero Martin Abril, Comisario de la Exposicién conmemorativa de los 100
afios de la Asociacion de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragon.
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Ademads del Decano del Colegio y el director de la EINA acudieron al acto de entrega
nuestros compafieros Martin Abril como Comisario de la Exposicidon; Joaquin Royo,
Vicedecano del Colegio, y Antonio Montafiés como Subdirector de la EINA.

Entrega de insignias a los alumnos de la EINA

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragdon (COGITIAR) y la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) celebraron el pasado 13 de abril el acto académico de imposicion de
insignias de este curso a 139 alumnos de Ultimo afio en el Salon de Actos Marco Carrera
del Edificio Betancourt de la Universidad de Zaragoza.

El Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién de la Universidad de
Zaragoza, Fernando Tricas Garcia y el Decano del Colegio Juan Ignacio Larraz presidieron
junto al Director del Centro José Angel Castellanos, el Vicedecano del Colegio, Joaquin
Royo y el Subdirector de la EINA, Antonio Montafiés, esta ceremonia.

Este acto se enmarca dentro de las acciones que desde el COGITIAR se vienen
desarrollando durante afios en colaboracion con la Universidad de Zaragoza para dar a
conocer las funciones de los colegios profesionales y los servicios que ofrece nuestro
colectivo profesional, contando con la presencia de varios compafieros de la Junta como
Pedro Cebrian, Enrique Zaro o Miguel Cervera.
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El director de la EINA, en su discurso, destaco el esfuerzo realizado por los alumnos y que
estaba préximo a verse recompensado, estando muy cerca la finalizacion de sus estudios.
A continuacién, se hizo entrega de los Premios a la XX Jornadas de la Energia y Medio
Ambiente 2017 a los alumnos D. Adrian Hernando Aparicio, primer premio, y a D. Ivan
Bailach Conde.

También se hizo entrega de los premios a los mejores Trabajos Fin de Grado,
correspondientes al curso 2016-2017; resultando premiados en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto, Dofia Marta Baselga Lahoz; en Ingenieria Eléctrica, D.
Juan Olarte Martinez; en Ingenieria Electrénica y Automatica, D. Diego Comin Sanchez; en
Ingenieria Mecanica, Dofia Silvia Hervds Raluy y en Ingenieria Quimica, Dofia Yolanda Aysa
Martinez. Los premiados han sido objeto de un reconocimiento que ha consistido en un
Diploma Acreditativo y una dotaciéon econémica por Proyecto de 300 €.

A continuacién, el Vicerrector cedié la palabra a Joaquin Royo Gracia, Vicedecano del
COGITIAR, que procedid a la presentacién de la ponencia “El Sistema de Acreditacion de
Desarrollo Profesional Continuo de Ingenieros (DPC)” a los asistentes explicando la
importancia de la DPC y las ventajas que suponen la colegiacién para los egresados en su
proxima incorporacién a la actividad profesional.

Posteriormente tuvo lugar la imposicién de Insignias del Colegio a los alumnos de las cinco
titulaciones que concluyen este curso sus estudios de grado.

Para finalizar, tanto el Decano del Colegio como el Vicerrector, dirigieron al publico
sentidos discursos en el que destacaron el esfuerzo demostrado por los estudiantes para
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conseguir la titulacion, asi como los consejos necesarios para la nueva vida profesional en
pro de la ingenieria con la ayuda del Colegio.

El entrafiable acto se cerrd el con el himno universitario "Gaudeamus Igitur" y un agape
realizado en las dependencias de la Universidad que sirvid para una toma de contacto mas
personal entre los miembros del colegio y los alumnos.
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Entrega de insignias a los alumnos de la EUPT

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragdén (COGITIAR) y la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel (EUPT) celebraron el pasado 29 de Mayo el acto académico de
imposicion de insignias de este curso a los alumnos de Ultimo afio en el Salon de Actos del
CMU Pablo Serrano del Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza.

La Vicerrectora del Campus de Teruel, Alexia Sanz, y el Decano del Colegio, Juan Ignacio
Larraz, presidieron junto a la Directora del Centro Inmaculada Plaza, el Vicedecano del
Colegio, Joaquin Royo y el Subdirector de la EUPT, Guillermo Azuara, esta ceremonia que
se celebraba por vez primera.

Este acto se enmarca dentro de las acciones que desde el COGITIAR se vienen
desarrollando durante afios en colaboracion con la Universidad de Zaragoza para dar a
conocer las funciones de los colegios profesionales y los servicios que ofrece nuestro
colectivo profesional.

La directora de la EUPT, en su discurso, destaco el esfuerzo realizado por los alumnos y
que estaba préximo a verse recompensado, estando muy cerca la finalizacién de sus
estudios.

A continuacion, la Vicerrectora cedio la palabra a Joaquin Royo Gracia, Vicedecano del
COGITIAR, que procedid a la presentacion del Colegio a los asistentes explicando la
importancia y las ventajas que suponen la colegiacién para los egresados en su préxima
incorporacion a la actividad profesional.
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Posteriormente tuvo lugar la imposicion de Insignias del Colegio a los alumnos de la
titulacion que concluyen este curso sus estudios de grado en Ingenieria Electrdnica y
Automatica.

Para finalizar, tanto el Decano del Colegio como la Vicerrectora, dirigieron al publico
sentidos discursos en el que destacaron el esfuerzo demostrado por los estudiantes para
conseguir la titulacién, asi como los consejos necesarios para la nueva vida profesional en
pro de la ingenieria con la ayuda del Colegio.

El entrafiable acto se cerrd el con el himno universitario "Gaudeamus Igitur" y un agape
realizado en las dependencias de la Universidad.
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Charla sobre el Ejercicio libre de la profesion en la EINA

El martes 27 de febrero de 2018 ha tenido lugar una interesante charla sobre el Ejercicio
libre de la profesion, que ha llenado la Sala de Juntas del Edifico Betancourt de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de estudiantes de Ultimo curso de las titulaciones de
Grado.

Desde la catedra del Colegio de Graduados de Ingenieria de la Rama Industrial (Catedra
COGITIAR) y en colaboracién con la EINA se ha organizado la charla dando a conocer a los
proximos ingenieros de la rama industrial las atribuciones, requisitos legales,
responsabilidades, tipos de proyectos existentes y desarrollo, visado de proyectos vy
defensa profesional, contenidos minimos de proyectos, reglamentos técnicos existentes y
gestiones en organismos oficiales.

Graduados
z en Ingenierla
rama Industrial

Defendemos
tu profesion

iPRECOL £g
' (GRAT!S)'ATE!

La charla que ha sido impartida por D. Luis Fernando Labuena Longares, Secretario Técnico
del Colegio de Graduados de Ingenieria de la Rama Industrial con una duracion de algo
mas de una hora, ha contado con numerosas preguntas donde los presentes, mostrando
un gran interés, han podido plantear sus dudas directamente siendo conscientes de que
gue es una salida al mercado laboral importante, ademas de que la funcion de proyectista
esta muy demandada y es de las mas interesantes y practicas de la Ingenieria.
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El acto ha sido presentado por el Director de la Catedra COGITIAR, D. Joaquin Royo, v el
Subdirector Docente de la EINA, D. Antonio Mufioz, y ha contado con la asistencia de los
profesores del centro D. Pedro Ibafiez y D. Bernardino Callejero.

i Liiiiii':"ii?':

144 2L ITIIT: T

Defendemds
tu profesidn
—
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Charla sobre la Ciberseguridad industrial en la Industria 4.0

El jueves10 de mayo tuvo lugar una interesante charla sobre la Ciberseguridad industrial
en la Industria 4.0, que ha llenado la Sala de Juntas del Edifico Betancourt de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (EINA) tanto de compafieros del Colegio interesados en la
seguridad industrial de sus empresas como profesores de la Universidad de Zaragoza y
estudiantes de ultimos cursos de las titulaciones de Grado.

Desde la catedra del Colegio de Graduados de Ingenieria de la Rama Industrial (Catedra
COGITIAR) se ha organizado la charla dando a conocer en el marco de la Digitalizacion
Industrial la importancia de la Ciberseguridad en la industria conectada. El ponente, D.
Eugenio Moreno Gonzalez, que actualmente desarrolla sus actividades en el departamento
de comunicaciones industriales de SIEMENS, enfocado en redes industriales y
ciberseguridad industrial ha desglosado durante la primera hora los conceptos de
ciberseguridad en la industria, sus diferencias con la ciberseguridad IT y los métodos que
se aplican en las industrias para minimizar los riesgos que conlleva todo proceso de
digitalizacion. Posteriormente se ha abierto un turno de preguntas que ha permitido en la
siguiente media hora profundizar en aspectos concretos del tema tratado.

El acto ha sido presentado por el Director de la Catedra COGITIAR, D. Joaquin Royo y por D.
Sergio Tello de la Delegacion de Siemens en Aragon.
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Curso sobre las INSTALACIONES DE PROTECCION FRENTE AL FUEGO

Desde el 20 de marzo al 10 de abril ha tenido lugar un interesante curso sobre las
INSTALACIONES DE PROTECCION FRENTE AL FUEGO impartido por nuestro compafiero
José Luis Loépez Latorre en las aulas del Edifico Betancourt de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura (EINA) tanto a compafieros del Colegio interesados en este tipo de
instalaciones como a profesores de la Universidad de Zaragoza y estudiantes de ultimos

cursos de las titulaciones de Grado.

Desde la catedra del Colegio de Graduados de Ingenieria de la Rama Industrial (Catedra
COGITIAR) se ha organizado el curso que tiene como objetivo fundamental capacitar para
la gestidn, redaccién, firma y desarrollo de proyectos de instalaciones de proteccién contra
incendios. La respuesta tanto de los compafieros como de los alumnos de ultimo curso ha
sido masiva y los asistentes han considerado que el curso ha sido de mucho interés,
teniendo en cuenta los alumnos que complementa de manera importante los
conocimientos adquiridos en la Universidad y que las instalaciones de proteccién contra el
fuego son preceptivas en cualquier proyecto.
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Asi mismo se ha visto de manera positiva por los dos colectivos principales, compafieros de

la profesién y futuros egresados, el compartir aula y curso.

El curso finalizd el jueves 10 de abril con la entrega de Diplomas de asistencia vy
aprovechamiento a los asistentes.
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Curso en la Universidad de Verano de Teruel.

Desde la catedra COGITIAR, se ha organizado del 11 al 13 de julio de 2018, en el marco de
la Universidad de Verano de Teruel, el curso Industria 4.0. Sistemas de Control Conectados.
El curso se desarrolld en los siguientes apartados:

= Cuarta revolucion industrial. La digitalizacién de la Industria qué es y qué supone.
= Internet de las cosas y sensorica aplicada.

= Big Datay sus herramientas como ventaja competitiva.

= Fabricacion Aditiva e Impresion 3D.

= Integracién de sistemas y ciberseguridad.

= Cloud Computing, trabajo en la nube.

=  Smart Agro.

= Llarevolucidn digital: el impacto de la industria 4.0 en el empleo y la educacién.

= (Caso practico: Sistemas de Control Conectado.

Se conté con profesorado de empresas e instituciones como SIEMENS, TECNALIA, el

Instituto de Biocomputacién BIFI o INAEM con amplia experiencia en el tema.

Matriculacion MIEMBROS DEL PATRONATO Myurtamiento de Calanda
Universidad de Zaragoza juntarriento de E Castelar
La mayoria de los cursos de la UVT tienen descuentos espe- i e Investigacibn .f«y de Orihuels de Tremedal

cificos para estudiantes, desempleados y otros colectivos.

La UVT se reserva el derecho de anular un curso si no se al-
canza el nimero minimo de alumnos fijados para el mismo.
Cualquier incidencia al respecto, se comunicara a los inte-
resados y se incluira en la pagina web de la UVT. Asi mismo,

. N g " {onfederacidn Empresarial Turolense Centro Penitenciario de Teruel - -
en esta pagina se incluirdn las variaciones que se puedan praseieon
producir desde el momento de esta impresion hasta el ini- (DLABORADORES PRINCIPALES Colegio de Enfemeria de Teruel

cio del curso. La informacién completa sobre la normativa
general se encuentra disponible en la pagina web, https://
fantoniogargallo.unizar.es/cursos.

Universidad. Gobiemo de Aragdn
Diputacién Provincial de Teruel
Ayuntamiento de Teruel

{(aja Rural de Teruel

{Cdmara Dficial de Comercio e Industria de
Tewel

Ayurtamiento de Acaniz
Gitede Tevalsde Bioeconormia y Sodieiad.
Fundacin*Mindin Manewo” Calanda

Ayurtamiento de Rubiglos de Mora
Bodegas Jesiis Romem

GsaMai

(Centro de Investigaciny

Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn (CITA)
Centro eluis Burvets de Galanda

Comarea de Andora-Siera de Artos
Comaraa et de Albarracin

Departamenta de Educacion, Cetum y Depor-
e Gabiemo de Aragin

PATROCINADORES DE CURSDS Departamento de Desarmllo Rura

ADRI Jilota-Gallocanta y Sostenibiliad. Gobiemo de Aragin
Homologaciones Citedra COGITIAR Direccidn General de Salud Piblica.

Catedra TECHALIA Departamento de Sanidad, Bienestar Social y

Las actividades de la UVT son homologadas por diferentes
universidades y otras instituciones sanitarias y docentes.

Para mayor informacién consultar nuestra pagina web

Bt desl < Grupo Aro s =
lojamiento y desplazamientos COLABORADORES Museo Gonzaho
- Alojamiento en el Colegio Mayor Universitario Pablo Se- Agrupacidn Astronomica de Terue! Museo de la Naturaleza de Damca

Aseciadin Amigos de Gallocanta Pargue Geologico de Allaga

rrano. Informacion y reservas: httpy//cmps.unizares. Tels.
978618 131/5978618 133

— Informacion sobre hoteles, hostales y pensiones de Teruel:
http://turismo.teruel.net

— Alojamiento en otras sedes: consultar programa especifi-
coy web de la UVT.

- Desplazamientos:

http.//www.estacionbus-teruel.com
http://www.renfe.com

Informacion

Fundacién Universitaria "Antonio Gargallo”.
Universidad de Yerano de Teruel.

Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza
(C/Atarazana, 4; 44003 Teruel

Tel. 978618 118
http://fantoniogargallo.unizar.es/

E-mail: unverter@unizar.es

Facebook: Universidad de Verano de Teruel
Twitter: @uvteruel

Fundacitn Centro de Estudios
de Fisica def Cosmos de Aragan (CEFCA}

fundacidn Conjunto Paleontoldgico de Terueh-

Dincpolis
Parque Cuttualdef Rio Mrtin

Asociadtn Anuario Estaistico de Aragén
Asoriaciin de Safud Mental Teruel (ASAPME)
Ayurtamiento de Alaga

Ayuntamiento de Albalate del Arzobispo
Kyuntamiento de Arcos de [5 Safinas

Famifia. Gabiemo de Aragdn.
Fertinagro Biotech

Fundacidn Agustin Serrate
Instituzion Ferial de Galamocha
Insttuto Aragonés de la Mujer

Portesa, Arento-Peliests Teruel
Snaedad Espanola de Omitologia (SEQ-
Birdlife}

Snaedad Gestora del Cenjunto Paleontolagic
deTeruel
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DIRECCION:

D. Joaquin Royo Gracia. Profesor Titular. Universidad de Zarago-
za.

SECRETARIADO:

D. Carlos Catalan Cantero. Profesor. Universidad de Zaragoza.

PROFESORADO

D. Joaquin Royo Gracia. Director del curso.

D. Carlos Catalan Cantero. Secretario del curso.

D. Mariano Blasco Sanchez. Profesor. Universidad de Zaragoza

D. Fernando Quero. TECNALIA

D. Narcfs Saurina. AIDA

Dnia. Elisa Cahué. BIF|

D. Rubeén Valles. BIF|

D. Javier Garcia Ramos. EPSH

D. Eugenio Moreno Gonzalez. Comunicaciones Industriales de
SIEMENS

D. Carlos Millan. Técnico. Universidad de Zaragoza.

D. David Pozo Martinez. Director Tecnolagico de SIEMENS

D. Angel Pardillos. INAEM

D. Rubén Otero Garcia. Director eServices Industry de TECNA-
LIA

OBJETIVOS

= Tener una vision global sobre el fenomeno de la cuarta re-
volucién industrial, la industria conectada y los Sistemas de
Control Conectado.

« Conocer las nuevas tecnologias que se enmarcan bajo la de-
nominacion 4.0 y su aplicacion real en diferentes sectores:
industria, sisternas de control, agro 4.0, etc.

- |dentificar los aspectos clave para mejorar la competitividad
y efidiencia de las PYMES, a través de productos inteligentes
y personalizados, de las nuevas relaciones comerciales y pro-
ductivas, de la transformacion de productos en servicios, etc.

« |Implementar un caso practico donde se combinen tecnolo-
gias 4.0y sisternas de contro.

PROGRAMA
- Cuarta revolucion industrial. La digitalizacion de la Industria
qué es y gué supone.
« Internet de las cosasy sensérica aplicada.

« Big Data y sus herramientas como ventaja competitiva.

- Fabricacion Aditiva e Impresion 3D.

» Integracion de sistemas y ciberseguridad.

- Cloud Computing, trabajo en la nube.

- Smart Agro.

- (Caso practico: Sistemas de Centrol Conectade.

Fechas: del 11 al 13 de julio de 2018
Horas lectivas: 20
Lugar: Terue|

HORARIO
Dia 11 de julio, miércoles
Manana

9:00-11:00h La cuarta revolucion industrial. La digitalizacion de la
industria qué es y que supone. D. Joaguin Royo.

11:00-11:30h Descanse.

11:30-13:30h Internet de las cosas y sesérica aplicada, Casos de
éxito, D. Fernando Quero.

Tarde

16:00-18:00h Fabricacion aditiva e impresion 3D. Casos de éxito.
D. Narcis Saurina. AIDA

18:00-18:15h Descanso

18:15-20:15h Big Data y Cloud, sus herramientas como ventaja

competitiva. Casos de exito. Dna. Elisa CGahue y D. Ruben Vallés.
BIFI

Dia 12 de julio, jueves
Manana

9:00-11:00h Agro 4.0. Casos de exito. D. Javier Garcia Ramos. EPSH

11:00-11:30h Descanso.

11:30-13:30h Ciberseguridad industrial. D. Eugenio Moreno
Gonzalezy D. Carlos Millan.

Tarde

16:00-18:00h Sisternas Ciberfisicos. Simulacion. D. David Pozo
Martinez y D. Carlos Millan.

18:00-18:15h Descanso

18:15-20:15h La revolucion digital: el impacto de la industria 4.0
en el empleo v la educacion. D. Angel Pardillos y D. Rubén
Otero Garcia. Modera D. Santiago lzuel.

Dia 13 de julio, viernes
Mahana
9:00-11:00h Sistemas de control conectado. Entorno de pro-
gramacion. D. Joaquin Royo y D. Carlos Millan.
11:00-11:30h Descanse
11:30-13:30h Sistema de control conectado. Sensarica.loT. D.
Joaquin Royo y D. Carlos Millan.
Tarde
16:00-18:00h. Sistema de control conectade. E-Energy. D.
Mariano Blasco y D. Carlos Millan.
18:00-18:15h Descanso
18:15-20:15. Sistema de control conectado. SMS email, Tele-
gram. Cloud, web.D. Mariana Blasco y D. Carlos Millan.

NUMERO DE PLAZAS: Limitadas.

MATRICULA:

Tarifa general: 125€,

Tarifa reducida: 95€
Tendrén derecho a la tarifa reducida los estudiantes sin traba-
jo, los desempleados, los jubilados, el personal de la Universi-
dad de Zaragoza y los tutores de practicas de los alumnos de
las distintas titulaciones del Campus de Teruel.

PATROCINA:

catedra COGITIAR

Universidad Zaragoza

Catedra TECNALIA
Universidad tecnal iaf

i
AL Zaragoza

El curso permitié el contacto tanto con alumnos de la EUPT como con compafieros del

entorno industrial de la provincia de Teruel.
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Participacién en EXPOTALENT 2018

El dia 18 de abril el COGITIAR ha estado presente en la feria de empleo Expotalent 2018
gue organiza Universa en el edificio Betancourt de la EINA. En esta feria se relnen algunas
de las empresas mas representativas de Aragdn, para que los estudiantes o recién
titulados que estan en desempleo, puedan tener la oportunidad de conocer las empresas
de td a tu y presentarles sus candidaturas. EI COGITIAR participd con un stand en el que se
informé del nuevo servicio de RRHH , NINGUN INGENIERO SIN EMPLEO, donde se ofrece
informacion de las novedades del servicio de bolsa de empleo, ademas de informar de las
ventajas que el COGITIAR tiene para los precolegiados y colegiados.

Eltaker

¢BECOME
TAKERS

14
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Convenio para el acceso de los colegiados del COGITIAR a los fondos y servicios de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

El dia 4 de Julio de 2018, se firmd un convenio entre COGITIAR y la Universidad de
Zaragoza, por el cual los colegiados tendran acceso a los fondos y servicios de la Biblioteca
de la Universidad de Zaragoza, en la forma y condiciones establecidas en el documento
enviado a los colegiados.

Entre las ventajas que tienen nuestros colegiados con la firma de este convenio esta el uso
de las instalaciones de la UZ, como salas de lectura, el préstamo a domicilio, el acceso a los
recursos electronicos de la UZ en sus instalaciones o la asistencia a cursos de formacion
para usuarios
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Convenio para el para la formacién e insercién laboral de los colegiados del COGITIAR y
egresados de la Universidad de Zaragoza

El pasado 1 de octubre se ha firmado un convenio con la universidad de Zaragoza con el
objeto de establecer las lineas de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza vy el
Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama industrial, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Aragdon (COGITIAR) en aspectos relacionados con la
formacion e insercién laboral de egresados en las areas en las que el COGITIAR desarrolla

i\

sus funciones

Los campos de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y el COGITIAR recogidos en
este convenio seran los siguientes:

a) Comunicacion mutua de las ofertas laborales que reciban en las areas en las que el
COGITIAR desarrollas sus funciones, con objeto de conseguir la mayor difusién de las
mismas.

b) Colaboracion en la realizacion de cursos, talleres y otras actividades formativas
dirigidas a estudiantes de ultimo afio y a titulados de dichas areas.

c) Colaboracién en procesos de orientacion de seleccién de estudiantes y egresados.
d) BuUsqueda de vias de colaboracion para la busqueda de becas y ayudas
internacionales para los colegiados.

e) Divulgacion de las actividades de ambas instituciones, tanto en el seno de ambas
como dirigida al publico en general.
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Apoyo al equipo MOTOSTUDENT de la Universidad de Zaragoza.

Durante los dias 3, 4 y 5 de octubre se celebrd en el circuito MotorLand Aragén de Alcafiiz
la Ill competicion MotoStudent donde se relnen se reunieron 30 equipos de universidades
de Espafia, Italia, Portugal, Hungria, Brasil y Ecuador.

En total, mas de 400 alumnos de ingenieria que han estado trabajando en el disefio y
construccion en sus prototipos durante 18 meses. Esta competicién constituye un reto
tanto académico como deportivo, puesto que todos los proyectos son evaluados técnica y
dindmicamente antes de poner a prueba las motos en la carrera final.

En este evento el COGITIAR aporté su granito de arena en apoyo de este proyecto

patrocinando al equipo MOTOSTUDENT de la EINA de la Universidad de Zaragoza.

Espamo Umverszltano

Moto Student: mgemeros en competlcmn

€ imaginaba que la Uni-
Sversndad de Zaragoza

compite en el circuito de
Motorland? Pues lo hace: a tra-
vés del proyecto Moto Student,
en el que estudiantes de inge-
nieria disefian un prototipo de
motocicleta, que luego disputa
una carrera con las motos de
ofras universidades. «La funda-
cién Moto Engineering Foun-
dation, que esta en el Techno-
park de Motorland, nos entre-
gaunkitbisico y sobre ese ma-
terial tenemos que disefiar el
resto de la motox, explica Jor-
ge 1. Martinez, uno de los
miembros del equipo de Moto
Student Unizar de esta edicion,
que es ya la cuarta.

El actual equipo esti integra-
do por 13 miembros, estudiantes
de ingenierfa o de doctorado,
«dirigidos por un profesor que
nos orienta, pero que no puede
resolver directamente ninguno
de los problemas que puedan

surgiry, afirma Jorge, quien ex-
plica que «entré en este proyec-
to porque soy un enamorado de
los motoresy. Aungue no es 56-
lo el motor lo que deben fabri-
car, sino también el sistema
eléctrico, chasis y basculante,

aerodindmica y suspensiones.
El proyecto también incluye de-
sarrollar el modelo de fibrica y
la localizacion para la produc-
cidn en serie de los prototipos.

Los equipos, ademds, no solo
han de disefiar sus proyectos,
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Foto del equipo
de esta edicion
de Moto
Student, con
los prototipos
de la segunda
yla tercera

i convocatoria.
UNIZAR

también deben encontrar patro-
cinadores o empresas que cola-
boren con suministro de mate-
riales o fabricacién de piezas. -

e T |
CARRERA EN MOTORLAND

EL PUNTO culminante, o al menos el
mds espectacular y emocicnante es [
carrera, una competicion que se desarro-
Ifa en el circuito Motorland, habitualmen-
te.en el primer fin de semana de octubre.

DOS CATEGORIAS Este afio ccmpenrm
dos categoras:

- Matos con motor de gasolina, de 250
centimetros cibicos y 4 tiempos.
- Motocicletas de motor eléctrico,

CROWDFUNDING El coste del proyecto
£5 de unos 20000 euros; por ello, el
equipo ha creado un fondo para colabo-
rar Informacion en: hitp//wwwlanza-
NOS.C01 tostudent-unizar/

por el jurado. Y no nos olvide-
mos de lo mas espectacular: la
carrera en Motorland entre to-
dos lus protntlpus con pilotos

Todo un proyecto i eril
y empresarial en el que todos
estos vectores son valorados

, Clya contra-
tacién también corre a cargodel
equipo.



Apoyo para la elaboracion de practicas en el ambito de la Industria4.0

Se ha adquirido diverso material como sensores aplicados al internet de las cosas (loT),
servidor, programadora, procesador de comunicaciones inaldmbricas, ... para poder
elaborar una nueva practica y generar nueva docencia en el ambito Industria 4.0.

T
- 1‘ =

I
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s 3 ) m

|

Esta docencia se imparte en diferentes cursos de las titulaciones de grado en Ingenieria
Eléctrica, Mecanica y Electrdnica y Automatica.
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Apoyo a la iniciativa "Una ingeniera en cada cole"

Dentro del programa "Una ingeniera en cada cole", promovido por la Asociacién de
Mujeres investigadoras y tecnélogas en Aragdn (AMIT-Aragdén) junto al Gobierno de
Aragén y la Universidad de Zaragoza, la Catedra COGITIAR ha apoyado econémicamente a
las compafieras de la EUPLA que han estado acercando a los nifios de primaria de
diferentes Colegios de Aragdén, la importancia de la Ingenieria dentro de nuestra vida
cotidiana.

O
>
= Una ingeniera

en cada Cole

El programa de “Una Ingeniera en cada cole”, realiza diferentes talleres gratuitos con los
estudiantes de primaria: “Taller de Scratch”, “Taller de construccién de casitas con
iluminacién por panel solar”, “Taller de mecdnica de fabricacion de coches propulsados por
aire” y “Ruta de talento e ingenio con QR”. Se ofertan 4 talleres y cada centro elige 2 de
ellos. Los talleres son rotados, por lo que los nifios tienen una doble participacién en la
Ingenieria ya que todos realizan los dos talleres elegidos. Durante su realizacion, los nifios
participan activamente y se divierten conociendo la ingenieria.

Joaquin Royo
Vicedecano

175



176



INFORME DE LA DELEGACION DE
HUESCA
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INFORME DE SECRETARIA

El movimiento en el numero de colegiados en la Delegacion de HUESCA durante el afio

2018, ha sido el siguiente:

31-12-2017

31-12-2018

NUMERO DE COLEGIADOS A FECHA:

670

644

Se han producido durante el afio 2018: 2 altas, 22 bajas, 4 cambios de demarcacion, 4

suspensiones de derechos corporativos, 1 rehabilitacién y 1 reingreso.

Numero de colegiados de ejercicio libre a fecha 31-12-2018:

64 a nivel personal de colegiado.
57 a nivel de empresa.

NUMERO DE PROYECTOS VISADOS: 2017 2018 %
TOTALES 1.470 1.601
(Ordinarios + Electrénicos) (582 +942) (212 +1.389) +891
%OQOrdinarios + %Electrdnicos 35,92% + 64,08% | 13,24% + 86,76%
Por quinto afio consecutivo se ha aumentado el visado de trabajos, esta vez en un
porcentaje cercano al 10 %.
El buen funcionamiento y servicio del visado electronico ha provocado que el 86,76 % de |a
totalidad de los trabajos se hayan gestionado mediante este sistema. Recordamos que el
objetivo marcado en la asamblea anterior era del 75% para fin del afio 2018.
INGRESOS POR DERECHOS DE VISADOS: 2017 2018 %
(Euros)
77.442,93 101.762,69
TOTALES ’ ’
(Ordinarios + Electrénicos) (21.422,85+56.0 (8.834,95 +
20,08) 92.927,74) +31,4

%Qrdinarios + %Electrdonicos

27,66% + 72,34%

8,68% +91,32%
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EVOLUCION ABSOLUTA Y PORCENTUAL DE LA ACTIVIDAD COLEGIAL

Delegacion de HUESCA

ANO DE REFERENCIA: 2006

ANO | VISADOS VARIACION VARIACION DERECHOS DE | VARIACION VARIACION
% ACUMULADA VISADO % ACUMULADA
% %
2007 3.610 -13,57 -13,57 178.757,91 +1,25 +1,25
2008 3.152 -12,69 -24,54 166.506,85 -6,86 -5,69
2009 2.388 -24,24 -42,83 120.691,85 -27,52 -31,64
2010 2.136 -10,55 -48,86 95.782,29 -20,64 -45,75
2011 1.691 -20,83 -59,52 78.021,65 -18,54 -55,81
2012 1.327 -21,53 -68,23 75.470,83 -3,27 -57,25
2013 1.267 -4,52 -69,67 47.337,34 -37,28 -73,19
2014 1.278 +0,87 -69,40 54.810,18 +15,79 -68,95
2015 1.356 +6,10 -67,54 57.441,15 +4,80 -67,46
2016 1.417 +4,50 -66,08 59.996,10 +4,45 -66,02
2017 1.470 +3,74 -64,81 77.442.93 +29,07 -56,14
2018 1.601 +8,91 -61,67 101.762,69 +31,40 -42,36
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Seguimos la tendencia de los Ultimos afios en los que se observa una recuperaciéon de la
actividad econdmica. Estos datos son mas palpables en las cifras de los ingresos, cuyo
incremento es notable sobre todo en los ultimos dos cursos, llegando a superar lo
conseguido en el afio 2010. La conclusidn es clara: los trabajos de los colegiados de la
Delegacion estdn siendo de mayor importancia y relevancia. No obstante no podemos
dejar de sefialar que trabajos e ingresos siguen muy por debajo de los del afio 2006 (mejor
afio).

-61,67% vy -42,36 respectivamente.

Habra que estar atentos a la evolucién de los trabajos ya que sera dificil seguir con esta
progresion en el afio en el que hemos entrado.

Los aspectos a destacar en relacion con la Delegacion durante el afio 2.018, podrian ser los
siguientes:

* La Delegacién desde mediados del 2017, vino asumiendo progresivamente la
gestion del visado electrénico de los colegiados de Huesca. El objetivo que se fijo para este
afio de terminar de incorporar la totalidad de los trabajos, se ha conseguido plenamente.
lgualmente, la promocion dentro del colectivo de ejercicio libre de la Delegacion ha
permitido que mas del 85% de los visados sean electrdnicos. El desarrollo de la utilizacion
de esta modalidad de visado en Huesca, es el siguiente:

Afio 2010 — Visado Electrdénico = 15,50 % Visado Total Huesca
Afio 2011 — Visado Electrdénico = 23,36 % Visado Total Huesca
Afio 2012 — Visado Electrénico = 31,57 % Visado Total Huesca
Afio 2013 — Visado Electrdnico = 43,80 % Visado Total Huesca
Afio 2014 — Visado Electrdénico = 40,92 % Visado Total Huesca
Afio 2015 — Visado Electrdénico = 48,60 % Visado Total Huesca
Afio 2016 — Visado Electrdnico = 53,00 % Visado Total Huesca
Afio 2017 — Visado Electrdnico = 64,08 % Visado Total Huesca
Afio 2018 — Visado Electrdnico = 86,76 % Visado Total Huesca

Ademas de las ventajas que ofrece este sistema a los usuarios, la mayor exigencia
por parte de las administraciones, organizaciones e instituciones de control (como por
ejemplo: AESSIA a través de la plataforma PEGASSO), refuerzan la apuesta del Colegio por
este sistema.

* Durante el aflo 2018 se ha seguido haciendo uso del sistema de
VIDEOCONFERENCIA, como un procedimiento normal de asistencia via STREAMING, a
cursos, jornadas o conferencias que se celebran en la Sede de Zaragoza. La idea para el
presente ejercicio es que ademas de ello, en nuestra Delegacion se realicen jornadas o
cursos presenciales que conciten suficiente nimero de asistentes.

* Un curso mas, nuestro Consejo General (COGITI) ha seguido ofreciendo durante

este curso, las propuestas, iniciativas y ofertas de cursos on line, que pueden facilitar
bastante a nuestros colegiados mantenerse al dia, como su actividad profesional requiera.
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Para este ejercicio 2019, afiadimos a nuestro deseo de conseguir que los colegiados
de la Delegacién tengan las mejores condiciones posibles para el desarrollo de su
actividad, el objetivo dar mayor publicidad y propaganda del Colegio y de los servicios
pueda ofrecer a la sociedad en general.

Andrés Bordonaba
Delegado de Huesca

182



RELACION DE ACTOS Y ACTIVIDADES DURANTE 2018

FEBRERO

JUNIO

El dia 6 de febrero, se celebra a las 19,30 horas en segunda convocatoria en el
Salon de Actos de la Delegacién, la Asamblea General Ordinaria. Por parte de la
Junta del Gobierno del Colegio, asisten el Decano Juan lIgnacio Larraz Plo, el
Secretario Pedro J. Cebrian Romero, el Vicedecano Joaquin Royo Gracia, el Tesorero
Enrique Zaro Giménez y el Vocal Jesis Noha Boreku. De la Junta de la Delegacion
asisten todos sus componentes excepto Eduardo Gran Pico y José Luis Pomar
Mateo, que habian excusado su asistencia. Asisten ademas varios colegiados.
También estd presente el Auditor de Cuentas Sr. Cuartero, informando
verbalmente de la auditoria del estado de la contabilidad de |la Delegacién. A cada
uno de los asistentes se le hace entrega de un cuadernillo-dosier, con la
informacion sobre la situacion de la Delegacion durante el afio 2017; Estado de
Cuentas, Balance de Situacién, Presupuesto para 2018, Informe de Secretaria, actos
y actividades, biblioteca, equipos de medida, etc.

El dia 27 de febrero, se celebra la Asamblea General Ordinaria del Colegio en la
Sede Central de Zaragoza. Asisten por parte de la Delegacién de Huesca, el
Delegado Andrés Bordonaba y el Secretario Ramiro Sarvisé.

El dia 1 de junio, tiene lugar la FIESTA ANUAL de la Delegacion de Huesca. Se inicia
con una visita guiada al Palacio de Congresos de Huesca, sito en Avenida de los
Danzantes s/n, a las 18,30. Se continud en el Hotel ABBA con el acto de homenaje y
entrega de metopas a los compafieros que cumplen 25 y 50 afios en la profesién y
finalizd con un vino espafiol servido en los jardines de dicho hotel. Asisten unas 80
personas, entre las se contaba con el Decano y algunos miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio.

JULIO
- El dia 4 de julio, tiene lugar en el Hotel ABBA de Huesca, una jornada sobre

movilidad eléctrica organizada e impartida por CIRCUITOR, fabricante de soluciones
para el vehiculo eléctrico. Se invita expresamente a la Delegacién de Huesca y sus
colegiados a la asistencia a la misma. Mediante circular se informd a nuestros
colegiados. En representacion de la Delegacion asistid a la jornada el Delegado
Andrés Bordonaba.

NOVIEMBRE

El dia 19 de noviembre se celebra en el salon de Actos de la Delegacion una jornada
técnica sobre la plataforma telematica PEGASSO para la tramitacion de expedientes
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de instalaciones, impartida por la empresa EURO-HELP. A la misma asistieron mas
de 30 colegiados.

DICIEMBRE

- El dia 19 de diciembre tiene lugar la actividad- jornada de convivencia- de FIN DE
ANO de la Delegacion de Huesca. Comenzé a las 19 horas con una conferencia en el
salén de actos del Centro Cultural “Manuel Benito Moliner” con el titulo “Alfonso |
el Batallador vy su relacion con el GRIAL de San Juan de la Pefia” impartida por José
Luis Corral, escritor y catedratico de historia medieval de la Universidad de
Zaragoza. La entrada fue libre al publico vy la asistencia de unas 100 personas entre
las que habia buen numero de colegiados. Concluyd con un vino espafiol,
solamente para los colegiados, en el salon social de la Delegacion. Contamos
igualmente con una nutrida asistencia entre los que se encontraban nuestro
Decano Juan Ignacio Larraz y varios miembros de la Junta del Colegio en Zaragoza.

VIDEOCONFERENCAS

- Ao largo del afio, se han seguido por videoconferencia diversos cursos y jornadas
impartidas de manera presencial en la Sede de Zaragoza, bien mediante streaming
desde los domicilios o desde la propia Delegacién de Huesca. Entre las actividades
mas importantes destacan:

e Charla de Detectores de gas

e Jornada sobre el Vehiculo Eléctrico: Normativa y modos de carga.
e Curso de Optimizacién de procesos. Lean Manufacturing.

e Curso de Direccion de operaciones industriales.

+ Curso de Gestion del mantenimiento industrial.
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VISADOS

INGRESOS

VISADOS HUESCA 2009-2010-2011
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INFORME DE LA DELEGACION DE
TERUEL
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DELEGACION DE TERUEL

El nUmero de colegiados en la provincia de Teruel a 31 de diciembre de 2017 es de
218.

Destacamos las actividades mas relevantes que se han llevado a cabo en esta
Delegacion durante 2018.

Se organizaron las XVI Jornadas Técnicas, del 5 al 12 de abril de 2018 en la sede
colegial, en colaboracion con varias firmas, segun el siguiente calendario:

Jueves, 5 de abril de 2018
SCHNEIDER ELECTRIC
Ponente: Jesus Antonio Escolano

Lunes, 9 de abril de 2018
PROCESO DIGITAL DE AUDIO
Ponente: Miriam Esteban

Martes, 10 de abril de 2018
SEGURIDAD INFORMATICA FACIL PARA INGENIEROS
Ponente: Sergio I. Valenciano Muela

Miércoles, 11 de abril de 2018
SEDICAL S.A.
Ponente: Juan José Romera

Jueves, 12 de abril de 2018
AREX BOUZAS, S.L.
Ponente: Julidn F. Garia Solsona

El dia 28 de septiembre de 2018, se celebré un acto institucional en nuestra
delegacion en Teruel donde se llevd a cabo el homenaje que tributamos a los compafieros
gue cumplen 25 y 50 afios con la profesidn. Este afio fueron los siguientes:

25 ANOS:
José Miguel Marco Martinez

50 ANOS:

Carlos Sales Micolau
Juan Valenciano Horta
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Estuvo presente en el evento el Decano de Aragdn, Sr. Larraz. Previo a sus
intervenciones, el Delegado en Teruel resalto la personalidad de los homenajeados.

Tras las fotografias de rigor, un vino espafiol puso colofén a tan entrafiable reunion
gue permitio el intercambio de opiniones entre los asistentes.

Juan Valenciano Horta
Delegado Teruel COGITIAR
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INFORME DE LA ASESORIA
JURIDICA
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INFORME DE LA ASOCIACION DE
INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
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INFORME DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON.

HISTORIA DE LAU.A.LT.LLE.

La ASOCIACION, es la pionera de todas las Instituciones que hoy nos representan,
culminando la misma con la mas plena actualidad de la U.A.LT.I.E. El aumento de los
problemas a los que se tenia que enfrentar la clase profesional, creé la necesidad de
agruparse para formar un instrumento que fuera capaz de defender sus legitimos derechos
y justas aspiraciones. El 28 de Junio de 1905 surge la primitiva Asociaciéon de Peritos
Industriales de Madrid, cuyos Estatutos, inscritos en el Registro Oficial de Asociaciones, la
dotaron ya de personalidad juridica privada. A la de Madrid siguieron la creacion de otras
Asociaciones, como en Gijon, Valencia, Catalufia, Sevilla, Bilbao, Linares y Zaragoza.

Al aumentar su numero, la relacién que con el tiempo se establecié entre ellas,
condujo a la constitucién, hacia finales del afio 1924, de la Federacidon Nacional de
Asociaciones de Peritos y Técnicos Industriales, como ente representativo y aglutinador de
intereses y esfuerzos comunes. Finalizada la guerra civil, durante la cual todas las
actividades sociales quedaron suspendidas, la refundacién de la Asociacién era tema
prioritario, para llenar cuanto antes el vacio dejado por la desaparecida Federacion de
Peritos y Técnicos Industriales. A pesar de las dificultades, casi insuperables, fue posible la
legalizacion de la Asociacion, que logrd constituirse en Noviembre de 1941, bajo la
denominacién de Asociacion Nacional de Peritos y Técnicos Industriales. La primera Junta
Directiva, presidida por D. Luis Escobedo del Valle, se reunid oficialmente el 19 de
Noviembre de 1941, y la primera reunidon nacional, se celebré durante los dias 6 y 7 de
Julio de 1943. Por orden del Ministerio de Industria y Comercio, en Enero de 1947, es
elevada la Asociacién Nacional al rango de "Corporacion Oficial de Derecho Publico".

La Asociacién Nacional de Peritos y Técnicos Industriales adaptd sus Estatutos,
aprobados en la Junta Nacional del 30 de Octubre de 1966, a la Ley de Asociaciones de 24
de Diciembre de 1964, con la denominacién de Asociacién Nacional de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales (A.N.P.1.T.I.). Con fecha 24 de Octubre de 1987, tuvo lugar la reunion
de constitucion y transformacién de la actual Unidon de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia (U.A.LT.L.LE.), mediante la correspondiente renovacion
estatutaria. Sus Asociaciones fundadoras fueron: Alicante, Caceres, Centro, Sevilla y
Valladolid. La inscripcion se obtuvo el 11 de Enero de 1988, ante la Direccién General de
Politica Interior, Registro General de Asociaciones.

La U.A.LT.LLE. asumid a partir de entonces los compromisos y obligaciones de la
antigua Asociacién Nacional de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales. Con motivo de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, fue necesaria
una adecuacion de Estatutos que, una vez aprobados por la Junta Nacional Extraordinaria
de la U.AIT.LE., el 17 de Julio de 2004, permitieron iniciar los tramites pertinentes a
efectos de su inscripcion. La resolucion por el Ministerio del Interior -Registro Nacional de
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Asociaciones- tuvo lugar el 1 de Marzo de 2005, estando por tanto en plenitud de
funcionamiento y con todas las garantias legales, en la actualidad.

OFICINA EUROPEA COGITI - U.A.LT.LE.

La UAITIE cuenta en Bruselas con un punto de contacto denominado Oficina
Europea del COGITI - UAITIE. Este centro nos posiciona en el dmbito de la representacion
corporativa, llevando a cabo ante los Organismos e Instituciones de la Unién Europea las
acciones institucionales necesarias en defensa de la profesion y de la apertura de
oportunidades de la Ingenieria Técnica Industrial Espafiola en Europa.

Su actuacion, refuerza nuestra intervencion fuera de nuestras fronteras y permite
contar con un apoyo directo a nuestros asociados en el ambito europeo e internacional.

Para cualquier consulta de ambito europeo, puedes dirigirte a su oficina en la
siguiente direccion de correo electronico:

oficinaeuropea@cogitieuropa.org

Pagina web: www.cogitieuropa.org
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CENSO U.A.I.T.I.LE. ASOCIACIONES.

A finales de 2018, el censo de todas las Asociaciones, facilitado por la Unién de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia (U.A.L.T.I.E.), es el que se refleja
en la tabla que sigue

CENSO DE ASOCIADOS N2
U.A.LT.LLE. Asociados
ALBACETE 842
ALICANTE 2022
ALMERIA 624
ARAGON 4798
AVILA 228
BADAIOZ 877
BALEARES 972
BIZKAIA 2588
BURGOS 65
CACERES 366
CADIZ 1682
CANTABRIA 1335
CASTELLON 352
CATALUNA CENTRAL 234
CIUDAD REAL 679
A CORUNA 2140
CUENCA 10
GRANADA 728
GUADALAJARA 322
JAEN 937
LUGO 491
LLEIDA 679
MALAGA 2646
NAVARRA 844
OURENSE 58
LAS PALMAS 1263
PONTEVEDRA 1411
PRINCIPADO DE ASTURIAS 3340
REGION DE MURCIA 3012
LA RIOJA 998
SALAMANCA 428
SANTA CRUZ DE TENERIFE 1072
SEGOVIA 33
TARRAGONA 669
TOLEDO 474
VALENCIA 4587
VALLADOLID 1253
ZAMORA 379
TOTALES: 45.438

197



DISTINCIONES HONORIFICAS.

La Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia,
establece, mediante su Reglamento de Distinciones, los cauces pertinentes para
poder galardonar a los Ingenieros Técnicos Industriales asociados que, con sus
actuaciones, hayan prestigiado a la profesion (la Distincion de "Socio de Mérito").

Asi mismo podran ser galardonados, mediante los mismos cauces, aquellas
personas que, sin pertenecer a la Ingenieria Técnica Industrial, se hagan
merecedores por el apoyo prestado a la Corporacién. Estas Distinciones pueden ser
de dos tipos: Socio de Honor (Placa) y Condicién Socio Honoris Causa (Placa).

Las distinciones honorificas otorgadas por la Asociacion Nacional de Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales, quedan refrendadas por la actual Unidn de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia, todo ello articulado en
la disposicion adicional de los Estatutos de la U.A.L.T.I.E.

El dltimo fin de semana de febrero, la Subcomisién de Distinciones
Honorificas se reunid y resolvié favorablemente las diferentes propuestas
presentadas por las Asociaciones de toda Espafia y Junta Directiva de la U.A.L.T.I.E.
La Asociacidon de Aragon propuso como Socios de Mérito a D. Evelio Gracia Yus, D.
Vicente Gracia Corniel y D. Francisco Javier Avellanas Ballabriga.

La Junta General Ordinaria de la U.A.I.T.I.E. celebrada en Madrid el 1 de abril
de 2017, ratificé dicho expediente honorifico, cumpliendo con el tramite preceptivo
establecido en el Reglamento de Distinciones Honorificas.

A los Sres. Gracia Yus, Gracia Corniel y Avellanas les fue otorgada su
acreditacion de Socio de Honor y Socio de Mérito respectivamente de la U.A.L.T.I.E.
en el transcurso de la Fiesta Patronal del Colegio de Aragdn, celebrada el dia 27 de
abril de 2018, en Zaragoza, oportunamente comentada en otro apartado de esta
misma Memoria.

A modo de histérico, detallamos todas las distinciones concedidas a
nuestros asociados a través de la U.A.L.T.I.E.
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RELACION GENERAL DE DISTINCIONES HONORIFICAS
CONCEDIDAS A LA ASOCIACION DE INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ARAGON

a) MEDALLA DE PLATA:

Nombre Afio de Concesion
JESUS MADRE CASORRAN 2002
b) SOCIOS DE HONOR:

Nombre Afio de Concesion
DOLORES MARISCAL MASOT 2003
CARLOS JAVIER NAVARRO ESPADA 2003
ARTURO ALIAGA LOPEZ 2006
ALFREDO BONE PUEYO 2006
FELIPE PETRIZ CALVO 2008
GUILLERMO FATAS CABEZA 2010
JOSE ABADIA TIRADO 2012
MANUEL JOSE LOPEZ PEREZ 2016
b) SOCIOS DE MERITO:

Nombre Afio de Concesion
FELIPE GOMEZ OLIVA (+) 1962
RAMON ESPORRIN PRADEL (+) 1962
FERNANDO FRANCO REQUESENS (+) 1962
ARTURO GARCIA LACABE (+) 1962
CANDIDO M. ALCRUDO LOPEZ (+) 1968
ULPIANO JAMBRINA BONAFONTE (+) 1968
JOSE MARIA GIL URCOLA (+) 1972
PABLO LIGUERRE IGLESIAS (+) 1973
JOSE ANTONIO ROVIRA PARELLADA (+) 1973
LUIS DIESTRE SALETE (+) 1975
GREGORIO MEDALON FORNIES (+) 1976
PEDRO CABEZA GARRIDO (+) 1976
AGUSTIN GIMENEZ ARTAL (+) 1976
JOSE LUIS JOSA GRACIA 1976
PEDRO ALONSO OLIVEROS (+) 1978
FERNANDO LAMBAN CASORRAN (+) 1979
LUIS AZNAR APARICIO (+) 1979
ABEL ALDAMA INORIZA (+) 1979

JUAN IGNACIO LARRAZ PLO 1994
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JESUS EMILIO MADRE CASORRAN
JOAQUIN FERNANDEZ CEPERO (+)
JESUS GARZO ABOS

JUAN BAUTISTA ROMAN NIETO (+)
GERARDO FRANCO GRACIA (+)
ANTONIO BARRA OLIVITO (+)
ANDRES MARTINEZ BASTERRA
GUILLERMO PLANAS CORED
PEDRO JOSE CEBRIAN ROMERO
VICENTE SANTAMARIA MURIEL
FRANCISCO JAVIER CELMA CELMA
CRESCENCIO URUENA FERNANDEZ
JOSE MARIA BARRAGUER REBOLL
JUAN JOSE CUBERO MARIN

JUAN VALENCIANO HORTA
MARIO RUBIO GARCIA (+)

TOMAS VIDONDO SOBEJANO (+)
JOSE ALVAREZ BELTRAN (+)

JESUS MARTINEZ CLARIANA (+)

SANTIAGO BALDOVINOS MAZANA (+)

VIDAL SOLSONA AZNAR
FERNANDO PALOMARES MARCEN
MARIANO BLASCO SANCHEZ
EMILIO BALTANAS BARTOLOME
JESUS NOHA BOREKU

JESUS CABRERIZO LAZARO
MIGUEL PERBECH PEREZ
VICENTE SIERRA GAVIN

ANDRES BORDONABA MESEGUER
JOAQUIN VIDAL SAINZ

CARLOS IGLESIAS ESTAUN
FRANCISCO RUBA ALAMARNAC
VICTOR CALVIN PRIEGO

JOSE FERNANDO LINACERO AMATRIAIN

MIGUEL ANGEL CLAVEL GUALLAR
PEDRO IBANEZ CARABANTES
PEDRO LORAN ORENSANZ

JOSE CARLOS FATAS ZUECO
RAMIRO SARVISE NASARRE

CAYO MURNOZ CORRAL

JULIAN JESUS CARRERAS CALVETE
LUCIO ARAUZO GOMEZ (+)
CESAR CAUDEVILLA NAVAZ
BERNARDINO CALLEJERO CORNAO
MILAGROS GANGO PEREZ
BENITO VICENTE BLASCO
ANTONIO GASION AGUILAR
ANGEL VAL PRADILLA

200

1994
1994
1994
1995
1995
1995
1995
1996
1996
1996
1996
1997
1997
1997
1998
1999
1999
2000
2000
2001
2001
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JOAQUIN LUIS ROYO GRACIA 2015

JAVIER FERRER DUFOL 2016
JOSE MARTIN ABRIL FLETA 2017
EDUARDO BUEY CASAUS 2017
EVELIO GRACIA YUS 2018
VICENTE GRACIA CORNIEL 2018
FRANCISCO JAVIER AVELLABAS BALLABRIGA 2018

COMPOSICION DE LA JUNTA NACIONAL DE LA U.A.L.T.I.E.:

Presidente: D. José Antonio Galddn Ruiz
Vicepresidente: D. Juan Ignacio Larraz Plo
Secretario: D. Gerardo Arroyo Gutiérrez
Tesorero: D. Fernando Blaya Haro
Interventor: D. José Manuel Cebria Alvarez
Vocales:

o D.Jorge Cerqueiro Pequefio
D. Fernando Martin Fernandez
D. Juan José Cruz Garcia
D. Juan Manuel Navas Gordo
D. José Luis Jorrin Casas

O O O O

ESTADO DE CUENTAS Y PRESUPUESTO

En el apartado correspondiente se adjuntan los siguientes documentos de la
Asociacidon de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragdn:

- Situacion de cuentas al 31 de diciembre de 2018.
- Presupuesto para 2019.

* * %k * %
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HOJA INFORMATIVA
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HOJA INFORMATIVA COGITIAR.ES

Hemos editado dos Hojas Informativas a lo largo del afio 2017:
Enero-Junio 2018 ne 127
Julio-Diciembre 2018 n® 128

Establecemos a continuacion el sumario de cada una de ellas:

Numero 127:

Editorial:
Colegios Profesionales, por Juan Ignacio Larraz Plo, Decano de COGITIAR

Dia de la Profesion 2018:

Una cita imprescindible con la profesion y con nuestros compafieros.
Asamblea Anual de la Asociacién y del Colegio.
El momento de analizar la marcha de nuestro Colegio y plantear futuros retos.

Ningun Ingeniero sin empleo:
Nuevo servicio de Recursos Humanos ideado como nexo de unidon entre empresas y

colegiados.

COGITI:
La actualidad del Consejo General.

Huesca:
Dia de la profesion en la Delegacidon de Huesca.

Teruel:
Entrega de insignias y jornadas técnicas en Teruel.

EINA y EUPLA:
Entrega de insignias en las dos Escuelas de Ingenieria.

Noticias del Colegio:
La actualidad de COGITIAR en vistazo.

Formacion:
Todos los cursos, charlas y jornadas técnicas.

Acuerdos vy actividades ludicas:
Cuerdos y actividades ludicas.

Movimiento Colegial.
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Ndmero 128:

Editorial:
Fin de ciclo, por Juan Ignacio Larraz, Decano de COGITIAR

Tema Central:
El Decano y el Secretario del Colegio repasan en una entrevista conjunta su trayectoria.
Jornadas Técnico Culturales 2018:

Una cita ineludible con la historia, el arte y otras cuestiones de interés.

Noticias del Colegio:
La actualidad de COGITIAR en un vistazo.

Céatedra COGITIAR:
Las noticias de nuestra catedra universitaria.

Huesca:
Actividad de fin de afio en la Delegacion altoaragonesa.

Teruel:
Fiesta patronal.

Formacion:
Todos los cursos y jornadas técnicas.

Movimiento colegial:
Relacion de altas
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FORMACION
ACREDITACIONES
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N Colegio Oficial de Graduados en
¥ Ingenieria de la rama industrial,
¥ Ingenieros Técnicos Industriales

& v Peritos Industriales de Aragon

o
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CALENDARIO FORMACION PRESENCIAL 2018

CURSOS INICIO FIN

Curso: Adecuacién de maquinas segun RD 1215/1997 22/01/2018 01/02/2018
((:Z(L)Jrr]s;c)r:ucc?(;::.ndicionamiento de locales y materiales de 19/02/2018 28/02/2018
Curso: El hormigén. Caracteristicas y puesta en obra. 12/03/2017 21/03/2018
Curso: Optimizacién de procesos. Lean Manufacturing 16/04/2018 26/04/2018
Curso: Direccidn de operaciones industriales 07/05/2018 16/05/2018
S;J;Z(e);ofestién de mantenimiento industrial. Mejora de 04/06/2018 13/06/2018
Curso: Hidrégeno y pilas de combustible 17/09/2018 26/09/2018
Curso: BIM con REVIT 01/10/2018 31/10/2018
Curso: Asesoramiento tarifario en baja tensién 05/11/2018 14/11/2018
Curso: Autocad 3D 10/12/2018 19/12/2018
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COGITIAR

Aragon

JORNADAS TECNICAS CELEBRADAS EN 2018

JORNADA FECHA
Adaptacién al reglamento europeo de proteccién de datos. 25/01/2018
Jornada para nuevos colegiados y precolegiados. 01/02/2018
Los detectores de gases y su normativa especifica. 14/03/2018
El vehiculo eléctrico. Normativa y modos de carga. 20/03/2018

Jornadas técnicas sobre acustica y proteccion contra el ruido.

Radén el gas cancerigeno.

¢Como utilizar las redes sociales para potenciar mi perfil
profesional o buscar empleo?

Robdtica colaborativa, versién artificial y AGV (Automatic
Guided Vehicle).

Sistemas de ventilacion.

Instalacion del nuevo limitador acustico LFO10 (Cesva
Instruments).

Soluciones avanzadas de iluminacién Led Inteligente.

El valor conjunto en la iluminacién de emergencia. Seguridad
tecnologia e ingenieria sostenible.

Presentacién Plataforma Pegasso.

Jornadas de difusion de la mediacion en el &ambito
universitario.

Los sistemas de Incendios se adaptan a la Industria 4.0
XXX Jornadas Técnico Culturales

Robética industrial

Impresién 3D
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27/03/2018 al 25/04/2018
15/05/2018
15/05/2018
31/05/2018
12/06/2018
27/06/2018
27/06/2018
25/10/2018

7y 13 de noviembre

20y 21 de noviembre
21/11/2018

8 al 29 de noviembre
27/11/2018

27 y 28 de noviembre



LA PLATAFORMA DE FORMACION ON-LINE COGITI/COLEGIOS
PROFESIONALES

Una vez mas es necesario recordar el reciclaje profesional continuo que precisa un
Ingeniero Técnico Industrial, sobre todo si esta inscrito en la BOLSA DE TRABAJO de su
Colegio. Por eso hemos apostado por la FORMACION CONTINUA, como objetivo primordial
para los compafieros que demanden empleo.

El auge de la formacién e-learning cada vez es mas habitual y aunque no la
sustituye, si que complementa las tradicionales formas de ensefianza. Nos adaptamos a los
nuevos tiempos y por eso nos estamos orientando a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

El COGITI, con la adhesién de los Colegios Profesionales que lo componen y entre
ellos este Colegio de Aragdn, decidieron crear a finales de 2012 una PLATAFORMA DE
FORMACION E-LEARNING que cumpliese con la demanda que nos exige nuestro colectivo
profesional.

Se estd demostrando, tras tres aflos de experiencia, que dicha plataforma sirve
como punto de encuentro entre todos los Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia. De
esta forma, todo el mundo que quiera puede estar informado de las uUltimas novedades
legislativas, asi como de las tendencias socio-laborales relativas al campo de la formacion
continua en el marco de nuestra profesion.

Se han desarrollado en la plataforma dos herramientas informaticas: un grupo de
noticias y un foro del conocimiento. A través de este Ultimo podéis aportar vuestras ideas y
puntos de vista.

Hemos tratado de hacer una PLATAFORMA asequible, con precios muy
competitivos para los cursos, que ademas pueden ser bonificados por la Fundacion
Tripartita, para que resulten gratuitos a los colegiados empleados en empresas. Ademas,
se han incorporado las BECAS para colegiados desempleados, aplicables para la practica
totalidad de los cursos, y gracias a las cuales pueden beneficiarse de un 50% de descuento
en el importe final a pagar.

Queremos que esta Plataforma de Formacion sea abierta a todo el colectivo y
estamos dispuestos a recibir sugerencias.

A continuacion, se hace un balance de los cursos ofertados por el COGITI a través

de su plataforma de formacién, realizados por colegiados de Aragdn en dicha oferta
formativa.
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CURSOS OFERTADOS POR LA PLATAFORMA DEL COGITI Y
REALIZADOS POR COLEGIADOS DE ARAGON DURANTE EL ANO 2018

CURSO INICIO FIN  |HORAS | COL [NOC
1001 - COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION 06/11/201707/01/2018 200

0210 - PROYECTOS DE ADAPTACION DE LOCALES CON CYPECAD MEP 11/12/2017/14/01/2018 75

0403 - DISENO, MANTENIMIENTOY VERIFICACION DE LINEAS DE ALTATENSION ~ |27/11/201714/01/2018 100

0408 - PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON DIALUX 20/11/2017114/01/2018[ 100

0415 - DISENO E INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTATENSION ~ |04/12/201714/01/2018] 100

0423 - PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 18/12/2017/14/01/2018 80

2039 - NORMATIVAY PROYECTOS DE REFORMA Y HOMOLOGACIONES. NUEVO RE |04/12/201714/01/2018 110

0413 - AUTOMATISMOS ELECTRICOS INDUSTRIALES. ELEMENTOS Y SIMULACION ~ |11/12/201721/01/2018] 80

0418 - DISENO DE CIRCUITOS IMPRESOS (PCBS) 30/10/2017/21/01/2018 120
0803 - PERITO JUDICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 27/11/201721/01/2018 150
1010 - REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS |11/12/201721/01/2018 100
1301 - INGLES 02/10/201721/01/2018 150

2009 - REALIZACION DE EXPEDIENTES DE MARCADO CE DE MAQUINARIAY PROD  |11/12/2017/21/01/2018 110

0208 - REALIZACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELE  |18/12/2017128/01/2018 120

0903 - NEUMATICA 04/12/201728/01/2018 90
0906 - AUTOMATISMOS NEUMATICOS, OLEOHIDRAULICOS Y DE VACIO 02/01/201828/01/2018 60
2021 - GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO 04/12/201728/01/2018 100
2018 - INTRODUCCION AL LEAN MANUFACTURING 02/01/201804/02/2018 50
2032 - TECNICAS DE VENTA 08/01/201811/02/2018 80

0223 - PATOLOGIA EN EDIFICACION, PARA LA REDACCION DE INFORMES PARAIT  |08/01/2018 18/02/2018 80

0419 - EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR 25/12/2017/18/02/2018 80

0721 - MODELADO BASICO CON SOLIDWORKS 25/12/2017/18/02/2018 100
1011 - CLASIFICACION DE ZONAS CON RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION SEGU 08/01/201818/02/2018 100
2016 - AUTOCAD 2017 PRACTICOY 3D CON REVIT 25/12/2017/18/02/2018 100
2046 - REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOSR. |08/01/2018 18/02/2018| 100
0410 - DISENO AVANZADO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 29/01/201825/02/2018 60
0506 - DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA 29/01/201825/02/2018 60
1301 - INGLES 06/11/201725/02/2018 150
2019 - LAS 55, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 22/01/201825/02/2018 50
0401 - REGLAMENTO DE BAJA TENSION RD. 842/2002 22/01/201804/03/2018 100
0714 - AUTOCAD® 2016. INICIACION AL DIBUJO PARA INGENIEROS. 22/01/201804/03/2018 120
2001 - PREPARACION DE LAS CERTIFICACIONES PMP Y CAPM PARA TECNICOS 06/11/201704/03/2018 250
2022 - ADECUACION AL RD 1215/1997 SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGU  |22/01/2018 04/03/2018] 60
2034 - ESTRATEGIA Y GESTION COMERCIAL 22/01/201804/03/2018 100
0113 - CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES 15/01/201811/03/2018| 80
0421 - NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 29/01/201811/03/2018 100
0902 - HIDRAULICA 08/01/201811/03/2018 100
0910 - HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEO 15/01/201811/03/2018| 160
1006 - PLANES DE AUTOPROTECCION SEGUN R.D. 393/2007 12/02/201811/03/2018| S0
1013 - EXPERTO EN SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 29/01/201811/03/2018 60
0209 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON GENERADORDE P [12/02/201818/03/2018 75
0210 - PROYECTOS DE ADAPTACION DE LOCALES CON CYPECAD MEP 12/02/201818/03/2018] 75
0203 - INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS: CALEFACCION Y AGUA CALIENT ~ |19/02/201825/03/2018 60
0217 - REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 29/01/201825/03/2018 60

0415 - DISENO E INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA TENSION 12/02/201825/03/2018| 100

R RPN R, NN R NMNNERERONROONNRRNEREREREREWNRRLRORLR,RENORORORERERLRREPENRLREMPRLRPREL P[RR -
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2042 - AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA4.  |26/02/2018 25/03/2018] 60
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CURSO INICIO FIN  [HORAS | COL |NOC
0216 - DISENO Y GESTION DE PROYECTOS MEDIANTE SISTEMA BIM. APLICACION ~ |05/02/201801/04/2018 75 1 0
0908 - SIMBOLOGIA E INTERPRETACION DE PLANOS DE SOLDADURA 05/03/201801/04/2018 40 1 0
1010 - REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS |19/02/201801/04/2018f 100 1 1
0413 - AUTOMATISMOS ELECTRICOS INDUSTRIALES. ELEMENTOS Y SIMULACION ~ |26/02/201808/04/2018 80 0 0
0606 - AUTOEMPLEO. PLAN DE EMPRESA DESARROLLADO 05/03/201808/04/2018 70 1 0
2009 - REALIZACION DE EXPEDIENTES DE MARCADO CE DE MAQUINARIAY PROD  |26/02/2018 08/04/2018 110 1 0
0107 - AUDITORIAS ENERGETICAS 19/02/2018 15/04/2018| 100 1 0
0408 - PROYECTOS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR CON DIALUX 19/02/2018 15/04/2018 100 1 0
1107 - VAPOR: PRODUCCION, TRANSPORTE, INSTALACIONES Y ELEMENTOS FUND |05/02/2018 15/04/2018] 150 1 0
0211 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD 19/03/201822/04/2018 75 0 0
0811 - PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 12/03/201822/04/2018 110 2 0
2019 - LAS 55, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 26/03/201829/04/2018| 50 2 0
2021 - GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO 05/03/2018 29/04/2018 100 1 1
2058 - TRATAMIENTOS TERMICOS DE LOS ACEROS 02/04/201829/04/2018 50 1 0
0423 - PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 09/04/201806/05/2018 80 7 0
0714 - AUTOCAD® 2016. INICIACION AL DIBUJO PARA INGENIEROS. 26/03/201806/05/2018] 120 1 0
0903 - NEUMATICA 12/03/2018 06/05/2018 90 1 0
2016 - AUTOCAD 2017 PRACTICOY 3D CON REVIT 12/03/2018 06/05/2018 100 2 0
2050 - GESTION LEAN PARA UNA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EFICIENT  |26/03/2018 06/05/2018 50 3 0
0403 - DISENO, MANTENIMIENTOY VERIFICACION DE LINEAS DE ALTATENSION ~ |26/03/201813/05/2018[ 100 2 0
0409 - AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION |09/04/2018 13/05/2018 100 2 0
0721 - MODELADO BASICO CON SOLIDWORKS 19/03/2018 13/05/2018 100 1 0
0209 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON GENERADORDE P |23/04/201827/05/2018 75 1 0
0421 - NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 16/04/2018 27/05/2018 100 1 0
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 23/04/201827/05/2018| 100 1 0
1301 - INGLES 05/02/2018 27/05/2018| 150 1 0
0415 - DISENO E INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTATENSION ~ |23/04/201803/06/2018[ 100 0 2
0208 - REALIZACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELE  |30/04/201810/06/2018 120 1 0
0404 - INTERPRETACION Y OPTIMIZACION DE TARIFAS ELECTRICAS. EFICIENCIA 30/04/201810/06/2018 80 1 0
0417 - CERTIFICADOS BT Y MEMORIAS TECNICAS DE DISENO 21/05/201810/06/2018 40 1 0
1010 - REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS |30/04/2018 10/06/2018| 100 1 0
2009 - REALIZACION DE EXPEDIENTES DE MARCADO CE DE MAQUINARIAY PROD  |30/04/2018 10/06/2018 110 2 0
2048 - HERRAMIENTAS LEAN APLICADAS A 1SO 9001:2015 30/04/201810/06/2018 60 1 0
0217 - REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 23/04/201817/06/2018| 60 1 0
0907 - ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES 07/05/201817/06/2018 60 2 0
0413 - AUTOMATISMOS ELECTRICOS INDUSTRIALES. ELEMENTOS Y SIMULACION | 14/05/201824/06/2018 80 0 1
0423 - PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 28/05/201824/06/2018| 80 0 1
0811 - PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 14/05/2018 24/06/2018 110 1 0
0910 - HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEQO 30/04/2018 24/06/2018| 160 1 0
1013 - EXPERTO EN SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 14/05/2018 24/06/2018 60 1 0
2042 - AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA 4. |28/05/2018 24/06/2018] 60 1 0
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CURSO INICIO FIN  |HORAS | coL |NOC
0115 - PROYECTOS DE LICENCIAS AMBIENTALES DE ACTIVIDADES 07/05/201801/07/2018 120 1 0
0202 - REGLAMENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN LOS EDIFICIOS. (RITE) R 21/05/201801/07/2018| 100 1 0
1001 - COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION 30/04/201801/07/2018[ 200 | O 1
1006 - PLANES DE AUTOPROTECCION SEGUN R.D. 393/2007 04/06/201801/07/2018 50 1 0
2022 - ADECUACION AL RD 1215/1997 SOBRE DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGU  |21/05/201801/07/2018] 60 2 0
2046 - REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOSR. |21/05/201801/07/2018[ 100 | © 1
0104 - ADAPTACION A LA NUEVA NORMA ISO 9001:2015 14/05/2018 08/07/2018 100 1 0
0216 - DISENO Y GESTION DE PROYECTOS MEDIANTE SISTEMA BIM. APLICACION | 14/05/2018 08/07/2018 75 3 0
0501 - CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA PAR | 14/05/2018 08/07/2018 100 1 0
2047 - APLICACION PRACTICA DEL NUEVO REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO D |28/05/2018 08/07/2018| 100 1 0
0203 - INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS: CALEFACCION Y AGUA CALIENT  |11/06/201815/07/2018] 60 1 0
0402 - CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 21/05/201815/07/2018] 100 | © 1
1005 - DETECCION, MUESTREO Y RETIRADA DE MATERIALES CON AMIANTO (MCA |18/06/201815/07/2018| 40 0 1
1011 - CLASIFICACION DE ZONAS CON RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSIONSEGU  |04/06/201815/07/2018 100 1 0
1107 - VAPOR: PRODUCCION, TRANSPORTE, INSTALACIONES Y ELEMENTOS FUND |07/05/201815/07/2018 150 1 0
1301 - INGLES 02/04/201822/07/2018| 150 1 0
2016 - AUTOCAD 2017 PRACTICO 'Y 3D CON REVIT 28/05/201822/07/2018| 100 1 0
2021 - GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO 28/05/201822/07/2018| 100 1 0
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 25/06/201829/07/2018] 100 | 0O 1
0721 - MODELADO BASICO CON SOLIDWORKS 11/06/2018 05/08/2018 100 1 1
2019 - LAS 55, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 02/07/201805/08/2018 50 0 1
0403 - DISENO, MANTENIMIENTOYY VERIFICACION DE LINEAS DE ALTATENSION ~ |25/06/201812/08/2018[ 100 | O 0
0421 - NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 02/07/201812/08/2018| 100 1 0
2042 - AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA4.  |16/07/201812/08/2018] 60 2 0
0404 - INTERPRETACION Y OPTIMIZACION DE TARIFAS ELECTRICAS. EFICIENCIA 09/07/201819/08/2018 80 1 0
2058 - TRATAMIENTOS TERMICOS DE LOS ACEROS 23/07/201819/08/2018| 50 2 0
1301 - INGLES 07/05/2018 26/08/2018| 150 1 0
0217 - REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 09/07/201802/09/2018 60 0 0
2027 - FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS (PROJECT MANAGEMENT |30/07/201802/09/2018] 60 1 0
2046 - REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOSR. |23/07/201802/09/2018] 100 3 0
0905 - DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA 18/06/2018 09/09/2018 120 2 0
2018 - INTRODUCCION AL LEAN MANUFACTURING 06/08/201809/09/2018| 50 1 0
0606 - AUTOEMPLEO. PLAN DE EMPRESA DESARROLLADO 20/08/201823/09/2018| 70 1 0
1301 - INGLES 04/06/2018 23/09/2018| 150 1 0
2048 - HERRAMIENTAS LEAN APLICADAS A 1SO 9001:2015 13/08/201823/09/2018 60 1 0
0223 - PATOLOGIA EN EDIFICACION PARA LA REDACCION DE INFORMES PARA IT  |120/08/2018 30/09/2018] 80 0 1
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 27/08/201830/09/2018| 100 1 0
0908 - SIMBOLOGIA E INTERPRETACION DE PLANOS DE SOLDADURA 03/09/201830/09/2018| 40 2 0
1010 - REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS |20/08/201830/09/2018 100 1 0
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CURSO INICIO FIN  |HORAS | coL |NOC
0110 - CURSO AVANZADO DE CE3X 10/09/201807/10/2018 60 1 0
0211 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD 03/09/201807/10/2018| 75 0 1
0401 - REGLAMENTO DE BAJA TENSION RD. 842/2002 27/08/201807/10/2018 100 1 0
0511 - CURSO SUPERIOR DE ENERGIA EOLICA 21/05/201807/10/2018| 400 1 0
2019 - LAS 55, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 10/09/2018 14/10/2018 50 1 2
2038 - APLICACION PRACTICA DEL DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD CONTRA |03/09/201814/10/2018| 100 1 0
0421 - NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 10/09/201821/10/2018 100 1 1
2042 - AVANZADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES. INDUSTRIA 4. |24/09/201821/10/2018] 60 2 0
0203 - INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS: CALEFACCION Y AGUA CALIENT  |24/09/201828/10/2018] 60 1 0
0423 - PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 01/10/201828/10/2018 80 0 1
0811 - PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 17/09/2018 28/10/2018 110 2 0
0907 - ESTUDIOS ACUSTICOS PARA ACTIVIDADES 17/09/2018 28/10/2018 60 0 1
0417 - CERTIFICADOS B.T. Y MEMORIAS TECNICAS DE DISENO 15/10/2018 04/11/2018 40 1 0
2023 - DISERO DE SISTEMAS DE EVACUACION DE HUMOS UNE 23585 24/09/201804/11/2018] 60 1 0
2024 - ESPECIALIZACION EN DISENO DE EVACUACION DE OCUPANTES EN LOCAL  |08/10/201804/11/2018] 40 1 0
2055 - DISERIO DE PROYECTOS Y PRESCRIPCION DE INSTALACIONES DOMOTICAS  |24/09/201804/11/2018] 60 1 0
0113 - CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES 17/09/201811/11/2018 80 1 0
0304 - EXPERTO EN GESTION Y NEGOCIACION DE CONTRATOS DE ENERGIA 03/09/201811/11/2018| 180 1 0
2017 - GESTION DE LA PRODUCCION 08/10/201811/11/2018 50 1 0
2021 - GESTION INTEGRAL DEL MANTENIMIENTO 17/09/201811/11/2018 100 3 0
0403 - DISENO, MANTENIMIENTOYY VERIFICACION DE LINEAS DE ALTATENSION ~ |01/10/2018 18/11/2018[ 100 | 4 0
2026 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 08/10/201818/11/2018| 100 1 0
0217 - REVIT 2018 + MEP INSTALACIONES ON-LINE 01/10/201825/11/2018 60 1 0
2006 - MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON ARQUIMEDES Y GENERADOR DE PREC |22/10/201825/11/2018| 75 3 0
0409 - AUTOMATAS PROGRAMABLES PLC EN APLICACIONES DE AUTOMATIZACION|29/10/2018 02/12/2018] 100 1 0
0503 - INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 29/10/201802/12/2018] 100 1 0
0514 - AUTOCONSUMO. SISTEMAS DE ENERGIA ALTERNATIVOS PARA INDUSTRIA  |24/09/201802/12/2018 150 1 0
1010 - REGLAMENTO DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN ESTABLECIMIENTOS |22/10/201802/12/2018 100 1 0
2016 - AUTOCAD 2017 PRACTICO Y 3D CON REVIT 08/10/201802/12/2018| 100 2 0
0413 - AUTOMATISMOS ELECTRICOS INDUSTRIALES. ELEMENTOS Y SIMULACION  |129/10/201809/12/2018] 80 1 0
0415 - DISENO E INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTATENSION ~ |29/10/2018 09/12/2018 100 1 0
0910 - HIDRAULICA APLICADA. CONDUCCIONES Y ESTACIONES DE BOMBEO 15/10/2018 09/12/2018 160 1 0
1402 - CAPACITACION PARA LAS OPOSICIONES A PROFESORES DE SECUNDARIAY  |17/09/201809/12/2018] 120 | © 0
0423 - PLCS, PROGRAMACION LINEAL Y ESTRUCTURADA (STEP7 SIEMENS) 19/11/2018 16/12/2018 80 2 0
2048 - HERRAMIENTAS LEAN APLICADAS A 1SO 9001:2015 05/11/201816/12/2018 60 0 2
0808 - INICIACION A LA PERITACION DE RIESGOS DIVERSOS 12/11/201823/12/2018 120 2 0
1301 - INGLES 03/09/2018 23/12/2018| 150 1 0
2019 - LAS 55, HERRAMIENTA DE LEAN MANUFACTURING 19/11/201823/12/2018 50 1 0
2067 - MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LA AVIFAUNA CONTRA COLISIONY EL |03/12/201823/12/2018] 30 12| o
0107 - AUDITORIAS ENERGETICAS 05/11/201830/12/2018| 100 1 1
0209 - DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS CON GENERADORDE P |26/11/201830/12/2018 75 1 0
0811 - PROYECTOS DE REFORMA Y COMPLETADO DE VEHICULOS 19/11/201830/12/2018 110 0
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ACREDITACION DPC INGENIEROS
JUNIOR/SENIOR/ADVANCE/EXPERTISE

El Colegio de Aragdn, a finales de 2012, puso en marcha, en colaboracién con el Consejo
General de la Ingenieria Técnica Industrial, el SISTEMA DE ACREDITACION "DPC
INGENIEROS" (Desarrollo Profesional Continuo). Desde el mes de Septiembre de 2012,
nuestros Ingenieros Técnicos Industriales colegiados en Aragdn ya pueden solicitar su
ACREDITACION DPC.

La noticia ha tenido su debida difusién en la web www.coitiar.es, en su pagina de inicio.
Debes saber que hay varios caminos para acceder a esta informacién, que te sugerimos

leas muy detenidamente:

e Consultando el portal de Internet www.acreditacioncogitidpc.es

e Poniendo en tu buscador la siguiente direccion:
http://cogiti.createsend1.com/t/ViewEmail/j/B583093F965A5C6E

e También, contactando directamente con el Responsable de la Mesa de
Acreditaciéon del COITI ARAGON, Francisco Perales, a través del teléfono
(976/469145), dentro del horario habitual de oficina.

Los colegiados que accedan al Sistema de Acreditacién DPC participardn en un proceso
independiente e imparcial. Para lograr la mayor independencia e imparcialidad posible en
el proceso de acreditacion, en él intervendran el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial y los respectivos Colegios Profesionales de Ingenieros Técnicos Industriales
adscritos a la red de acreditacion DPC.

Las propuestas de acreditacion del Colegio de Aragdn seran responsabilidad de la
correspondiente mesa de valoracion vy calificacidon compuesta por los siguientes miembros
de junta.

e Presidente: Juan Ignacio Larraz Plo

e Secretario: Pedro José Cebridan Romero
e Vocal 12: Jesus Angel Pardos Torrijo

e Vocal 22: José Luis Lopez Latorre

e Vocal 32: Maria del Mar Castellén Garcia
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INFORME DEL MOVIMIENTO SOCIAL
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MOVIMIENTO SOCIAL

DECANO DE HONOR:

COLEGIADOS DE HONOR:

D. José Antonio Rovira Parellada (+)

D. Sabino Pelegrin Catald (+)
Dfia.Rosa Franco Rivas (+)
D. Pablo Liglerre Iglesias (+)

D. José Alvarez Beltran (+)

D. Sergio Piedrafita Ramoén (+)

D. JesUs Marifioso Herbera (+)

D. Fernando Barba Mir  (+)

D. Florentino Mafa Turbi (+)

D. Elias Cebridn Torralba

D. Angel B. Perversi

D. Gregorio Tierraseca Palomo

D. Ulpiano Rodriguez del Valle (+)
Institucién Fernando El Catdlico
D. José Maria Rodriguez Jordad (+)
. Juan José Badiola Diez

. Fernando Lamban Casorran (+)
. Manuel Ledn Cuenca

. Enrique Pérez Rodriguez

. Francisco Gracia Cebolla

. Ramén Entrena Cuesta

. Guillermo Planas Cored

O o0 o o o oo o

Medalla de Plata de la Asociacién Nacional de Ingenieros Técnicos Industriales:

SOCIOS DE HONOR:

Compafieros distinguidos por la Asociacién Nacional de Ingenieros Técnicos

D. Jesus E. Madre Casorran

Dfia. Dolores Mariscal Masot
D. Carlos Javier Navarro Espada
D. Arturo Aliaga Lopez

D. Alfredo Boné Pueyo

D. Felipe Pétriz Calvo

D. Guillermo Fatas Cabeza

D. José Abadia Tirado

Industriales con el titulo de SOCIO DE MERITO:
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. Ramon Esporrin Pradel (+)
. Francisco Alsina Alsina (+)
. Felipe Gémez Oliva (+)

. Arturo Garcia Lacave (+)
. Domingo Huerta Rivas (
. Manuel Balet Salesa (+)
. Eugenio Castro de Miguel (+)

. Domingo Guillerd Berna (+)

. Fernando Franco Requesens (+)
. Arturo J. Garcia Marin (+)

. Lorenzo Mediano Zueras (+)

. Enrique Martinez Martinez (+)

. Ulpiano Jambrina Bonafonte (+)
. Candido Manuel Alcrudo Lopez(+)
. José Antonio Rovira Parellada (+)
. José Maria Gil Urcola (+)

. Pablo Ligterre Iglesias (+)

. José Luis Vicente Laguna (+)

. Luis Diestre Salete (+)

. Gregorio Medaldn Forniés (+)

. Pedro Alonso Oliveros (+)

. Eugenio de la Riva Ibafiez

. José Maria Ortillés Cubel (+)

. Pedro Cabeza Garrido (+)

. Agustin Giménez Artal (+)

. José Luis Josa Gracia

. Fernando Lamban Casorran (+)

. Abel Aldama Inoriza (+)

. Luis Aznar Aparicio (+)

.Juan Ignacio Larraz Plo

. Jesus Madre Casorran

. Joaquin Fernandez Cepero (+)

. Jesus Garzo Abds

. Antonio Barba Olivito (+)

. Gerardo Franco Gracia (+)

. Andrés Martinez Basterra

. Bautista Roman Nieto (+)

. Vicente Santamaria Muriel

. Guillermo Planas Cored

. Pedro José Cebrian Romero

. Francisco Javier Celma Celma

. Crescencio Uruefia Fernandez
.Juan José Cubero Marin

. José Maria Barraguer Reboll
.Juan Valenciano Horta

. Mario Rubio Garcia (+)

. Tomas Vidondo Sobejano (+)

. José Alvarez Beltran (+)

+)



D. JesUs Martinez Clariana (+)

D. Fernando Palomares Marcén
D. Santiago Baldovinos Mazana (+)
D. Vidal Solsona Aznar

D. Mariano Blasco Sanchez

D. Emilio Baltanas Bartolomé

D. Jesus Noha Boreku

D. JesUs Cabrerizo Lazaro

D. Andrés Borbonaba Meseguer
D. Miguel Perbech Pérez

D. Vicente Sierra Gavin

D. Joaquin Vidal Sainz

D. Carlos Iglesias Estaun

D. Francisco Ruba Alamafiac

D. Victor Calvin Priego

D. José Fernando Linacero Amatriain
D. Miguel Angel Clavel Guallar
D. Pedro Ibafiez Carabantes

D. Pedro Loran Orensanz

D. José Carlos Fatas Zueco

D. Ramiro Sarvisé Nasarre

D. Cayo Mufioz Corral

D. Julidn Jesus Carreras Calvete
D. Lucio Arauzo Gomez

D. César Caudevilla Navaz

D. Benito Vicente Blasco (+)
Dfia. Milagros Gango Pérez

D. Bernardino Callejero Cornao
D.Antonio Gasion Aguilar

D. Angel Val Pradilla

. Joaquin Royo Gracia

. José Martin Abril Fleta

. Eduardo Buey Casaus

. Evelio Gracia Yus

. Vicente Gracia Corniel

. Francisco Javier Avellanas Ballabriga

O 0O o0 o oo

COLEGIADOS DE MERITO: . José Martin Abril Fleta

. José Miguel Adell Royo

. Eusebio Aguilera Pedrosa

. Gonzalo Allueva Anaddn

. Pedro Alonso Oliveros (+)

. Antonio Arifio Francés (+)

. Santiago Arnillas Escario

. Fernando Arratta de Pablo (+)
. Angel Asensio Blasco

. Fco. Javier Avellanas Ballabriga

O 00000 oogo oo
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. Félix Ayerbe Albajar

. Luis Aznar Aparicio (+)

. Luis Antonio Baldellou Faro (+)
. Emilio Baltands Bartolomé

. Antonio Barba Olivito (+)

. José Maria Barraguer Reboll

. Pedro Barrios Cajal (+)

. Vicente Antonio Bibian Cavero
. Félix Bielsa Latorre (+)

. Andrés Bordonaba Meseguer
. Emilio Borque Monge (+)

. Pablo Bravo Corrales (+)

. Antonio Buera Pérez

. Jesus Cabrerizo Lazaro

. Javier Calvo Romaguera

. Bernardino Callejero Cornao

. Pedro José Cebrian Romero

. José Manuel Cuartero Lapieza
. Ricardo Cuevas Colell

. Ramon Chico Viejo (+)

. José Maria Dieste Estallo (+)

. Ricardo Esteban Royo (+)

. Ramon Esporrin Pradel (+)
.Julidn Ezquerra Ezquerra (+)

. Santiago Fenés Facerias

. Enrique Fermoselle Salas

. Joaquin Fernandez Cepero (+)
. Fernando Forniés Forniés (+)
. Gerardo Franco Gracia (+)

. Roberto Franco Mediel

.2 Milagros Gango Pérez

. Vicente Garcia Gargallo (+)

. Arcadio Garcia Lopez (+)

. Rodolfo Garcia Serrano  (+)

. Miguel Garcia Zaragozano (+)
. Jesus Garzo Abds

. Antonio Giménez Moreno

. Miguel Gimeno Campos (+)

. Eduardo Goémez Pérez (+)

. Pedro Ibafiez Carabantes

. Ulpiano Jambrina Bonafonte (+)
. Luis Miguel Lacosta Catalan

. Angel Lahoza Dieste

. Fernando Lamban Casorran (+)
. Juan Ignacio Larraz Plo

. José Maria Lépez Escar

. José Luis Lopez Latorre

. Eusebio Lopez Marzal
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D.

Jesus Lopez Vicén

D2 Inmaculada Lloro Otin

OO0 00000000000 oo oooouooooouoooooooooogoooogooo

. JesUs Madre Casorran

. Francisco Mancho Pérez

. Clemente de Marco Pérez

. Eduardo Marcuello Gutiérrez (+)
. Enrique Martin Arnal

. JesUs Martin San José

. Andrés Martinez Basterra

. Emilio Matias Solanilla

. José Mayoral Gaston

. Gregorio Medalén Forniés (+)
. Francisco Javier Navarro Liesa
. Jesus Noha Boreku

. Isidro Orea Reula (+)

. Ramén Ortega Gimeno

. Jesus Angel Pardos Torrijo

. Carlos Penella Garcia

. José Martin Pera Elfau

. Miguel Perbech Pérez

. Francisco Miguel Pérez Escriche
. Guillermo Planas Cored

. José Luis Pomar Mateo

. Alfonso Ponzan Cabetas

. Higinio Porta Lopez

. José Maria Riva Galindo

. Santiago Romero Sancho

. Rafael Ruiz Recio (+)

. Pedro Antonio Sanchez Ubico (+)
. Vicente Santamaria Muriel

. Ramiro Sarvisé Nasarre

. JesUs Senan Sanz

. José Manuel Serrano Lucan

. Mariano Serrano Nuez (+)

. JesuUs Serena Ainsa (+)

. Vicente Sierra Gavin

. Luis Solano Navarro (+)

. David Tellechea Santamarta (+)
. Manuel Trigo Lépez

. Crescencio Uruefia Fernandez
. Juan Valenciano Horta

. José Maria Vallejo Vallejo

. Benito Vicente Blasco

. Julidn Vicente Villanueva

. Enrique Zaro Giménez

. Joaquin Monerri Murcia



FALLECIMIENTOS.
Relacién de los compafieros fallecidos durante el afio 2018 (D.E.P.):

- Ricardo Almenara Roman

- Antonio Amella Gimeno

- Pedro Arbonés Esteve

- Guillermo Cerezuela Blanco
- Angel Cortés Querol

- Jo’se Manuel Latienda Gracia
- José Luis Lopez Lazaro

- José Luis Lopez Marco

- Luis Martinez Almendariz

- Ramon Ortega Gimeno

- Carlos Pérez Ramos

- Juan Rodrigo Puértolas

- José Ruiz Aliaga

- Benito Vicente Blasco

- Julian Vicente Villanueva
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ESTADO DE CUENTAS
DE LA
ASOCIACION DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
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PRESUPUESTO ASOCIACION 1.T.I. ARAGON 2.019

INGRESOS
Euros
Cuotas 26.500
Total Ingresos 26.500

GASTOS

Euros
Comisiones Bancarias 100
Fiesta Patronal 4.500
Gastos Estatutarios UAITIE 13.000
Gastos Representacion 1.900
Publicidad y Relaciones Publicas 2.000
Relaciones Institucionales 2.000
Congresos y Ferias 1.000
Actividades socioculturales y homenajes 2.000
Total Gastos 26.500
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA ASOCIACION DICIEMBRE 2018

INGRESOS

Euros

Cuotas -22.509,00
Subvenciones/Donaciones -2.500,00

Total Ingresos -25.009,00

GASTOS

Euros

Comisiones Bancarias 50,50

Tributo DGA 4,20

Jornadas Energia y Medio Ambiente 0,00

Actividades socioculturales y homenajes 0,00

Gastos Fiesta Patronal 4.471,70

Gastos de Imagen 385,00
Fallecimientos 235,95

Gastos Firma Digital 16,94

Centenario 2.683,33

Actividades Veteranos 0,00

Gastos Estarutarios UAITIE 12.703,68

Gastos Representacion 571,70

Relaciones Institucionales 757,95

Total Gastos 21.880,95

TOTAL INGRESOS 25.009,00
TOTAL GASTOS 21.880,95
DIFERENCIA 3.128,05
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ESTADO DE CUENTAS DEL
COGITIAR
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LIQUIDACION PRESUPUESTARIA A 31 DE DICIEMBRE DE 2018, ARAGON

CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIA %
| GASTOS
[ OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
622 REPARACIONES Y CONSERVACION 24.300,00 11.286,56 13.013,44 0,46
622000001 Reparaciones y conservacion 16.800,00 7.460,94 9.339,06 0,44
622000002 Conservacion de Maquinas 1.500,00 595,28 904,72 0,40
622000003 |Conservacién Aparatos de Medida 6.000,00 3.230,34 2.769,66 0,54
623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTE 111.200,00 117.355,84 -6.155,84 1,06
623000001 Gastos Profesores Cursos de Formacion 2018 40.000,00 50.834,24 -10.834,24 1,27
623000002 Asesoria.Juridica 31.000,00 27.464,47 3.535,53 0,89
623000003 Gastos Defensa Profesional 1.500,00 4.045,28 -2.545,28 2,70
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 18.500,00 19.141,15 -641,15 1,03
623000005 Gastos Gestorias 3.000,00 4.687,79 -1.687,79 1,56
623000007 Gastos AESSIA (Entidad Seg.Industrial Aragon) 1.700,00 1.666,66 33,34 0,98
623000008 Gastos de Auditorias 6.500,00 6.285,40 214,60 0,97
623000009 Implantacion Gest. Calidad ISO 3.000,00 1.493,95 1.506,05 0,50
623000010 Proyecto Laboratorio Acustica 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
623000011][Seleccién Personal 0,00 1.736,90 -1.736,90 0,00
625 PRIMAS DE SEGUROS 229.450,00 171.007,56 58.442,44 0,75
625000001 |Seguro Local 1.000,00 711,91 288,09 0,00
625000002 |Seguro Responsibilidad Civil 173.250,00 121.758,63 51.491,37 0,70
625000003 Seguro MUPITI Bloque ACCIDENTES 53.500,00 47.355,02 6.144,98 0,89
625000004 Seguro Local 1.000,00 805,44 194,56 0,81
625000005 Seguro Miembros de Junta 400,00 290,88 109,12 0,73
625000006 Prima Seguro Empleados, convenio 300,00 85,68 214,32 0,29
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 4.300,00 12.846,28 -8.546,28 2,99
626000001 |Gastos Bancarios IBERCAJA 3.300,00 9.207,85 -5.907,85 2,79
626000002 |Gastos Bancarios LA CAIXA 500,00 3.590,43 -3.090,43 0,00
626000003 |Gastos Bancarios BBVA 500,00 48,00 452,00 0,00
627 PUBLICIDAD, PROPAGAND Y REL. PUBLICAS 104.500,00 59.521,34 44.978,66 0,57
62700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 101.500,00 57.493,82 44.006,18 0,57
627000001 [Jornadas de Mediacién 15.000,00 1.689,02 13.310,98 0,11
627000002 Jornadas Técnico-Culturales 6.000,00 7.006,41 -1.006,41 1,17
627000003 Difusion en prensa y colaborac 12.000,00 6.764,00 5.236,00 0,56
627000004 Publicaciones periodicas 15.000,00 11.479,50 3.520,50 0,77
627000005 Jornadas de Energia y Medio Ambiente-Libro 12.000,00 6.185,30 5.814,70 0,52
627000006 Actividades Socio-Culturales 5.000,00 3.742,14 1.257,86 0,75
627000007 |Gastos de Imagen y Difusién Colegial 11.500,00 5.933,95 5.566,05 0,52
627000008 |Dinamica de empleo 25.000,00 1.393,50 23.606,50 0,00
627000009 |CATEDRA.Universidad de Zaragoza 0,00 13.300,00 -13.300,00

62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 3.000,00 2.027,52 972,48 0,68
627100005 Fallecimientos 3.000,00 2.027,52 972,48 0,68
628 SUMINISTROS 50.000,00 57.929,40 -7.929,40 1,16
62800 SUMINISTROS LOCAL 50.000,00 57.929,40 -7.929,40 1,16
628000001  Electricidad 7.200,00 6.092,63 1.107,37 0,85
628000002 Productos de limpieza 500,00 367,12 132,88 0,73
628000003 Telefono 10.500,00 12.788,17 -2.288,17 1,22
628000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 21.600,00 30.057,19 -8.457,19 1,39
628000005 Suministros varios 900,00 233,10 666,90 0,26
628000006 Limpieza de oficinas 9.300,00 8.391,19 908,81 0,90
629 OTROS SERVICIOS 72.650,00 56.500,42 16.149,58 0,78
62910 SECRETARIA 15.750,00 14.002,97 1.747,03 0,89
629100001 Compra de sellos correos 2.250,00 2.028,37 221,63 0,90
629100002 Compra Impresos 1.000,00 210,00 790,00 0,21
629100003 Material de oficina 2.600,00 2.475,15 124,85 0,95
629100004 Compra Impresos de Visados 1.250,00 0,00 1.250,00 0,00
629100005 Alquiler caja seguridad 600,00 512,70 87,30 0,85
629100006 |Encuadernaciones 550,00 0,00 550,00 0,00
629100007 Envio de publicaciones 6.000,00 8.281,92 -2.281,92 1,38
629100008 Portes y desplazamientos 1.250,00 439,83 810,17 0,35
629101002 [Sellos Circulares 250,00 55,00 195,00 0,00
62920 SUSCRIPCIONES 3.900,00 3.052,26 847,74 0,78
629200002 Suscripcion Prensa 2.550,00 2.225,65 324,35 0,87
629200003 Suscripcion otras publicaciones 500,00 30,00 470,00 0,06
629200004 [Suscripcién LEYFOR 850,00 796,61 53,39 0,00
62930 GESTION COMISIONES 12.250,00 5.787,41 6.462,59 0,47
629300001 Vinculados a empresa 500,00 0,00 500,00 0,00
629300002 Cultura y Ensefanza 750,00 276,00 474,00 0,37
629300003 Ejercicio libre de la profesion 9.000,00 3.354,56 5.645,44 0,37
629300005 Mutualidad y Asamblea 2.000,00 2.156,85 -156,85 1,08
62940 DELEGACIONES 10.000,00 11.160,61 -1.160,61 1,12
629400002 Delegacion de Teruel 10.000,00 11.160,61 -1.160,61 1,12
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62950 GASTOS DE CURSOS 22.750,00 18.453,84 4.296,16 0,81
629500001 Gastos cursos de Formacion 22.000,00 17.479,81 4.520,19 0,79
629500003 |Aperitivos Actividades 500,00 692,50 -192,50 0,00
629500004 |Charlas y Conferencias 250,00 281,53 -31,53 0,00

62960 ACTOS SOCIALES 8.000,00 4.043,33 3.956,67 0,51
629600001 Juntas Generales 3.500,00 1.909,91 1.590,09 0,55
629600002 Juntas de Gobierno 4.500,00 2.133,42 2.366,58 0,47

630 IMPUESTO DE SOCIEDADES 8.000,00 -13.859,98 21.859,98 -1,73
630000001 Impuesto de Sociedades 8.000,00 -13.859,98 21.859,98 -1,73
631 OTROS TRIBUTOS 5.500,00 5.597,19 -97,19 1,02
631000001  Tributos y tasas 5.500,00 4.346,16 1.153,84 0,79
631000002 |lva no deducible 0,00 1.251,03 -1.251,03 0,00
634|AJUSTES NEGATIVOS EN LA IMPOSICION INDIRE( 29.500,00 18.260,65 11.239,35 0,00
634100001 [Ajustes negativos I.V.A. 29.500,00 18.260,65 11.239,35 0,00
639|AJUSTES POSITIVOS EN LA IMPOSICION INDIREC -1.500,00 -4.283,77 2.783,77 0,00
639100001 |Ajustes positivos |.V.A -1.500,00 -4.283,77 2.783,77 0,00
640 SUELDOS Y SALARIOS 235.900,00 206.531,63 29.368,37 0,88
640000001  Sueldos y Salarios 228.000,00 205.799,44 22.200,56 0,90
640000002 Otros gastos de personal 5.900,00 732,19 5.167,81 0,12
640000003 Formacion Profesional para el Empleo 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 54.000,00 28.430,59 25.569,41 0,53
642000001 Seguros Sociales cargo Empresa 54.000,00 28.430,59 25.569,41 0,53
649 OTROS GASTOS SOCIALES 44.900,00 40.707,94 4.192,06 0,91
649000001 Gastos Fiesta Patronal 26.500,00 24.110,26 2.389,74 0,91
649000002 Actividades Veteranos 7.000,00 1.450,38 5.549,62 0,21
649000003 Donativos a Entidades Sociales-Mupiti 8.000,00 12.206,45 -4.206,45 1,53
649000004 Homenajes 2.000,00 435,60 1.564,40 0,22
649000006 Reconocimiento médico, empleados 400,00 58,64 341,36 0,15
649000007 Gastos desaplazamiento a Ferias Técnicas 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
649000008 [Centenario Peritos 1917-2017 0,00 373,53 -373,53 0,00
649001002 |Otros Gastos Sociales 0,00 2.073,08 -2.073,08 0,00
652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 9.500,00 5.438,51 4.061,49 0,57
652000001 Premio Tecnica Industrial 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
652000002 Escuelas de Ingenieria Técnica 7.500,00 4.868,51 2.631,49 0,65
652000003 |Premio Formacién COGITI 0,00 150,00 -150,00 0,00
652001002 |Entidades-Asociaciones 0,00 420,00 -420,00 0,00
653 GASTOS ESTATUTARIOS 55.850,00 49.560,50 6.289,50 0,89
653000001 Consejo General 50.600,00 45.788,46 4.811,54 0,90
653000002 Fundacion Técnica Industrial 1.000,00 300,00 700,00 0,30
653000006 Revista Técnica Industrial y gastos de envio 2.000,00 1.422,04 577,96 0,71
653000007 Agrup. Colegios Profesionales Aragon 800,00 600,00 200,00 0,75
653000008 Confederacion de Empresarios de Zaragoza 1.450,00 1.450,00 0,00 1,00
654 REEMB. GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 44.000,00 47.714,11 -3.714,11 1,08
654000001 Gastos Representacion Presidencia 15.000,00 15.471,31 -471,31 1,03
654000002 Gastos Representaciéon Miembros Junta 7.000,00 6.634,24 365,76 0,95
654000003 Relaciones con otros Colegios 4.000,00 4.346,99 -346,99 1,09
654000004 Relaciones Publicas Organo Gobierno 4.000,00 8.781,18 -4.781,18 2,20
654000006 Relaciones Institucionales 2.000,00 2.128,31 -128,31 1,06
654000008 Desplazamientos por representaciéon 9.000,00 8.208,00 792,00 0,91
654100001 |Gastos Presidencia Huesca 1.500,00 987,25 512,75 0,66
654100002 |Gastos Miembros de Junta Huesca 1.500,00 1.156,83 343,17 0,77
663|PERDIDAS POR VALORACION DE INSTRUMENTOS 0,00 132.842,31 -132.842,31 0,00
663000001 [Pérdidas F.l.A.M.M. 0,00 0,01 -0,01 0,00
663000002 |Perdidas en cartera de negocio 0,00 132.842,30 -132.842,30 0,00
666|PERDIDAS EN PARTICIPACIONES Y VALORES 0,00 7.569,74 -7.569,74 0,00
666000001 |Perdidas en inversiones financieras 0,00 7.130,79 -7.130,79 0,00
666300001 |Perdidas en participaciones 0,00 438,95 -438,95 0,00
669|OTROS GASTOS FINANCIEROS 0,00 7.686,89 -7.686,89 0,00
669000000 |Otros gastos financieros 0,00 7.686,89 -7.686,89 0,00
670|{CONVENIO COLABORACION UZ CATEDRA 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00
670000001 |Convenio Colaboracion UZ Catedra 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00
671 PERDIDAS DE INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
671000001 Perdidas por baja en inventario de inmovilizado 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
678 GASTOS EXCEPCIONALES 10.000,00 6.838,36 3.161,64 0,68
678000001 Perdidas excepcionales 10.000,00 5.191,33 4.808,67 0,52
678000002 [Gastos Extraordinarios (no deducibles) 0,00 1.647,03 -1.647,03 0,00
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 2.000,00 5.007,31 -3.007,31 2,50
680000001 Amort. Programas de Informatica 2.000,00 5.007,31 -3.007,31 2,50
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 55.650,00 40.435,67 15.214,33 0,73
681100001 |Amort.Construcciones 14.000,00 13.039,03 960,97 0,00
681200001 [Amort.Inst. Técnicas 15.500,00 16.100,31 -600,31 0,00
681400001 Amort. Equipos de Medida 9.100,00 6.217,28 2.882,72 0,68
681600001  Amort. Mobiliario 8.000,00 1.191,62 6.808,38 0,15
681600002 Amort. Equipos Audiovisién 3.250,00 1.840,08 1.409,92 0,57
681600003 Amort. Maquinas de oficina 700,00 0,01 699,99 0,00
681700001 Amort. Equipos Informatica 5.100,00 2.047,34 3.052,66 0,40
693 PERDIDAS POR DETERIOROS DE EXISTENCIAS 3.000,00 1.002,51 1.997,49 0,00
693100001 |Perdidas por deterioro existencias 3.000,00 1.002,51 1.997,49 0,00
1.188.700,00 1.071.927,56 116.772,44 90,18
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[ OPERACIONES DE FONDOS

206 APLICACIONES INFORMATICAS 5.000,00 247,11 4.752,89 0,05
206000001 Programas de Informatica 5.000,00 247 11 4.752,89 0,05
212 INSTLACIONES TECNICAS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
212000001 |Instalaciones Ebrosa 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
214 UTILLAJE 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
214000001 [ Instrumentos de medida 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
216 MOBILIARIO 7.700,00 4.002,26 3.697,74 0,52
216000001 | Mobiliario 3.000,00 2.009,92 990,08 0,67
216000002 | Equipos de Audiovision 4.500,00 1.992,34 2.507,66 0,44
216000003 | Maquinas de Oficina 200,00 0,00 200,00 0,00
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00 502,48 -2,48 1,00
217000001 [ Equipos de Informética 500,00 502,48 -2,48 1,00
272 BIBLIOTECA 100,00 0,00 100,00 0,00
272000001 | Fondo de Biblioteca 100,00 100,00 0,00
[ TOTAL OPERACIONES DE FONDOS 37.300,00 4.751,85 32.548,15 12,74]
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.226.000,00 1.076.679.41 149.320,59 87,82

| INGRESOS |

[ OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |
[ 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS -60.500,00 -46.359,00 -14.141,00 0,77
705000001 Ingresos por Cursos -60.500,00 0,00 -60.500,00 0,00
705000002 Ingresos Curso Consejo On Line 0,00 -27.052,00 27.052,00 0,00
705000003 Ingresos Curso Estructurasd SAO 2000 0,00 0,00 0,00 0,00
705000005 Ingresos Curso Certificadores Mat. Energ. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000006 Ingresos Curso de Calefaccion Energia Solar Termicg 0,00 0,00 0,00 0,00
705000007 Ingresos Curso Disefio Instalaciones Elect. B.T. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000008 Ingresos Curso de Aleman 0,00 -10.240,00 10.240,00 0,00
705000010 Ingresos Curso de Ingles 0,00 -590,00 590,00 0,00
705000011 Ingresos Curso de Disefio y Calculo Inst.Fotovoltaicas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000012 Ingresos Curso Acustica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000013 Ingresos Curso Frio Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
705000014 Ingresos Curso Calef.y Agua Caliente Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
705000015 Ingresos Curso Logistica, Gestion Almacenes 0,00 0,00 0,00 0,00
705000016 Ingresos Curso Gestion de la Produccién 0,00 0,00 0,00 0,00
705000017 Ingresos Curso Soldadura 0,00 0,00 0,00 0,00
705000018 Ingresos Curso Combustibles Gaseosos 0,00 0,00 0,00 0,00
705000019 Ingresos Curso Acondicionamiento de Locales 0,00 -345,00 345,00 0,00
705000020 Ingresos Curso Estrucutras Metalicas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000021 Ingresos Curso Adecuacion de Maquinas R. 0,00 -895,00 895,00 0,00
705000022 Ingresos Curso Instalaciones Baja Tension 0,00 0,00 0,00 0,00
702000023 Ingresos Curso Energia Eolica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000024 Ingresos Curso Presto, medic. Y presupuesto 0,00 0,00 0,00 0,00
705000025 Ingresos Curso Automatizacion y Control 0,00 0,00 0,00 0,00
705000026 Ingresos Curso Redes Sociales 0,00 0,00 0,00 0,00
705000027 Ingresos Curso Project Management 0,00 0,00 0,00 0,00
705000028 Ingresos Curso Aire Acondicionado 0,00 0,00 0,00 0,00
705000029 Ingresos Curso Habilidades Directivas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000030 Ingresos Curso Fontaneria ay Saneamiento 0,00 0,00 0,00 0,00
705000031 Ingresos Curso Autocad 0,00 -400,00 400,00 0,00
705000032 Ingresos Curso I.C.T. Infra. Telecomunic. 0,00 0,00 0,00 0,00
705000033 Ingresos Curso Reforma de Vehiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
705000034 Ingresos Curso Energia Solar Termica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000035 Cobro libros de Ingles 0,00 0,00 0,00 0,00
705000036 Ingresos Curso Auditorias Energeticas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000037 Ingresos Curso Marcado de Maquinas 0,00 0,00 0,00 0,00
705000038 Ingresos Curso Ingles Entrevista-Telefonico 0,00 0,00 0,00 0,00
705000040 Ingresos Curso Gestor Energetico 0,00 0,00 0,00 0,00
705000041 Ingresos Curso Estudios Seg. Y Salud 0,00 0,00 0,00 0,00
705000042 Ingresos Curso Instalaciones de Biomasa 0,00 0,00 0,00 0,00
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705000043 Ingresos Curso Proteccion Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
705000044 Ingresos Curso Espec.Inst. de la Edificacién 0,00 0,00 0,00 0,00
705000045 Ingresos Curso Grafologia 0,00 -940,00 940,00 0,00
705000046 Ingresos Curso Andamios 0,00 0,00 0,00 0,00
705000047 Ingresos Curso Impresién en 3D 0,00 -35,00 35,00 0,00
705000048 Ingresos Curso Gestion Integral del Mantenimiento 0,00 0,00 0,00 0,00
705000049 Ingresos Curso Gestion de la produccién 0,00 0,00 0,00 0,00
705000050 Ingresos Curso Energias Renovables 0,00 0,00 0,00 0,00
705000051 Ingresos Curso Excell 0,00 0,00 0,00 0,00
705000052 Ingresos Curso Gestion de Calidad UNE 0,00 0,00 0,00 0,00
705000053 Ingresos Curso BIM con Revit 2016 0,00 0,00 0,00 0,00
705000054 Ingresos Curso Especializacion Disefio 0,00 0,00 0,00 0,00
705000055 Ingresos Curso Haglar en Publico 0,00 -535,00 535,00 0,00
705000057 Ingresos Curso Perito de Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00
705000058 Ingresos Curso Electro-Oleohidraulica 0,00 0,00 0,00 0,00
705000067 Ingresos Curso Tener Conversaciones Complicadas 0,00 -177,00 177,00 0,00
705000069 Ingresos Curso Malas Practicas en Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
705000073 Ingresos Curso Sistemas de Gestién ISO 0,00 0,00 0,00 0,00
705000074 Ingresos Curso Sup. Seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00
705000099 Ingresos Curso Habilidades Sociales 0,00 -335,00 335,00 0,00
705000105 Ingresos Curso Optimizacion de Procesos 0,00 -970,00 970,00 0,00
705000106 Ingresos Curso Direccion de Operaciones Ind 0,00 -800,00 800,00 0,00
705000107 Ingresos Curso Gestion de Mantenimiento 0,00 -525,00 525,00 0,00
705000108 Ingresos Curso de Instalaciones de Proteccion 0,00 -1.165,00 1.165,00 0,00
705000122 Ingresos Curso Hidrogeno 0,00 -400,00 400,00 0,00
705000123 Ingresos Curso Asesoramiento Tarifario 0,00 -815,00 815,00 0,00
705000145 Ingresos Curso Perito de Seguros 0,00 -35,00 35,00 0,00
705000147 Ingresos Curso Inst.de Proteccion 0,00 -105,00 105,00 0,00
[ 720 CUOTAS DE COLEGIADOS -355.000,00( -351.691,00 -3.309,00 0,99
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -300.000,00| -296.613,00 -3.387,00 0,99
720000003 Cuota Rehabilitacion colegial -250,00 -767,50 517,50 3,07
720000004 Cuotas Colegiales Huesca -54.500,00 -54.310,50 -189,50 1,00
720000005 Cuotas Precolegiaciéon -250,00 0,00 -250,00 0,00
[ 721 DERECHOS DE VISADO -681.450,00( -603.773,59 -77.676,41 0,89
721000001 Derechos de Visado -662.000,00( -588.837,60 -73.162,40 0,89
721000002 Derechos de Sellado Libros de Incidencia -4.000,00 -3.294,00 -706,00 0,82
721000003 Derechos de Informes de Idoneidad y Calidad -5.000,00 -4.440,00 -560,00 0,89
721000004 Derechos de Registro Documental -250,00 0,00 -250,00 0,00
721000005 Derechos de Cdo.Habilitacion Profesional -200,00 -20,91 -179,09 0,10
721000008 Derechos VE -10.000,00 -7.181,08 -2.818,92 0,72
[ 723[INGRESOS DE COLABORACIONES 0,00 -85,00 85,00 0,00
72300001  Ingresos acreditaciones DPC 0,00 -85,00 85,00 0,00
[ 740 SUBVENCIONES -10.000,00 -6.611,57 -3.388,43 0,66
740000006 Subvencion CAl, colaboracion actividades -10.000,00 -6.611,57 -3.388,43 0,66
[ 750 APORTACION SEGURO RESPONSAB. CIVIL 0,00 -98,70 98,70 0,00
750000001 Ingresos por Seguro R. Civil -98,70 98,70 0,00
[ 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS -12.100,00 -8.105,00 -3.995,00 0,67
752000001  Alquiler de Sonometro -6.000,00 -4.267,10 -1.732,90 0,71
752000002 Alquiler Analizador de Gases -100,00 -96,00 -4,00 0,96
752000003 Alquiler medidor Mag. Electric -100,00 0,00 -100,00 0,00
752000004  Alquiler medidor Circutor -100,00 -366,00 266,00 3,66
752000005 Alquiler medidor C O Ambiente -100,00 -16,00 -84,00 0,16
752000006 Alquiler Camara Termografica -500,00 -90,00 -410,00 0,18
752000007 Alquiler medidor Radiaciones Electromagneticas -100,00 0,00 -100,00 0,00
752000008 Alquiler comprobador Instalac. Baja Tension -100,00 -55,00 -45,00 0,55
752000009 Alquiler Fuente Sonora -5.000,00 -2.944,90 -2.055,10 0,00
752000010 Alquiler Medidor Ruidos de Impacto 0,00 -270,00 270,00 0,00
[ 754 INGRESOS POR COMISIONES -64.000,00 -51.916,67 -12.083,33 0,81
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia -64.000,00 -51.916,67 -12.083,33 0,81
754000002 Ingresos por comisiones de MUPITI 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 755 INGRESOS POR SERVICIOS AL COLEGIADO -5.200,00 -526,50 -4.673,50 0,10
755000001 Invitaciones Fiesta Patronal (Zaragoza y Teruel) -1.000,00 -378,00 -622,00 0,38
755000003 Ingreso actividades veteranos -1.500,00 0,00 -1.500,00 0,00
755000005 Ingreso por cobro de fotocopias -100,00 0,00 -100,00 0,00
755000006 Ingresos por material cursos -100,00 0,00 -100,00 0,00
755000007 Ingresos material técnico -2.500,00 -148,50 -2.351,50 0,00
[ 759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS -1.000,00 -960,00 -40,00 0,96
759000001 Ingresos por publicidad en Revista -500,00 0,00 -500,00 0,00
759000002 Ingresos por alquiler de Aulas -500,00 -960,00 460,00 1,92
760 INGRESOS POR PARTICIPACIONES EN INST.PAT. 0,00 -2.739,35 2.739,35 0,00
760000001 Ingresos de participaciones 0,00 -2.739,35 2.739,35 0,00

[ 761 INGRESO DE VALORES DE RENTA FIJA -750,00 -540,42 -209,58 0,72
761000001 Ingresos plazo CAI-CAIXA -750,00 -540,42 -209,58 0,72
[ 763 BENEFICIOS POR VALORACION DE INSTRUMENT 0,00 -5.610,44 5.610,44 0,00
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763000000 Ingresos F.I.A.M.M. 0,00 -5.610,44 5.610,44 0,00
[ 767[INGRESOS DE ACTIVOS 0,00 -3.254,63 3.254,63 0,00
767000001 Ingresos derechos de reembolso 0,00 -3.254,63 3.254,63 0,00
[ 769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS -10.000,00 -23.317,18 13.317,18 2,33
769000001 Ingresos financieros c/c y lta. -10.000,00 -88,92 -9.911,08 0,01
769000002 Otros Inresos Financieros 0,00 -23.228,26 23.228,26 0,00
771 BENEFICIOS PROCEDENTES INMOVILIZADO MATH 0,00 0,00 0,00 0,00
771000001 Beneficios procedentes inmovilizado material 0,00 0,00 0,00 0,00
778 INGRESOS EXCEPCIONALES -6.000,00 -453,36 -5.546,64 0,08
778000001 Ingresos Excepcionales -6.000,00 -453,36 -5.546,64 0,08
[ TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO|  -1.206.000,00| -1.106.042,41 -99.957,59] 0,92
[ OPERACIONES DE FONDOS |
TESORERIA -20.000,00 -4.751,85 -15.248,15
Disminucién de Tesoreria -20.000,00 -4.751,85 -15.248,15
[ TOTAL OPERACIONES DE FONDOS -20.000,00 -4.751,85 -15.248,15
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS [ -1.226.000,00] -1.110.794,26 -115.205,74
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.110.794,26
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.076.679,41
DIFERENCIA [ 34.114,85
Fdo.: Enrique Zaro Jiménez Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
TESORERO INTERVENTOR
[ RESUMEN
Descripcion Presupuesto Realizado Desviacion
Operaciones de funcionamiento:
- Ingresos 1.206.000,00 1.106.042,41 99.957,59
- Gastos -1.188.700,00 -1.071.927,56 -116.772,44
- Superavit 34.114,85 16.814,85
Operaciones de fondos
- Ingresos 20.000,00 4.751,85 15.248,15
- Gastos -37.300,00 -4.751,85 -32.548,15
- Variacion Neta 0,00 17.300,00
Operaciones totales
- Ingresos 1.226.000,00 1.110.794,26 115.205,74
- Gastos -1.226.000,00 -1.076.679,41 -149.320,59

Fdo.: Enrique Zaro Jiménez
TESORERO

Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
INTERVENTOR
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, ARAGON

EJERCICIO 2018

EPIGRAFES GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacién Desviacion

Operaciones de funcionamiento
1. Ayudas monetarias y otros:

a) Ayudas monetarias 65.350,00 54.999,01 10.350,99
2. Gastos de personal 289.900,00 234.962,22 54.937,78
3. Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 57.650,00 45.442,98 12.207,02
4. Otros gastos 764.800,00 721.998,10 42.801,90
5. Perdidas de inmovilizado material 1.000,00 0,00 1.000,00
6. Gastos excepcionales 10.000,00 14.525,25 -4.525,25
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 1.188.700,00| 1.071.927,56 116.772,44
Operaciones de fondos
1. Aumento del inmovilizado:

a) Bienes de Patrimonio Histérico 100,00 0,00 100,00

b) Inmovilizado material 32.200,00 4.504,74 27.695,26

¢) Inmovilizado Inmaterial 5.000,00 247 11 4.752,89
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 37.300,00 4.751,85 32.548,15

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS [ 1.226.000,00] 1.076.679,41] 149.320,59

Fdo.: Enrique Zaro Jiménez
TESORERO

Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
INTERVENTOR

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, ARAGON

EJERCICIO 2018

EPIGRAFES INGRESOS PRESUPUESTARIOS
Presupuesto Realizacién Desviacion

Operaciones de funcionamiento
1. Ingresos de la actividad por la actividad propia:

a) cuotas de usuarios y afiliados -1.086.450,00 -955.464,59 80.985,41
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil -60.500,00 -46.457,70 14.042,30
3. Otros ingresos -82.300,00 -61.593,17 20.706,83
4. Subvenciones -10.000,00 -6.611,57 3.388,43
5. Ingresos financieros -10.750,00 -35.462,02 -24.712,02
6. Ingresos excepcionales -6.000,00 -453,36 5.546,64
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENT( -1.206.000,00| -1.106.042,41 99.957,59
Operaciones de fondos
1. Disminucion de tesoreria -20.000,00 -4.751,85 15.248,15
TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FONDOS -20.000,00 -4.751,85 15.248,15

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS [ -1.226.000,00] -1.110.794,26]  115.205,74

Fdo.: Enrique Zaro Jiménez
TESORERO

Fdo.: Jesus Angel Pardos Torrijo
INTERVENTOR
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PRESUPUESTO ORDINARIO PARA 2019, SEDE ZARAGOZA

| GASTOS

| OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

| 622 REPARACIONES Y CONSERVACION 30.000,00
622000001 Reparaciones y conservacion 25.000,00
622000002 Conservacion de Maquinas 1.000,00
622000003 Conservacion Aparatos de Medida 4.000,00
| 623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 125.200,00
623000001 Gastos Profesores Cursos de Formacién 2015 50.000,00
623000002 Asesoria Juridica 30.000,00
623000003 Gastos Defensa Profesional 5.000,00
623000004 Profesionales mecaniz. adminis 17.000,00
623000005 Gastos Gestorias 4.000,00
623000007 Gastos AESSIA (Entidad Seg.Industrial Aragon) 1.700,00
623000008 Gastos de Auditorias 6.500,00
623000009 Implantacién Gest. Calidad 1ISO 3.000,00
623000010 Proyecto Laboratorio Acustica 6.000,00
623000011 Modificaciones Informéticas y web 2.000,00
| 625 PRIMAS DE SEGUROS 142.500,00
625000002 Seguro R. Civil 100.000,00
625000003 Seguro MUPITI Bloque accidentes 41.000,00
625000004 Seguro Local 1.000,00
625000005 Seguro Miembros de Junta 400,00
625000006 Prima Seguro Empleados, convenio 100,00
| 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 16.500,00
626000001 Gastos bancarios Ibercaja 10.000,00
626000002 Gastos bancarios Caixabank 6.400,00
626000003 Gastos bancarios BBVA 100,00
627 PUBLICIDAD, PROPAGAND Y REL. PUBLICAS 70.000,00

62700 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 67.000,00
627000001 Jornadas Técnicas y de Mediacion 6.000,00
627000002 Jornadas Técnico-Culturales 6.000,00
627000003 Difusién en prensa y colaborac 15.000,00
627000004 Publicaciones perdodicas 15.000,00
627000005 Jornadas de Energia y Medio Ambiente 10.000,00
627000006 Actividades Socio-Culturales 2.000,00
627000007 Gastos de Imagen y Difusion Colegial 8.000,00
627000008 Dinadmica de Empleo 5.000,00
| 62710 GASTOS DE RELACIONES PUBLICAS 3.000,00
627100005 Fallecimientos 3.000,00
628 SUMINISTROS 50.000,00

62800 SUMINISTROS LOCAL 50.000,00
628000001 Electricidad 5.000,00
628000002 Productos de limpieza 500,00
628000003 Teléfono 10.000,00
628000004 Cuotas Comunidad Ebrosa 27.000,00
628000005 Suministros varios 500,00
628000006 Limpieza de oficinas 7.000,00
629 OTROS SERVICIOS 70.400,00

62910 SECRETARIA 12.900,00
629100001 Compra de sellos correos 2.000,00
629100002 Compra Impresos 1.000,00
629100003 Material de oficina 2.000,00
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629100005 Alquiler caja seguridad 600,00
629100006 Encuadernaciones 300,00
629100007 Envio de publicaciones 6.000,00
629100008 Portes y desplazamientos 1.000,00
| 62920 SUSCRIPCIONES 2.500,00
629200002 Suscripcién Prensa 2.000,00
629200003 Suscripcién otras publicaciones 500,00
| 62930 GESTION COMISIONES 12.000,00
629300001 Vinculados a empresa 500,00
629300002 Cultura y Ensenanza 500,00
629300003 Ejercicio libre de la profesién 9.000,00
629300005 Mutualidad y Asamblea 2.000,00
| 62940 DELEGACIONES 10.000,00
629400002 Delegacién de Teruel 10.000,00
| 62950 GASTOS DE CURSOS 25.000,00
629500001 Gastos cursos de Formacién 25.000,00
| 62960 ACTOS SOCIALES 8.000,00
629600001 Juntas Generales 4.000,00
629600002 Juntas de Gobierno 4.000,00
| 630 IMPUESTO DE SOCIEDADES 8.000,00
630000001 Impuesto de Sociedades 8.000,00
| 631 OTROS TRIBUTOS 5.000,00
631000001 Tributos y tasas 5.000,00
| 634 AJUSTES NEGATIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA 25.000,00
634100001 Ajustes negativos IVA 25.000,00
| 639 AJUSTES POSITIVOS EN LA IMPOSICION INDIRECTA -1.500,00
639100001 Ajustes positivos IVA -1.500,00
| 640 SUELDOS Y SALARIOS 207.000,00
640000001 Sueldos y Salarios 204.000,00
640000002 Otros gastos de personal 2.000,00
640000003 Formacion Profesional para el Empleo 1.000,00
| 642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 40.000,00
642000001 Seguros Sociales cargo Empresa 40.000,00
| 649 OTROS GASTOS SOCIALES 39.400,00
649000001 Gastos Fiesta Patronal 22.000,00
649000002 Actividades Veteranos 3.000,00
649000003 Donativos a Entidades Sociales-Mupiti 11.000,00
649000004 Homenajes 2.000,00
649000006 Reconocimiento médico, empleados 400,00
649000007 Gastos desaplazamiento a Ferias Técnicas 1.000,00
| 652 AYUDAS MONETARIAS INDIVIDUALES 9.200,00
652000001 Premio Técnica Industrial 2.000,00
652000002 Escuelas de Ingenieria Técnica 7.000,00
652000003 Premio Formacién COGITI 200,00
| 653 GASTOS ESTATUTARIOS 44.250,00
653000001 Consejo General 40.000,00
653000002 Fundacion Técnica Industrial 500,00
653000006 Revista Técnica Industrial y gastos de envio 1.500,00
653000007 Agrup. Colegios Profesionales Aragén 800,00
653000008 Confederacion de Empresarios de Zaragoza 1.450,00
| 654 GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 43.000,00
654000001 Gastos Representacion Presidencia 17.000,00
654000002 Gastos Representacion Miembros Junta 7.000,00
654000003 Relaciones con otros Colegios 4.000,00
654000004 Relaciones Publicas Organo Gobierno 4.000,00
654000006 Relaciones Institucionales 2.000,00
654000008 Desplazamientos por representacion 9.000,00
| 670 CONVENIO COLABORACION UZ CATEDRA 20.000,00
670000001 Convenio colaboracion UZ Catedra 20.000,00
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| 671 PERDIDAS DE INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00
671000001 Pérdidas por baja en inventario de inmovilizado 1.000,00
| 678 GASTOS EXCEPCIONALES 10.000,00
678000001 Pérdidas excepcionales 10.000,00
| 680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 2.000,00
680000001 Amort. Programas de Informatica 2.000,00
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 35.000,00
681100001 Amort. Construcciones 12.000,00
681600001 Amort. Inst. Técnicas 1.000,00
681400001 Amort. Equipos de Medida 5.500,00
681600001 Amort. Mobiliario 8.000,00
681600002 Amort. Equipos Audiovision 3.000,00
681600003 Amort. Maquinas de oficina 500,00
681700001 Amort. Equipos Informatica 5.000,00
693 PERDIDAS POR DETERIORO DE EXISTENCIAS 3.000,00
693100001 Pérdidas por deterioro existencias 3.000,00
994.950,00

| OPERACIONES DE FONDOS |
| 206 APLICACIONES INFORMATICAS 5.000,00
206000001 Programas de Informética 5.000,00
| 212 INSTALACIONES TECNICAS 20.000,00
212000001 Instalacion Ebrosa 20.000,00
| 214 UTILLAJE 4.000,00
214000001 Instrumentos de medida 4.000,00
| 216 MOBILIARIO 7.700,00
216000001 Mobiliario 3.000,00
216000002 Equipos de Audiovisién 4.500,00
216000003 Maquinas de Oficina 200,00
| 217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00
217000001 Equipos de Informatica 500,00
272 BIBLIOTECA 100,00
272000001 Fondo de Biblioteca 100,00
| TOTAL OPERACIONES DE FONDOS| 37.300,00|
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.032.250.00

| INGRESOS |

| OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO |
| 705 PRESTACIONES DE SERVICIOS -50.000,00
705000001 Ingresos por Cursos -50.000,00
| 720 CUOTAS DE COLEGIADOS -300.500,00
720000001 Cuotas Colegiales Zaragoza -300.000,00
720000003 Cuota Rehabilitacion colegial -250,00
720000005 Cuotas Precolegiacion -250,00
| 721 DERECHOS DE VISADO -553.950,00
721000001 Derechos de Visado -544.500,00
721000002 Derechos de Sellado Libros de Incidencia -4.000,00
721000003 Derechos de Informes de Idoneidad y Calidad -5.000,00
721000004 Derechos de Registro Documental -250,00
721000005 Derechos de Cdo. Habilitacion Profesional -200,00
| 740 SUBVENCIONES -15.000,00
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740000006 Subvencién CAl, colaboracién actividades -10.000,00
740000007 Subvencién Caixabank -5.000,00
| 752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS -9.100,00
752000001  Alquiler de Sonémetro -4.000,00
752000002 Alquiler Analizador de Gases -100,00
752000003 Alquiler medidor Mag. Eléctric -100,00
752000004 Alquiler medidor Circutor -100,00
752000005 Alquiler medidor C O Ambiente -100,00
752000006 Alquiler Camara Termogréfica -500,00
752000007 Alquiler medidor Radiaciones Electromagnéticas -100,00
752000008 Alquiler comprobador Instalac. Baja Tension -100,00
752000009 Alquiler Fuente sonora -3.500,00
752000010 Alquiler medidor Ruidos de Impacto -500,00
| 754 INGRESOS POR COMISIONES -60.000,00
754000001 Ingresos por comisiones de Adartia -60.000,00
| 755 INGRESOS POR SERVICIOS AL COLEGIADO -5.200,00
755000001 Invitaciones Fiesta Patronal (Zaragoza y Teruel) -1.000,00
755000003 Ingreso Actividades Veteranos -1.500,00
755000005 Ingreso por cobro de fotocopias -100,00
755000006 Ingresos por material cursos -100,00
755000007 Ingresos material técnico -2.500,00
| 759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS -1.000,00
759000001 Ingresos por publicidad en Revista -500,00
759000002 Ingresos por alquiler de Aulas -500,00
| 761 INGRESO DE VALORES DE RENTA FIJA -500,00
761000001 Ingresos plazo CAI-CAIXA -500,00
| 763 BENEFICIOS POR VALORAC DE INST FINANCIEROS -1.000,00
763000000 Ingresos F.I.LAM.M. -1.000,00
| 769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS -10.000,00
769000001 Ingresos financieros c/c y lta. -10.000,00
| 778 INGRESOS EXCEPCIONALES -6.000,00
778000001 Ingresos Excepcionales -6.000,00
| TOTAL OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO| -1.012.250,00|

| OPERACIONES DE FONDOS
TESORERIA -20.000,00
Disminucién de Tesoreria -20.000,00
| TOTAL OPERACIONES DE FONDOS|  -20.000,00|
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | -1.032.250,00|
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.032.250,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.032.250,00
DIFERENCIA 0,00
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PRESUPUESTO 2.019 DELEGACION DE HUESCA

cODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTO REALIZADO 2.018
| GASTOS |
| 622 REPARACIONES Y CONSERVACION 3.750,00 4.413,45
622000001 Reparaciones y Conservacion Instalaciones y Locales 2.000,00 3.114,17
622000002 Conservaciéon Equipos de Medida 1.000,00 595,28
622000003 Conservacién Maquinas de Oficina 750,00 704,00
| 623 SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 3.000,00 2.225,48
623000004 Mecanizacion Administrativa 1.500,00 952,08
623000005 Asesoria Contable y Auditoria 1.500,00 1.273,40
| 625 PRIMAS DE SEGUROS 30.300,00 28.948,97
625000001 Seguro Local 1.000,00 711,91
625000002 Seguro Responsabilidad Civil 22.500,00 21.756,88
625000003 Seguro MUPITI Bloque Accidentes 6.800,00 6.480,18
| 626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 400,00 294,80
626000001 Devolucién de Recibos 400,00 294,80
| 627 DIFUSIONES Y COLABORACIONES 1.200,00 588,00
627000003 Difusiones y colaboraciones 1.200,00 588,00 |
| 628 SUMINISTROS 8.200,00 7.009,16|
628000001 Electricidad 2.500,00 2.172,94
628000003 Teléfono 2.500,00 2.312,88
628000004 Cuotas de Comunidad 1.000,00 695,89
628000005 Agua y Vertido 400,00 233,10
628000006 Limpieza 1.800,00 1.594,35
629 OTROS SERVICIOS 12.600,00 5.241,33
[ 62910 SECRETARIA 1.550,00 504,97 |
629100001 Sellos Correo Ordinario 100,00 31,20
629100002 Sellos Circulares 100,00 55,00
629100003 Material de Oficina 600,00 418,77
629100004 Material de Actividades 250,00 0,00
629100006 Impresos de Visados 250,00 0,00
629100008 Portes y Desplazamientos 250,00 0,00
| 62920 SUSCRIPCIONES 550,00 1.292,61
629200003 Suscripcion Prensa 550,00 496,00
629200004 Suscripcién LEYNFOR 0,00 796,61
| 62930 GESTION COMISIONES 500,00 166,00
629300002 Cultura 500,00 166,00
[ 62950 GASTOS DE CURSOS 7.750,00 1.674,03|
629500001 Cursos de Formacion 6.000,00 700,00
629500003 Aperitivos Actividades 1.000,00 692,50
629500004 Charlas y Conferencias 750,00 281,53
[ 62960 ACTOS SOCIALES 2.250,00 1.603,72
629600001 Asamblea General 500,00 277,30
629600002 Juntas de Gobierno 1.750,00 1.326,42
| 631 OTROS TRIBUTOS 2.250,00 1.600,85
631000001 Tributos y Tasas 500,00 349,82
634100001 Ajustes IVA 1.750,00 1.251,03
[ 640 SUELDOS Y SALARIOS 30.000,00 28.627,59
640000001 Nominas 28.750,00 27.895,40
640000002 Otros Gastos de Personal 1.250,00 732,19
| 642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 9.250,00 8.621,@
642000001 Seguros Sociales 9.250,00 8.621,55
[ 649 OTROS GASTOS SOCIALES 6.000,00 6.350,92]
649000001 Fiesta Patronal 5.000,00 4.277,84
649000002 Otros Gastos 1.000,00 2.073,08
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650 AYUDAS MONETARIAS 500,00 420,00
652000002 Entidades - Asociaciones 500,00 420,00
| 653 GASTOS ESTATUTARIOS 6.500,00 6.236,88
653000001 Descuentos Cuotas - Aportacioén Parte I5roporcional 6.500,00 6.236,88
| 65410 REEMBOLSOS GASTOS DEL ORGANO DE GOBIERNO 3.000,00 2.144,08
654100001 Gastos Presidencia 1.500,00 987,25
654100002 Gastos Miembros de Junta 1.500,00 1.156,83
678 GASTOS EXTRAORDINARIOS 0,00 0,00
678000001 Gastos Extraordinarios 0,00 0,00
| 680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE 200,00 0,00
680000001 Amortizacion Programas de Informatica 200,00 0,00
| 681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL 21.350,00 19.897,99
681100001 Amortizacion Locales Alimogavares 2.000,00 1.769,53
681200001 Amortizacion Instalaciones Alimogavares 14.500,00 14.266,81
681400001 Amortizacion Equipos de Medida 3.600,00 3.592,49
681600001 Amortizacién Mobiliario 250,00 0,00
681600002 Amortizacion Equipos de Audiovision 250,00 217,50
681600003 Amortizacion Maquinas de Oficina 250,00 0,00
681600004 Amortizacién Electrodomésticos 250,00 0,00
681700001 Amortizacion Equipos de Informética 250,00 51,66
| TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS | 137.300,00] 122.621,05|
| INGRESOS |
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 1.000,00 0,00
705000001 Ingresos Cursos de Formacion 1.000,00 0,00
720 CUOTAS DE COLEGIADOS 54.500,00 54.310,50]
720000003 Cuotas Colegiales Huesca 54.500,00 54.310,50
| 721 DERECHOS DE VISADO 81.050,00 101.791,78
721000001 Derechos de Visado en Huesca 80.000,00 94.560,70
721000003 Informes Idoneidad y Calidad 50,00 50,00
721000008 Derechos de Visado en Zaragoza 1.000,00 7.181,08
752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 750,00 637,06
752000001 Alquiler Aparatos de Medida 750,00 637,06
| 761 INGRESOS DE VALORES DE RENTA FIJA 0,00 0,00
761000001 Ingresos Intereses Renta Fija 0,00 0,00
| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 137.300,00] 156.739,34|
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 137.300,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 137.300,00

DIFERENCIA

0,00
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