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EUPT

El 8 de abril, con motivo de la sema-
na de la ingeniería, la Universidad 
Politécnica de Teruel organizó una 
salida al Parque Eólico de Munie-
sa. COGITIAR apoyó esta iniciativa 
para que los estudiantes de Ingenie-
ría tuvieran la oportunidad de visitar 
uno de los parques más punteros 
que tiene Endesa en Teruel, que 
cuenta con 14 generadores Vestas 
y un total de 46,8 MW de potencia. 
Los alumnos pudieron acceder al 
edificio de control del parque y al in-
terior de un aerogenerador, con una 
torre de 115 metros al eje o buje del 
rotor y palas de 170 metros de diá-
metro. Esta subestación ‘Venta Vie-
ja’ evacua la energía producida por 
los 14 aerogeneradores y transfor-
ma para el transporte la tensión de 
33kV a 220kV. Este es un dato im-
portante, ya que la ciudad de Teruel 
se alimenta a 132 KV. 

RELEVO EN LA DIRECCIÓN DE LA EUPT
Jesús Gallardo Casero es el nuevo director 

de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 
tras presentarse como único candidato en las elecciones 

celebradas el 4 de mayo, 
relevando en el cargo a Inmaculada Plaza. 

TERUEL, SEDE DEL CONGRESO DE TECNOLOGÍA, 
APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA DE LA ELECTRÓNICA

COGITIAR fue uno de los patrocinadores del XV Congreso de Tecnología, Aprendizaje y Enseñanza de la Elec-
trónica, celebrado en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel del 29 de junio al 1 de julio.

Esta cita reúne bianualmente a docentes de electrónica, instrumentación, comunicaciones, ingeniería eléctrica 
o automática, y tiene como objetivo mejorar la docencia en el ámbito de la Electrónica mediante la reflexión 
conjunta de los problemas a los que se enfrenta, la generación de recursos didácticos, principalmente con base 
tecnológica, el fomento de la reutilización y la generación cooperativa del conocimiento y, especialmente, su 
vinculación a la investigación y la actividad profesional.

VISITA DE LOS ESTUDIANTES DE LA EUPT 
AL PARQUE EÓLICO DE MUNIESA

¿Qué encontraré en el Club 
COGITIAR?
Por ser colegiado y precolegiado 
de COGITIAR tienes acceso a 
cientos de descuentos en más de 
300 grandes marcas como Booking, 
Samsung, Día, Decathlon, Ikea... 

Solo por ser del club, puedes ahorrar 
más de 700€ anuales.

Si ya estás registrado en el
Club de ventajas COGITIAR...
Escanea el código QR y comienza a 
disfrutar de todos tus descuentos en el 
móvil.

¿Aún no te has registrado?
Accede desde tu PC a
clubdecomprascogitiar.ventajasvip.com 
y crea tu cuenta para disfrutar de todos los 
beneficios que te ofrece COGITIAR.

Una vez te hayas registrado, podrás 
descargarte la app y empezar a disfrutar 
de todas las ventajas desde tu móvil.

clubdecomprascogitiar.ventajasvip.com

¡Descarga la APP del Club
COGITIAR y disfruta de todos tus 
descuentos estés donde estés!

Jesús Gallardo, nuevo director de la EUPT.›››
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FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

NUEVA NORMATIVA 
EUROPEA DE VEHÍCULOS 
AÉREOS NO TRIPULADOS 

UAS/DRONES
Francisco Yuste, socio fundador de Delsat Interna-
tional Group, impartió el 16 de febrero una sesión 
informativa acerca de la nueva normativa europea 
de los vehículos aéreos no tripulados UAS/drones y 
sobre cómo cualificarse como piloto.

BIM CON REVIT MEP: 
GESTIÓN DE PROYECTOS 

DE INSTALACIONES
El ingeniero técnico mecánico Manuel Mayorga, 
consultor y BIM Manager en diferentes empresas 
del sector de la construcción, ofreció un curso online 
de 20 horas focaWdo y las herramientas orientadas 
a instalaciones. Durante la formación se modelaron 
las instalaciones pertenecientes a un edificio com-
puesto por sótano, planta baja y tres alturas, con el 
objetivo principal de conseguir que el alumno sea 
autosuficiente a la hora de modelar proyectos pos-
teriores. Además, se desarrollaron destrezas como 
creación de reglas de enrutamiento, definición de 
tipos de sistema, modelado de tuberías, conductos, 
conductos flexibles, creación de conexiones, nave-
gador de sistemas, sistemas antincendios, recorri-
dos de evacuación, electricidad, saneamiento, etc. 

El 24 de febrero se organizó una charla donde se die-
ron las claves y las herramientas para elaborar un 
currículum diferenciador donde mostrar todo el valor 
profesional y contar, así, con mayores posibilidades 
de acceder al mercado laboral, tanto escrito como en 
vídeo. La sesión corrió a cargo de Juan Martínez de 
Salinas, quien aconsejo reflejar en el documento lo 
que se está haciendo en el presente y se puede hacer 
en el futuro, no solo lo que se ha hecho en el pasado. 
El experto también abordó los apartados necesarios 
para diseñar un CV, las plantillas para hacerlo y cómo 
definir los objetivos a alcanzar con él. Asimismo, dio 
recomendaciones sobre la configuración del perfil en 
la red profesional Linkedin.

CLAVES PARA POTENCIAR Y 
DARLE VALOR A TU CV

SISTEMAS DE 
PRESURIZACIÓN, 

CONTROL DE HUMOS Y 
SISTEMAS DE DIFERENCIAL 

DE PRESIÓN
Profundizar en nuevos conceptos sobre sistemas de 
presurización, control de humos y sistemas de diferen-
cial de presión era el objetivo de la jornada que tuvo 
lugar el 9 de marzo para dominar la normativa exis-
tente (UNE EN 12101-6) y conocer las soluciones más 
innovadoras de la mano de Aitor Moragon, especialista 
en sistemas de control de humos de SODECA. El pro-
grama incluyó el marco reglamentario, los principios 
de funcionamiento, la interpretación y ejemplos de 
cálculo según la norma UNE EN 12101-6, el control 
de la instalación, consideraciones relevantes en las 
instalaciones de presurización y selección de kits de 
presurización.

PANELES SOLARES 
HÍBRIDOS: INNOVACIÓN, 

CONTINUIDAD Y EFICACIA
La empresa Abora Solar, ganadora de la 13ª edi-
ción de Premios EmprendedorXXI en Aragón, im-
partió el seminario web gratuito ‘Paneles Solares 
Híbridos: innovación, sostenibilidad y rentabilidad’. 
El responsable de la oficina técnica de la firma, Fer-
nando Pérez, explicó qué es un panel solar hibrido 
y en qué consiste la tecnología aHTech®, cómo se 
ha alcanzado el 89% de rendimiento, los sectores 
en los que encaja la tecnología solar híbrida y las 
peculiaridades de este tipo de instalaciones.
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FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

BLOCKCHAIN EN LA 
INDUSTRIA: 

MÁS ALLÁ DE LA 
CRIPTOECONOMÍA

El 15 de marzo, COGITIAR programó un webinar 
sobre blockchain, una tecnología digital de creciente 
interés por el auge de las criptomonedas. La apari-
ción de diferentes tecnologías de registro distribuido 
(DLT) como evolución de blockchain ha permitido su 
aplicación en cadenas enteras de valor, modificando 
las reglas del juego y permitiendo un sistema de re-
laciones y acuerdos confiables y eficientes basados 
en la tecnología.

El seminario online corrió a cargo de Juan José 
González, con más de 20 años de experiencia en 
aplicación de tecnología a la gestión y al producto fi-
nal en diferentes sectores de proceso industrial. So-
cio director de Septer y cofundador de KeyHash In-
dustria 4.0 en BlockchainAragon, González explicó 
cómo han evolucionado y se han adaptado las tec-
nologías utilizadas para la creación de bitcoin has-
ta convertirse en un factor de transformación digital 
exponencial de las cadenas de valor en la economía 
real y en la industria, más allá de la criptoeconomía 
y los NFT. También dio las claves para identificar si 
esto está afectando ya a las empresas industriales y 
cómo estar preparados para ello, mostrando casos 
de uso relevantes en diferentes sectores económi-
cos.

KIT DIGITAL: AYUDAS DEL 
GOBIERNO PARA LA IM-
PLANTACIÓN DIGITAL A 

AUTÓNOMOS Y EMPRESAS

Gerardo Lanau, Ceo de ESI Soluciones, ofre-
ció una sesión informativa sobre el kit digital y 
las ayudas del gobierno para la implantación 
digital a autónomos y empresas que esta ini-
ciativa contempla. Durante la jornada se deta-
llaron los requisitos que se deben cumplir para 
beneficiarse del bono, los trámites para solici-
tarlo, la cuantía de la ayuda según el tamaño 
de la empresa y las soluciones de digitaliza-
ción en las que puede emplear el bono.

PERITACIONES DE 
RIESGOS DIVERSOS

El objetivo de este curso era sentar las bases so-
bre la peritación de riesgos diversos, según la ac-
tual normativa vigente en materia de seguros y en 
sus diferentes ramos. Así, el programa incidió en 
los conocimientos, métodos, habilidades y herra-
mientas clave para dictaminar las causas de un 
siniestro, la valoración de los daños y las demás 
circunstancias que influyen en la valoración de la 
indemnización derivada de un contrato de seguro. 
El encargado de impartir la formación fue Diego 
del Baño Rubio, ingeniero técnico industrial con 
más de 20 años de experiencia como perito de 
compañías de seguros.

CÓMO TENER ÉXITO EN LAS 
ENTREVISTAS DE TRABAJO

Dado que en cualquier momento de la vida labo-
ral pueden surgir nuevas oportunidades de trabajo, 
COGITIAR programó el 31 de marzo un webinar 
gratuito sobre cómo afrontar una entrevista de tra-
bajo. Juan Martínez de Salinas, licenciado en De-
recho por la Universidad de Zaragoza, especialista 
en gestión y dirección de Recursos Humanos y en 
prevención de riesgos laborales y experto orienta-
dor laboral, fue el encargado de impartir la sesión, 
en la que explicó los distintos tipos de entrevis-
tas presenciales y online, los tipos de preguntas 
y cómo enfocarlas y cómo analizar las respuestas 
para saber si son adecuadas para lograr el objetivo 
propuesto.
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REFORMA Y 
HOMOLOGACIÓN DE 

VEHÍCULOS: NORMATIVA 
Y APLICACIÓN PRÁCTICA

Este curso tenía como finalidad capacitar al alumno 
para entender el Manual de Reformas, su estructura 
y manejo y conocer el procedimiento del completa-
do de vehículos, así como adquirir un conocimien-
to de la normativa básica sobre la que descansan 
las reformas y homologaciones de vehículos. Du-
rante la formación se dieron a conocer los funda-
mentos legislativos sobre los que descansan tanto 
las reformas en vehículos ya matriculados como el 
completado de vehículos nuevos (homologaciones 
individuales multifásicas) y se explicó cómo está es-
tructurado el Manual de Reformas, qué documenta-
ción es necesaria presentar y el contenido mínimo 
de esta. Asimismo, se estableció el procedimiento 
teórico que debe llevarse a cabo a la hora de lega-
lizar una reforma y se llevaron a cabo aplicaciones 
prácticas de las principales reformas del manual: 
suspensiones, neumáticos, sistema de alumbrado, 
acondicionamiento interior y exterior o carrozado in-
dustrial. Por último, se estudió el completado de ve-
hículos nuevos, en este caso vehículo industrial, y el 
procedimiento llevado a cabo, además de analizar 
ejemplos prácticos de una homologación individual 
multifásica. El profesor fue Diego Pérez, ingeniero 
técnico industrial y graduado en Ingeniería Electró-
nica y Automática, con una trayectoria profesional 
de más de 20 años en el sector tanto como gerente 
de una oficina técnica de homologaciones como ins-
pector de reformas y homologaciones en un Servicio 
Técnico de Reformas (Laboratorio de Automóviles).

CURSO DE 
ESPECIALIZACIÓN EN 

ENERGÍAS RENOVABLES
En el primer semestre de este año, COGITIAR ofre-
ció un curso de especialización en energías reno-
vables, de 80 horas de duración, en el que se hizo 
un recorrido por la situación de las energías verdes 
más importantes (solar fotovoltaica, solar térmica, 
eólica e hidrógeno), su uso y diferentes aprovecha-
mientos, la viabilidad técnica de proyectos basa-
dos en este tipo de energías y un acercamiento al 
diseño, montaje y mantenimiento de instalaciones 
generadoras de renovables. Los encargados de 
impartir el curso fueron Alberto Buey Casaus, CEO 
de las empresas Saglan y Saroen Global; Manuel 
Burrel Mur, director de proyectos del departamento 
de Ingeniería e instalaciones en Grupo Solingenia; 
y Joaquín Mora Larramona, director de proyectos 
(solar, fotovoltaica e hidrógeno) en Green Grouping 
Energía.

¿CÓMO ENCONTRAR 
OPCIONES PROFESIONALES 

EN LINKEDIN?
La red social profesional Linkedin fue la protagonis-
ta de un webinar gratuito que se ofreció el 24 de 
mayo, con el objetivo de aprovechar las ventajas 
que ofrece. En ella existen personas con las que es 
clave saber interactuar y relacionarse y es un tipo de 
plataforma que deben usarse de forma permanente 
en el tiempo, adecuando su utilización a las circuns-
tancias personales concretas de cada momento. Se 
trata de saber cambiar de estrategia, en función de 
que estemos trabajando, buscando nuevas opcio-
nes profesionales o buscando potenciales clientes 
para ofrecer nuestros servicios profesionales.

FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

INFLUENCIA DEL NUEVO
RITE EN LAS INSTALACIONES

DE CLIMATIZACIÓN 
DE UN EDIFICIO

El 23 de junio tuvo lugar una jornada técnica sobre 
la influencia del nuevo RITE en las instalaciones 
de climatización de un edificio, donde se abordó el 
equilibrado hidráulico, el control de la temperatura 
ambiente, las válvulas termostáticas y los sistemas 
de automatización y control, con la colaboración de 
Danfoss. Las recientes modificaciones del Regla-
mento de Instalaciones Térmicas (RITE) obligan a 
aplicar nuevos conceptos y tecnologías en el diseño 
de las instalaciones con los que tanto el proyectista 
como el instalador o mantenedor va a familiarizar-
se y trabajar de manera cotidiana. A lo largo de la 
jornada se trataron los cambios introducidos en la 
normativa y las soluciones disponibles para poder 
satisfacer sus exigencias.
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REPARTIDORES DE COSTES Y 
SISTEMAS DE LECTURA REMOTA 

SEGÚN LA DIRECTIVA EUROPEA DE 
EFICIENCIA ENERGÉTICA

La empresa Qundis realizó en el Salón de Actos de COGITIAR una 
jornada técnica orientada a especialistas en eficiencia y gestión 
energética interesados en conocer, desde un punto de vista técnico, 
los fundamentos de un sistema completo de lectura a distancia de 
contadores. Así, se repasó la Directiva Europea y el Real Decreto 
736 sobre reparto de costes de calefacción y se abordaron asun-
tos como el sistema de lectura remota mediante receptor portable 
‘walk-by’ y mediante receptor fijo ‘AMR’, además de mostrar ejem-
plos prácticos de facturación de consumos y ahorros conseguidos.

SISTEMAS PARA EL 
TRATAMIENTO DEL 

AIRE INTERIOR
Carlos Martínez, especialista en ven-
tilación, tratamiento y calidad del aire 
de SODECA, impartió una sesión para 
dominar la normativa existente (RITE y 
CTE) de este asunto, así como cono-
cer las tecnologías más innovadoras de 
la mano de un experto especialista en 
eficiencia, bienestar y sostenibilidad de 
edificios e instalaciones. El programa 
abordó los objetivos de la purificación de 
aire, una descripción de los diferentes 
métodos y aplicaciones y el diseño de 
un sistema equilibrado para diferentes 
estancias, además de definir las diferen-
cias de los sistemas y aplicaciones exis-
tentes. También se explicaron los distin-
tos equipos para la purificación de aire 
y desinfección con tecnologías como la 
luz ultravioleta UVc, la fotocatálisis o los 
filtros electroestáticos, así como otras 
soluciones para la purificación, desinfec-
ción, filtración, monitorización y auditoría 
de calidad de aire.

VENTILACIÓN EFICIENTE CON 
COMPUERTAS SEGÚN UNE 23585

COGITIAR, en colaboración con SODECA, organizó una sesión téc-
nica sobre control de humos de incendio y eficiencia energética en 
ventilación, una oportunidad única para dominar la normativa existente 
(UNE 23585:2017) gracias a la presencia de Aitor Moragon, especialis-
ta en sistemas de control de humos SODECA. La jornada partió de los 
objetivos del control de humos en caso de incendio, para continuar con 
el marco reglamentario (CTE, RSCIEI, RIPCI, UNE 12101). Después 
se abordaron asuntos como el principio de funcionamiento y los obje-
tivos de un sistema de control de temperatura y evacuación de humos 
(SCTEH), los requisitos y el algoritmo de cálculo según la norma UNE 
23585, el uso del programa gratuito QUICKFAN para obtener cálculos 
y elaborar proyectos de ventilación y los sistemas de ventilación con 
compuertas y ejemplos de determinación del ahorro energético.

APRENDE A 
DORMIR MEJOR

Las neuropsicólogas y psicólogas Laura 
Celma y Eva Temprado impartieron un ta-
ller para aprender a valorar un sueño ade-
cuado y los posibles problemas relaciona-
dos con la salud asociados a un sueño no 
reparador, como la falta de concentración, 
un bajo estado de ánimo, un deficiente 
rendimiento laboral y social, ansiedad y 
depresión. Para combatirlo, estas exper-
tas en rendimiento cognitivo e inteligencia 
emocional ofrecieron técnicas sencillas y 
prácticas con evidencia empírica para me-
jorar la calidad del sueño a los asistentes 
al seminario.

FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

CURSOS INICIO FIN
Recarga del Vehículo Eléctrico 19/09/2022 19/11/2022

Robótica industrial. Curso Presencial de 35 horas. septiembre/octubre
Pendiente confirmar

septiembre/octubre
Pendiente confirmar

Logística y Gestión de Almacenes 1/10/2022 1/12/2022
Instalaciones de Prevención de incendios 17/10/2022 17/12/2022
Biomasa. Cambio de generadores de gasóleo a biomasa. 14/11/2022 14/01/2022
Electroneumática 12/12/2022 12/02/2022

FORMACIÓN ON-LINE TERCER CUATRIMESTRE 2022

Dirigido a: Colegiados, Estudiantes EINA, EUPLA y EUPT (obligatorio estar Precolegiado) y No Colegiados

COMUNICAR EFICAZMENTE EN EL 
NUEVO ENTORNO

Javier Gamón, experto en habilidades sociales, coaching, oratoria, 
storytelling y programación neurolingüística, ofreció un curso para desa-
rrollar las habilidades necesarias para transmitir ideas de forma eficaz, 
realizar buenas presentaciones y aplicar a la comunicación la técnica 
adecuada al canal en el que se produzca. Durante las ocho horas de 
formación también se mostraron las herramientas prácticas para vencer 
el miedo a hablar en público y mejorar el lenguaje verbal y no verbal.
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FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

PABLO NALDA, INGENIERO 
TÉCNICO MECÁNICO Y EXPERTO EN 

CRECIMIENTO PERSONAL

“El cociente intelectual y las habilidades técnicas resultan 
menos determinantes para el éxito profesional que la 

madurez de conocerse a uno mismo”

Pablo Nalda Gimeno es director técnico de Servicios Térmicos EIMER. Es-
pecialista en climatización, posee formación superior en Dirección y Gestión 
de Recursos Humanos, Coaching y Liderazgo Organizacional e Inteligencia 
Emocional y Programación Neurolingüística, además de ser entrenador na-
cional de Aikido 4º Dan. Imparte cursos y talleres en COGITIAR sobre cre-
cimiento personal, mindfulness y motivación, áreas en las que ha publicado 
varios libros: Tus palabras crean tu realidad, El arte de aquietarse, Sé tú el 
maestro que buscas, Aprender la no violencia, Un líder con ADN samurái, 
Coaching samurái, El aiki-líder, En el dojo de la vida y Aikido entra por la 
forma, entre otros.

- ¿De dónde le viene la afición por el bienes-
tar personal y emocional?

- Todo empieza en mi época de estudiante de Inge-
niería, cuando mi padre me recortaba los artículos 
relacionados con el management y el liderazgo de 
algunos periódicos y, por supuesto, las fichas de Ber-
nabé Tierno sobre valores humanos del suplemento 
semanal del Heraldo de Aragón. Al mismo tiempo, la 
práctica del Aikido y su mensaje respecto a las actitu-
des, valores y principios que los samuráis aplicaban 
en las situaciones difíciles para salir airosos de ellas 
me llevó a darme cuenta de su importancia en la vida 
cotidiana. El tatami resultó ser un laboratorio donde 
experimentar la serenidad, la alerta permanente, la 
concentración, la colaboración mutua o el espíritu 
de aprendizaje. Con el paso del tiempo, el aumen-
to de mis responsabilidades laborales me impulsó a 
formarme en otros campos más relacionados con las 
competencias emocionales, sin descuidar la técnica 
industrial.

- Es ingeniero técnico industrial mecánico, 
experto en climatización y ventilación. ¿Ha 
tenido la tentación de abandonar este campo 
para dedicarse por completo al crecimiento 
personal?

- No, en ningún momento he pensado en abandonar 
mi profesión. Me siento útil dando un buen servicio a 
mi empresa y a los clientes. Mi especialidad en clima-
tización me permite disfrutar de las últimas técnicas 
en dicho campo y es el entorno en el que he podido 
desarrollarme como ingeniero y como persona. Si 

perdiera el pulso del día a día no sería lo mismo. Las 
situaciones que se producen son las que me motivan 
a buscar soluciones tanto técnicas como emocionales 
para llegar a buen puerto. En definitiva, a progresar.

- ¿Por qué cree que esta materia está tan en 
auge?

- Podríamos decir que se trata de una moda, pero 
la incertidumbre, la volatilidad y la competitividad de 
la sociedad actual hacen más necesarios que nun-
ca los valores personales y un buen equilibrio físico, 
mental y anímico. Cada vez más las investigaciones 
sugieren que el cociente intelectual y las habilidades 
técnicas resultan menos determinantes para el éxito 
profesional que la madurez debida al conocimiento 
de uno mismo.

- ¿Qué respuestas o reacciones recibe de 
sus alumnos de COGITIAR?

- Muy positivas. Soy ingeniero técnico, como la mayo-
ría de los participantes en las charlas o talleres. Vivo 
y experimento las mismas circunstancias que mis 
compañeros de profesión, como el estrés, los éxitos 
y fracasos y problemas de todo tipo con los suminis-
tros, los plazos de entrega, los precios, los clientes o 
los proveedores. Así es más fácil conectar. De vez en 
cuando hablo con colegas que comparten estas char-
las y me cuentan sus progresos en situaciones en las 
que antes se comportaban de una manera poco satis-
factoria. Otros me transmiten sus tropiezos y dificul-
tades, pero inmediatamente reconocen que se trata 
de un proceso personal y que ahora, por lo menos, 
ya conocen las herramientas para mejorar cada día.

Pablo Nalda.
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FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

- ¿Qué suele preocuparles más: la relación 
con uno mismo, con los demás o el entorno 
laboral?

- En el entorno de COGITIAR, al cual tenemos que 
agradecer esta iniciativa, la principal preocupación se 
refiere al entorno laboral: cómo progresar y mejorar 
profesionalmente, la búsqueda de recursos emocio-
nales que nos permitan ir más allá de un programa, 
de una aplicación, de un protocolo y de una forma 
de actuar. Todos pasamos mucho tiempo en nuestros 
puestos de trabajo y queremos estar lo mejor posible 
en ese entorno, pero a veces no somos conscientes 
de que acabamos llevando a casa las preocupacio-
nes propias de nuestra gestión, que irremediable-
mente influyen en la vida familiar y social. Esta situa-
ción, repetida muchas veces a lo largo del año, acaba 
por hacernos comprender que necesitamos encontrar 
el medio de hacer compatible trabajo, familia, ocio, 
deporte, etc., y que la solución pasa por un cambio 
de actitud y de hábitos.

- Usted defiende que cada persona posee en 
sí misma los recursos y las respuestas a las 
competencias que desea adquirir y que le se-
rán de gran utilidad, solo tiene que descubrir-
las y cultivarlas. Suena muy optimista…

- Cada persona posee en potencia talentos que la ha-
cen única, aunque a veces no lo sepa, porque nadie 
le ha enseñado cómo descubrirlos, y todo el mundo 
puede cultivarlos siempre que se lo proponga y se 
comprometa a seguir las pautas necesarias que le 
lleven a esa meta. Maduramos al tomar conciencia 
de las propias limitaciones o flaquezas y al cultivar el 
hábito de la reflexión y el aprendizaje. Las charlas y 
los talleres no consisten solamente en sugerir lo que 
debería hacer, sino en ayudar a adquirir las destrezas 
necesarias para discernir por nosotros mismos lo que 
hay que hacer.

- ¿Qué aptitudes o habilidades personales 
son más valoradas actualmente en el merca-
do laboral?

- Los líderes que aspiran a triunfar en el mundo la-
boral o de los negocios necesitan cultivar las habi-
lidades personales imprescindibles para navegar en 
un entorno permanentemente cambiante. Las ofertas 
de empleo demandan personas que tengan empa-
tía, resiliencia, asertividad, proactividad, flexibilidad, 
adaptabilidad, lealtad, autocontrol... Es decir, una se-
rie de cualidades personales tan importantes como 
las profesionales, sin las cuales no podrán desempe-
ñar sus funciones con acierto y eficacia. Entre todas 
ellas, destacaría la serenidad. Es la cualidad que más 
impresiona en situaciones difíciles, la que transmite 
seguridad y confianza a tu equipo, a tus superiores, a 
tus clientes... Al examinar currículos personales, valo-

ramos una gran cantidad de datos y de aspectos sin 
darnos cuenta de que los intangibles pueden resultar 
mucho más decisivos para el éxito personal.

- Pandemias, guerras, crisis económica, de-
presión… ¿Algún consejo útil para sobrevivir 
en el mundo actual?

- En todas las épocas de la historia, los seres huma-
nos se han visto azotados por multitud de adversi-
dades que han afectado a su forma de vivir, y des-
de la más remota antigüedad han surgido algunos 
hombres que han tenido la lucidez de comprender el 
modo de sobreponerse a ellas buscando los recursos 
en su propio interior. Este mismo recurso sigue de 
plena validez en el siglo XXI, y es el objetivo que bus-
camos en los cursos del COGITIAR en torno al lema 
‘Conócete, acéptate, supérate’.

Al examinar currículos 
personales, valoramos una gran 
cantidad de datos y de aspectos 

sin darnos cuenta de que los 
intangibles pueden resultar 

mucho más decisivos para el éxito 
personal

La incertidumbre, la volatilidad 
y la competitividad de la sociedad 
actual hacen más necesarios que 
nunca los valores personales y 

un buen equilibrio físico, mental y 
anímico

La serenidad es una de las 
habilidades personales más 

valoradas en el entorno laboral
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ALTAS Y BAJAS

ALTAS

FALLECIDOS

CONVENIO CON MAPFRE
Los colegiados de COGITIAR podrán informarse de las 
ofertas de seguros de la compañía Mapfre a través de 
las vías de comunicación del Colegio (página web y co-
rreo electrónico) gracias a un acuerdo de colaboración 
firmado por responsables de la misma y el decano, En-
rique Zaro. En virtud del convenio, los colegiados que 
contraten una póliza nueva de salud, decesos, riesgos, 
autos u hogar recibirán una tarjeta regalo por valor de 
19,99 euros.

Mariano Artigas (derecha) y Manuel Martín (izquierda), con el decano 
de COGITIAR (centro) durante la firma del convenio. ›››

2210 BAYONA AZNAR, JOSE LUIS

946 CASADO LAPEÑA, MANUEL

3341 CASALES GOMEZ, ANGEL

449 CRISTOBAL ESTEBAN, ANGEL

2465 MARTINEZ RODRIGUEZ, JUSTO

3500 MORENO ESCRIBANO, LUIS GONZALO

464 RAMON GIL, JOSE

1829 SOLANS OLIVAN, JOSE MIGUEL

9966 ABENIA CARRETER SONIA

9962 ALVES MIRANDA DANIEL

9983 ARRIAGA PARICIO LEYRE
9959 ARRUFAT SERRANO DAVID
9986 BAQUERO PALACIO BERTA

7416 BARRABES MUÑOZ JOSE ANTONIO

9975 BORRA LENDINEZ PABLO

9980 CARRASCO RUBIO ADRIAN

9985 DIAZ GAYAN PAULA

9967 ESPADA HECHO FRANCISCO JAVIER

4529 FUSTE TOMAS JOSE IGNACIO

9289 GARCIA GARCIA PEDRO

9968 GARCÍA GARCÍA JAVIER

9990 GARGALLO ROY ALEJANDRO

9976 HENAR HERCE PAULA

7973 HERRANZ GARCIA JESUS

9960 JARIOD GARCIA GUILLERMO

5650 JARIOD PEREZ DIEGO

9965 JÚDEZ GARCÍA MARIO JOSE

9978 LATORRE MARQUÉS JAVIER 

9982 LÓPEZ SOTO JAVIER

9988 MARTÍN PITARCH ADRIÁN

9964 MARTÍNEZ ALEPUZ JUAN MANUEL

9963 MOLINER IRANZO FRANCISCO

9992 MONTAÑÉS FRAY VICTORIA C.

9977 MUÑOZ PÉREZ LUIS MANUEL

9957 NAVARRO LEÓN FRANCISCO JAVIER

6668 PALACIN SANMARTIN ROSA

9979 PERAT VIZCARRA JAVIER JOSE 

9984 PÉREZ BROTO JOSEBA

9989 RAHMOUNI MOHAMED

9971 RAMÍREZ SÁNCHEZ ANDRÉS

9991 REDÓN SEGURA IGNACIO

9958 REDONDO SANZ DANIEL 

2836 REDONDO SIMAR ROGELIO

9974 ROYO BORDONABA SERGIO 

9970 SÁNCHEZ SANGRÓS IVÁN

9961 SEIN-ECHALUCE GARCÍA MARCOS GABRIEL

9981 SERRANO ROYO ALBERTO

9973 VALLESPIN AJENJO ANA ISABEL

9987 VENTURA ESTEVEZ ANGEL ALONSO

8559 VILLALBA TREMPS DIEGO
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Persona de contacto en LABORAL Kutxa: 

Luis Puente Mansilla  

976 695 322 · 639 987 484

luisalberto.puente@laboralkutxa.com

El mejor asesoramiento para elegir tu hipoteca

LABORAL Kutxa ofrece a los 
colegiados y colegiadas del Cole-
gio Oficial de Péritos e Ingenieros 
Técnicos Industriales de Aragón, 
COGITIAR, y a sus familiares, con-
diciones preferentes de financia-
ción para la adquisición de su vi-
vienda habitual o de su segunda 
vivienda, así como para revisar la 
idoneidad del préstamo que tie-
nes en la actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las 

entidades financieras de referen-
cia de Zaragoza en la concesión 
de préstamos hipotecarios y en 
proporcionar financiación perso-
nal, con destino a adquisición de 
bienes y servicios, así como para 
afrontar obras menores.

Cualquier persona del Colegio 
Oficial y sus familiares, podrán 
disponer de un asesor personal 
exclusivo. Un gestor, con nombre 
y apellidos, que facilitará informa-

ción exhaustiva y asesoramiento 
personalizado, adaptado a las ne-
cesidades individuales.

Cada solicitud recibirá un estu-
dio detallado, tanto para la ad-
quisición de una nueva vivienda, 
como para analizar si tu actual hi-
poteca puede ser mejorada. Tam-
bién ofrecerá orientación sobre 
otro tipo de necesidades financie-
ras y fiscales. Una oportunidad ex-
clusiva para este Colegio Oficial.

Condiciones especiales de financiación 
para colegiados y colegiadas

3 ¿Hipoteca fija o variable?  
Flexible, adaptada a tus 
necesidades.

3 Un buen asesoramiento 
garantiza una correcta 
elección.

3 Financiación 
a tú medida  
para ti y tu familia.
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