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RELACIONES INSTITUCIONALES

Cogitiar viene trabajando, desde hace tiempo, en forjar valiosas y duraderas 
relaciones con la universidad, las organizaciones empresariales, la adminis-
tración y las empresas. Son vínculos de gran importancia, ya que mantienen 

el desarrollo profesional de nuestros estudiantes, futuros colegiados, y fomentan el 
crecimiento económico de nuestra sociedad.

Nuestras alianzas estratégicas con las empresas y sus organizaciones permiten 
adaptar nuestros programas formativos a las demandas del mercado laboral, asegu-
rando que nuestros graduados no solo estén preparados para afrontar los desafíos 
actuales, sino que también posean las competencias necesarias para liderar las con-
diciones del futuro.

Las oportunidades de prácticas resultantes de estas colaboraciones con las empre-
sas facilitan la transición de nuestros recién egresados al mundo profesional, brin-
dándoles experiencias prácticas y conexiones útiles que enriquecen su formación 
académica.

La investigación y la innovación son otros aspectos cruciales de estas relaciones. 
Trabajando en proyectos conjuntos impulsamos avances tecnológicos y soluciones 
innovadoras que benefician a toda la comunidad. Esta sinergia, además de fortalecer 
nuestra posición competitiva, también contribuye al bienestar general de la sociedad.

El Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos Industriales de 
Aragón promueve una práctica profesional ética y responsable, pilar fundamental 
para el desarrollo sostenible y la integridad de nuestras profesiones. Nuestro colegio 
fomenta un ambiente de networking y desarrollo profesional continuo. Estas redes de 
encuentro profesional que se forjan a través de eventos, conferencias y programas 
de mentoría facilitan el intercambio de conocimientos y la creación de oportunidades 
que apoyan el crecimiento personal y profesional de todos nuestros miembros.

Las relaciones entre nuestro colegio oficial, la universidad, las organizaciones empre-
sariales y las empresas son esenciales para construir un futuro próspero y sostenible, 
logrando que Aragón sea una comunidad puntera en ingenieros y oportunidades. 
Esta tendencia se ve ratificada por las cifras: la colegiación en el primer semestre de 
este año ha aumentado un 33% entre los colegiados que están en la franja de entre 
20 y 30 años, y también se ha registrado un crecimiento significativo en el colectivo 
de entre 30 y 40 años.

De nuevo, orgullosos de ser ingenieros.

Feliz verano.

Enrique Zaro Giménez
Decano
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DÍA DEL COLEGIADO

Uno de los momentos estelares de la jornada fue 
la entrega de la insignia de oro de la Unión  de 
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Indus-

triales y Graduados de Ingeniería de la rama indus-
trial de España (UAITIE). a su exdecano, Juan Igna-
cio Larraz Plo. Emocionado y arropado por su familia, 
Larraz comenzó su discurso recordando a su querido 
padre, quien ese mismo día hubiera cumplido 110 
años. “Siento agradecimiento hacia todos los que me 
han ayudado a lo largo de la vida, que son muchos”, 
avanzó antes de mencionar a quienes le propusieron 
para recibir la insignia de oro, así como “a todos los 
compañeros que se mostraron siempre proclives a 
colaborar con COGITIAR, especialmente a quienes 
con mayor dedicación lo hicieron, junto a mí, de for-
ma altruista y desinteresada, siempre en defensa de 
nuestra querida profesión y con la misma pasión que 
he sentido yo al vivirla y protegerla”. 
Larraz nombró también a colegas de otros colegios y 
asociaciones de ingenieros. “Todas estas personas, 
algunas ya fallecidas, han quedado como amigos en-
trañables. Todos ellos, junto a mi familia, representan 
mi patrimonio moral y todos deben ser partícipes del 
estimado galardón que se me ha concedido”, afirmó. 
El broche final a sus palabras estuvo dedicado a su 
esposa Elena, “compañera permanente, paño de lá-

grimas y cómplice necesaria”, a quien se le entregó el 
Lazo de Dama de Honor.

El homenaje al exdecano de COGITIAR se hizo ex-
tensivo después a los socios de mérito de UAITIE: 
Benjamín Jarné García, Luis Ángel Carbó Llorente y 
Sergio Mostajo Elvira.

Asimismo, se concedió distinción al socio de 
mérito  de la Asociación de Ingenieros de la Rama 
Industrial  de Aragón (ASIRIA) Antonio Campillo 
Lafuente. Finalmente, se nombró socios de honor 
de ASIRIA a  Carlos Manuel Ciprés Márquez y 
Pablo Lera Palacio.

COGITIAR 
CELEBRA EL DÍA DEL COLEGIADO EN ZARAGOZA

Por segundo año consecutivo, la Sala Galve del Auditorio de Zaragoza volvió a llenarse de 
abrazos, sonrisas y recuerdos el pasado 28 de junio con motivo de la celebración del Día del 
Colegiado, un acto con el que el Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Aragón (COGITIAR) rinde homenaje a los colegiados que cumplen 25, 50 
y 75 años en la profesión y a los que se entregó una distinción como recuerdo de este aniver-
sario. Las delegaciones de Huesca y Teruel celebrarán la fiesta patronal después del verano.

Juan Ignacio Larraz Plo, durante su discurso de agradecimiento.

Foto de familia de algunos de los galardonados en el Día del Colegiado.
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DÍA DEL COLEGIADO

Entre las autoridades que asistieron 
a la gala estuvieron el Delegado de 
la Defensa en Aragón, el Coronel 
Conrado Cebollero Martínez, y Al-
berto Herrero, diputado del Con-
greso. También asistieron por parte 
del Gobierno de Aragón Mar Paños, 
directora general de Promoción In-
dustrial e Innovación, y Jorge Royo, 
director del Servicio de Inspección 
Técnica de Vehículos, así como el 
coordinador general de Urbanismo 
del Ayuntamiento de Zaragoza, Mi-
guel Ángel Abadía. En representa-
ción de la Universidad de Zaragoza, 
no se perdió el acto el vicerrector 
de Política Académica, José Ángel 
Castellanos, así como la Defensora 
Universitaria, Dolores Mariscal, y los 
directores de la EINA y la EUPLA, 
José Antonio Yagüe y Martín Orna, 
respectivamente.

También quisieron acompañar a sus 
colegas de Aragón en su fiesta anual, 
liderados por José Antonio Galdón, 
presidente del COGITI y decano del 
Colegio de Madrid, los decanos de 
los diferentes Colegios de España 
-entre ellos, los de Albacete, Alican-
te, Barcelona, Burgos, Cantabria, La 
Rioja, Las Palmas, Lérida, Navarra, 
Tarragona, Valencia o Zamora-, así 
como otros colegios profesionales 
de la comunidad, entre ellos los de 
Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos, de Ingenieros Informáticos y de 
Ingenieros Agrónomos.

La jornada vespertina comenzó 
con una misa por los compañeros 
fallecidos durante el último año en 
la Parroquia de Santa Mónica y 
concluyó con un cóctel y una cena 
en la Sala Hipóstila del Auditorio.

Cabe recordar que el colegio pro-
fesional aragonés es el tercer ma-
yor Colegio Oficial de Graduados 
en Ingeniería de la rama industrial 
e Ingenieros Técnicos Industriales 
de España, tras los de Madrid y 
Barcelona, atendiendo a su núme-
ro de colegiados, que se sitúa en 
torno a 4.700.

Larraz Plo recibe la insignia emocionado.

La familia de Juan Ignacio Larraz Plo arropó al homenajeado.
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50 AÑOS

Nombre - Apellidos

MANUEL APARICIO SANCHO 

ANTONIO CORTES GONZALEZ 

CARLOS GARCIA FAJARDO 

JESUS GARCIA MILLAN 

VICENTE GASCON CORTES 

ANTONIO GRACIA ARELLANO 

MILLAN HERNANDEZ LANZUELA 

MIGUEL ANGEL LAZARO ROYO 

Nombre - Apellidos

VICTOR MARTINEZ FERNANDEZ 

JOSE RAMON MONGERO LEZAUN 

JOSE ARTURO NERIN LANDA 

NARCISO JESUS NOHA BOREKU 

JOSE MIGUEL PEREZ ANDRES 

RAMON POMBO CASAL 

JUAN JOSE REQUENO OTIN 

DÍA DEL COLEGIADO
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25 AÑOS
Nombre - Apellidos Nombre - Apellidos
JUAN IGNACIO ABAD ANDRES JOSE ANGEL GRACIA RUEDA 
JOSE ABAD URBIZU LUIS ANTONIO HERGUIDO HUERTA 
SONIA ABENIA CARRETER DAVID HERNANDEZ ARAMBILET 
MIGUEL ANGEL AGUDO GALINDO ELENA HERNANDO ESCRICHE 
MARTA AGUDO SANCHEZ ANTONIO HERNANDO GUAJARDO 
MARIA CRISTINA ALFARO CASTRO SANTIAGO HERRADON SORIA 
MIGUEL ANGEL ALMALE GONZALEZ PEDRO MANUEL HORNA GALLEGO 
JOSE ALONSO CABALLERO CARLOS HUARTE GIL 
MANUEL ALONSO ORTEGA GUILLERMO IBAÑEZ LARRAGA 
CARLOS ANTON TOMEY MARIA PILAR LAINEZ SANCHEZ 
JOSE ANTONIO ANTON TOMEY CARLOS LAMUGA GONZALEZ 
SERGIO APARICIO MARTINEZ MIGUEL LANA JORRO 
PEDRO ANTONIO ARAMENDIA OLIVA FRANCISCO LATAS ERDOCIAIN 
JAVIER ARCOS PELIGERO DAVID LECHON BLASCO 
MARIA LUISA ARDANUY MIR JUAN JOSE LEDESMA CALVO 
MARIA BEGOÑA BADULES SEBASTIAN JESUS LOGROÑO VISCASILLAS 
SILVIA BALDERO ARENAS ANGEL ANTONIO LOPEZ BARRANCO 
ENRIQUE BALLARIN FORCADA MONICA LOPEZ CAGIGAL 
MARIA JOSE BELLO PARDILLOS RICARDO ANTONIO LOPEZ MARTINEZ 
CESAR JESUS BENITO RUBIO CAMILO LOSADA CABALLERO 
IGNACIO BERMEJO SARROCA LUIS JAVIER LOSTAO GARCIA 
JUAN ANTONIO BLASCO GUALLAR JUAN CARLOS MAGALLON MORENO 
JOSE IGNACIO BORDEJE LUZON ALEJANDRO MARCO BORDERAS 
FERNANDO BRAVO BARRIO J. ALBERTO MARCO RUBIO 
LUIS BROCATE ORDAS MERCEDES MARQUEZ IZQUIERDO 
CRISTINA BUENO CASTELLON JOSE JOAQUIN MARTIN ARANDA 
SILVIA BUESA LABORDA JOSE TOMAS MARTIN GIL 
INMACULADA BURILLO FUERTES PEDRO ANTONIO MARTIN GUTIERREZ 
ANA BELEN CABAÑAS SOTERAS ALBERTO MARTIN HERNANDEZ 
JOSE MIGUEL CABEZON YUBERO RICARDO MARTINEZ JORDAN 
SERGIO CALVO COBOS JOSE MARIA MARTINEZ PENON 
MOISES CAMBRA ALIAGA DIEGO MATA GIMENO 
OLGA CANTIN VICENTE PEDRO JAVIER MATEOS BELLO 
CARLOS CAPARROS CAMPOS ANGEL ANTONIO MATEOS BELLO 
LUIS ANTONIO CAROD BENEDICO VICTOR ANGEL MILLAN FLETA 
JUAN ANTONIO CASTAÑOSA AGENJO PAULA MONCAYO MURUA 
SILVIA CASULLA FLORIA SANTIAGO MONTAÑES MUR 
IÑAKI CEBOLLADA DIESTE ANA MORA TORRIJO 

DÍA DEL COLEGIADO
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DÍA DEL COLEGIADO
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ACTIVIDAD JUNTA

El exdecano de COGITIAR Juan Ignacio Larraz 
Plo fue distinguido con la insignia de oro del Ins-
tituto de Graduados en Ingeniería e Ingenieros 

Técnicos de España (INGITE) el pasado 24 de abril en 
Madrid. Se trata de un reconocimiento a su destacada 
labor en el campo de la ingeniería que también reci-
bió en el mismo acto Miguel Ángel González Pérez, 
decano-presidente del Colegio de Ingenieros Aeroes-
paciales e Ingenieros Técnicos Aeronáuticos durante 
décadas y miembro de la Junta de Gobierno de INGI-
TE durante muchos años.

Larraz Plo es ingeniero técnico industrial y cuenta con 
una dilatada vida corporativa. Ha sido decano de CO-
GITIAR durante 27 años tras sucesivas reelecciones 
y ha ocupado distintos puestos de responsabilidad, 
como la vicepresidencia del Consejo General de la In-
geniería Técnica Industrial de España, durante ocho 
años; la presidencia de la MUPITI en dos mandatos y 
de la Unión de Asociaciones de Ingenieros Técnicos 
Industriales y Graduados en Ingeniería de la Rama 
Industrial de España (UAITIE) de 2019 a 2023; o su 
presencia como consejero en el Consejo Económico 
y Social de Aragón, entre otros. De su faceta profesio-
nal, destacan sus más de 40 años como jefe del Servi-
cio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios 
y Salvamento de la Diputación Provincial de Zaragoza.

El galardón fue entregado por el presidente del INGI-
TE, José Antonio Galdón Ruiz. El decano de COGI-
TIAR, Enrique Zaro, también estuvo presente en esta 
emotiva ceremonia junto a numerosos compañeros 
de profesión.

JUAN IGNACIO LARRAZ PLO 
RECIBE LA INSIGNIA DE ORO DEL INGITE

Larraz Plo recibe la insignia de manos del presidente del INGITE, 
José Antonio Galdón Ruiz.

Juan Ignacio Larraz Plo, a la derecha, con el decano de COGITIAR, 
Enrique Zaro,
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COGITIAR RECIBE A LA DIRECTORA GENERAL DE 
PROMOCIÓN INDUSTRIAL

La directora general de Promoción Industrial e In-
novación del Gobierno de Aragón, Mar Paños, 
visitó recientemente las instalaciones de COGI-

TIAR para conocer de primera mano las actividades 
que el Colegio lleva a cabo y los servicios que ofrece a 
colegiados y empresas. Durante el acto mantuvo una 
reunión informal con varios miembros de la Junta de 
Gobierno, quienes le trasladaron su interés por esta-
blecer sinergias y colaborar con la administración para 
agilizar determinados trámites, por ejemplo, en la revi-
sión técnica y documental de proyectos de licencias. 
Otros asuntos que se abordaron en el encuentro fue-
ron la importancia de la formación para el colectivo, en 
la que COGITIAR tiene un papel relevante con una amplia oferta que cubre todos los sectores industriales, y 
la creciente demanda de empleo que existe por parte de las empresas.

VISITA A 
MOBILITY CITY

La junta de gobierno de COGITIAR visitó el pasado 
26 de abril Mobility City, un museo tecnológico de 
la movilidad del siglo XXI creado por la Fundación 
Ibercaja en el Puente Zaha Hadid, en el recinto Expo 
de Zaragoza. En este espacio vanguardista se realizan 
presentaciones, actividades sectoriales y congresos, así 
como actividades pedagógicas y familiares.

ACTIVIDAD JUNTA

CAMBIOS EN LA JUNTA 
DE GOBIERNO

Jorge Calzada Díez se ha incorporado a la Junta 
de Gobierno de COGITIAR como vocal 2º en sus-
titución de Sergio Mostajo, recientemente jubilado. 
Ingeniero mecánico, Calzada es Jefe de la Unidad 
Técnica de Actividades, Instalaciones e Ingeniería 
del Ayuntamiento de Zaragoza.



11Revista del Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón

ACTIVIDAD JUNTA

Los pasados 24 y 25 de mayo, COGITIAR acogió en Zaragoza la reunión perió-
dica presencial del Grupo de Trabajo del Ejercicio Libre de la Profesión (GTEL) 
del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técni-
cos Industriales de España (COGITI), donde los representantes de los diferen-
tes Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de España abordan diferentes 
asuntos de interés para la profesión. 
Por primera vez, la modalidad presencial salió de Madrid para realizarse en Zaragoza, ya que estos encuentros 
periódicos se realizan habitualmente en modalidad telemática y en dos ocasiones al año de modo presencial en 
la sede del COGITI en Madrid.
Durante la jornada del 24 de mayo, acompañados por miembros de la Comisión de Ejercicio Libre de Aragón y 
de compañeros de la Delegación de COGITIAR en Huesca se realizó por la mañana una visita al Laboratorio 
Subterráneo de Canfranc (LSC), una instalación dedicada a la Ciencia Subterránea. El 25 de mayo, en la sede 
del COGITIAR en Zaragoza, tuvo lugar la reunión de trabajo del GTEL, durante la que se trataron y debatieron 
diferentes cuestiones de interés para el ejercicio libre de los ingenieros técnicos industriales y los diferentes 
grados en Ingeniería.

En los últimos meses, COGITIAR ha presentado en los ayuntamientos de Huesca y Teruel el convenio que ya 
se firmó con el de Zaragoza en septiembre de 2022 y por el que el Colegio presta servicios de comproba-
ción documental técnica y supervisión del cumplimiento de la normativa aplicable en proyectos urbanísticos 

específicos, realizando informes de idoneidad técnica y consiguiendo la reducción de plazos en la concesión de li-
cencias municipales. El objetivo principal de esta propuesta es colaborar en la reducción de plazos en la concesión 
de licencias en Huesca y Teruel, así como ayudar en aliviar la carga de trabajo que soportan los ayuntamientos.
El pasado 24 de enero, José Miguel Delgado, delegado de COGITIAR en Teruel; Luis Labuena, gerente de COGI-
TIAR; y Miguel Cervera, secretario de COGITIAR, se reunieron con Emma Boj, alcaldesa de Teruel, y Juan Carlos 
Cruzado, concejal de Urbanismo, para explicarles el convenio que ya está en vigor en Zaragoza y cómo trasladarlo 
a los consistorios turolenses. En la misma línea, el 2 de febrero, Luis Alberto Marquina, delegado de COGITIAR 
en Huesca; Inmaculada Lloro, secretaria de la delegación de Huesca; y Labuena mantuvieron un encuentro con 
el concejal delegado del Área de Urbanismo, Vivienda, Patrimonio y Movilidad, Iván Rodríguez Martínez, para 
trasladarle los puntos más importantes del convenio.
Por otra parte, miembros de la junta de COGITIAR se reunieron en el mes de abril con el coordinador de Urba-
nismo del Ayuntamiento de Zaragoza con el objetivo de agilizar el registro telemático para la presentación de los 
proyectos de licencia de actividad clasificada, sistema que los representantes del consistorio se comprometieron 
a implantar a partir del próximo mes de septiembre.

COGITIAR OFRECE SU COLABORACIÓN PARA 
LA GESTIÓN DE LICENCIAS MUNICIPALES A LOS 

AYUNTAMIENTOS DE HUESCA Y TERUEL

ZARAGOZA ACOGE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE 
TRABAJO DE EJERCICIO LIBRE DEL COGITI

Reunión en Huesca.Encuentro con la alcaldesa de Teruel.
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ACTIVIDAD JUNTA

COGITIAR, EUPLA Y CAAR IMPULSAN UN 
PROGRAMA ESPECÍFICO DE FORMACIÓN Y 

MENTORÍA PARA ATRAER TALENTO AL SECTOR DE LA 
AUTOMOCIÓN

COGITIAR, la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia (EUPLA) y el Clúster de Automoción y 
Movilidad de Aragón (CAAR) han unido sus fuerzas para impulsar la atracción de talento hacia el sec-
tor de la automoción mediante un programa de mentoría, formación y entrenamiento dual que ofrece a 
alumnos de 4º curso de Ingeniería Mecatrónica y de Organización Industrial la posibilidad de realizar su 

trabajo de fin de grado mientras siguen ampliando sus conocimientos en una empresa socia del Clúster.
El programa ‘Automotive and mobility mentoring Programme’ (AmmP), en cuya primera edición participan 8 estu-
diantes de la EUPLA, permite establecer un vínculo entre la institución educativa y las organizaciones asociadas 
al CAAR a través de la resolución en equipo de retos empresariales relacionados con temas de operaciones 
industriales, digitalización, mejora continua y sostenibilidad. Los equipos están liderados por profesionales de 
las empresas comprometidos con el proyecto: Linde+Wiemann, Faurecia, Copo, Circe Centro Tecnológico, En-
trerríos Servicios Generales y el propio Clúster.
La finalidad de este proyecto es acercar a empresas y estudiantes. Por un lado, los universitarios tienen la opor-
tunidad de vincularse a una organización antes de acabar sus estudios para encontrar una salida profesional es-
timulante y asegurarse un futuro en el mercado laboral; y, por otro, determinados perfiles se ponen a disposición 
de compañías dedicadas a una actividad donde cada vez es más difícil captar y fidelizar talento.
El programa se desarrolla en tres fases. Durante el primer cuatrimestre del curso, se lleva a cabo una serie de 
actividades conjuntas entre los alumnos y las compañías para facilitar el conocimiento mutuo, los proyectos 
empresariales, los retos que deben abordar y establecer compatibilidades entre candidatos y empresas en fun-
ción de las necesidades y los intereses de ambas partes. En una segunda fase, de febrero a junio, los alumnos 
realizan prácticas en las empresas mientras elaboran su trabajo de fin de grado, mientras que, de julio del año 
en curso a junio del siguiente, los estudiantes desarrollan el AmmP, en un formato que combina su trabajo con 
contrato en las empresas de lunes a jueves y su asistencia, los viernes, a las sesiones formativas del programa, 
con un especial enfoque hacia la especialización en automoción inspirado en el curso de Dirección de Operacio-
nes Industriales (DOI) que viene impartiendo el CAAR desde hace ocho años. 

El decano de COGITIAR, Enrique Zaro (centro); David Romeral, gerente del CAAR; y Noé Latorre, presidente de la EUPLA, firmaron el 
convenio en la sede del Colegio.
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Un total de 619 ingenieros técnicos industriales 
se dedican al ejercicio libre de la profesión fir-
mando proyectos, ya sea en la modalidad de 

autónomos, como empresarios al frente de una so-
ciedad o como asalariados, según la base de datos 
que posee COGITIAR sobre el año 2023. De esa ci-
fra, que supone un aumento del 6% respecto al año 
anterior (35 ingenieros), un 54% ejerce por cuenta 
propia y el 46% restante, como asalariado.

El dato más positivo que arrojan las estadísticas del 
2023 tiene como protagonistas a los ingenieros más 
jóvenes, ya que el 16% de las nuevas altas corres-
ponde al colectivo de entre 20 y 30 años; un 29% se 
sitúa en el tramo de entre 31 y 40 años; un 23%, entre 
41 y 50 años; y un 27%, entre 51 y 60 años, mientras 
que apenas el 5% tiene más de 61 años.

Por provincias, la de Zaragoza aglutina al 79% de los 
colegiados en ejercicio libre, frente al 15% de Huesca 
y el 6% de Teruel. “A los colegios profesionales, entre 
otras funciones, nos corresponde velar por los intere-
ses de la profesión y atribuciones profesionales. En 
la firma de proyectos o certificados es donde se hace 
uso de dichas atribuciones por parte de los técnicos 
y es por ello que el incremento de ingenieros en ejer-
cicio libre supone una mejora de nuestra profesión”, 
resalta Luis Labuena, gerente de COGITIAR, quien 
destaca que el 80% de los proyectos de seguridad 
industrial y licencias municipales son realizados por 
ingenieros técnicos industriales.

Desde la Secretaría Técnica del Colegio se ofrece 
un servicio de asesoría y acompañamiento a todos 
los colegiados que se están iniciando en el ejercicio 
libre para la realización de proyectos. “Nos consta 
que están muy agradecidos porque es importante 
contar con apoyo, sobre todo en los comienzos”, 
afirma Labuena. Entre las ventajas de llevar a cabo 
proyectos y direcciones de obra, Labuena subraya 
la ampliación de conocimientos en la reglamenta-
ción y la gestión; la posibilidad de vivir experiencias 
diferentes en función de las características de cada 
proyecto; y, en definitiva, el desarrollo a nivel pro-
fesional y personal. “Tampoco hay que olvidar que 
eres tu propio jefe y que se obtienen ingresos eco-
nómicos interesantes”, añade.

COGITIAR celebra que cada vez más colegiados 
consideren el ejercicio libre como una opción laboral 
para el desarrollo de su carrera profesional y, como 
viene haciendo, seguirá trabajando para impulsar la 
figura del proyectista a través de acciones específi-
cas, como jornadas especializadas explicando atribu-
ciones, tipos de proyectos, normativas de aplicación, 
guiones de contenidos y cómo se gestionan en las 
Administraciones públicas; cursos donde se imparte 
formación acerca de las distintas facetas que deben 
reunir los interesados (cómo obtener clientes, seguri-
dad jurídica, proyectos de seguridad industrial y licen-
cias municipales, entre otras); y charlas a los futuros 
egresados en las escuelas de Ingeniería.

CRECE EL NÚMERO DE INGENIEROS DEDICADOS AL 
EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN
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18 de enero: Propuestas sostenibles del 
Colegio de Ingenieros para la Zaragoza 
2030
El programa fue inaugurado por el decano de 
COGITIAR, Enrique Zaro, y Javier Sanz Osorio, 
director general del Grupo SISENER, un grupo 
de empresas de servicios integrales en el sector 
energético, obras civiles, arquitectura y economía 
circular. Sanz presentó ‘Descarboniza Zaragoza’, 
una serie de propuestas sostenibles para la 
Zaragoza de 2030, ya que la capital aragonesa 
cuenta con un plan de actuaciones estratégicas a 
desarrollar hasta entonces con el objetivo de lograr 
una ciudad más sostenible en todos los ámbitos, 
innovadora, resiliente y centrada en la mejora de la 
calidad de vida de sus habitantes.
Sanz señaló que se trata de un estudio preliminar 
y sintetizado -de momento limitado a la capital 
aragonesa, pero con intención de realizarse 
también en Huesca y Teruel-, donde se demuestra 
que “las renovables contribuyen a que las calles 
de Zaragoza sean más habitables”. En concreto, 
el proyecto financiado por COGITIAR incluye la 
instalación de marquesinas fotovoltaicas en la 
avenida Ciudad de Soria y en el parking del mercado 
ambulante de la Expo para aprovechamiento 
energético y generación de hidrógeno verde, 
que se suministraría en una hidrogenera y una 
electrolinera ubicadas entre la estación de 
autobuses de Delicias y el parking de la Expo. 
Asimismo, se propone colocar en esa misma zona 
árboles artificiales y elementos descarbonizadores 
mediante microalgas, las cuales, para fotosintetizar 

naturalmente sus alimentos, utilizan el CO2 
que capturan del aire y lo devuelven ‘limpio’ a la 
atmósfera.

25 de enero: Rehabilitación energética de 
edificios industriales y residenciales
Con la rehabilitación energética de edificios 
residenciales e industriales como tema central, 
ponentes y asistentes debatieron en la segunda sesión 
sobre subvenciones, biohabitabilidad, envolventes e, 
incluso, sobre el papel que los ingenieros deben jugar 
para transmitir a la sociedad el valor del trabajo de 
estos profesionales en la aportación de soluciones 
cada vez más sostenibles, apostando por recuperar 
su posición de liderazgo y referente como colectivo.
El formato consistió en una mesa redonda moderada 
por el secretario del Colegio, Miguel Cervera, y prota-
gonizada por Pablo Ruiz de Temiño, director general 
de la empresa constructora Inobare y presidente de 
la Fundación Laboral de la Construcción; y Marcos 
Fuentes Cambeiro, ingeniero térmico energético y di-
rector de Enyon Control, consultora y auditora energé-
tica. Ambos coincidieron en que la capacidad de las 
administraciones públicas no ha sido suficiente para 
gestionar de manera ágil la solicitud de subvenciones 
e incidieron en la importancia de que estos fondos “no 
deben ser la razón por la que invertir en rehabilitación, 
sino una motivación más para iniciar el proceso”. 

LAS JORNADAS DE ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE 
CONSOLIDAN SU ATRACTIVO

Una vez más, y ya son 23 ediciones, las Jornadas de Energía y Medio Ambiente 
de COGITIAR sacaron a la palestra distintos temas de actualidad relacionados con 
estos sectores. Y lejos de perder interés, las cuatro sesiones programas por el 
Colegio suscitaron la curiosidad de un buen número no solo de colegiados, sino de 
público en general, atraídos por la contrastada calidad de los ponentes.
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1 de febrero: Embalses hidráulicos como 
acumuladores eléctricos
En la tercera sesión de las jornadas, Tomás Ángel 
Sancho Marco, actual subdirector adjunto de 
Dominio Público Hidráulico e Infraestructuras en 
la Dirección General del Agua del Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico y 
expresidente de la Confederación Hidrográfica del 
Ebro, abordó de manera exhaustiva pero accesible 
el reto de almacenar la energía hidroeléctrica, un 
asunto que, en su opinión, es “clave” para reducir 
los vertidos de energía.

Sancho explicó algunas de las características 
de las centrales hidroeléctricas reversibles o de 
almacenamiento por bombeo, que permiten el 
almacenamiento de energía mediante el bombeo 
de agua desde un embalse inferior a otro superior 
próximo y su conversión de nuevo en energía 
eléctrica por turbinación. Como novedad, Sancho 
avanzó que acaba de aprobarse una reforma de la 
Ley de Aguas “por la que se da carta de naturaleza al 
almacenamiento hidráulico de energía y se eliminan 
barreras normativas y administrativas”.

Durante su exposición, Sancho dio pinceladas de 
ejemplos configuraciones innovadoras de centrales 
reversibles mostrando proyectos que se están 
llevando en todo el mundo. Y, como la mayoría de los 
proyectos que afectan al medio ambiente, el tema 
suscitó algunos momentos de polémica y puntos de 
vista contrapuestos. “Prácticamente por cualquier 
cosa, todos los proyectos parecen imposibles. Pero 
no conozco a nadie que haya hecho una tortilla sin 
romper un huevo”, destacó. “En resumen, el objetivo 
fundamental del almacenamiento hidráulico es 
hacer viable una descarbonización de la economía”, 
añadió.

8 de febrero: La revolución de los pequeños 
reactores nucleares
Con un salón de actos a rebosar, COGITIAR 
clausuró la 23ª edición de sus Jornadas de Energía 

y Medio Ambiente por todo lo alto con Alfredo 
García, más conocido en el mundo virtual como 
‘OperadorNuclear’. Además de un buen número de 
colegiados, muchos de sus seguidores zaragozanos 
se acercaron a escuchar su ponencia sobre ‘La 
revolución de los pequeños reactores nucleares’ y 
aprovecharon, también, para que les firmara alguno 
de sus libros.

Ingeniero de telecomunicaciones, supervisor en la 
central nuclear de Ascó (Tarragona) y apasionado 
divulgador, García es un activo defensor del 
papel de la energía nuclear como herramienta de 
mitigación del calentamiento global. Y, como tal, 
defendió que la nuclear es tan sostenible, verde 
y baja en emisiones como las renovables ante la 
sorpresa de muchos asistentes. Porque ahí, en el 
desconocimiento, reside, según él, la clave de las 
reticencias hacia esta energía. “La gestión de los 
residuos radiactivos es muy segura y los accidentes 
son mínimos. Quien no le tiene miedo es quien está 
bien informado y documentado”, aseguró.

García explicó qué es un reactor modular pequeño 
o SMR. Se trata de reactores nucleares avanzados 
con una capacidad de potencia de hasta 300 
megavatios por unidad, lo que representa cerca 
de un tercio de la capacidad de generación de los 
reactores nucleares de potencia tradicionales, y 
pueden producir grandes cantidades de electricidad 
con bajas emisiones de carbono. Durante el tiempo 
para el coloquio y las preguntas, García se mostró 
confiado en que finalmente España no clausure sus 
centrales nucleares, como así lo prevé un plan de 
cierres progresivos de 2027 a 2035, y dejó una frase 
para reflexionar: “No tenemos que salvar el planeta, 
que seguirá existiendo sin nosotros; tenemos que 
salvar al mundo, es decir, a la humanidad”.
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Un año más, COGITIAR no faltó a su cita con 
Expotalent, la feria de orientación y empleo 
que se celebra en el Edificio Betancourt del 

Campus Río Ebro de la Universidad de Zaragoza y 
que en su 20ª edición, celebrada en abril, congregó 
a casi un centenar de empresas y expositores y a 
más de 4.000 visitantes. Se trata de un certamen que 
pone en contacto a las compañías demandantes de 
empleo con los estudiantes universitarios que buscan 
su primera oportunidad en el mercado de trabajo, por 
lo que supone una excelente ocasión para que el Co-
legio dé a conocer su amplia oferta de servicios para 
precolegiados, desde acceso a su plataforma de for-
mación en condiciones ventajosas hasta un club de 
compras exclusivo con descuentos en más de 300 
marcas, pasando por la bolsa de empleo con aseso-
ramiento y atención personalizados. 

Luis Labuena, gerente de COGITIAR, y Thais Biel-
sa, responsable del servicio de empleo del Colegio, 
recibieron la visita de numerosos alumnos en busca 
de orientación sobre las salidas profesionales de las 
distintas especialidades de Ingeniería de la rama in-
dustrial. La afluencia de estudiantes en el espacio de 
COGITIAR fue excelente y se registró un buen nú-
mero de precolegiaciones y colegiaciones. Entre las 
nuevas altas se sortearon dos relojes inteligentes de 
la marca Polar.

COGITIAR, FIEL A SU CITA CON EXPOTALENT Y LOS 
ESTUDIANTES DE INGENIERÍA

Miguel Cervera, secretario de COGITIAR, entrego los relojes  a los ganadores del sorteo.

Luis Labuena, gerente de COGITIAR, y Thais Bielsa, responsable 
de Empleo del Colegio, en Expotalent.
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Fruto de su excelente funcionamiento y de sus 
buenos resultados, el 95% de los colegiados de 
COGITIAR ya utilizan el sistema de concesión 

de licencias municipales de forma inmediata a tra-
vés del informe de idoneidad y calidad emitido por el 
Colegio. Esto es posible desde diciembre de 2022, 
gracias al convenio de colaboración firmado por el 
Ayuntamiento de Zaragoza y cuatro colegios profe-
sionales, entre los que se encuentra COGITIAR. 
El sistema ha comenzado a funcionar con dos tipos 
de licencias urbanísticas, concretamente en licencias 
de apertura (X546 y T546) y en licencias urbanísti-
cas y de apertura (X414 y T414). Estos dos tipos de 
licencias suman casi el 60% del total de las licencias 
municipales. 
La elección de este sistema por parte del ingeniero 
es voluntaria, es decir, puede tramitar la licencia con 
informe de idoneidad (licencia inmediata) o sin infor-
me (sujeto a plazos municipales). Ya no se precisará 
otra revisión técnica posterior al informe de idoneidad 
por parte de los funcionarios municipales: esta es la 
novedad y el gran avance respecto al pasado. Cabe 
destacar que este tipo de licencia son declaraciones 
responsables lo que conlleva que al día siguiente de 
solicitar la licencia comenzarán las obras sin que nin-
gún técnico municipal haya revisado el proyecto. Por 
ello, la revisión técnica del colegio supone también 
aportar seguridad en la realización de las obras y en 
el cumplimiento de la normativa.

La emisión del informe de idoneidad no tiene ningún cos-
te para el cliente, ya que es asumido por el Ayuntamiento 
de Zaragoza. El consistorio, por su parte, se plantea rea-
lizar inspecciones de manera aleatoria a un 5% de las 
solicitudes de licencias con informe de idoneidad.
Los usos a los que resultará de aplicación este con-
venio son:

- Uso comercial hasta 500 m2.
- Uso administrativo hasta 2.000 m2.
- Usos sanitarios asimilables a consultas que no 

precisen licencia de actividad: consultas podoló-
gicas, estéticas, etc.

- Usos de enseñanza no reglada: academias de 
idiomas, oposiciones, etc.

- Peluquerías, saunas, barberías, institutos de be-
lleza.

- Actividades industriales descritas en el apartado 
b) del anexo V de la ley de prevención y Protec-
ción ambiental de Aragón.

- Actividades de almacenamiento de superficie 
construida inferior a 500 m2.

- Puntos de recarga eléctrica al amparo del Real 
Decreto Ley 29/2021.

Se pretende seguir trabajando en el número de casos 
de licencias municipales a las que pueda aplicarse 
dicho sistema de funcionamiento. Los ámbitos exclui-
dos son las actividades clasificadas, usos de hostele-
ría y declaraciones responsables que tengan impacto 
en el patrimonio histórico-artístico.

EL 95% DE LOS COLEGIADOS YA UTILIZA EL 
SISTEMA DE CONCESIÓN INMEDIATA DE LICENCIAS 

MUNICIPALES

A la izquierda, el decano de COGITIAR, Enrique Zaro, durante la firma del convenio en el Ayuntamiento de Zaragoza.
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“Las salidas profesionales que tienen 
las diferentes ingenierías son infinitas”

ELENA LATORRE, INGENIERA TÉCNICA INDUSTRIAL Y 
DIRECTORA GENERAL DE MANN+HUMMEL IBÉRICA

En junio de 2022, la zaragozana Elena Latorre fue nombrada directora general de 
MANN+HUMMEL IBÉRICA, compañía para la que ya llevaba 14 años trabajando. 
Latorre es diplomada en Ingeniería Técnica Industrial con especialidad en 
Química y lleva casi 25 años dedicados al sector de la automoción en distintas 
multinacionales. Asegura que la innovación y la digitalización son claves para 
seguir creciendo en un momento complejo, pero también lleno de retos como la 
transición hacia una movilidad más sostenible.

Cumple dos años como directora general de MANN+HUMMEL 
IBÉRICA. ¿Cuál es su balance?
Muy positivo. Tras la pandemia y todas las disrupciones que 
sufrimos en la cadena de suministro en los años 2021 y 2022, 
hemos recuperado volumen habiendo aprendido además a 
adaptarnos mucho más rápidamente a los cambios y fluctuaciones 
de mercado. Estamos en buena forma, preparándonos para la 
nueva movilidad y mirando de forma positiva al futuro.
¿Qué retos tiene que afrontar desde su cargo en la 
compañía?
Hemos diversificado tanto los productos que estamos fabricando 
como los clientes a los que servimos y esto genera una mayor 
estabilidad, pero estamos en un mercado global y el gran reto es 
seguir siendo competitivos frente a otras empresas en un país de 
alto coste como es España. Una de las claves es ser referentes 
en desarrollo de producto y proceso, aportando soluciones 
innovadoras que generen una esa ventaja competitiva, sin 
olvidarnos de que tenemos que seguir siendo operacionalmente 
excelentes. Aprovechar el talento que tenemos en nuestro país, 
y en concreto en la comunidad, es fundamental para afrontar 
estos retos.
¿Qué es lo más difícil de su trabajo?
La automoción es una industria exigente, pero es de los sectores 
en los que más se aprende a todos los niveles. En general, 
las empresas de este sector tienen sistemas muy sólidos que 
siempre están en constante mejora y evolución. El hecho de 
estar en constante aprendizaje es algo fundamental para mí. 
No estancarme en una función concreta y poder utilizar toda la 
experiencia adquirida durante los últimos 23 años para seguir 
mejorando los resultados de la compañía es lo que más me 
motiva. ¿Y lo más difícil? Parte de la exigencia del sector es 
la férrea competencia, no puedes pararte demasiado en los 
éxitos porque enseguida el siguiente reto te está persiguiendo. 
El ritmo impuesto a los equipos es duro y todos se esfuerzan al 
máximo para conseguir los mejores resultados. A veces, es una 
intensidad que hay que saber manejar.

Elena Latorre.

En España la mujer está 
mucho más incorporada 

a los puestos de decisión 
que en otros países del 

entorno
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¿Cómo llegó al sector de la automoción? ¿Qué le 
atrajo de él?
Después de realizar el proyecto fin de carrera en 
gestión de la calidad y algún curso complementario 
también en calidad, en el año 2000 empecé a trabajar 
en una empresa francesa de automoción. Mi primer 
puesto de trabajo fue en esta función y sin tener 
experiencia previa. Aquellos inicios fueron muy 
intensos, pero aprendí mucho tanto operativamente 
como en la asunción de responsabilidades. Las 
posibilidades de crecer y de formarse son infinitas si 
es lo que quieres en este sector. Desde entonces, he 
ido pasando por diferentes funciones, aprendiendo 
mucho y con ganas de seguir evolucionando. Eso 
hace que cada día sea diferente al anterior y siga con 
la misma motivación que en los comienzos.
¿Cómo se siente en un mundo tradicionalmente 
tan masculino?
Realmente es un entorno muy industrial y, 
efectivamente, muy masculino, pero no percibo 
ninguna diferencia con el resto de los colegas de 
profesión. Lo cierto es que en España la mujer está 
mucho más incorporada a los puestos de decisión 
que en otros países del entorno.  
¿Cómo ve el futuro de este sector?
Va a ser un futuro más complicado si cabe. La 
heterogeneidad en los diferentes medios de propulsión 

de vehículos -eléctricos, híbridos, de combustión…- 
que vamos a tener en el futuro hace que también la 
diversidad en la producción y distribución sea mayor. 
Eso significa que tenemos que saber producir de 
forma igual de eficiente con los menores volúmenes, 
pero con más diversidad.
Es ingeniera técnica industrial. ¿Por qué escogió 
esta carrera?
Siempre tuve claro que quería estudiar una carrera 
técnica y, en concreto, una carrera que me capacitara 
para un trabajo en el que pudiera tener un resultado 
físico y palpable del esfuerzo invertido. Es muy 
gratificante para mí trabajar en el mundo fabril y 
ver todo el proceso desde una idea inicial hasta la 
creación de un producto que puedas tocar y vender. 
¿Recomendaría estos estudios a los futuros 
universitarios? ¿Por qué?
Por supuesto. Las salidas profesionales que tienen 
las diferentes ingenierías son infinitas. Diferentes 
sectores, funciones, actividades… Realmente tienes 
un rango de oportunidades que no te dan todas las 
carreras universitarias, no solo por los contenidos 
técnicos, que también, sino por una estructuración 
mental y capacidad de análisis que son muy 
necesarias en el mundo laboral, muy valoradas por 
las empresas y que se trabajan de forma intensa en 
las ingenierías.

Elena Latorre, a la izquierda, tras recibir el premio al mejor directivo del año otorgado por el Clúster de Automoción y Movilidad de Aragón 
(CAAR).



¡Tus descuentos  
te esperan!
Aprovecha más de 300 ofertas
exclusivas por ser de club de
compras COGITIAR

Una vez registrado, busca Vip District en

Google Play o en la App Store o escanea el

código qr y empieza a disfrutar de todas

las ventajas desde tu móvil.

¿Aún no te has registrado? 

Accede a clubdecomprascogitiar.ventajasvip.com y crea tu cuenta

para disfrutar de todos los beneficios que te ofrece COGITIAR.

¡Solo por ser del club, puedes ahorrar

más de 700€ anuales!

https://clubdecomprascogitiar.ventajasvip.com/

Disfruta de descuentos en estas y más marcas desde tu móvil.
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DEFENSA DE LA PROFESIÓN TAMBIÉN EN LA 
FUNCIÓN PÚBLICA

COGITIAR tuvo conocimiento de que el régimen de acceso a determinadas plazas de funcionarios en 
el Departamento de Industria del Gobierno de Aragón se había modificado. Estos cambios suponían 
que los puestos que podían ser potencialmente ocupados por ingenieros se restringían a otro tipo de 

especialidad. Incluso, se daba el caso de que alguno de estos puestos estaba ocupado por ingenieros en 
comisión de servicios, por lo que se vieron obligados a cesar en dicha comisión.
Los puestos afectados por la modificación fueron siete, que incluían las figuras de inspector de comercio de 
los Servicios Provinciales de Zaragoza, Huesca y Teruel; y de jefe de sección de Comercio y Artesanía de los 
Servicios Provinciales de Zaragoza, Huesca y Teruel.
Tanto las creaciones de nuevos puestos de trabajo como su eliminación o modificación son habituales, pero, 
en este caso, tanto los colegiados como COGITIAR entendieron que la restricción carecía de justificación 
organizativa y legal. Así, tras los recursos correspondientes, dos sentencias emitidas este año (en enero y 
mayo) por el Juzgado de lo Contencioso nº4 de Zaragoza anulan las mencionadas restricciones al acceso de 
los ingenieros técnicos industriales en estos puestos de trabajo, ya que consideran que no están justificadas ni 
debidamente motivadas.
Este caso demuestra la importancia de que el colegio tenga constancia de cualquier eventualidad que pueda 
afectar a la profesión, puesto que difícilmente los colegiados asumen el coste de recurrir de forma individual este 
tipo de resoluciones que afectan a los colegiados que ejercen la profesión como funcionarios.

La revista del COGITIAR dedica esta sección a exponer casos resueltos favorablemente 
por los servicios jurídicos del Colegio sobre asuntos profesionales y personales que sean 
de interés general para el colectivo de los colegiados y sus familiares, con el asesora-
miento de los abogados Francisco Gracia y Noelia Liroz.
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Actualmente, la tecnología y la sostenibilidad 
tienen un papel crucial en cualquier actividad 
y el sector de la construcción, en concreto, se 

enfrenta al reto de apostar por edificios cada vez más 
eficientes. La arquitectura industrializada puede lograr 
este objetivo automatizando los procesos, reduciendo 
tiempos y consiguiendo grandes beneficios frente 
a la construcción tradicional. En este escenario, la 
firma aragonesa Square3 tiene mucho que decir. 
Diseño, técnica y estética son los tres pilares de esta 
empresa, nacida en 2013, dedicada a la fabricación 
y comercialización de vivienda industrializada y 
que combina ingeniería y arquitectura para ofrecer 
soluciones constructivas personalizadas y sostenibles 
de alta eficiencia energética, que generan un valor 
añadido, funcional y de diseño. Todo ello, además, 
siguiendo criterios sostenibles, energéticos, acústicos 
y de iluminación.
El creador de este despacho de viviendas 
industrializadas es Jorge Terreros, colegiado de 
COGITIAR y director gerente de Inter Ingeniería, 
consultoría zaragozana a punto de cumplir 20 años. 
Su equipo está formado por ingenieros, arquitectos 
y consultores que llevan a cabo un seguimiento 

cercano del proyecto, desde su estudio preliminar 
hasta su entrega final. Cuenta con un sistema de 
desarrollo, fabricación y construcción propios, 
estudiado por ingenieros experimentados para 
alcanzar los más altos estándares de eficiencia 
energética y fabricación industrial. “Con esto 
conseguimos que las casas estén disponibles en 
muy poco tiempo, en torno a seis meses, por lo que 
somos capaces de ofrecer plazos y un presupuesto 
cerrado desde el momento en el que el proyecto 
está definido”, afirma Terreros.
Este patrón de trabajo metódico y estandarizado 
les permite asegurar una eficiencia constructiva 
muy superior a la arquitectura tradicional, con un 
control exhaustivo de cada fase del proyecto y todo 
lo necesario desarrollarlo, optimizando tanto los 
recursos materiales y humanos como los tiempos de 
ejecución. “Se garantiza un mayor control económico 
de la obra y la personalización de cada casa”, asegura 
Terreros, quien insiste en matizar la diferencia entre 
el concepto de vivienda industrializada y el de 
prefabricada. Se refiere a que cada casa es totalmente 
diseñada a gusto del cliente. “No es que tengamos 
tres modelos y haya que escoger uno”, puntualiza.

INGENIERÍA ARAGONESA PARA CREAR 
VIVIENDAS INDUSTRIALIZADAS

La firma Square3, dirigida por el colegiado Jorge Terreros, desarrolla 
proyectos sostenibles, innovadores, integrales y a medida con 

presupuesto y plazos cerrados desde el principio



23Revista del Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón

NOTICIAS COGITIAR

Así, a partir de la cimentación, este novedoso sistema 
cambia albañilería por industria. “El 80% de la vivienda 
se fabrica en una nave, con el consiguiente ahorro de 
costes respecto a una obra al aire libre en cuando a 
medios, seguridad laboral… La calidad es la misma que 
en cualquier proceso industrial, donde todo está más 
controlado”, señala. Después, las partes se trasladan al 
terreno donde se va a ubicar la casa y se colocan en su 
sitio como si fuera un mecano.
Square3 pone a disposición de sus clientes un amplio 
catálogo de materiales y recursos de diferentes 
proveedores. “El precio base son 1.500 euros por metro 
cuadrado, pero, a partir de ahí, cada propietario puede 
gastarse lo que quiera”, aclara. Lo más importante, 
añade, es que el 100% de los elementos estén elegidos 
y pedidos antes de lanzar el proyecto.
Terreros piensa que estamos ante un “cambio de 
paradigma” porque el sector lo demanda así. “No hay 
personal de obra para trabajar, a las empresas de 
construcción les cuesta la vida encontrar profesionales. 
Indiscutiblemente, el mercado inmobiliario va a seguir 
por este camino, por razones de calidad, rapidez y 
seguridad, entre otras”, considera. Eso sí, cree que, 
ante la novedad, hace falta hacer pedagogía. “Son 
viviendas normales y corrientes, igual de cómodas que 
las tradicionales”, subraya. “Varias personas me han 
reconocido que nunca antes habían experimentado una 
sensación de confort similar estando en una casa ‘de las 
de siempre’. Hay que tener en cuenta que la temperatura 
es constante durante todo el año y el silencio, absoluto. 
No sabes que está lloviendo si no miras por la ventana”, 
ejemplifica. “El secreto es que entres en ella y no sepas 
cómo se ha construido”, concluye.

El precio base son 1.500 euros 
por metro cuadrado, pero, a partir 

de ahí, cada propietario puede 
gastarse lo que quiera
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La sede de COGITIAR de Huesca ha estado 
inmersa durante los últimos tres meses en un 
procesode remodelación de su salón de ac-

tos. La arquitecta técnica oscense Patricia Capuz ha 
sido la encargada de diseñar y coordinar todos los 
trabajos, colaborando con otras empresas oscen-
ses como Arnal Electricidad S.L., Ebanistería Alon-
so y Muebles Piconto, S.L. Por su parte, la empresa 
Bloquetech, en colaboración con EIMER, será la en-
cargada de reformar el salón de actos de la sede de 
Teruel, obras que comenzarán en las próximas se-
manas. Ambos espacios se inaugurarán el próximo 
otoño.

La idea principal del diseño propuesto para Huesca 
era convertir el espacio en una gran caja de madera 
confortable, utilizando la iluminación como elemen-
to de guía radial hacia el escenario para convertirse 
en una parte fundamental en la idea del proyecto. 
Así, se han revestido todos los paramentos con ma-

dera a excepción del fondo de escenario o espacio 
de los ponentes, que se ha pintado en un color azul 
oscuro para ganar profundidad. En algunas de las 
paredes se ha dispuesto la madera en forma de lis-
tones para romper y evitar que el espacio sea muy 
monótono. De ellos parten unas tiras de luces led 
que ascienden desde el suelo hasta el techo y ter-
minan en el centro del escenario. “El objetivo era 
convertir el espacio en una sala cálida y acogedora, 
disponiendo de la última tecnología”, resume Capuz.

En cuanto al salón de actos de Teruel, el proyecto 
consiste en la renovación y la actualización a nivel 
tecnológico del aula de formación, ampliando el es-
pacio para generar un lugar con una mayor versa-
tilidad y con un aforo de 35 personas. El diseño de 
la sala transmite la elegancia y sobriedad del aula 
magna de Zaragoza, además de contar con tecnolo-
gía muy similar. El elemento distintivo será un deta-
lle mudéjar en la columna central de la sala.

LAS SEDES DE HUESCA Y TERUEL 
REFORMAN SUS SALONES DE ACTOS

Recreación del nuevo salón de actos de Huesca, cuya reforma ha sido liderada por la arquitecta técnica Patricia Capuz.

Las obras de la sede de Teruel, encargadas a la empresa Bloquetech, se acometerán en los próximos meses.
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Cerca de 120 secretarios y técnicos de 
ayuntamientos de la provincia de Teruel 
participaron en la jornada ‘Gestión de 

licencias municipales y seguridad industrial’ 
que ofreció COGITIAR, en colaboración con 
el área de Asistencia Técnica a Municipios 
de la Diputación Provincial de Teruel (DPT), 
para la formación de secretarios municipales 
en gestión de licencias.
Luis Labuena, gerente de COGITIAR; José 
Miguel Delgado, delegado de COGITIAR en 
Teruel; y el diputado delegado de Asistencia 
Técnica a Municipios de la DPT, Antonio 
Abad, fueron los encargados de desarrollar 
la sesión. Abad explicó que participan en la 
formación unos 70 secretarios y técnicos en 
la ciudad de Teruel y otros 50 en Alcañiz. 
Desde COGITIAR, su delegado en Teruel 
destacó la relevancia de la formación técnica. 
“Desde el Colegio perseguimos el objetivo 
de ser referentes en todos los cambios que 
hay de normativa, cambios tecnológicos, 
digitalización, modelos energéticos… Lo 
que queremos es que la sociedad esté al 
día en estos aspectos y qué mejor nexo de 
unión con la sociedad que los ayuntamientos 
y secretarios que están en contacto con la 
ciudadanía”, dijo.
Por su parte, Labuena abordó los tipos de 
licencias municipales con los que trabajan 
los secretarios de los consistorios (obras 
menores, apertura, urbanística y apertura, 
actividad clasificada, urbanística, inicio y 
de actividad y puesta en funcionamiento) y 
hacen una revisión de la normativa aplicable. 
Además, se trataron temas como proyectos 
de acondicionamiento, actividad clasificada, 
incendios, naves, instalaciones eléctricas, 
alumbrado público, puntos de recarga de 
vehículos eléctricos, energías renovables, 
comunidades energéticas y otros, de interés 
actual.
Asimismo, Labuena destacó que los proyectos 
de renovables son de interés actual para 
técnicos y secretarios municipales, puesto 
que “de los proyectos que llegan al Colegio 
de Aragón, aproximadamente el 60% son 
temas de fotovoltaica y energías renovables”.

IMPULSO A LA FORMACIÓN DE LOS SECRETARIOS 
MUNICIPALES DE LA PROVINCIA DE TERUEL EN LA 

GESTIÓN DE LICENCIAS
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ACTIVIDADES CULTURALES

DIVERSIÓN 
‘EN FAMILIA’

Tras la gran acogida que tuvo la iniciativa en 
su primera edición, COGITIAR organizó el 
18 de mayo el ‘Día del ingeniero en familia’ 
y volvió a elegir el Parque de Atracciones de 
Zaragoza como escenario de esta jornada 
protagonizada por la diversión, las risas 
y el buen ambiente. Grandes y pequeños 
disfrutaron de una jornada de emociones 
que se consolida en el calendario de 
actividades del Colegio y, como colofón, 
compartieron una paella gigante.
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Dentro del calendario de actividades cultura-
les programadas para este año, COGITIAR 
organizó una visita a la Bodega Sommos, 
situada en Barbastro y perteneciente a la 

Denominación de Origen Somontano. Se trata de 
una bodega vanguardista cuya arquitectura es re-
conocida por la prensa a nivel internacional como 
“una de las maravillas arquitectónicas del mundo del 
vino”.

La excursión se llevó a cabo el sábado 15 de junio 
y los colegiados inscritos y sus familiares se despla-
zaron hasta allí en autobús. La actividad consistió 
en una visita completa a la bodega, con degustación 
de dos vinos y comida en el restaurante de la propia 
bodega. Posteriormente, antes de regresar a Zara-
goza, el autobús se dirigió a Alquézar, donde la de-
legación de COGITIAR disfrutó de tiempo libre para 
recorrer las calles del que está catalogado como uno 
de los pueblos más bonitos de España.

VISITA A LA BODEGA SOMMOS, EN BARBASTRO

INGENIEROS FRENTE AL TABLERO

Las clases de ajedrez siguen reuniendo a 
un buen número de colegiados aficionados 
a este juego, cuyos secretos quieren seguir 
descubriendo de la mano del profesor David 
Moreno Gracia. En este curso gratuito para 
colegiados y familiares se explican los movi-
mientos de este deporte mental que favorece 
el ejercicio y desarrollo de varias habilidades 
psíquicas, además de la formación de pensa-
miento científico.
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El Instituto de Graduados en Ingeniería e 
Ingenieros Técnicos de España (INGITE) ha 
publicado el informe ‘Análisis de los Estudios 

de Ingeniería en España’, que recoge los datos que 
arrojan las estadísticas que ofrece el Ministerio 
de Universidades en relación a los matriculados 
y egresados en las titulaciones de Ingeniería. El 
documento denuncia la proliferación de titulaciones 
de Grado especialistas que no permiten ejercer 
las profesiones reguladas de Ingeniería Técnica, 
generando frustraciones y una importante pérdida 
de oportunidad, y piden una Ley de la Ingeniería que 
ponga orden en la situación actual.
El INGITE destaca la alarmante pérdida de 
vocaciones que, en los últimos 20 años, desde el 
curso 2002-2003, los matriculados han descendido 
casi un 40%, hasta 219.020, lo que comienza 
a vislumbrarse como un problema serio para el 
desarrollo de nuestra economía, representando 
en la actualidad un 12,72% respecto al total de 
matriculados y un 7,5% de los egresados. A esta 
situación hay que sumar la importante tasa de 
abandono en las titulaciones de Grado en Ingeniería, 
que se sitúa cercana al 50%, y que resulta muy 
superior a las del resto de titulaciones universitarias.
La única lectura positiva que puede realizarse del 
análisis de los datos, pero que no resulta suficiente 
y donde se deberá seguir trabajando, es el aumento 
del número de mujeres matriculadas en las 
titulaciones de Grado en Ingeniería, que representa 
un 19,5% en los últimos ocho años, y que en la 
actualidad alcanzan ya prácticamente el 25% del 
total de matriculados.
Del análisis realizado, se desprende la imperiosa 
necesidad de adoptar medias al respecto, tanto para 
fomentar vocaciones en el ámbito de la Ingeniería, 
como para reordenar el modelo académico y 
profesional de las Ingenierías en España. La Ley 
de la Ingeniería que solicita el INGITE, entre otras 
medidas, incluye que se proteja el nombre de las 
titulaciones en Ingeniería y que se actualicen las 
atribuciones profesionales de los titulados en 
Ingeniería de las diferentes ramas, de tal forma que 
estén basadas en competencias y no en el uso, 
además de que habrán de recoger las competencias 
individuales de los profesionales, adquiridas a través 
de la experiencia y la formación continua. 
Asimismo, se exige eliminar la enorme e 
improductiva conflictividad en materia de 

atribuciones profesionales entre las Ingenierías, y 
entre la Ingeniería y la Arquitectura, con modelos 
basados en la responsabilidad y las competencias 
individuales, y que se confluya en un único y 
moderno nivel profesional de Ingeniería como en 
el resto de los países del mundo, con base en las 
titulaciones de Grado y el Desarrollo Profesional 
Continuo.
El INGITE también quiere que se construya una 
estructura colegial que aglutine todas las ramas 
de la Ingeniería, y que entre todos se ponga en 
valor la Ingeniería como instrumento fundamental 
para el desarrollo de la sociedad, y que se mejoren 
las condiciones laborales y profesionales de los 
ingenieros, acordes con la responsabilidad y el 
esfuerzo en el acceso a dichas profesiones. Por 
último, se pide impulsar las materias de tecnología 
en Secundaria y Bachillerato y que se dé visibilidad 
a la Ingeniería en su conjunto.

EL INGITE DENUNCIA QUE MÁS DE 200.000 
TITULADOS Y ESTUDIANTES DE INGENIERÍA NO 

PUEDEN EJERCER COMO INGENIEROS
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El sector de las energías renovables, con 24.107 
proyectos visados en 2023, es el que más ha 
crecido, hasta alcanzar una subida del 280% en 

el último lustro, desde 2019, cuando se visaron 6.351 
proyectos. Por su parte, los trabajos realizados por 
este colectivo profesional en el sector de la energía, 
de forma global, crecieron un 65% en el periodo 
2020-2023, con cerca de 70.000 proyectos visados 
el pasado año, una cifra prácticamente similar a la 
de 2022. Estos datos reflejan y afianzan a estos 
profesionales de la rama industrial de la Ingeniería 
como los principales protagonistas en la transición 
energética y ecológica de nuestro país.
De nuevo, más del 80% de los proyectos que se 
llevaron a cabo en el sector industrial, en 2023, 
fueron realizados por estos ingenieros, según datos 
consultados en las memorias anuales de los colegios 
profesionales en los que están colegiados.
En términos absolutos, la actividad de proyectos 
visados en todo el país por los 49 Colegios de 
Graduados e Ingenieros de Técnicos Industriales, 
integrados en el Consejo General de la Ingeniería 
Técnica Industrial de España (COGITI), ascendió 
a 230.230, una cifra que refleja el gran número de 
trabajos realizados por estos profesionales, ya que 
están presentes en prácticamente todas las áreas 
productivas, donde aplican sus conocimientos 
técnicos para concebir, diseñar e implementar 
nuevos procesos, productos y sistemas que hacen 
más fácil la vida cotidiana.

Si comparamos la evolución de los datos de visado 
de los últimos cinco años, en 2019 se visaron 221.710 
proyectos, que decayeron hasta los 189.471 en 
2020, debido principalmente a la crisis generada 
por la pandemia del coronavirus. Una situación que 
en 2021 mejoró de forma considerable, al tratarse 
de un sector fundamental en la economía, cuando 
se alcanzaron cifras muy similares a las de 2019, 
concretamente 221.388 trabajos realizados, y en 
2022 se superaron incluso los 240.000. La tendencia 
en 2023 ha seguido siendo positiva, hasta llegar a 
superar los 230.000 proyectos visados.
En términos porcentuales, los proyectos visados 
en el periodo 2020-2023 han aumentado un 22%, 
y un 4% con respecto a los valores prepandemia, 
en 2019.
Dentro de este sector de las energías renovables, la 
mayor parte de los trabajos corresponde a la energía 
solar fotovoltaica (23.584), que supone más de un 
1.000% de incremento con respecto a las cifras de 
2019 (1.916 proyectos visados).
Por su parte, en el ámbito de climatización y acon-
dicionamiento, que comprende aire acondicionado, 
calefacción, frío industrial, ventilación-extracción, 
solar térmica, fontanería, etc., los proyectos visados 
en 2023 han experimentado una subida del 18% con 
respecto a 2022, pero sigue siendo inferior a la cifra 
de 2019 que, con 7.377, fue el mejor año del último 
lustro.

LOS PROYECTOS DE ENERGÍAS RENOVABLES 
VISADOS POR INGENIEROS TÉCNICOS 

INDUSTRIALES AUMENTARON UN 280% EN EL 
PERIODO 2019-2023
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La demanda en la industria española se debilita y los expertos advierten de una amenaza de “desaceleración 
intensa” en la eurozona, ya que la industria ha sufrido la mayor contracción en los 3 últimos años. A 
este respecto, el 74% de los profesionales del sector considera que se debe a una situación estructural 

(España es, cada vez más, una economía de servicios, con baja productividad, con la competencia de países 
extracomunitarios, el elevado endeudamiento público, desempleo, inflación, etc.), frente al 26% que opina que 
es coyuntural, es decir, aquella que se refiere a la incertidumbre provocada por la formación de Gobierno, la 
desaceleración de la demanda externa u otros factores externos que generan inestabilidad.
Esta es una de las principales conclusiones que pueden extraerse del VII Barómetro Industrial del COGITI – 
Cátedra Internacional COGITI de Ingeniería y Política Industrial (UCAM), correspondiente a 2023, y del informe 
‘Una perspectiva económica de la situación de la industria en España (2023)’, que se presentó el 8 de febrero.
El Barómetro Industrial cuenta con un bloque de preguntas dedicadas a diferentes temas de actualidad, cuyas 
conclusiones son especialmente relevantes y significativas en el contexto económico y productivo actual. Sin 
duda, uno de los asuntos que más preocupa es la amenaza de “desaceleración intensa de la industria” en la 
eurozona, de la que advierten los expertos, y el debilitamiento de la demanda en la industria española, en cuyo 
caso, casi el 74% de los profesionales del sector considera que se trata de una situación estructural, frente al 
26% que opina que se debe a una situación coyuntural.
En lo que concierne al tema de la pérdida del peso de la industria en el PIB español, todavía alejado del 20% 
que la Unión Europea había fijado para 2020, más de la mitad de los encuestados considera que se debe a la 
pérdida de competitividad de la industria española (53,12%), seguido del 30,26% que cree que se debe a la falta 
de inversión en el sector industrial (I+D+i).
El 81,57% de los ingenieros encuestados piensa que se debería generar un tejido industrial manufacturero en 
torno al sector energético, y que como primera medida se podría incentivar el acceso a las materias primas 
necesarias. Casi el 76% de los encuestados considera que el sector industrial podría ser un eje estratégico 
en lo que respecta a la ‘España vaciada’, con la gestión y utilización de los recursos naturales de la zona 
como primera medida a aplicar. Además, el 80% de los ingenieros considera necesaria una nueva Ley de 
Industria, que debiera contener programas específicos industriales en ‘zonas de reto demográfico’, y una mayor 
homogeneidad en las definiciones, procedimientos y trámites de los diferentes reglamentos de Seguridad 
Industrial (así lo opina el 83%).
El Barómetro Industrial, elaborado por el Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial de España 
(COGITI) –con la colaboración de la Fundación Caja de Ingenieros– es un estudio sociológico en el que, a 
través de las respuestas ofrecidas por cerca de 3.000 ingenieros técnicos industriales y graduados en Ingeniería 
de la rama industrial de todos los ámbitos productivos y de toda la geografía española, se valora la situación 
actual del sector en España y su evolución –tanto a nivel nacional como regional–, así como una serie de temas 
de actualidad.

PRESENTADO EL VII BARÓMETRO INDUSTRIAL DEL 
COGITI ‘LA SITUACIÓN DE LA INDUSTRIA EN ESPAÑA’
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El número 337 de la revista Técnica Industrial 
se centra en los recursos hídricos y el reto 
de la gestión sostenible del agua, a través de 

diversos reportajes y entrevistas. En el apartado 
de actualidad se ofrecen los resultados del VII 
Barómetro Industrial y una entrevista con Alfredo 
Berges Valdecantos, presidente de la Asociación 
Española de Normalización (UNE). También incluye 
una entrevista con la colegiada de COGITIAR Mónica 
Ariño Castellano, responsable local de Derichebourg 
España.
La revista está disponible en la página web www.
tecnicaindustrial.es. La publicación está abierta a la 
sociedad y cualquier ciudadano puede acceder a ella. 
Además, todo el contenido está en abierto, tanto en 
la página web como los PDF de todos los números, 
para descargarse. De este modo, se trata de poner 
al alcance de los ciudadanos toda la actualidad 
y novedades del ámbito de la Ingeniería, a través 
del contenido publicado en las distintas secciones: 
artículos técnicos, reportajes sobre tecnología e 
innovación, noticias de la profesión, entrevistas, 
tribunas de opinión, ‘Ingenieros en la historia’, etc. 
Todos los ingenieros técnicos industriales e ingenieros 
de Grado de la rama industrial que estén colegiados 
disponen de una suscripción digital gratuita a Técnica 
Industrial por gentileza de sus respectivos Colegios 
de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales. 

EL AGUA PROTAGONIZA EL ÚLTIMO NÚMERO DE LA 
REVISTA TÉCNICA INDUSTRIAL
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Mónica Ramírez
Nuestra “ingeniera destacada” en 
este número de la revista Técnica 
Industrial dirige dos plantas de reci-
claje de baterías del Grupo Deriche-
bourg, además de liderar el proyecto 
de ampliación de la planta de Albala-
te del Arzobispo, en la provincia de 
Teruel.  Entre sus principales funcio-
nes se encuentran las de planificar, 
dirigir y coordinar todas las activida-
des tanto de este centro, como con 
la Dirección General de la empresa, 
con sede en Madrid.

En el terreno profesional, destaca 
como un reto primordial “asegurar 
la eficiencia operativa y la rentabili-
dad a largo plazo” de dicho centro 
de trabajo, mientras que, en el plano 
personal, y no por ello menos impor-
tante, manifiesta “la necesidad de 
equilibrar su vida personal con la 
profesional”.

Mónica Ariño forma parte del elen-
co de ingenieras que han sido ele-
gidas para participar en la iniciativa 
“Mujeres ingenieras de éxito y su im-
pacto en el desarrollo industrial”, el 
programa que hace varios años puso 
en marcha la Unión de Asociaciones 
de Ingenieros Técnicos Industriales y 
Graduados en Ingeniería de la rama 
industrial de España (UAITIE), y que 
incluye la exposición itinerante “Mu-
jeres ingenieras de éxito”, que reco-
rre los distintos Colegios Oficiales 
de Graduados e Ingenieros Técnicos 
Industriales de España.

¿Qué le hizo decidirse por estudiar 
Ingeniería Técnica Industrial en es-
pecialidad Química?
En Bachiller empecé a interesarme 
por las ciencias medioambientales y 
mi plan era hacer el primer ciclo de 

Ingeniería Técnica, para posterior-
mente cursar el segundo ciclo de 
Ciencias Ambientales, pero durante 
el estudio de la Ingeniería Técnica 
comprobé que donde realmente me 
encontraba cómoda era en las asig-
naturas relacionadas con el mundo 
industrial, de forma que encaminé mi 
formación hacia allí.

En 2006, al finalizar sus estudios 
de Ingeniería, completó su forma-
ción con las titulaciones de máster 
en Gestión de Calidad y Técnico en 
Prevención de Riesgos laborales, 
iniciando así su trayectoria en este 
ámbito profesional, ¿cómo fueron 
los comienzos en esta primera eta-
pa? 
Mi primer trabajo fue a través de 
unas prácticas como parte de la for-
mación del máster en Gestión de 
Calidad. Al finalizarlas, me ofrecie-
ron continuar trabajando en una em-
presa familiar de construcción, y allí 
comencé mi trayectoria profesional. 
Mientras trabajaba en Construccio-
nes Hermanos Ortillés me matriculé 
a distancia en el máster en Preven-
ción de Riesgos Laborales. Siempre 
tuve claro que quería trabajar en un 
entorno más industrial que la cons-
trucción, por lo que seguí buscando 
empleo, y antes de finalizar el máster 
en Prevención de Riesgos comencé 
a trabajar en lo que aquellos años 
se llamaba Recobat, y ahora Deri-
chebourg, como coordinadora de 
medioambiente y prevención. Mi co-
mienzo laboral fue duro porque es-
tudiar y trabajar a la vez requiere de 
un gran esfuerzo y capacidad de tra-
bajo, pero a la vez fueron años muy 
gratificantes para mí, puesto que 
aprendí mucho en poco tiempo.

Como ha indicado, posteriormente 
se incorporó a Derichebourg Espa-
ña, filial del Grupo Derichebourg 
Environnement, especializada en el 
tratamiento de productos de con-
sumo fuera de uso, así como en 
la gestión integral de residuos in-
dustriales y en la recuperación de 
chatarras, en general, ¿cómo fue 

Mónica Ariño Castellano

“La principal dificultad con la que me encuentro 
todos los días es la retención del talento, la 
regulación gubernamental y la demanda de 
sostenibilidad”

Ingeniera Técnica Industrial y responsable local en Derichebourg España

Mónica Ariño Castellano

”Mis funciones principales
son planificar, dirigir y 
coordinar las actividades 
del centro y con la Dirección 
General”
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PROFESIÓN

”Los Ingenieros Técnicos 
Industriales jugamos un 
papel muy importante en 
el desarrollo de métodos 
de trabajo”

su incorporación y su evolución en 
este grupo empresarial?
Mi incorporación fue en el departa-
mento de Medioambiente y Preven-
ción, y uno de mis primeros objetivos 
fue la implantación y certificación del 
sistema de gestión de calidad y me-
dioambiente. La planta de Albalate, 
donde me incorporé, llevaba menos 
de dos años en funcionamiento y ha-
bía mucho por hacer. En menos de un 
año pasé a encargarme de los temas 
de medioambiente y prevención de 
las dos plantas que tenía Recobat, 
Pina y Albalate, y poco más de un 
año después me ofrecieron el pues-
to de responsable de Producción y 
adjunta a dirección de la planta de 
Albalate del Arzobispo. Desde el año 
2008 al año 2019, cuando quedé 
embarazada, desempeñé ese puesto 
en la planta de Albalate, y seguí for-
mándome en Gestión de Innovación 
y Dirección de Empresas.

¿Qué cargo ocupa en la actualidad 
en Derichebourg España? ¿Qué fun-
ciones desempeña principalmente? 
A finales de 2020, tras incorporarme 
después de mi baja de maternidad, 
por cuestiones organizativas, tuve la 
oportunidad de asumir la dirección de 
ambas plantas de reciclaje de bate-
rías del Grupo Derichebourg, además 
de liderar el proyecto de ampliación 
de la planta de Albalate del Arzobis-
po. Actualmente la planta de Pina de 
Ebro se encuentra en cierre tempo-
ral,  y mis funciones se centran en la 
planta de Albalate, donde ocupo el 
puesto de responsable local. Mis fun-
ciones principales son planificar, diri-
gir y coordinar todas las actividades 
del centro y con la Dirección General 
de la empresa, que se encuentra en 
Madrid.

¿Cuáles son los principales retos y di-
ficultades con los que se encuentra a 
la hora de desempeñar su trabajo?
La principal dificultad con la que 
me encuentro todos los días es la 

retención del talento, la regulación 
gubernamental y la demanda de 
sostenibilidad, unida a la respon-
sabilidad social corporativa. Consi-
dero que en estos momentos es un 
problema generalizado en el mundo 
empresarial, pero el tema del perso-
nal, en nuestro caso se encuentra 
agravado por llevar a cabo nuestra 
actividad en un entorno rural, donde 
muchas veces es difícil encontrar 
ciertos perfiles más especializados. 
En cuanto a mi principal reto en es-
tos momentos está en la necesidad 
de equilibrar mi vida personal con la 
profesional.

¿Qué es lo que más le gusta de su 
trabajo? 
Lo que más me gusta es el trabajo en 
equipo, encontrarme con retos de ma-
nera habitual e implantar soluciones que 
nos faciliten y mejoren el trabajo día a 
día.

¿Cuáles son sus próximos proyec-
tos?
Mis próximos proyectos están encamina-
dos a optimizar la actividad productiva y 
procedimientos de trabajo del centro de 
Albalate del Arzobispo. Hace poco más 
de un año pusimos en marcha una se-
gunda línea de fusión en la que aumen-
tamos en más de un 50% la producción 
de la planta. Ahora nuestro principal 
reto es asegurar la eficiencia operativa 
y rentabilidad a largo plazo. Esto implica 
optimizar los procesos de producción, 
gestionar adecuadamente los recursos 
humanos, mantener estándares de cali-
dad consistentes y adaptarse a los cam-
bios en el entorno empresarial y tecno-
lógico para mantener la competitividad. 
Además, un cambio legislativo a nivel 
europeo en la Directiva relativa a la pro-
tección de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con los agentes 
químicos, durante el trabajo modificará 
a corto plazo los valores de plomo am-
bientales y de sangre. La adaptación a 
esta nueva normativa implicará grandes 
cambios en nuestro sector, en los que ya 
nos encontramos trabajando.

¿Cómo cree que evolucionará este 
sector empresarial en los próximos 
años? 
Probablemente los próximos años vayan 
a estar marcados por una digitalización 
y automatización de todos los sectores, 
donde la inteligencia artificial cambiará 

muchas formas de trabajar habituales a 
día de hoy.

¿Qué valor añadido considera que 
pueden aportar los ingenieros de la 
rama industrial en este ámbito profe-
sional?
Los ingenieros técnicos industriales po-
demos jugar un papel muy importante 
en el desarrollo de métodos de trabajo 
y diseño de herramientas para mejorar 
las condiciones de trabajo. En nuestro 
caso, con especial importancia en el 
desarrollo de ambientes de trabajo con 
mejores condiciones de seguridad e hi-
giene.

A pesar de la importante demanda de 
ingenieros por parte de las empre-
sas (el índice de desempleo en esta 
profesión es prácticamente nulo), en 
la actualidad se detecta una falta de 
vocaciones a la hora de decidirse por 
carreras técnicas, ¿a qué piensa que 
es debido?
Las carreras técnicas pueden ser per-
cibidas como difíciles o aburridas; ade-
más, a menudo requieren de un nivel 
más alto en habilidades matemáticas y 
científicas, así como una formación es-
pecífica, lo que puede resultar disuaso-
rio para muchos estudiantes. La falta de 
referentes y modelos a seguir actuales, 
también puede hacer que los estudian-
tes no se sientan motivados a elegir este 
tipo de estudios.

¿Qué medidas o iniciativas se podrían 
llevar a cabo para cambiar esta situa-
ción?
Creo que asignaturas más prácticas 
en etapas más tempranas, o incluso 
colaboraciones del mundo empre-
sarial con colegios o institutos, po-
drían ayudar a dar otra visión acerca 
de este tipo de estudios. Programas 
educativos y experiencias prácticas, 
en colaboración con la industria, es-
tableciendo asociaciones que desa-
rrollen programas de aprendizaje y 
ofrezcan becas para el estudio de 
estas ramas.

Lo más importante es que las 
nuevas generaciones tengan ac-
ceso a información y referentes de 
calidad, destacar ejemplos de éxito 
en campos técnicos y tecnológicos, 
creando referentes para ellos donde 
puedan ver el impacto positivo que 
estas personas tienen en nuestra so-
ciedad.
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¿Cuáles son los principales retos y di-
ficultades con los que se encuentra a 
la hora de desempeñar su trabajo?
La principal dificultad con la que 
me encuentro todos los días es la 

retención del talento, la regulación 
gubernamental y la demanda de 
sostenibilidad, unida a la respon-
sabilidad social corporativa. Consi-
dero que en estos momentos es un 
problema generalizado en el mundo 
empresarial, pero el tema del perso-
nal, en nuestro caso se encuentra 
agravado por llevar a cabo nuestra 
actividad en un entorno rural, donde 
muchas veces es difícil encontrar 
ciertos perfiles más especializados. 
En cuanto a mi principal reto en es-
tos momentos está en la necesidad 
de equilibrar mi vida personal con la 
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¿Qué es lo que más le gusta de su 
trabajo? 
Lo que más me gusta es el trabajo en 
equipo, encontrarme con retos de ma-
nera habitual e implantar soluciones que 
nos faciliten y mejoren el trabajo día a 
día.

¿Cuáles son sus próximos proyec-
tos?
Mis próximos proyectos están encamina-
dos a optimizar la actividad productiva y 
procedimientos de trabajo del centro de 
Albalate del Arzobispo. Hace poco más 
de un año pusimos en marcha una se-
gunda línea de fusión en la que aumen-
tamos en más de un 50% la producción 
de la planta. Ahora nuestro principal 
reto es asegurar la eficiencia operativa 
y rentabilidad a largo plazo. Esto implica 
optimizar los procesos de producción, 
gestionar adecuadamente los recursos 
humanos, mantener estándares de cali-
dad consistentes y adaptarse a los cam-
bios en el entorno empresarial y tecno-
lógico para mantener la competitividad. 
Además, un cambio legislativo a nivel 
europeo en la Directiva relativa a la pro-
tección de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con los agentes 
químicos, durante el trabajo modificará 
a corto plazo los valores de plomo am-
bientales y de sangre. La adaptación a 
esta nueva normativa implicará grandes 
cambios en nuestro sector, en los que ya 
nos encontramos trabajando.

¿Cómo cree que evolucionará este 
sector empresarial en los próximos 
años? 
Probablemente los próximos años vayan 
a estar marcados por una digitalización 
y automatización de todos los sectores, 
donde la inteligencia artificial cambiará 

muchas formas de trabajar habituales a 
día de hoy.

¿Qué valor añadido considera que 
pueden aportar los ingenieros de la 
rama industrial en este ámbito profe-
sional?
Los ingenieros técnicos industriales po-
demos jugar un papel muy importante 
en el desarrollo de métodos de trabajo 
y diseño de herramientas para mejorar 
las condiciones de trabajo. En nuestro 
caso, con especial importancia en el 
desarrollo de ambientes de trabajo con 
mejores condiciones de seguridad e hi-
giene.

A pesar de la importante demanda de 
ingenieros por parte de las empre-
sas (el índice de desempleo en esta 
profesión es prácticamente nulo), en 
la actualidad se detecta una falta de 
vocaciones a la hora de decidirse por 
carreras técnicas, ¿a qué piensa que 
es debido?
Las carreras técnicas pueden ser per-
cibidas como difíciles o aburridas; ade-
más, a menudo requieren de un nivel 
más alto en habilidades matemáticas y 
científicas, así como una formación es-
pecífica, lo que puede resultar disuaso-
rio para muchos estudiantes. La falta de 
referentes y modelos a seguir actuales, 
también puede hacer que los estudian-
tes no se sientan motivados a elegir este 
tipo de estudios.

¿Qué medidas o iniciativas se podrían 
llevar a cabo para cambiar esta situa-
ción?
Creo que asignaturas más prácticas 
en etapas más tempranas, o incluso 
colaboraciones del mundo empre-
sarial con colegios o institutos, po-
drían ayudar a dar otra visión acerca 
de este tipo de estudios. Programas 
educativos y experiencias prácticas, 
en colaboración con la industria, es-
tableciendo asociaciones que desa-
rrollen programas de aprendizaje y 
ofrezcan becas para el estudio de 
estas ramas.

Lo más importante es que las 
nuevas generaciones tengan ac-
ceso a información y referentes de 
calidad, destacar ejemplos de éxito 
en campos técnicos y tecnológicos, 
creando referentes para ellos donde 
puedan ver el impacto positivo que 
estas personas tienen en nuestra so-
ciedad.
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CÁTEDRA COGITIAR / EUPLA

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 
(EUPLA) celebró su acto de imposición de 
insignias el pasado 7 de junio en el aula magna 

de la Escuela, durante el cual la egresada y colegiada 
de COGITIAR Manuela Delgado, jefa de proyectos de 
Innovación en NTT Data, recibió el reconocimiento de 
alumna distinguida 24 años después de terminar sus 
estudios en la EUPLA.
Previamente, se hizo entrega de los premios a los 
mejores trabajos de fin de grado del curso 2022-23 
con la colaboración de la Cátedra COGITIAR, que 
otorgó los premios al mejor trabajo de fin de grado de 
Ingeniería de Organización Industrial y de Ingeniería 
Mecatrónica. Los demás colegios profesionales 
hicieron lo propio con los grados de Ingeniería Civil y 
Arquitectura Técnica.
El acto, inaugurado por el vicerrector de Política 
Académica de la Universidad de Zaragoza, José 
Ángel Castellanos, contó con la intervención del 
Decano de COGITIAR, Enrique Zaro; el vicepresidente 
del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos 
Técnicos de Zaragoza, Víctor Martos; y el Decano del 
Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas, 
Carlos Espín, quienes dedicaron unas palabras a 
los graduados. También intervinieron el presidente 
del Patronato de la EUPLA, Noé Latorre, y el actual 
director de la Escuela, Martín Orna.
El evento estuvo amenizado con la participación del 
Coro COGITIAR, que realizó una actuación para 
entretener a los asistentes, y finalizó con un aperitivo 
para todos los asistentes ubicado en el jardín de la 
Escuela.

LA EUPLA CELEBRA EL ACTO DE IMPOSICIÓN DE 
INSIGNIAS DE LA PROMOCIÓN 2023-2024

Manuela Delgado, colegiada de COGITIAR, recibe el recono-
cimiento como alumna distinguida de manos del director de la 
EUPLA, Martín Orna.
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CÁTEDRA COGITIAR / EINA

COGITIAR y la Escuela de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza (EINA) celebraron 
el 3 de mayo el acto académico de imposición de insignias a los alumnos graduados durante el curso 
académico 2023-2024, al que asistieron más de 50 alumnos de las diferentes especialidades de la 

Ingeniería Industrial.
El acto tuvo lugar en el salón de actos Marco Carrera del Edificio Betancourt y fue presidido por José Ángel 
Castellanos, vicerrector de Política Académica de la Universidad de Zaragoza; José Antonio Yagüe, director 
de la EINA; Enrique Zaro, decano de COGITIAR; Inmaculada Plaza, directora de la Cátedra COGITIAR; y 
Raquel Trillo, subdirectora de Estudiantes de la EINA. Lola Mariscal, Defensora Universitaria y socia de honor 
por la Unión de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de España, fue la ponente invitada de la 
ceremonia.
Zaro hizo entrega de los premios a los mejores trabajos de fin de grado correspondientes a este curso 
académico. Los alumnos galardonados fueron:

- Daniel Dean Casado (Grado en Ingeniería Química): ‘Estudio de la combustión de mezclas amoníaco-gas 
de síntesis en atmósfera de argón’. 

- Ventura Gálvez Jorcano (Grado en Ingeniería Eléctrica): ‘Desarrollo de un gestor de microrred para su 
implementación en sistemas de bombeo’.

- Gonzalo Crespo Roche (Grado en Ingeniería Electrónica y Automática): ‘Diseño de un Banco de Ensayos 
para la Caracterización Electrotérmica de Transistores Electrónicos de Potencia de Nueva Generación’.

- Jorge Hernández Martínez (Grado en Ingeniería de Diseño Industrial y Desarrollo de Producto): 
‘Parametrización de modelos 3D para la optimización de la producción de contrapesos industriales, así 
como la automatización de la creación de la documentación necesaria para su fabricación’.

- Mariola Pilar García Artal (Grado en Ingeniería Mecánica): ‘Proyecto de Estación de Servicio’.
- Clara Dávila Duarte (Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales): ‘Graduación de la convexidad y no 

convexidad en promedio de rotaciones’.

LA EINA ENTREGA SUS INSIGNIAS 
A LOS ALUMNOS DE 4º CURSO
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CÁTEDRA COGITIAR / EUPT

El egresado de la Escuela Universitaria Politéc-
nica de Teruel (EUPT) David Castellote Murcia-
no recibió el Premio Cátedra COGITIAR como 

mejor proyecto de fin de grado en el acto académico 
de imposición de insignias COGITIAR a los alumnos 
del Grado de Ingeniería Electrónica y Automática, ce-
lebrado el 13 de junio en el salón de actos del Colegio 
Mayor Pablo Serrano.

El acto estuvo presidido por el director de la Escue-
la Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT), Jesús 
Gallardo, al que acompañaron en la mesa presiden-
cial el decano de COGITIAR, Enrique Zaro; José Mi-
guel Delgado, delegado en Teruel de COGITIAR; e 
Inmaculada Plaza, exdirectora de la EUPT y actual 
directora de la Cátedra COGITIAR.

El decano de COGITIAR hizo entrega de las insignias 
a los diez egresados: David Castellote Murciano, Ja-
vier García Gracia, Álvaro Larrey Gómez, Emilio Lá-
zaro Mora, Marta Martín Albo-Lucas, César Navarro 
Ramo, Óscar Pérez Montón, Pedro Quílez Villarroya, 
Sergio Sender Montalar y Alexia Suárez Pérez. Zaro 
entregó también los siguientes premios:

- Accésit al Mejor Trabajo Fin de Grado en Ingenie-
ría Electrónica y Automática a Emilio Lázaro Mora 
por su trabajo titulado ‘Instalación fotovoltaica para 
autoconsumo en la empresa General de Políme-
ros, SL’.

- Accésit al Mejor Trabajo Fin de Grado en Ingenie-
ría Electrónica y Automática a Pedro Quílez Villa-
rroya por su trabajo ‘Propuestas de mejora en el 
ámbito energético de la Escuela Universitaria Poli-
técnica de Teruel’.

- Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado en Ingeniería 
Electrónica y Automática a David Castellote Mur-
ciano, por su trabajo titulado ‘Colmena inteligente: 
Aplicación del IoT en la Ganadería 4.0’.

DAVID CASTELLOTE, EMILIO LÁZARO Y 
PEDRO QUÍLEZ, RECONOCIDOS POR LA CÁTEDRA 

COGITIAR EN LA EUPT
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El pasado mes de junio se inauguró, en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, el Aula COGITIAR, un 
laboratorio de prácticas puntero dotado con varios aparatos de última generación utilizados en el aprendizaje del 
alumnado de Ingeniería Electrónica y Automática y que visibiliza el compromiso que mantiene desde hace tiem-
po el Colegio con la universidad, lo que le ha permitido mantener el material actualizado y el alto nivel formativo 
del centro. Entre el equipamiento aportado se encuentran osciloscopios, monitores y maquetas de simulación 
de proyectos.

Para el decano del colegio, Enrique Zaro, es un “lujo” compartir un aula con la universidad y explicó mediante el 
COGITIAR el objetivo de su colaboración: conocimiento, inteligencia, inspiración, aprendizaje y representación. 
“Queremos que sea un lugar de inspiración y que los futuros ingenieros sepan que cuentan con el respaldo del 
colegio”, añadió. La EUPLA y la EINA también cuentan con un Aula COGITIAR.

CÁTEDRA COGITIAR

COLABORACIÓN DE COGITIAR CON LA DPT PARA 
FOMENTAR LA I+D+I EN LA PROVINCIA DE TERUEL

Pie de foto: De izda. a dcha., Inmaculada Plaza (directora de la Cá-
tedra COGITIAR), José Miguel Delgado (delegado de COGITIAR 
en Teruel), Enrique Zaro (decano de COGITIAR), Jesús Gallardo 
(director de la EUPT) y José Ángel Castellanos (vicerrector de Po-
lítica Académica de la Universidad de Zaragoza).

La directora de la Cátedra COGITIAR, Inmaculada Plaza, fue la encargada este año de impartir la clase ma-
gistral de la Escuela de Ingenierías Industriales de la Universidad de Málaga, titulada ‘Ingeniería para mejorar: 
desde el plano personal al internacional’. El objetivo fue plantear una reflexión donde compartir algunas claves 
que pudieran servir a los estudiantes para abordar su futuro profesional como ingenieros. El acto tuvo lugar en el 
marco de las actividades de celebración del patrón de la Escuela, el 21 de marzo, a propuesta del Departamento 
de Electrónica que dirige Francisco Ríos. 

INAUGURACIÓN DEL AULA COGITIAR EN LA EUPT

LA CÁTEDRA COGITIAR VIAJA A MÁLAGA

COGITIAR y la Diputación Provincial de Teruel (DPT) 
han firmado un acuerdo de colaboración para fomen-
tar la investigación, desarrollo e innovación de la in-
geniería industrial en la provincia de Teruel mediante 
el apoyo de la convocatoria de ayudas a proyectos 
de I+D+i que realiza el Instituto de Estudios Turolen-
ses (IET). 

El acuerdo se rubricó el pasado 10 de junio por parte 
del decano del COGITIAR, Enrique Zaro, y el pre-
sidente de la DPT, Joaquín Juste, acto al que tam-
bién asistió el delegado en Teruel del Colegio, José 
Miguel Delgado, y la directora del IET, Inmaculada 
Plaza, quien también dirige la Cátedra COGITIAR.
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Román Abadías es ingeniero técnico electró-
nico y subdirector del Departamento de I+D 
de Teltronic. Dirige un equipo especializado 

en desarrollar infraestructuras de comunicaciones 
para misión crítica. Lleva más de 30 años diseñan-
do sistemas de telecomunicación para cuerpos de 
seguridad y emergencias en condiciones extremas. 
Fue el responsable de la mayor cobertura en la 
historia de la humanidad en materia de seguridad 
crítica durante la ceremonia de inauguración de los 
Juegos Olímpicos de Río de Janeiro en agosto de 
2016. Como inventor, cuenta con cinco patentes 
mundiales que han sido premiadas internacional-
mente y cuyas características únicas las hacen in-
alcanzables para el resto de los competidores del 
sector. Pero, a pesar de esta imponente trayectoria, 
nada satisface más a Román Abadías que ver cómo 
cada vez más jóvenes se sienten atraídos por las 
carreras STEM tras escuchar una de sus charlas y 
se convierten en ingenieros, matemáticos, físicos o 
científicos. Porque Román Abadías es, sobre todo, 
divulgador. Tras años hablando de ciencia y tecno-
logía por centros de enseñanza y universidades de 
Aragón, ya son más de 20.000 estudiantes los que 
han escuchado alguna de sus presentaciones y se 
han sentido motivados para formarse en alguna de 
estas disciplinas. 

Arrancando desde el tópico “todo está inventado”, 
sus ponencias van mostrando a los jóvenes cómo 
todo lo que hay a nuestro alrededor ha sido creado 
por alguien en el pasado, animándolos, a su vez, 
para que ellos sean la siguiente generación en 
contribuir como verdaderos protagonistas de los 
avances, diseñando el futuro de la sociedad. “Lo 
que pretendo es conseguir la materialización de 
un incremento sustancial de población en nuestra 
comunidad de matriculados en disciplinas STEM, 
intentando aumentar, a su vez, la participación 
femenina en este apasionante mundo de la ciencia 
y la tecnología”, resume.

Sus presentaciones repasan la evolución de la 
tecnología desde su origen hasta la actualidad, 
tratando de hacer reflexionar sobre la velocidad con 
la que avanza a través de ejemplos contundentes e 
impactantes, sin descuidar píldoras de motivación 
que muestren a la audiencia la posibilidad de 
actuar en ese futuro “del que irremediablemente 
todos vamos a formar parte, sembrando en cada 
transparencia la curiosidad por todo lo que nos 
rodea, bien sea del ámbito técnico-científico como 
del terreno humano”, apunta.

Abadías cree que la juventud “crece paralelamente 
al desbordado y exponencial auge tecnológico, 
absorbiéndolos de lleno como usuarios, pero de 
espaldas a la magia que encierra dicha tecnología”. 
Por eso él busca contagiar e involucrar a los jóvenes 
para que conozcan qué hay detrás de los avances 
tecnológicos de una forma curiosa y motivadora. En este 
sentido, Abadías vivió uno de los momentos más felices 
de su trayectoria divulgativa hace unos meses, cuando 
coincidió en Teltronic con uno de los chavales que han 
asistido a sus charlas. “Era alumno de Salesianos y 
me confesó que se decidió por una carrera científica 
tras escucharme. Ahora es ingeniero y la compañía lo 
manda a trabajar a Canadá”, cuenta, orgulloso.

EL INGENIERO MOTIVADOR

FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS
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Abadías, que también ofrece ponencias a público 
adulto para animar a abrazar el reto tecnológico, 
ya ha publicado tres libros: ‘Aporía - La curiosidad 
mató al gato de Schrödinger’, ‘Hijos de Ároman 
– Serendipia’ y ‘La curiosidad mató al gato de 
Schrödinger – Origen’. Sus obras son más que 
novelas; esconden un enigma con una suculenta 
recompensa económica para quien logre dar con 
la solución. “Mi objetivo, en general, no es otro que 
el de mostrar a la joven audiencia que cada uno de 
ellos tiene talento y que, con pasión, pueden llegar a 
alcanzar lo que se propongan”, concluye.

FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS
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FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

CÁLCULO DE LA HUELLA DE CARBONO 
EN UNA ORGANIZACIÓN

Esta jornada técnica presencial se planteó como una toma de contacto práctica en el cálculo de la huella de car-
bono de una organización, con el objetivo de dotar a los asistentes de los conocimientos básicos para compren-
der los conceptos y metodología de cálculo de emisiones de gases de efecto invernadero de una organización, 
establecer orientaciones para un plan de mejora y conocer el proceso de registro estatal de huella de carbono. 
Los contenidos se reforzaron mediante el trabajo de ejemplos de casos prácticos con la propia calculadora del 
MITECO. Los ponentes fueron Estrella Vicente, ingeniera técnica en Química Industrial y en Organización Indus-
trial que dirige la consultoría Calidad y Estudios, y Ricardo Gómara, ingeniero industrial con más de 20 años de 
experiencia en el desarrollo de proyectos de medio ambiente industrial.

JORNADA TÉCNICA DE ATECYR: 
DESCARBONIZACIÓN DE EDIFICIOS. HIBRIDACIÓN DE 

SISTEMAS DE CALEFACCIÓN Y ACS
A lo largo de esta jornada, el ponente de la empresa BAXY explicó cómo podemos contribuir a la descarboniza-
ción mediante la hibridación de aerotermia y la caldera, de forma que se pueda garantizar conseguir las tempe-
raturas idóneas tanto de climatización como en ACS de la manera más eficiente en función de las necesidades 
del edificio y de las condiciones exteriores. La programación de esta sesión está motivada por el hecho de que 
la concentración de CO2 en la atmósfera ha seguido creciendo y esto hace que la descarbonización de los sis-
temas de climatización sea imprescindible. En la actualidad, casi el 30% de la energía en UE se consume en 
edificación residencial y dentro de esta, el 80% se lo lleva la climatización y producción de ACS.

CONSTRUYENDO CON CHISPA: 
CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA SOLDADURA

El curso tenía como objetivo dar a conocer a los alumnos los 
aspectos más importantes que caracterizan la soldadura, como 
las diferentes técnicas y los principales defectos, ya que, en el 
sector del metal, donde trabajan muchos ingenieros, el proceso 
de soldadura es imprescindible.  El profesor fue Eduardo Guillén 
Pérez, técnico en soldadura y calderería, con amplia experien-
cia como formador en diferentes campos relacionados con esta 
disciplina.

ACÚSTICA DE LA EDIFICACIÓN
El objetivo principal de esta formación, que corrió a cargo del ingeniero 
y consultor acústico Joaquín Lasierra, era facilitar al alumno los conoci-
mientos necesarios familiarizarse con las magnitudes, índices y paráme-
tros acústicos recogidos en el Documento Básico de protección frente 
al ruido (DB HR) del Código Técnico de la Edificación (CTE), así como 
presentar las metodologías de justificación de las exigencias recogidas 
en dicho documento. Así, en el curso se explicaron las exigencias del DB 
HR, realizándose ejemplos de cálculo de aislamiento y tiempo de rever-
beración. Asimismo, se trataron los criterios acústicos de ejecución de 
elementos constructivos e instalaciones.
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FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

COPILOTOS INDUSTRIALES: IA GENERATIVA PARA 
CUALQUIER PERFIL INDUSTRIAL

Gabriel García, director de Innovación de Integra, fue el po-
nente de la jornada técnica gratuita ‘Copilotos industriales: 
inteligencia artificial generativa para cualquier perfil indus-
trial’, dirigida a todos los interesados en conocer cómo la 
nueva revolución industrial estará basada en la IA y cómo 
cualquier perfil puede prepararse para afrontarla. El conte-
nido abordó asuntos como la robótica digital, GPT, casos 
de aplicaciones reales y cómo empezar a trabajar con IA 
generativa.

OFICINAS 5.0: AUTOMATIZACIÓN CON IA EN 
ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL

Integra ofreció una jornada téc-
nica gratuita el 18 de abril sobre 
‘Oficinas 5.0: automatización con 
inteligencia artificial en adminis-
tración industrial’. En la sesión, 
guiada por Gabriel García, direc-
tor de Innovación de esta firma 
aragonesa, los asistentes traba-
jaron sobre aplicaciones de la IA 
para automatizar las tareas de 
departamentos más administra-
tivos en la industria, como plani-
ficación, calidad, recursos huma-
nos, contabilidad, etc.

EL MERCADO ELÉCTRICO Y DEL GAS NATURAL: 
FACTORES QUE AFECTAN A SU PRECIO

José María Álvarez, ingeniero de Minas y fundador 
de Switching Consulting, ofreció la jornada técnica 
gratuita ‘El mercado eléctrico y del gas natural. Fac-
tores que afectan a su precio’, en la que abordó, en-
tre otros asuntos, la estructura general del funcio-
namiento del mercado eléctrico y del gas natural, 
su comercialización, los componentes del precio y 
los factores externos (geopolíticos) que le afectan y 
la importancia de la eficiencia y de las renovables 
en el mercado.
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FORMACIÓN Y JORNADAS TÉCNICAS

EL DESAFÍO HACIA LA SOSTENIBILIDAD
El 15 de mayo, el salón de actos de COGITIAR acogió una sesión sobre las últimas tendencias en sostenibilidad 
y climatización a cargo de José Luis Garrido, director nacional de Prescripción en Tecna, Tecnología de 
aislamientos y climatización con 30 años de experiencia en climatización. En la jornada se exploraron temas 
como la importancia de la descarbonización de edificios, la calidad del aire interior y su impacto en la salud y la 
rentabilidad de los edificios y la transición hacia refrigerantes naturales.

JORNADA TÉCNICA DE ATECYR: DIFUSIÓN EN 
CONDUCTOS TEXTILES PARA UN CONFORT 

INTERIOR PERFECTO Y MEJORA DE LA EFICIENCIA
Atecyr, en colaboración con COGITIAR y FabricAir España, realizó el 28 de mayo la jornada técnica gratuita ‘Di-
fusión en conductos textiles para un confort interior perfecto y mejora de la eficiencia’. Durante la sesión se abor-
daron los conceptos fundamentales que subyacen a la calidad del aire interior y cómo las soluciones basadas en 
conductos textiles están revolucionando la forma en que se distribuye el aire en todo tipo de espacios interiores. 
También se analizó cómo estas soluciones son capaces de mejorar la eficiencia energética y contribuir a reducir 
la huella de carbono de los proyectos donde se implementan. A través de ejemplos concretos y comparaciones 
de eficiencia e inversión, los expertos ponentes demostraron cómo los conductos textiles tienen el potencial de 
generar un impacto transformador en diversas áreas de aplicación.

SOSTENIBILIDAD Y DESCARBONIZACIÓN DE 
EDIFICIOS EXISTENTES. NUEVAS TECNOLOGÍAS

El 27 de junio, la empresa JG 
Ingenieros impartió una jornada 
técnica gratuita sobre sostenibili-
dad y descarbonización de edifi-
cios existentes en el salón de ac-
tos de COGITIAR con un múltiple 
objetivo: concienciar sobre la im-
portancia de la descarbonización 
en el sector de la construcción, 
presentar las últimas tecnologías 
y soluciones innovadoras que 
están redefiniendo la sostenibi-
lidad en los edificios existentes, 
fomentar el intercambio de ex-
periencias y conocimientos entre 
profesionales y expertos del sec-
tor e inspirar a todos los presen-
tes a implementar estas tecnolo-
gías y prácticas en sus propios 
proyectos y comunidades.
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CURSO SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
EN HUESCA Y TERUEL

Los colegiados de Huesca y Teruel tuvieron la oportunidad de asistir a sendas jornadas sobre inteligencia artifi-
cial de la mano de Gabriel García, de la empresa tecnológica Integra. 

PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA
Los ingenieros se enfrentan continuamente al 
desafío de mejorar no solo sus habilidades téc-
nicas, sino también sus competencias en comu-
nicación, liderazgo y gestión de equipos. Aquí es 
donde entra en juego la programación neurolin-
güística (PNL), una herramienta transformadora 
que redefine las reglas del juego en el ámbito pro-
fesional y personal. Por este motivo, COGITIAR 
programó un curso intensivo de 10 horas de dura-
ción sobre PNL, diseñado específicamente para 
profesionales que buscan dar un salto cualitativo 
en su carrera con las claves para desbloquear su 
máximo potencial. El profesor fue Javier Gamón 
Yuste, coach ejecutivo certificado por AECOP, 
practitioner en programación neurolingüística by 
Richard Bandler y especialista en oratoria.

DESCUBRE LO QUE EL COACHING PUEDE HACER POR TI, 
POR TU EMPRESA Y POR TU EQUIPO

La colegiada Elisa Puyuelo, experta en coaching personal y ejecutivo, PNL e inteligencia emocional, impartió la 
jornada técnica gratuita ‘Descubre lo que el coaching puede hacer por ti, por tu empresa y por tu equipo’ en el 
salón de actos de COGITIAR. El objetivo de la sesión fue ayudar a los asistentes a aprender, a través de su me-
todología, a el líder de su propia vida y en su empresa, cómo sacar a la luz las fortalezas, desarrollar los talentos, 
gestionar el tiempo y alcanzar ese estado de alto rendimiento, poniendo el foco en sus objetivos.
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CICLO DE SESIONES SOBRE BIENESTAR EMOCIONAL
COGITIAR quiere velar por la salud mental y el bienestar emo-
cional de sus colegiados y, para contribuir a ello, programó un 
ciclo de tres sesiones presenciales en el mes de junio con tres 
expertos muy relevantes en la materia que abordaron asuntos 
desde un enfoque totalmente inspirador. Inauguró las jorna-
das la psicóloga Yolanda Cuevas, instructora de mindfulness y 
máster en alto rendimiento y coaching deportivo, quien abordó 
la ansiedad y ofreció consejos para tratarla. El 11 de junio, el 
colegiado Pablo Nalda impartió la sesión ‘La actitud: el motor 
del crecimiento personal’, ya que, además de ingeniero técni-
co industrial, cuenta con formación en inteligencia emocional, 
programación neurolingüística y liderazgo organizacional. Nalda 
exploró los matices de la actitud que pueden transformar obstá-
culos en oportunidades y fracasos en lecciones valiosas, ya que la actitud es más que un simple estado mental; 
es el motor que genera cada paso de nuestro crecimiento personal y profesional. Por último, el catedrático en 
Psiquiatría Javier García Campayo dirigió la sesión ‘Mindfulness para el manejo del estrés laboral’.

DESCUBRE QUÉ PUEDE HACER POR TI EL MINDFULNESS
COGITIAR programó un taller presencial de 90 minutos a cargo 
de Pablo Nalda, experto en la materia, para abordar, de una forma 
práctica, la técnica del mindfulness con el objetivo de tomar conciencia 
del funcionamiento de nuestra forma de pensar, sentir y actuar. A través 
de esta atención plena se adquiere conciencia del momento presente, 
para dejar de enredarse en el pasado y de preocuparse por el futuro. 
El efecto de esta práctica es la paz mental, que permite alcanzar la 
armonía interna, y aprender a vivir permanentemente aquí y ahora con 
aceptación y espíritu de mejora.

TALLERES PARA IMPULSAR EL DESARROLLO PROFESIONAL
Para contribuir al desarrollo profesional de sus colegiados, COGITIAR 
ofrece habitualmente distintos talleres y sesiones presenciales donde 
se tratan aspectos como el desarrollo de habilidades, la marca personal 
o el empleo de determinadas redes sociales para afrontar un cambio 
de trabajo o la búsqueda de empleo. En este sentido, el Colegio confía 
en especialistas como Juan Martínez de Salinas, experto en marca 
personal y gestión de talento, quien durante el primer semestre del año 
ha impartido varias jornadas alrededor de esta temática. Así, el 13 de 
junio se celebró un taller gratuito para comprender los fundamentos 
del liderazgo, desarrollar habilidades clave como la comunicación, la 
toma de decisiones o la resolución de conflictos y crear un plan de 
acción personal para mejorar habilidades de liderazgo. También ofreció 
un taller de empleabilidad gratuito dirigido a cualquier persona que esté abierta a un cambio profesional y durante 
el que repasó aspectos como la importancia de mantenerse actualizado en el sector donde se trabaja, las claves 
para trazar una estrategia de cambio exitosa a medio y largo plazo y consejos para vencer al miedo al cambio. Por 
último, impartió un taller presencial sobre LinkedIn, una red profesional de vital importancia que exige una inmersión 
activa para cosechar resultados significativos. Se trata de una plataforma versátil para diversas funciones, desde 
la búsqueda de oportunidades laborales hasta la conexión con potenciales colaboradores, clientes o socios 
comerciales. Además, facilita el aprendizaje continuo, la promoción de la marca corporativa y más. Sin embargo, 
carecer de un enfoque definido obstaculizará su eficacia. En el curso se puso de manifiesto que dominar su 
funcionamiento implica práctica constante y participación activa en la red de relaciones profesionales.
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MEJORA TUS COMPETENCIAS DIGITALES CON 
OFIMÁTICA AVANZADA

Ana Lucía Esteban, profesora de Informática 
en la Escuela universitaria Politécnica de La Al-
munia (EUPLA) y, entre otras cosas, responsa-
ble de la formación continua en competencias 
digitales de herramientas ofimáticas, llevó de 
la mano a los alumnos en su práctica con di-
ferentes herramientas, utilizando trucos y fun-
cionalidades avanzadas, para facilitar y reducir 
su trabajo diario con documentos Word, Excel 
y PDF.

ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES. 
MATERIALES Y EJECUCIÓN DE OBRA

Gracias a este curso, los alumnos pudieron aprender cómo es el plan-
teamiento de un proyecto para acondicionar un local, teniendo en cuen-
ta los materiales más utilizados en la construcción y, sobre todo, desde 
el punto de vista del jefe de obra, lo que conlleva tomar decisiones para 
la ejecución correcta de las obras. La formación estuvo impartida por 
Fernando Cañada Gimeno, ingeniero técnico industrial con amplios co-
nocimientos en el sector del acondicionamiento de locales y con una 
amplia experiencia como jefe de obra.

REFORMA Y HOMOLOGACIÓN DE VEHÍCULOS: 
NORMATIVA Y APLICACIÓN

La pretensión de este curso es capaci-
tar al alumno para entender el manual 
de reformas, su estructura y manejo y 
el procedimiento del completado de ve-
hículos, además de adquirir un conoci-
miento de la normativa básica sobre la 
que descansan las reformas y homo-
logaciones de vehículos. Los alumnos 
llevaron a cabo aplicaciones prácticas 
de las principales reformas del manual: 
suspensiones, neumáticos, sistema de 
alumbrado, acondicionamiento interior 
y exterior o carrozado industrial. Asi-
mismo, se abordó el completado de 
vehículos nuevos (en este caso, vehí-
culo industrial), con ejemplos prácticos 
de una homologación individual multi-
fásica. El profesor fue Diego Pérez, ingeniero electrónico, con una trayectoria profesional de más de 20 años en 
el sector tanto como gerente de una oficina técnica de homologaciones como inspector de reformas y homolo-
gaciones en un Servicio Técnico de Reformas (Laboratorio de Automóviles).
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INSTALACIONES DE RECARGA 
DEL VEHÍCULO ELÉCTRICO

Fernando Cañada Gimeno, ingeniero 
técnico industrial con amplios conoci-
mientos en el sector del vehículo eléc-
trico, ofreció las nociones teórico-prác-
ticas necesarias para poder diseñar, 
calcular y legalizar una instalación de 
recarga de vehículo eléctrico, además 
de comentar los problemas más comu-
nes que se pueden presentar y expli-
cando tres casos prácticos reales que 
representan un gran porcentaje de las 
instalaciones demandadas: punto de 
recarga en el garaje de una casa uni-
familiar, punto de recarga en una plaza 
privada de un garaje comunitario y pun-
tos de recarga en una electrolinera.

¿QUÉ SUPONE LA NUEVA LEY DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL DE LA UE PARA TU NEGOCIO?

La sesión se dedicó a dar a conocer la nueva ley 
para regular la inteligencia artificial y las implica-
ciones que supone para las empresas, ya que la 
Unión Europea ha dado un paso significativo en la 
regulación de la inteligencia artificial al establecer un 
marco normativo que promete transformar no solo el 
panorama tecnológico, sino también el modo en que 
las empresas operan. Este cambio normativo, aun-
que aún en proceso de ajustes finales y pendiente 
de entrar en vigor, es crucial para cualquier profesio-
nal involucrado en la adquisición, implementación o 
gestión de esta tecnología. Así, en el webinar se ex-
ploraron las implicaciones clave de esta legislación, 
ofreciendo perspectivas esenciales para perfiles de 
TI, administración, diseñadores, publicistas, depar-
tamentos jurídicos y profesionales del sector digital.

APLICA EL PODER DE LA IA GENERATIVA 
EN TU PLAN DE MARKETING

En esta sesión se abordó cómo la inteligencia artificial está cambiando la forma en que las empresas conectan 
con su público y optimizan sus acciones de marketing, ya que la IA ha dejado de ser una novedad para convertir-
se en una herramienta esencial para cualquier profesional de marketing. En un mundo donde los datos son oro, 
la IA nos ofrece la capacidad de analizar, predecir y personalizar como nunca antes para poder confeccionar un 
plan de marketing más eficiente, que genere mejores resultados y hacerlo con menos esfuerzo.
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ELECTRONEUMÁTICA
Este curso profundizó en la generación, tratamiento y dis-
tribución del aire para abordar posteriormente al estudio 
de las mecánicas que presentan los componentes neu-
máticos y electroneumáticos fundamentales, así como las 
técnicas y esquemas de diseño de circuitos y aplicacio-
nes con el programa FLUIDSIM. El profesor fue Fernando 
Cañada Gimeno, ingeniero técnico industrial con amplios 
conocimientos en el sector de la electroneumática.

DEFICIENCIAS MÁS 
COMUNES 

EN TRAMITACIONES
El pasado 4 de abril, AESSIA organizó un webinar en el 
que se repasaron las deficiencias más importantes de-
tectadas en los diversos controles realizados a los ex-
pedientes de tramitación en los certificados de dirección 
de obra. La sesión tenía especial interés para ingenieros 
o técnicos proyectistas que trabajan con la plataforma 
Pegasso o con Digita.

APRENDE 
INGLÉS EN 20 
DÍAS CON EL 

MÉTODO PLANBRAIN
COGITIAR ofreció una sesión online a sus colegia-
dos en exclusiva sobre el método de Ismael Longás, 
PlanBrain, diseñado para que cualquier persona, sin 
importar su nivel ni edad, pueda aumentar su nivel de 
inglés en tiempo récord. Se trata de una metodología 
rompedora con resultados probados para ayudar a 
desenvolverse en un idioma en un mes. Longás, gra-
duado en Ingeniería de Tecnologías Industriales por 
la Universidad de Zaragoza, compartió su fascinan-
te viaje desde el mundo industrial hasta convertirse 
en un experto en enseñanza de idiomas que ya ha 
transformado la vida lingüística de muchas personas. 
La jornada sirvió para que los asistentes descubrieran 
por qué hemos estado subutilizando nuestro potencial 
mental durante tanto tiempo y para experimentar en 
directo las novedosas técnicas de aprendizaje acele-
rado respaldadas por la neurociencia.

CURSOS COGITIAR INICIO FIN Nº DE HORAS

Introducción a Power Bi, manejo y 
aplicaciones básicas 17/09/2024 17/11/2024 20 

Innovación y Transformación Digital en las 
empresas de Transporte y Logística 14/10/2024 14/12/2024 20 

Instalaciones de Prevención de Incendios 30/10/2024 30/12/2024 20 

Metodologías de Mejora de Procesos 11/11/2024 11/01/2025 20 

Peritaciones de Riesgos Diversos 30/11/2024 30/01/2025 20 

Gestión de Proyectos (PMP) 03/12/2024 03/02/2025 20 

BIM con REVIT MEP. Gestión de Proyectos de 
Instalaciones 16/12/2024 16/02/2025 20 

FORMACIÓN TERCER CUATRIMESTRE 2024

Curso Presencial COGITIAR: “Impulsa Tu Carrera de Ingeniería: 
Liderazgo, Comunicación y Gestión de Conflictos” (3 Módulos)

MÓDULOS FECHAS Nº DE HORAS
Módulo 1: Liderazgo y Gestión de 

Equipos 23, 24 de septiembre y 7 de octubre de 2024 9

Módulo 2: Excelencia en Comunica-
ción,Oratoria y Reuniones Eficaces 8,21,22,28 y 29 de octubre de 2024 15

Módulo 3: Estrategias Avanzadas en 
Resolución de Conflictos y negociación 11,12,18,19,25 y 26 de noviembre de 2024 18

Toda la formación de COGITIAR, COGITI e Integra Technology School puede consultarse en: 
https://formacion.cogitiar.es/formacion/CURSOS



46 Revista del Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragón

ALTAS Y BAJAS
ALTAS

FALLECIDOS
1323 LUIS ANGEL BENITO RAMON
1485 ALBERTO DE LA RIVA FERNANDEZ
347 JESUS LOZANO GRACIA

3770 ANTONIO SEQUEROS GONZALEZ
4483 JOSE LUIS BUENO GONZALEZ

COGITIAR ha firmado recientemente un convenio 
con el Clúster Aragonés de los Medios de Pro-
ducción Agrícolas y Ganaderos (CAMPAG) con 
el objetivo de impulsar el desarrollo sostenible del 
sector agroindustrial de Aragón, fomentar la coo-
peración y promover la transferencia de conoci-
miento a nivel regional e internacional.

El decano de COGITIAR, Enrique Zaro, y el pre-
sidente de CAMPAG, Antonio Alot, participaron en 
la firma del documento, que incluye el compromiso 
de ambas partes de llevar a cabo acciones con-
juntas relacionadas con proyectos de I+D+i, apoyo 
técnico y científico, actividades de formación y de-
sarrollo profesional y la organización de jornadas 
o eventos de carácter asociativo.

COGITIAR FIRMA UN CONVENIO CON CAMPAG
Y SIGUE AMPLIANDO SU RED DE COLABORADORES

10105 AARÓN GONZÁLEZ MARTÍN
10106 SERGIO GRAU CORTÉS
10107 MARC ESCURA BENAVENTE
10108 DIEGO MINGUELL SOTO
10109 DIEGO GARCÍA BERNAL
10110 ÁLVARO NEVA MESA
10111 CRISTINA LASALA GIL
10112 NICOLÁS GARCÍA AGUSTÍN
10113 ALVARO EMILIO GARCÍA LÁZARO
10114 ALEJANDRO JOSÉ GAZULLA SANCHO
10115 OSCAR LEORNARDO LORENTE VILLANUEVA
10116 ADRIÁN NOVELLA DOMINGO
10117 PABLO FERRANDO LANUZA
10118 ALANMALO GONZÁLEZ
10119 MARIO PÉREZ JIMÉNEZ
10120 JAVIER ALBERTO GOMEZ LARCADA
10121 FABIÁN GARCÍA SANCHEZ
10122 EDWIN PACHECO VASQUEZ
10123 FCO. ALBERTO NAVARRO MARTIN
10124 EDUARDO SIRVENT ARNAL
10125 CARLOS LENIN OBANDO LUNA
10126 DAVID CASTELLOTE MURCIANO
10127 FLAVIUS GHEORGHE BUZEA
10128 JOSE ANTONIO SANZ HUERTA
10129 PEDRO AGUILAR BONO
10130 DEIBYD ORDOÑEZ GRANDA
10131 HÉCTOR PASCUAL ARTO
10132 ALEX SANCHEZ LLASAT
10133 EDUARDO SERRANO SÁNCHEZ
10134 ISMAEL LONGÁS LÓPEZ
10135 ADRIÁN ROYO LIGORRED

10136 FRANCISCO ZARDOYA
10137 LUIS NAVALES MAZA
10138 FRANCISCO JAVIER  SANCHEZ HERNANDEZ
10139 JAVIER ESTÉNOZ VALENZUELA
10140 JOSE MARIA DEL BARRIO CALVO
10141 CRISTINA LACARTA LOPEZ
10142 IGNACIO MARTINEZ PARRA
10143 JOSE MANUEL SANZ MARTÍN
10144 DANIEL RUIZ GARCIA
10145 DANIEL BRAVO MONTANER
10146 SAMUEL PRIETO BARBA
10147 FRANCISCO JAVIER JULIÁN RAMOS
10148 PEDRO MIGUEL BRAZÁLEZ GABALDÓN
10149 ANTONIO CAMPILLO LAFUENTE
10150 ALEJANDRO CASO GERIQUE
4058 FRANCISCO JAVIER VILLANUEVA MORA
4356 CARMELO TOLOSA CORTES
5486 PABLO BIELSA PEG
5558 EDUARDO VEA-MURGUIA MERCK
6024 JESUS ANTONIO RICARTE DIEZ
6255 ANA MARIA DONOSO DELGADO
6352 RAFAEL DIAZ BUIL
7002 SILVIA CASULLA FLORIA
7028 MARIA DEL MARGRAU GARCIA
7270 ALICIAROSA MORALEDA
7706 MARIA DEL CARMEN ENCISO ARCOS
7724 SUSANA CARCELLER GARCIA
8079 GUILLERMO MORENO MARTINEZ
8165 IVAN CEPERO TOLON
8230 LAURA LALANA OLMOS
9670 MIGUEL PEREZ TEJERO





LABORAL Kutxa ofrece a los colegiados y colegia-
das del Colegio Oficial de Péritos e Ingenieros Técni-
cos Industriales de Aragón, COGITIAR, y a sus familia-
res, condiciones preferentes de financiación para la 
adquisición de su vivienda habitual o de su segunda 
vivienda, así como para revisar la idoneidad del prés-
tamo que tienes en la actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las entidades finan-
cieras de referencia de Zaragoza en la concesión de 
préstamos hipotecarios y en proporcionar financia-
ción personal, con destino a adquisición de bienes y 
servicios, así como para afrontar obras menores.

Cualquier persona del Colegio Oficial y sus familia-

res, podrán disponer de un asesor personal exclusivo. 

Un gestor, con nombre y apellidos, que facilitará infor-

mación exhaustiva y asesoramiento personalizado, 

adaptado a las necesidades individuales.

Cada solicitud recibirá un estudio detallado, tan-

to para la adquisición de una nueva vivienda, como 

para analizar si tu actual hipoteca puede ser mejora-

da. También ofrecerá orientación sobre otro tipo de 

necesidades financieras y fiscales. Una oportunidad 

exclusiva para este Colegio Oficial.

3 ¿Hipoteca fija o variable?  
Flexible, adaptada a tus 
necesidades.

3 Un buen asesoramiento 
garantiza una correcta 
elección.

3 Financiación 
a tú medida  
para ti y tu familia.

Persona de contacto en LABORAL Kutxa: 

Luis Puente Mansilla  

976 695 322 · 639 987 484

luisalberto.puente@laboralkutxa.com

El mejor asesoramiento para elegir tu hipoteca

Condiciones especiales de financiación 
para colegiados y colegiadas


